M

Zarzadzenie nr 7/2011
Starosty Leborskiego
z dnia 7 lutego 2011 roku

w sprawie zasad zaopatrywania pracownikow Starostwa Powiatowego w Leborku
w Srodki socjalne, ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze.

Na podstawie art. 2378 Kodeksu Pracy i § 8 ust. 2 Rozporzadzenia Ministra Pracy i
Polityki Socjalnej z dnia 1 grudnia 1998 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy
na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe (Dz.U. 148 poz. 973) oraz § 28
ust. 1 Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Leborku, stanowiacego
zatacznik do uchwalty nr V/36/07 Rady Powiatu Leborskiego z dnia 9 lutego 2007 r.
w sprawie ustalenia Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Leborku,
zarzadza si¢ co nastepuje:

§ 1

1. Ustala si¢ zasady zaopatrywania pracownikow obstugi (kierowcow, sprzataczek,
konserwatoréw) w odziez i Srodki ochrony roboczej i indywidualnej oraz pracownikow
administracyjno — biurowych w sprzet ochrony osobistej wedlug zatacznika nr 1 do
niniejszego zarzadzenia.

2. Wydawana pracownikom odziez jest wlasnoScigq zakladu i podlega rozliczeniu,
pracownik otrzymujacy odziez kwituje jej odbiér na karcie ewidencyjnej wyposazenia.
Do obowiazkow pracownika nalezy dbanie o jej dobry stan techniczny i czystosc.

3. W przypadku przedwczesnego zuzycia odziezy podanej w normie wprowadza si¢
tzw. "protokél przedwczesnego zuzycia odziezy", ktéry po wypelnieniu stanowi
podstawe do wydania nowej odziezy. (dopuszcza sie¢ wydanie odziezy uzywanej
niezniszczonej i po praniu z wyjatkiem obuwia roboczego).

4. Uzyte w tabeli norm okreslenia:

"R" - oznacza odziez robocza,

"O" - oznacza Srodki ochrony osobistej,

"d.z." - oznacza do zniszczenia,

"0.z." - oznacza okresy zimowe.
5. Pracownikom administracyjno - biurowym zatrudnionym na stanowiskach
wyposazonych w monitory ekranowe , ktorzy uzytkuja monitor ekranowy co najmniej
przez polowe dobowego wymiaru czasu pracy, przyshuguje jednorazowy zwrot

poniesionych kosztow za zakup okularéw korekcyjnych do maksymalnej kwoty 250 zt
brutto raz na 24 miesiace.



§2

Ustala sie zasady zaopatrywania pracownikow w srodki socjalne i srodki czystosci
wedhug zalacznika nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§3
Wykonanie Zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Powiatu .
§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Traci moc Zarzadzenie Starosty Leborskiego nr 5/2003 z dnia 13.03.2003 r. w
sprawie zasad zaopatrywania pracownikéw w Leborku w Srodki socjalne, ochrony
indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze.
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