Zarzadzenie nr 8/2011
Starosty Leborskiego
z dnia 15 lutego 2011 r.

w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikow Starostwa

Powiatowego w Leborku

Na podstawie § 21 pkt 2 i 3 Regulaminu wynagradzania pracownikow
Starostwa Powiatowego w Leborku , bedacym zalacznikiem do Zarzadzenia nr
18/2009 Starosty Leborskiego , art. 772 Kodeksu pracy oraz na podstawie art. 34
ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym ( t.j. Dz.U. z

2001 r. Nr 142, poz. 1592 z pd6z.zmian.)
zarzqdza sie , co nastepuje:

§1
W zalaczniku nr 1 do  Regulaminu wynagradzania pracownikow Starostwa
Powiatowego w Leborku , bedacym =zalacznikiem do Zarzadzenia nr 18/2009
Starosty Leborskiego z dnia 31.07.2009 r., poz. 36 otrzymuje brzmienie:

Lp. [Stanowisko Kategoria [Stawka dodatku Wymagane kwalifikacje
zaszerego [funkcyjnego do |wyksztalcenie oraz Staz pracy w latach
wania umiejetnosci

zawodowe

36 Koordynator X1l wyzsze 1

projektu
8§82

Podanie do wiadomosci niniejszego Zarzadzenia nastgpi poprzez wywieszenie na
tablicy ogloszen Starostwa Powiatowego w Leborku oraz przekazanie
Naczelnikom /Kierownikom komoérek organizacyjnych Starostwa Powiatowego

w Leborku z obowiazkiem zapoznania z jego trescia podleglych pracownikow.

§3

Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Powiatu.

§ 4 P

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania. STAR Q'S TA
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