Zarzadzenie nr 18/2011
Starosty Leborskiego
z dnia 16 sierpnia 2011 r.

w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikéw Starostwa

Powiatowego w Leborku

Na podstawie art. 39 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych ( Dz.U. nr 223, poz. 1458 z p6z.zmian.) , § 21 pkt 2 i 3 Regulaminu
wynagradzania pracownikéw Starostwa Powiatowego w Leborku , stanowiacego
zalacznik do Zarzadzenia nr 18/2009 Starosty Leborskiego , art. 772 Kodeksu pracy
oraz na podstawie art. 34 ust. 1 ustawy z dnia S5 czerwca 1998 r. o samorzadzie

powiatowym ( t.j. Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 z p6z.zmian.)
zarzqdza sie , co nastepuje:

§1
Zalacznik nr 2 do Regulaminu wynagradzania pracownikow Starostwa
Powiatowego w Leborku , bedacy zatacznikiem do Zarzadzenia nr 18/2009 Starosty
Leborskiego z dnia 31.07.2009 r. otrzymuje brzmienie jak w zalaczniku do

niniejszego Zarzadzenia

§2
Podanie do wiadomos$ci niniejszego Zarzadzenia nastgpi poprzez wywieszenie na
tablicy ogloszen Starostwa Powiatowego w Leborku oraz przekazanie
. Naczelnikom /Kierownikom komorek organizacyjnych Starostwa Powiatowego

w Leborku z obowiazkiem zapoznania z jego trescia podleglych pracownikow.

8§83

Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Powiatu.

84

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalacznik

do Zarzadzenia nr 18/2011
Starosty Leborskiego

z dnia 16.08.2011 r.

Zalacznik 2 do Regulaminu wynagradzania pracownikow Starostwa Powiatowego w Leborku
Tabela miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego

Kategoria zaszeregowania

Kwota w ztotych

I 1 100 - 1.600
II 1120-1900
111 1140-2 100
v 1160 -2 400
\Y% 1180-2 700
VI 1200 -3 000
VII 1250 - 3300
VIII 1 300 - 3 600
IX 1 350 -3 900
X 1400 -4 200
XI 1450 -4 500
XII 1 500 - 4 800
XIII 1600-5 100
XIV 1700 -5 400
XV 1 800 -5 700
XVI 1900 -6 000
XVII 2 000 -6 300




