ZARZADZENIE Nr 17/2012
Starosty Leborskiego - Szefa Obrony Cywilnej Powiatu
z dnia 29 czerwca 2012 r.

W sprawie: przygotowania i przeprowadzenia powiatowego ¢wiczenia pod kryptonimem
»Powiat — 2012”.

Na podstawie art. 2 ustawy z dnia 21 listopada 1967 roku o powszechnym obowiazku obrony
Rzeczpospolitej Polskiej (Dz. U. z 2004 r. Nr 241, poz. 2416 z pozn. zm.), § 415 pkt 4 lit. b, §9
pkt 2 Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 13 stycznia 2004 r. w sprawie szkolenia obronnego
(Dz.U. Nr 16. poz. 150), § 2 pkt 10 Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 czerwca 2002 r.
w sprawie szczegotowego zakresu dziatania Szefow Obrony Cywilnej Kraju, szefow obrony
cywilnej wojewodztw, powiatow i gmin (Dz.U. Nr 96 poz. 850 r.), art. 17 ust. 2 pkt 3 ustawy
z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarzadzaniu kryzysowym (Dz.U. Nr 89, poz. 590 z po6zn. zm.),
Programu szkolenia obronnego Starostwa Powiatowego w Legborku na lata 2012-2014, Planu
szkolenia obronnego Starosty Powiatu w lgborskiego na 2012 rok oraz § 28 Regulaminu
Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Leborku.

zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1
Ustalam na dzien 25-26 pazdziernika 2012 r. termin przeprowadzenia na terenie powiatu
legborskiego wieloszczeblowego, kompleksowego powiatowego ¢wiczenia pod kryptonimem
»Powiat - 2012”, na temat.: ,,Funkcjonowanie organéw administracji samorzadowej podczas
wykonywania zadan obronnych 1 zarzadzania kryzysowego”.

§ 2
Jako cele szkoleniowe ¢wiczenia nalezy przyjac:
1. Zgrywac:
e wydzielone sity i srodki wchodzace w sktad stuzb statych dyzuréw, systemu monitoringu
zagrozen, ostrzegania i alarmowani oraz zespotow zadaniowych podczas praktycznego
dziatania w sytuacji wprowadzania zadan obronnych 1 zarzadzania kryzysowego.

Sprawdzi¢:

e system uruchamiania i funkcjonowania shuzby stalego dyzuru na terenie powiatu
lgborskiego,

e i dokona¢ ewentualnej weryfikacji przyjetych rozwiazan w planach operacyjnych
| zarzadzania kryzysowego organdéw administracji samorzadowej na terenie powiatu
leborskiego,

e procedury wspoldzialania organéw administracji publicznej powiatu Igborskiego
w zakresie wykonywania wybranych zadan obronnych i1 zarzadzania kryzysowego
W systemie podwyzszania gotowosci obronnej panstwa.

e system tacznosci i obiegu informacji pomigdzy stanowiskami kierowania jednostek
organizacyjnych bioracych udziat w ¢wiczeniu,



3. Prowadzié:

dziatania o charakterze informacyjno-instruktazowym dla ludnoSci w zakresie obrony
cywilnej 1 zarzadzania kryzysowego.

Doskonali¢:

przygotowanie kadry kierowniczej jednostek organizacyjnych bioracych udziat
W ¢wiczeniu 1 zespoldw zadaniowych do sprawnego dzialania w sytuacji wprowadzania
zadan wynikajacych z planow operacyjnych i zarzadzania kryzysowego.

§3

W ¢wiczeniu udzial wezma:

1.
2.

3.

=

Wydzielone sity i §rodki Starostwa.
Burmistrzowie 1 Wojtowie powiatu lgborskiego oraz wydzielone sity 1 $rodki
z podlegtych i nadzorowanych jednostek organizacyjnych wg ich decyzji.
Kierownicy powiatowych stuzb, inspekcji 1 strazy oraz wydzielone sity i $rodki z:
a) Komendy Powiatowej Policji,
b) Komendy Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej,
c) Powiatowej Stacji Sanitarno Epidemiologiczne;j.
Kierownicy jednostek organizacyjnych powiatu:
a) Dyrektor Samodzielnego Publicznego Specjalistycznego Zakladu Opieki
Zdrowotnej w Leborku,
b) Dyrektor Zarzadu Droég Powiatowych w Leborku,
c) Kierownik Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Leborku,
d) Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Leborku,
e) Dyrektorzy szkot ponadgimnazjalnych powiatu Igborskiego,
f) Dyrektor Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Leborku,
oraz wydzielone sity i $rodki do zespotow zadaniowych z podlegtych jednostek
organizacyjnych wg ich decyzji.
Komendanci oraz wybrane elementy struktury organizacyjnej Systemu Wykrywania
i Alarmowania (SWA):
a) Powiatowego Osrodka Analizy Danych i Alarmowania (POADA).
b) Druzyn Wykrywania i Alarmowania (dwa) jednostek samorzadu terytorialnego
szczebla gminnego z terenu powiatu Igborskiego.
W ramach wspotdziatania stuzba dyzurna:
a) WCZK w Gdansku,
b) WKU w Stupsku,
c) Placowki Strazy Granicznej w Lebie,
d) 1 batalionu zmechanizowanego w Le¢borku,
e) 44 Bazy Lotniczej MW w Siemirowicach.

84
Cwiczeniem kierowa¢ bede osobiscie.
Na zastepce Kierownika ¢wiczenie wyznaczam Wicestaroste Leborskiego - Ryszarda
Wente.
Powotuje Zespot Autorski ¢wiczenia w sktadzie:
a) Kierownik Zespotu Autorskiego — Roman Wypasek — Kierownik Referatu
Bezpieczenstwa,



b) Czlonek Zespotu Autorskiego — Waldemar Tober — Inspektor w Referacie
Bezpieczenstwa.
§5

1. Kierownik Zespolu Autorskiego uzgodni i przedstawi do zatwierdzenia Staroscie
,Koncepcj¢ przygotowania i przeprowadzenia ¢wiczenia” do dnia 31 sierpnia 2012 roku
oraz ,,Plan przeprowadzenia ¢wiczenia” do 15 wrzesnia 2012 roku.

2. W celu przygotowania i przeprowadzenia ¢wiczenia Zespot Autorski opracuje nizej
wymieniong dokumentacjg:

e _Koncepcje przygotowania i przeprowadzenia ¢wiczenia”,
e ,.Plan przeprowadzenia ¢wiczenia”,

,,Plan podgrywki”,
¢ inne dokumenty robocze.

3. ,Koncepcje przygotowania 1 przeprowadzenia ¢wiczenia” Kierownik Zespolu
Autorskiego uzgodni z Dyrektorem Wydzialu Bezpieczenstwa 1 Zarzadzania
Kryzysowego Pomorskiego Urzedu Wojewodzkiego.

4. Podstawe opracowania ,Planu przeprowadzenia ¢wiczenia” stanowi ,,Koncepcja
przygotowania i przeprowadzenia c¢wiczenia” uzgodniona z Dyrektorem Wydziatu
Bezpieczenstwa 1 Zarzadzania Kryzysowego Pomorskiego Urzgdu Wojewddzkiego.

5. Kierownik Referatu Bezpieczenstwa w Starostwie Powiatowym w Leborku przekaze
kopie kompletu dokumentacji ¢wiczenia do Wydziatu Bezpieczenstwa i Zarzadzania
Kryzysowego Pomorskiego Urzedu Wojewodzkiego w terminie do 4.10.2012 r.

6. W okresie przygotowawczym Zespol Autorski przeprowadzi 2-3  narady
Z upowaznionymi przedstawicielami jednostek organizacyjnych Dbioracych udziat
w ¢wiczeniu W zakresie przygotowania i przebiegu ¢wiczenia.

§6
Cwiczenie nalezy prowadzi¢ metoda aplikacyjna i1 epizodow praktycznych z udziatem stanu
osobowego ¢wiczacych struktur organizacyjnych w oparciu o plany operacyjnego
funkcjonowania w warunkach zewngtrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie
wojny oraz zarzadzania kryzysowego.
§7
Elementy wchodzace w sklad systemu kierowania rozwina¢é w miejscach zgodnie
z obowiazujaca dokumentacja w tym zakresie.
§8
Uczestnicy ¢wiczenia, do czasu jego rozpoczecia, kazdy wedlug kompetencyjnej
odpowiedzialnosci:
e opracuja wlasna dokumentacj¢ C¢wiczenia wg ich potrzeb 1 merytorycznej
odpowiedzialnos$ci, uwzgledniajac przyjete zatozenia do ¢wiczenia,
e przygotuja podleglte jednostki organizacyjne pod wzglgdem teoretycznym i praktycznym
do udzialu w ¢wiczeniu,
e zapewnia udzial w ¢wiczeniu sit 1 srodkow przewidzianych do realizacji postawionych
zadan,
§9
Podmioty uczestniczace w ¢wiczeniu moga realizowac na bazie ¢wiczenia wlasne scenariusze
pod warunkiem zachowania zgodnosci z zatoZzeniami ¢wiczenia powiatowego.



§10

Zabezpieczenie finansowe i administracyjno — socjalne ¢wiczenia zostanie zrealizowane
W oparciu o osrodki z budzetu panstwa, ktorego dysponentem czesci budzetowej jest Wojewoda
Pomorski, przeznaczone na szkolenie obronne oraz wtasne przeznaczone na szkolenie obronne
I zarzadzanie kryzysowe w 2012 r.

§11
Kierownik Referatu Bezpieczenstwa w porozumieniu z Naczelnikiem Wydziatu Organizacyjnego
zabezpieczy potrzeby materiatowe, lokalowe, transportowe 1 wyzywieniowe niezbgdne do
sprawnego przeprowadzenia ¢wiczenia.

§12
Termin osiagnigcia gotowosci do ¢wiczenia ustalam na dzien 24.10.2012 r.

§13
Wykonanie zarzadzenia powierzam Kierownikowi Referatu Bezpieczenstwa.

§14
Nadzor nad realizacja niniejszego zarzadzenia sprawowat bede¢ osobiscie.

§15
Zarzadzanie wchodzi w zycie z dniem podpisania i obowiazuje do dnia zakonczenia
i podsumowania ¢wiczenia, ktore przeprowadze do dnia 15.11.2012 r.



