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Zalacznilk nr 1 do zarzadzenia
nr 172013 Starosty Leborskiego
7z dnia 30.09.20131.

REGULAMIN

GOSPODARKI ODZIEZA ROBOCZA | OCHRONNA,
OBUWIEM ORAZ SPRZETEM OCHRONY INDYWIDUALNEJ
W STAROSTWIE POWIATOWYM W LEBORKU

Wstep

Srodki ochrony indywidualnej winny posiada¢ znak bezpieczenstwa oraz byc
wykonywane wg wzoréw zatwierdzonych przez Centralny Instytut Ochrony
Pracy (CIOP).

II.

w

Ogolne zasady przydziatu odziezy roboczej, obuwia i odziezy
ochronnej.

Pracownik nie moze byé dopuszczony do pracy bez wyposazenia jego
w odziez robocza i ochronna, obuwie robocze 1 ochronne oraz sprzet
ochronny.
Wyzej wymienione przedmioty przydziela si¢ pracownikom do stalego,
indywidualnego uzytkowania zgodnie z obowiazujaca Tabela norm.
Odziez robocza i ochronna, obuwie robocze 1 ochronne oraz sprzet
ochronny sa wlasnoscia Starostwa 1 winny by¢ uzytkowane przez
pracownika w miejscu pracy zgodnie z ich przeznaczeniem.
Pracownicy nabywaja uprawnienia do wyposazenia w nowa odziez
robocza i ochronna, obuwie robocze i ochronne oraz sprzet ochronny
z dniem przystapienia do pracy na podstawie umowy o prace.
Pracownik zatrudniony na dwoch i wiecej stanowiskach rownoczesnie,
winien byé wyposazony odpowiednio dla obslugi stanowiska
o najbardziej niekorzystnych warunkach pracy.
Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy
przedtuza sie okres uzytkowania przydzielonych — przedmiotow
proporcjonalnie do czasu pracy.
Odziez robocza i ochronnag, obuwie robocze 1 ochronne oraz sprzet
ochronny nie przydziela sie zatrudnionym przy pracy biurowej oraz
pracownikom delegowanym w czasie dojazdu do miejsca wykonywanych
czynnosci shuzbowych.
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III. Ogodlne zasady przydziatu Srodkow i sprzetu ochrony indywidualnej.

Iv.

Przydzielona do indywidualnego uzytkownika odziez ochronna, obuwie
ochronne oraz sprzet ochronny powinny by¢ dostosowane do rodzaju
wykonywanych prac oraz stopnia zagrozenia wynikajacego ze srodowiska
pracy.

Przydzial nowych srodkow oraz sprzetu nastepuje po uprzednim zwrocie
zuzytych.

Srodki 1 sprzet ochrony indywidualnej powinny by¢ uzytkowane
1 konserwowane wg wskazan zawartych w instrukcji producenta
1 z zachowaniem terminow waznosci.

Sprzet ochrony indywidualnej nalezy przydzielac do indywidualnego
uzytkowania przez pracownika zgodnie z przyjeta w Starostwie tabela
norm.

Obowiazki komoérek organizacyjnych

obuwiem oraz sprzetem ochrony indywidualne] prowadzi pracownik,
ktoremu przypisano wykonywanie zadan 2z =zakresu bezpieczenstwa
1 higieny pracy.

Dokumentacja winna zawierac:

a. kartoteke imienna,

b. pokwitowanie odziezy przekazanej pracownikowi,

c. protokoty likwidacji (przedwczesnej 1 catkowicie zuzytej),

Imienna kartoteka odziezowa.

3.1. Kartoteka ta sluzy do ewidencjonowania odziezy, obuwia 1 sprze¢tu
ochrony indywidualnej, wydanych poszczegolnym pracownikom do
stalego uzytkowania. ,

3.2. Strona tytutowa kazdej kartoteki winna zawierac:

a. miejsce pracy — stanowisko,

b. imie 1 nazwisko pracownika.

3.3. W kartach imiennych nalezy dokonywa¢ na biezaco zapisow
dotyczacych wydania odziezy 1 sprzetu z rownoczesnym pokwitowaniem
odbioru przez bezposredniego uzytkownika.

Dokumentacje dotyczaca gospodarki odzieza robocza 1 ochronna

4. Likwidacja odziezy, obuwia 1 sprzetu ochrony indywidualnej.

4.1. Likwidacja odziezy, obuwia 1 sprzetu ochrony indywidualnej
nastepuje w przypadku zuzycia, zniszczenia, utraty cech uzytkowych
1 ochronnych.
4.2. Likwidacji wszelkiego rodzaju odziezy oraz zuzytego obuwia dokonuje
komisja w sktadzie:
a. pracownik, ktoremu przypisano wykonywanie zadan 2z zakresu

bezpieczenstwa 1 higieny pracy;
b. pracownik Wydzialu Organizacyjnego wyznaczony przez Naczelnika.
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VI.

4.3. Na okolicznoé¢ likwidacji dokonanej przez komisje nalezy sporzadzic
protokdt (zalacznik nr 1) zawierajacy nastepujace dane:

a. data likwidacji,

b. numer kolejny protokotu,

c. specyfikacja odziezy i obuwia wg asortymentow z podaniem ilosci, ceny
oraz okresu uzytkowania,

d. klasyfikacje przyczyn likwidacji — przy przedwczesnej likwidacji na
niezawinione i zawinione. W przypadku zawinionych z podaniem nazwisk
osob, ktore podlegaja obciazeniu,

e. przeznaczenie likwidowanej odziezy (sposob utylizacji).

Pranie odziezy.

Pracownicy pobierajacy odziez robocza i obuwie wg obowiazujacej tabeli
norm otrzymuja proszek do prania odziezy, w ilosci 1 opakowanie
w granicach do 500 g rocznie, jako rekompensate kosztow za jej upranie.
Pracodawca zapewnia podlegtym pracownikom srodki czystosci (mydto
w dozownikach, papier toaletowy, reczniki papierowe) w codziennym
miejscu uzytkowania przez pracownika w czasie jego pracy.

Pracownikom, o ktérych mowa w zalaczniku nr 2 w pkt. 1,2,3,
pracodawca zapewnia dodatkowo mydio w ilosci 1 szt/m-c oraz recznik
w ilosci 1szt/rok, zgodnie z przyjetq w Starostwie tabela norm.

Zasady zwrotu uzywanych i zuzytych asortymentéw odziezy, obuwia
i sSrodkéw ochrony indywidualnej.

Odziez robocza i obuwie robocze winno by¢ uzytkowane do czasu utraty
cech uzytkowych.

Srodki ochrony indywidualnej winny by¢é uzytkowane do czasu
okreslonego przez producenta, utraty lub ograniczenia cech ochronnych.
W razie rozwiazania stosunku pracy, pracownik jest zobowigzany zwrocic
przydzielone mu przez pracodawce odziez, obuwie oraz srodki ochrony
indywidualne;.



pieczec

PROTOKOL ZNISZCZENIA NR ........
sporzadzony dnia ..o przez Komisje w skiadzie:
RO funkeja oo, N
e A A A ST funkeja oo

Komisja w powyzszym skiadzie po dokonaniu ogledzin stwierdza, ze nizej wymienione
materiaty (przedmioty) zniszczone zostaty na skutek:

. | NAzZwA Jedn. | Illos¢ Cena Wartoéé | UWAGI
miary jednostkowa
R 2 3 4 5 6
i, ' - )
2.
3,
e
5 ]
6. o
7. )
8. - I

Whnioski Komisji:

Wyjasnienia:

1. W uwagach nalezy podac, co zrobiono z materiatami (surowcami), ktore ulegty zniszczeniu oraz
numery z ewidencji srodkow rzeczowych, ktérymi ocechowany byt zniszczony przedmiot, jak
rowniez okreslic przyczyne zniszczenia.

2. Zniszczone srodki trwate, nalezy zwroéci¢ jednostce, ktdrej sg wtasnoscia.

ZATWIERDZAM Podpisy cztonkéw Komisji:



Zalacznik nr 2 do zarzadzenia
nr 17/2013 Starosty Leborskiego
z dnia 30.09,2013r.

ZASADY ZAOPATRYWANIA PRACOWNIKOW W
SRODKI OCHRONY INDYWIDUALNEJ ORAZ ODZIEZ
I OBUWIE ROBOCZE

_i‘p. Stanowisko Pracy ~ Zakres wyposazenia Przewidywangr okres i
i -odsies #opnuie:rgboc e . uzywalnosci R i O
| O - érodki ochrony indywidualnej
1 O - kurtka ocieplana 0.7., d.z. lub 60 miesiecy
R - rekawice drelichowe d.z. /24 miesiace
Kierowca .R — fartuch 24 miesiace
R — obuwie robocze d.z. /24 miesiace
2 Sprzataczka R — fartuch 12 miesiecy
R — trepy, pantofle 12 miesiecy
3 : R — spodnie robocze 12 miesiecy
R — fartuch drelichowy 12 miesiecy
Konserwator R — obuwie robocze d.z.
R - buty gumowe d.z.
O - rekawice drelichowe d.z.
O - kurtka ocieplana 0.z., d.z. lub 36 miesiecy
O - obuwie ocieplane Oz
| 4 Administracyjno - | O- okulary kory_gtlja,ce 24 miesiace
biurowi wzrok




Zalacznik nr 3 do zarzadzenia
nr 17/2013 Starosty Leborskiego
z dnia 30.09.2013r.

ZASADY ZAOPATRYWANIA PRACOWNIKOW W SRODKI SOCJALNE

| Lp. | Srodek czysto$ci | Stanowisko pracy Przewidywany okres
uzywalnosci w miesiacach
1 Kierowca 1 miesige B
Sprzataczka 1 miesiac
Mydlo Konserwator 1 miesiac
Archiwista 1 miesiac
Informatyk 1 miesiac
3 Pasta BHP Kierowca 2 miesiace
Konserwator 2 miesiace
3 Kierowca 2 mies_iace
Konserwator 2 miesiace
Krem ochronny Sprzataczka 2 miesiace
Archiwista 2 miesiace
Informatyk 2 miesigce
4 Kierowca 12 mieéiq‘,—cy
_ Konserwator 12 miesiecy
Recznik Sprzataczka 12 miesiecy
Archiwista 12 miesiecy
‘Informatyk 12 miesiecy
5 Kierowca 6 miesiecy
Konserwator 6 miesiecy
Proszek do prania Sprzataczka 6 miesiecy
Archiwista 6 miesiecy
Informatyk 6 miesiecy




