Zarzadzenie nr 6/2015
Starosty Lgborskiego
z dnia 18 marca 2015 r.

w sprawie powolania czionkow do Grupy Samooceny realizujgcej zadania wdrozeniowe metody CAF

i przeprowadzenia samooceny w Starostwie Powiatowym w Leborku

Na podstawic art. 34 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwea 1998 r. o samorzadzie powiatowym ( tj. Dz.U. z 2013 r. poz.

595 ze zm.)

zarzgdzam, co nastepuje:

§1

1. W celu  zapewnienia  prawidlowego  przeprowadzenia  samooceny wedlug metody CAF 2013
w Starostwie Powiatowym w Leborku powoluje zespol samooceny, ktdry przeprowadzi ocene wedlug nastepujacych

kryteriow:
1) keyterium 1: Przywodztwo,
2) kryterium 2; Strategia i planowanie,
3) kryterium 3: Pracownicy,
4) krytertum 4: Partnerstwo 1 zasoby,
5) kryterium 5: Procesy,
6) krytermam 6: Wynikt dzialalnosci w relacjach z obywatelami/klientami,
7) krytertum 7: Wyniki dziatalnosci w relacjach z pracownikami,
8) kryterium 8: Wyniki w zakresie odpowiedzialnoscl spolecznej,
9) keyterium 9: Kluezowe wyniki dziatalnosci.

2. W skiad zespotu wchodzg:

1) Anna Kindler Baranowska — koordynator ds. CAF,
2) Jan Suchodolski — czlonek,
3) Andrze; Kubiak - czlonek,
4) Zenon Kaczykowski - czlonek,
5} Agata Bergmann - czlonek,
6) Fwa Markowicz - czlonek,
7) Justyna Gontarz - cztonek,
8) Krystyna Adamek - cztonek,
9) Pawel Wojdak — czlonek.
§2

1. Do zakresu odpowiedzialnodci i uprawnieft koordynatora ds. CAF nalezy w szczegblnoéci:

1) koordynacja prac nad przeprowadzeniem samooceny w Urzedzie,

2) przygotowanie i nadzorowanie harmonogramu prac zespohu samooceny,

3) wyznaczanie oraz nadzorowanie realizacyi zadani cztonkdw zespolu samooceny,
4) dokonanie oceny indywidualnej,

5) doprowadzenie do osiagnigcia konsensusu w ramach oceny wspdlne;,

6) rozwigzywanie wszelkich konfliktéw powstalych w zespole samooceny,

7 zebranie wszystkich dowodéw pozyskanych w ramach oceny poszezegdlnych

kryteriow oraz przygotowanie zestawienia zbiorczego mocnych stron urzedu i obszaréw
wymagajacych usprawnien,

8) przygotowanie sprawozdania z wynikéw samooceny,

9) analiza wynikow, przygotowanie propozycji dzialaf usprawniajacych.
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D)
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8)
9)
10)
1)
12)

13)

Do zadas czltonkéw Grupy Samooceny nalezy w szczegolnoser:

aktywne uczestnictwo w grupie samooceny,
udzial w spotkaniach , warsztatach,

udzial w tworzenin harmonogramu prac grupy,
przeprowadzenie indywidualnej samooceny:

a) zbieranie dowodow,

b) ocena poszczegolnych kryteriow,

c) wskazywanie mocnych stron Urzedu,

d) wskazywanie obszardw wymagajacych usprawnien,
€) sporzadzanie rapostow,

udzial w samoocenie wspélnej:

a) wspomaganie procesu osiggania konsensusu,
b) dostarczanie wynikow ocen indywidualnych oraz stosownych dowodow Koordynatorowt,

udziat w sporzadzeniu sprawozdania z wynikow samooceny,

przygotowanie propozycji dziatan usprawniajacych,

udzial w wyborze dzialan, ktére zostang zrealizowane w ramach przyjetego planu doskonalenia,
udzial w tworzeniu planu doskonalenia,

udzial w tworzeniu raportu koncowego podsumowujacego samooceng CAF,

opiniowanie i doradztwo w zakresie dziatan 1 dokumentacji z zakresu CAF,

pomoc w opracowaniu raportéw i sprawozdan, w tym monitoringu 1 ewaluacji planu
doskonalenia i projektow usprawnien,

realizacja zadan okreslonych przez koordynatora .

§3

Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Powtatu.

§4

Zobowiazuje wszystkich pracownikéw Starostwa Powiatowego w Leborku do udzielenia zespolowi samooceny wszelkie
pomocy zwigzane] z zastosowaniem metody CAF 2013 jako istotnego elementu diagnozy stanu i funkcjonowania urzedu

w procesie zarzgdzania jakoscia,

§5

Zarzadzenie wechodzi w zycie z dniem podpisania.
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