Zarzadzenie nr 8/2015
Starosty Leborskiego
z dnia 15 kwietnia 2015 r.

w sprawie powolania zespotu zadaniowego do opracowania i wlaczenia koncepcji rozwoju
szkolnictwa zawodowego Powiatu Leborskiego do zakresu rzeczowego przedsiewzigcia strategicznego
Wojewodztwa Pomorskiego pn.: ,,Ksztaftowanie sieci ponadgimnazjalnych szkot zawodowych

uwzgledniajgcej potrzeby subregionalnych i regionalnego rynkow pracy”

Na podstawie art. 34 ust. 1 ustawy z drua 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (1. Dz.U. z 2013 r. poz. 595 ze zm ),
§ 18 Regulaminu Organizacyjnego Starcstwa Powiatowego w Leborku, stanowigcego Zalgcznik do Uchwaly nr IV/31/11 Rady
Powialu Leborskiego z dmia 22 marca 2011 roku w sprawie uchwalen:a Regulaminu crganizacyjnego Starostwa Powiatowego
w Leborku oraz § 57 ust. 11 ust. 4 Statulu Powiatu Leborskiego, stanowigcego zatgcznik do Uchwaly nr XX1/148/04 Rady Pewiatu
Leborskiego z dnia 30 czerwca 2004 roku

zarzadzam, co nastepuje:

§1

W celu opracowania i wigczenia koncepcji rozwoju szkolnictwa zawodowego Powiatu Leborskiego do zakresu

rzeczowego  przedsiewziecia  strategicznego  Wojewodztwa  Pomorskiego  pn.. | Ksztaftowanie  siec

ponadgimnazjainych szkéi zawodowych uwzgledniajgcej potrzeby subregionalnych i regionalnego rynkow pracy”
‘ powoluje zespdt zadaniowy w skladzie

1) Katarzyna Dampc — Referai Programow Pomocowych Starostwa Powtiatowego w Leborku — Przewodniczacy
Zespotu
2) Ewelina Obolewska — Referat Programow Pomocowych Starostwa Powiatowego w Leborku — Zastepca
‘ Przewodniczacego Zespeiu
3) Michalina Makurat — Referat Programédw Pomocowych Starostwa Powiatowege w Leborku
4) Ewa Burak — Wydzia! Edukacji i Spraw Spotecznych Starostwa Powiatowego w Leborku
5) Ewa Konofal — Wydziat Edukacji | Spraw Spotecznych Starostwa Powiatowego w Lebaorku
8) Andrze) Kubiak - Referat Rozwoju i Promocji Starostwa Powiatowego w Leborku
7y Dariusz Buczak — Wydziat Komunikacji Starostwa Powiatowego w Leborku
8)  Artur Obolewskl — Powiatowe Centrum Edukacyjne Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych w Leborku
‘ 9) Zenona Gawrylak— Powiatowe Centrum Edukacyjne Zespdt Szkdt Ponadgimnazjalnych w Leborku
10) Grzegorz Popin — Zespot Szkot Mechaniczno-Informatycznych w Leborku
113 Mirostaw Naczke — Zespdt Szko! Mechaniczno-Informatycznych w Leborku
12) Malgorzata Bresler — Zespdt Szkot Gospodarki Zywnosciowe] | Agrobiznesu w Leborku
) Bogumita Bondarczuk— Zespot Szkot Gospodarki Zywnosciowej i Agrobiznesu w Leborku
14) Teresa Naczk - Oklota— Powiatowy Urzad Pracy w Leborku
) Ewa Starczewska- Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Leborku

§2

1 Do zakresu odpowiedzialnosci i uprawnien Przewodniczgcego Zespolu nalezy w szczegolnosai,

1) koordynacja prac,

2} przygotowanie i nadzorowanie harmonogramu prac zespotu,

3) wyznaczanie oraz nadzorowanie realizacji zadan czionkéw zespotu,

4) analza wynikow, przygotowanie propozycj dzialan usprawniajacych,
i 5) przygotowanie informacji dia Starosty Leborskiego w celu wigczenia koncepc) rozwoju  szkolnictwa
) zawodowego Powiatu Leborskiego do zakresu rzeczowego przedsigwzigcia strategicznego Wojewadztwa

Pomorskiego pn: ,Ksztaltowanie sieci ponadgimnazfalnych szko! zawodowych uwzgledniajgcej potrzeby

y subregionalnych i regionalnego rynkow pracy”.




5)
6)
7)

Do zadan Referatu Programow Pomocowych nalezy w szczegodlnosci.
aktywne uczestnictwo w zespole,
udziat w spotkaniach, warsztatach,
udzielanie informacji zwigzanych z zapisami wynikajacymi z dokumentac)i RPO WP 2014-2020,
zebrante wszystkich niezbednych materiatéw opracowywanych przez czlonkdw zespotu,
opracowanie wniosku w ramach ,preselekcji’

Do zadan Wydziatu Edukacji | Spraw Spolecznych nalezy w szczegéinoscr

aktywne uczestnictwo w zespole,

udziat w spotkaniach, warsztatach,

nadzor nad spojnoscig koncepcjt z politykg edukacyjng Powiatu Leborskiego.

udzielanie informacji zwigzanych z politykg edukacyjng Powiatu Leborskiego,
uzasadnienie wyboru branz kluczowych we wspdlpracy ze szkotami ponadgimnazjalnymi,
opracowanie diagnozy do wniosku w ramach ,preselekcjl”,

Do zadan Referatu Rozwoju i Promocji nalezy w szczegélnosci

aktywne uczestnictwo w zespole,

udziat w spotkaniach, warsztatach,

opracowanie informacji dot. zakresu merytorycznege inwestycli w ZSMI PCE ZSP i ZSGZiA oraz okreslenie
wstepnego kosztu inwestycji w zakresie infrastruktury,

opracowanie diagnozy do wniosku w ramach ,preselekcji”

Do zadan Wydzialu Komunikac) nalezy w szczegdlnosci:

aktywne uczestnictwo w zespole,

udziat w spotkaniach, warsztatach,

uzasadnienie wyboru branz kluczowych w zakresie: Dostepnos¢ komunikacyjna do szkdt ponadgimnazjainych
zorganmizowanymi srodkami transporiu — co najmniej na poziomie powiatu.

Do zadan ZSMI, PCE ZSP i ZSGZIA nalezy w szczegdlnosci:

aktywne uczestnictwo w zespole,

udziat w spotkaniach, warsztatach,

opracowanie zatozen koncepcii rozwoju poszczegolnych szkdt, w szczegolinosci

1 uzasadnienie dla wyboru branz: rynek pracy, szkolnictwo zawadowe, zascby kadrowe,

2 wspéitpraca szkdt z instytucjami zewnetrznymi- Pracodawcy (w tym kopie zawartych porozumien),
Szkoly wyzsze (w tym kopie zawartych porozumien), Instytucje rynku pracy (w tym kopie zawartych
porozumien),
formy wsparcia dedykowane uczniom szk
oferta ksztalcenia ustawicznego w szkolach
promocja oferty szkolnictwa zawodowego
wstepny koszt zakupow pomocy dydaktycznych (w ujgciv na potrzeby szkolnictwa zawodowego
I ksztatcenia ustawicznego)

7. inwestycje odtwoarzeniowe
opracowanie diagnozy do wniosku w ramach ,preselekgji”:

1. potrzeby w zakresie ksztattowania kompetenciji zawodowych

2. polrzeby w zakresie uruchomienia/rozszerzenia oferty edukacyjney uwzgledniajgcej branze kluczowe,

m.in. poprzez utworzenie CKZil

oo w

Do zadan Powiatowege Urzedu Pracy w Leborku nalezy w szczegolnosci:

aktywne uczestnictwo w zespole,

udzial w spotkaniach, warsztatach,

udzielanie informacji zwigzanych z rynkiem pracy Powiatu Leborskiego, wojewodztwa pomorskiego, Polsk
i Unii Europejskigj,

opracowanie zatozen koncepc) rozwoju poszczegdlnych szkdt, w szczegolnosci uzasadnienia dla wyboru
branz w zakresie rynku pracy oraz opracowaniz zatozen doradztwa edukacyjno-zawodowego w szkolach

Do zadan Poradni Psychologiczne-Pedagogiczne] w Leborku nalezy w szezegolnosc:

aktywne uczestnictwo w zespole,

udzial w spotkaniach, warsztatach,

udzielanie informacji zwigzanych z doradztwem edukacyjno-zawodowym oraz wspoemaganiem pracy szkot,
opracowanie zatozen koncepcl rozwoju poszczegdlnych szkdt, w szczegolnoscr opracowania zalozen
doradztwa edukacyjno-zawodowegoe w szkotach craz wspomagania pracy szkot




§3

Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Powiatu,

§4
Zobowigzu)¢ wszystkich pracownikow Starostwa Powiatowego w Leborku oraz kierownikdw sednostek organizacyjnych
Powiatu do udzielenia zespolow) wszeikiej] pomocy zwigzanej z opracowaniem i wigczeniem koncepcii rozwoju
szkoinictwa zawodowego Powiatu Leborskiego do zakresu rzeczowego przedsiewzigcia strategicznego Wojewaodztwa

Pomorskiego pn.. Ksztalftowame siec) ponadgimnazalnych szkd! zawodowych uwzgledniajacej polrzeby
subregionalnych i regionalnego rynkow pracy” oraz lerminowej realizacji zadan 1 przekazywania niezbednych informacii.

§5

Zarzadzenie wchodz) w zycie z dniem podpisania.

gprawdzono pod wzgledem




