Starosty Leborskiego
z dnia ./9... listopada 2015 r.

w sprawie powolania zespotu zadaniowego do opracowania i realizacji
dziatan zaktadajqcych kompleksowe wspomaganie szkot i placowek systemu
oswiaty Powiatu Leborskiego w celu podniesienia jakosci edukacji ogolnej,
zgodnie ze Standardami realizacji wsparcia w zakresie
Poddziatania 3.2.1 ,Jakos$é edukacji ogolnej” RPO WP 2014-2020

Na podstawie art. 34 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (t.j. Dz.U.
z 2015 roku, poz. 1445). § 17 Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Leborku,
stanowiacego Zalqcznik do Uchwaly nr 63/2015 Zarzadu Powiatu Leborskiego z dnia 17 lipca 2015
roku w sprawie uchwalenia Regulaminu organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Leborku oraz § 57
ust. 1 i ust. 4 Statutu Powiatu Leborskiego, stanowiacego zatacznik do Uchwaly nr XXI/148/04 Rady
Powiatu Leborskiego z dnia 30 czerwca 2004 roku z p6zn. zm.

zarzagdzam, co nastepuje:

§1

1. W celu opracowania i wlaczenia dzialan zakladajacych kompleksowe
wspomaganie szkot i placowek systemu oswiaty, zgodnie ze Standardami
realizacji wsparcia w zakresie Poddzialania 3.2.1 Jakos¢ edukacji ogolnej RPO
WP 2014-2020 powotuje zespol zadaniowy w skladzie:

1) Elzbieta Godderis — Wicestarosta — Przewodniczacy Zespotu

2) Katarzyna Dampc - Referat Programow Pomocowych Starostwa
Powiatowego w Leborku — Zastepca Przewodniczacego Zespotu
3) Ewelina Obolewska - Referat Programow Pomocowych Starostwa

Powiatowego w Leborku

4) Ewa Burak - Wydzial Edukacji i Spraw Spotecznych Starostwa Powiatowego
w Leborku

5) Ewa Konofal - Wydzial Edukacji i Spraw Spolecznych Starostwa
Powiatowego w Leborku

6) Andrzej Kubiak - Referat Rozwoju i Promocji Starostwa Powiatowego
w Leborku

7) Bogdan Libich - Zespot Szkot Ogolnoksztatcacych nr 1 w Leborku

8) Anita Niedziela - Zespot Szkot Ogolnoksztatcacych nr 1 w Leborku

9) Joanna Sawinska-Majer - Zespot Szkot Ogolnoksztalcacych nr 2 w Leborku

10) Andrzej Lewandowski - Zespot Szkoét Ogélnoksztatcacych nr 2 w Leborku

11) Artur Obolewski - Powiatowe Centrum Edukacyjne - Zespol Szkot
Ponadgimnazjalnych w Leborku

12) Stawomir Hryczak - Powiatowe Centrum Edukacyjne - Zespol Szkol
Ponadgimnazjalnych w Leborku

13) Grzegorz Popin - Zespot Szkot Mechaniczno-Informatycznych w Leborku

14) ITwona Klosowska — Zespot Szkot Mechaniczno-Informatycznych w Leborku

15) Matgorzata Bresler — Zespot Szkot Gospodarki Zywnosciowej i Agrobiznesu
w Leborku

16) Alina Fegler-Kotkiewicz - Zespol Szkot Gospodarki Zywnosciowej
i Agrobiznesu w Leborku

17) Danuta Rybak - Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy w Leborku

18) Barbara Kotwica - Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy w Leborku




19) Teresa Szczepanska - Miodziezowy Dom Kultury w Leborku

20) Alina Walkusz - Mlodziezowy Dom Kultury w Leborku

21) Iwona Loczewska - Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Leborku
22) Ewa Starczewska - Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Leborku
23) Wanda Konieczna - Powiatowy Urzad Pracy w Leborku

24) Teresa Naczk-Oklota - Powiatowy Urzad Pracy w Leborku

§2

. Dzialania zaplanowane przez organ prowadzacy szkoly lub placowki systemu

oswiaty zakladajace kompleksowe wspomaganie, powinny dotyczy¢ polityki

danego organu w obszarze pracy tych szkol lub placéwek i przyczynic si¢ do

jakosciowych zmian w funkcjonowaniu szkot i placowek systemu oswiaty,

a takze:

1) wynikaé¢ z diagnozy sformulowanej na podstawie analizy indywidualnych
sytuacji szkot lub placowek systemu oswiaty uwzgledniajacej dydaktyczne,
wychowawcze i opiekuncze potrzeby rozwojowe uczniow oraz wynikajacy
z tych potrzeb zakres wsparcia nauczycieli,

2) obejmowac¢ wsparciem: uczniow, nauczycieli (w tym nauczycieli — doradcow
zawodowych), psychologow i pedagogow, opiekunow prawnych.

Dziatania w ramach kompleksowego wspomagania szkot lub placowek systemu

oswiaty skierowane do uczniow powinny w szczegolnosci:

1) uwzglednia¢ indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne uczniow,

2) wykorzystywac¢ technologie informacyjno-komunikacyjne (TIK) obejmujace
m.in. programy rozwijania kompetencji cyfrowych poprzez nauke
programowania i myslenia algorytmicznego,

3) wykorzystywa¢ nowoczesne pomoce dydaktyczne wspierajace proces
nauczania i uczenia m.in. narzedzia do nauczania przedmiotow
przyrodniczych,

4) wykorzystywa¢ potencjal pomorskich instytucji edukacyjnych i instytucji
kultury oraz szkoél wyzszych dzialajacych na terenie wojewodztwa
pomorskiego.

. Rezultatem kompleksowego wspomagania szkoly lub placowki systemu oswiaty

powinno by¢ w szczegolnosci:

1) powiazanie doskonalenia nauczycieli ze zdiagnozowanymi potrzebami szkot
lub placowek systemu oswiaty organu prowadzacego, uwzgledniajacego
m.in. komplementarnos¢ dziatan skierowanych do nauczycieli z dzialaniami
skierowanymi do uczniow,

2) nawigzanie systemowej wspolpracy szkot z instytucjami odpowiedzialnymi
za wspomaganie ich pracy (np.: placowkami doskonalenia nauczycieli,
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, bibliotekami pedagogicznymi)
uwzgledniajacej w szczegolnosci pomoc tych instytucji w diagnozie oraz we
wdrazaniu dziatan, o ktérych mowa w pkt.1,

3) utworzenie sieci wspolpracy i samoksztalcenia nauczycieli szkot na
wszystkich etapach edukacji,

4) wykorzystywanie dobrych praktyk w zakresie wspomagania pracy szkot lub
placowek systemu oswiaty, w tym m.in. wykorzystania modelu
wypracowanego w ramach projektu ,System doskonalenia nauczycieli
oparty na ogélnodostepnym kompleksowym wspomaganiu szkot”,

5) nawigzanie wspolpracy z instytucjami zewnetrznymi, m.in. ze szkolami
wyzszymi, instytucjami kultury, instytucjami rynku pracy, instytucjami
pomocy 1 integracji spolecznej, przedsiebiorcami i zrzeszeniami
przedsiebiorcow, organizacjami pozarzadowymi w zakresie realizacji dziatan,
o ktorych mowa w pkt. 1.



§3

1. Do zakresu odpowiedzialnosci i uprawnienn Przewodniczacego Zespolu nalezy
w szczegolnosci:
1) koordynacja prac,
2) przygotowanie i nadzorowanie harmonogramu prac zespotu,
3) wyznaczanie oraz nadzorowanie realizacji zadan cztonkow zespotu,
4) analiza wynikow, przygotowanie propozycji dzialan usprawniajacych,
5) przygotowanie informacji dla Starosty Leborskiego w celu opracowania
i realizacji dziatan zakladajacych kompleksowe wspomaganie szKot
i placowek systemu oswiaty, zgodnie ze Standardami realizacji wsparcia
w zakresie Poddziatania 3.2.1 Jakos¢ edukacji ogolnej RPO WP 2014-2020.

2. Do zadan Referatu Programéw Pomocowych nalezy w szczegolnosci:

1) aktywne uczestnictwo w zespole,

2) udziat w spotkaniach, warsztatach,

3) udzielanie informacji zwigzanych z zapisami wynikajacymi z dokumentacji
RPO WP 2014-2020,

4) zebranie wszystkich niezbednych materialow opracowywanych przez
czlonkow zespotu,

5) wspoltworzenie diagnozy do wniosku,

6) opracowanie wniosku o dofinansowanie realizacji projektu.

3. Do zadan Wydzialu Edukacji i Spraw Spotecznych nalezy w szczegolnosci:

1) aktywne uczestnictwo w zespole,

2) udzial w spotkaniach, warsztatach,

3) nadzor nad spéjnoscia dzialan zakladajacych kompleksowe wspomaganie
szkot i placowek systemu oswiaty z polityka edukacyjna Powiatu
Leborskiego,

4) udzielanie informacji zwiazanych z polityka edukacyjna Powiatu
Leborskiego,

5) uzasadnienie wyboru dzialan zakladajacych kompleksowe wspomaganie
szkot i placowek systemu oswiaty we wspoélpracy ze szkotami
ponadgimnazjalnymi,

6) wspoltworzenie diagnozy edukacji ogélnej Powiatu Leborskiego.

4. Do zadan Referatu Rozwoju i Promocji nalezy w szczegolnosci:

1) aktywne uczestnictwo w zespole,

2) udzial w spotkaniach, warsztatach,

3) opracowanie informacji dot. zakresu merytorycznego niezbednych inwestycji
w szkolach i placowkach systemu oswiaty zakladajacych kompleksowe
wspomaganie szkol i placowek systemu oswiaty oraz okreslenie kosztu
inwestycji w zakresie niezbednej infrastruktury i adaptacji,

4) opracowanie diagnozy w zakresie niezbednych inwestycji.

. Do zadan szkél i placowek systemu oSwiaty nalezy w szczegolnosci:
1) aktywne uczestnictwo w zespole,
2) udzial w spotkaniach, warsztatach,
3) opracowanie zatozenn kompleksowego wspomagania poszczegolnych szkol,
w szczegolnosci:
1. uzasadnienie dla wyboru dzialan zakladajacych kompleksowe
wspomaganie szkot i placowek systemu oswiaty
2. wspolpraca szkol z instytucjami zewnetrznymi: ze szkotami wyzszymi,
instytucjami kultury, instytucjami rynku pracy, instytucjami pomocy
i integracji spotecznej, przedsiebiorcami i zrzeszeniami przedsiebiorcow,
organizacjami pozarzadowymi




3. opracowanie analizy dotyczacej swojej szkoly lub placowki, sluzacej
identyfikacji problemow i potencjalow w obszarze ksztalcenia ogolnego,
w szczegolnosci:

» potrzeb uczniow w zakresie lepszego przygotowania do dalszych etapow
ksztalcenia i poruszania si¢ na rynku pracy w obszarach dotyczacych
m.in.:

e ksztaltowania kompetencji kluczowych niezbednych na rynku pracy,

e rozbudzania kreatywnosci i innowacyjnosci,

e rozwoju doradztwa edukacyjno-zawodowego,

¢ przelamywania barier i ograniczen wynikajacych z niepelnosprawnosci
lub z zaburzen rozwoju,

e wyrownywania szans edukacyjnych,

» potrzeb nauczycieli w zakresie doskonalenia kompetencji zawodowych
w obszarach dotyczacych m.in.:

e stosowania metod pracy oraz form organizacyjnych procesu nauczania
sprzyjajacych ksztattowaniu wiasciwych postaw/umiejetnosci oraz
kompetencji kluczowych niezbednych na rynku pracy,

¢ stosowania aktywizujacych metod pracy z uczniem opartych na
metodzie badawczej i doswiadczalnej,

e korzystania z narzedzi TIK w nauczaniu przedmiotowym,

e indywidualnej pracy 2z uczniem 2ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi oraz wsparcia ucznia mtodszego,

» potrzeb szkoly lub placowki systemu oswiaty dotyczacych wyposazenia
w pomoce dydaktyczne (z opracowaniem inwentaryzacji posiadanego przez
szkoly lub placowki wyposazenia oraz wstepnym Kkosztem zakupu
dotyczacego zgloszonego zapotrzebowania), w tym:

e wyposazenie pracowni szkolnych w narzedzia do nauczania
przedmiotow przyrodniczych,

» specjalistyczny sprzet do rozpoznawania potrzeb rozwojowych,
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych oraz wspomagania
rozwoju i prowadzenia terapii uczniow ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, a takZe podreczniki szkolne i materialy dydaktyczne
dostosowane do potrzeb uczniow z niepelnosprawnosciami,

» pomoce dydaktyczne oraz narzedzia TIK niezbedne do realizacji
programow nauczania w szkolach lub placowkach, w tym
zapewnienie odpowiedniej infrastruktury sieciowo-ustugowej,

W trakcie przeprowadzania analizy nalezy:

* wykorzysta¢ dane zawarte w obowigzujacych w szkole lub placowce
systemu oswiaty dokumentach (np. w programie wychowawczym,
w programie profilaktycznym) oraz pozyskiwane m.in. w ramach
prowadzonego nadzoru pedagogicznego, w tym ewaluacji wewnetrznej

* uwzgledniac opinie interesariuszy szkoly lub placowki systemu
oswiaty, tj.: uczniow, nauczycieli, kadry zarzadzajacej, opiekunéw
prawnych uczniow, a takze opinie spolecznych organow w systemie
oswiaty.




Sprawdzono pod wzgledem

6. Do zadan Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej w Leborku nalezy
w szczegolnosci:

1) aktywne uczestnictwo w zespole,

2) udziat w spotkaniach, warsztatach,

3) udzielanie informacji zwiazanych z doradztwem edukacyjno-zawodowym
oraz wspomaganiem pracy szkot,

4) opracowanie zalozenn kompleksowego wspomagania poszczegolnych szkof,
w szczegolnosci opracowania i wlaczenia zalozen doradztwa edukacyjno-
zawodowego w szkolach oraz wspomagania pracy szkolt zgodnie
ze Standardami realizacji wsparcia w zakresie Poddzialania 3.2.1 Jakosc
edukacji ogolnej.

7. Do zadan Powiatowego Urzedu Pracy w Leborku nalezy w szczegolnosci:

1) aktywne uczestnictwo w zespole,

2) udzial w spotkaniach, warsztatach,

3) udzielanie informacji zwigzanych z rynkiem pracy Powiatu Leborskiego,
wojewodztwa pomorskiego, Polski i Unii Europejskiej oraz niezbednymi
kompetencjami kluczowymi na rynku pracy,

4) opracowanie zatozen kompleksowego wspomagania poszczegolnych szkot,
w szczegolnosci opracowania i wigczenia zalozen wspolpracy w ramach
doradztwa edukacyjno-zawodowego w szkolach zgodnie ze Standardami
realizacji wsparcia w zakresie Poddziatania 3.2.1 Jakos¢ edukacgji ogolnej.

§4

Wykonanie zarzadzenia powierzam Wicestaroscie Leborskiemu.

§5

Zobowiazuje wszystkich pracownikow Starostwa Powiatowego w Leborku oraz
kierownikéw jednostek organizacyjnych Powiatu do udzielenia zespolowi wszelkiej
pomocy zwigzanej z opracowaniem i realizacjq dzialan zakladajacych kompleksowe
wspomaganie szkot i placowek systemu oswiaty w celu podniesienia jakosci
edukacji ogolnej, zgodnie ze Standardami realizacji wsparcia w zakresie
Poddziatania 3.2.1 Jakos$é¢ edukacji ogolnej RPO WP 2014-2020 oraz terminowej
realizacji zadan oraz przekazywania niezbednych informacji i dokumentow.

§6

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Teresu|Ctsowska-Sz ra




