Starosty Lc;borskici(i- Szefa Obrony Cywilnej Powiatu
z dnia .4 ... L.(m, ...... 2016 1.

w sprawie: przygotowania i przeprowadzenia powiatowego c¢wiczenia pod Kryptonimem
»Powiat —2016”.

Na podstawie art. 2 ustawy z dnia 21 listopada 1967 roku o powszechnym obowiazku obrony
Rzeczpospolitej Polskiej (tekst jednolity Dz. U. z 2015 r. poz. 827 ze zmianami), §2, §3 ust. 2i 3,
§10 ust. 1 pkt 7 lit. b Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 8 pazdziernika 2015 r. w sprawie
szkolenia obronnego (Dz.U. z 2015 r. poz. 1829), §2 pkt 10 Rozporzadzenia Rady Ministréw
z dnia 25 czerwca 2002 r. w sprawie szczegotowego zakresu dziatania Szeféw Obrony Cywilnej
Kraju, szefow obrony cywilnej wojewodztw, powiatow i gmin (Dz.U. Nr 96 poz. 850 r.), art. 17
ust. 2 pkt 3 ustawy zdnia 26 kwietnia 2007 r. o zarzadzaniu kryzysowym (tekst jednolity
Dz. U.z 2013 r., poz. 1166 ze zmianami), Programu szkolenia obronnego Starostwa
Powiatowego w Leborku na lata 2015-2017, Planu szkolenia obronnego Starosty Powiatu
Leborskiego na 2016 rok oraz § 27 Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego
w Legborku.
zarzgdza sig, co nastgpuje:

§ 1

1. W miesigcu pazdzierniku 2016 r. przeprowadz¢ na terenie powiatu Igborskiego
powiatowe ¢wiczenie obronne pod kryptonimem ,,Powiat - 2016”, na temat ,,Realizacja
przedsigwzig¢ wynikajacych z planéw operacyjnych funkcjonowania powiatu i gmin
w warunkach zewnetrznego zagrozZenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny oraz
w czasie wystgpienia sytuacji kryzysowych na terenie powiatu lgborskiego™.

2. Cwiczeniem objaé¢ struktury organizacyjne Starostwa Powiatowego w Leborku, Urzedow
Miast i Gmin powiatu Igborskiego wraz z podmiotami podleglymi i nadzorowanymi oraz
niezbedne do przeprowadzenia ¢wiczenia sily i $rodki powiatowych stuzb, inspekeji
1 strazy.

3. Cwiczenie przeprowadzi¢ metoda aplikacyjna i praktycznych epizodéw z udzialem stanu
osobowego ¢wiczacych struktur organizacyjnych w oparciu o plany operacyjnego
funkcjonowania w warunkach zewngtrznego =zagrozenia bezpieczenstwa panstwa
i w czasie wojny oraz zarzadzania kryzysowego.

4. Elementy wchodzace w skfad systemu kierowania rozwina¢ w miejscach zgodnie
z obowigzujacg dokumentacjg planistyczng w tym zakresie.

5. Zabezpieczenie finansowe i administracyjno — socjalne ¢wiczenia realizowa¢ w oparciu
o wlasne srodki budzetowe przeznaczone na szkolenie i zarzadzanie kryzysowe w 2016 r.

§2

Jako cele szkoleniowe éwiczenia nalezy przyjac:

1. Zgrywac:

e wydzielone sily i srodki wchodzace w sklad stuzb stalych dyzuréw, systemu monitoringu
zagrozen, ostrzegania i alarmowani oraz zespotow zadaniowych podczas praktycznego
dziatania w sytuacji wprowadzania zadan obronnych i zarzadzania kryzysowego.




Sprawdzic:

system uruchamiania i funkcjonowania shuzby stalego dyzuru na terenie powiatu
leborskiego, funkcjonalno$¢ planéw operacyjnych i zarzadzania kryzysowego
oraz dokona¢ ewentualnej weryfikacji przyjetych rozwiazan w planach operacyjnych
i zarzadzania kryzysowego organéw administracji samorzadowej na terenie powiatu
lgborskiego,

procedury wspoidzialania organéw administracji publicznej powiatu lgborskiego
w zakresie wykonywania wybranych zadan obronnych i zarzadzania kryzysowego
w systemie podwyzszania gotowosci obronnej panstwa.

system lacznosci i obiegu informacji pomigdzy stanowiskami kierowania jednostek
organizacyjnych bioracych udzial w ¢wiczeniu,

3. Prowadzié:

dzialania o charakterze informacyjno-instruktazowym dla ludnoéci w zakresie obrony
cywilnej i zarzadzania kryzysowego.

Doskonali¢:

przygotowanie kadry kierowniczej jednostek organizacyjnych bioracych udziat
w ¢wiczeniu i zespotéw zadaniowych do sprawnego dzialania w sytuacji wprowadzania
zadan wynikajacych z planéw operacyjnych i zarzadzania kryzysowego.

§3

. Cwiczeniem kierowata bede osobiscie.

. Na zastepce Kierownika ¢wiczenia wyznaczam Kierownika Referatu Bezpieczenstwa
w Starostwie - Romana Wypaska.

. Powoluj¢ Zespot Autorski ¢wiczenia w skiadzie:

a) Kierownik Zespolu Autorskiego — Roman Wypasek — Kierownik Referatu
Bezpieczenstwa,
b) Czlonek Zespotu Autorskiego — Waldemar Tober — Inspektor w Referacie

Bezpieczenstwa.

§4
. W celu przygotowania i przeprowadzenia ¢wiczenia Zespot Autorski opracuje nizej
wymieniong dokumentacje:

¢ _Koncepcje przygotowania i przeprowadzenia ¢wiczenia”,
e _Plan przeprowadzenia ¢wiczenia”,
e Plan podgrywki”,
¢ inne dokumenty robocze.
. .Koncepcje przygotowania i przeprowadzenia ¢wiczenia” Kierownik Zespotu
Autorskiego uzgodni z Dyrektorem Wydzialu Bezpieczenstwa i Zarzadzania

Kryzysowego Pomorskiego Urzgdu Wojewodzkiego w terminie do 30.08.2016 r., ktora
stanowi¢ bedzie podstawe opracowania ,,Planu przeprowadzenia ¢wiczenia”.

. Kierownik Zespolu Autorskiego przedstawi do zatwierdzenia Staroscie ,,Koncepcjg
przygotowania i przeprowadzenia ¢wiczenia” do dnia 1 wrzesnia 2016 roku oraz ,,Plan
przeprowadzenia ¢wiczenia” do 15 wrzesnia 2016 roku.

. W okresie przygotowawczym Zespol Autorski przeprowadzi 2-3  narady
z upowaznionymi przedstawicielami jednostek organizacyjnych bioracych udzial




w éwiczeniu w zakresie przygotowania i przebiegu ¢wiczenia oraz przeprowadzi
szkolenie kierownictwa ¢wiczenia, na ktérym omoéwi szczegbélowy przebieg ¢wiczenia ze
szczegdlnym uwzglednieniem ustalen dotyczacych realizacji epizodéw praktycznych.

5. Sytuacja wyjsciowa do ¢wiczenia wrgczona zostanie wszystkim ¢wiczacym podczas
koncowej konferencji planistycznej do ¢wiczenia.

§5
Podmioty uczestniczace w ¢wiczeniu moga realizowa¢ na bazie ¢wiczenia wiasne scenariusze
pod warunkiem zachowania zgodnosci z zalozeniami ¢wiczenia powiatowego.

§6

I. Uczestnicy ¢wiczenia, do czasu jego rozpoczgcia, kazdy wedlug kompetencyjnej
odpowiedzialnosci przygotuja:

a) wlasna dokumentacje ¢wiczenia wg ustalen zawartych w koncepcji przeprowadzenia
¢wiczenia oraz wlasnych potrzeb i merytorycznej odpowiedzialnosci uwzgledniajac
przyjete zalozenia do ¢wiczenia,

b) stany osobowe obsady stalego dyzuru, wlasnych stanowisk kierowania oraz inne
przewidziane do udzialu zespoly i podlegle jednostki organizacyjne pod wzglgdem
teoretycznym i praktycznym do udziatu w ¢wiczeniu,

¢) niezbedne sily i $rodki przewidziane do realizacji postawionych zadan i zapewnig ich
udzial w ¢wiczeniu.

2. Kierownicy podmiotéw uczestniczacych w ¢wiczeniu do czasu rozpoczgcia ¢wiczenia
powinni wyda¢ wilasne akty wykonawcze do realizacji zadan wynikajacych z planu
¢wiczenia w tym do zaangazowania odpowiednich sit i $rodkéw do realizacji zaplanowanych
.epizodéw praktycznych” oraz przeprowadzi¢ szkolenie instruktazowe z obsadami
stanowisk kierowania z zakresu przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,
a bezposrednio przed rozpoczgciem ¢wiczenia szkolenie stanowiskowe.

§7
Zasady wspélpracy z mediami realizowa¢ zgodnie z istniejacymi zasadami obowiazujacymi
w Starostwie Powiatowym w Legborku i jednostkach organizacyjnych biorgcych udzial
w ¢wiczeniu.

§8
Kierownik Referatu Bezpieczenstwa w porozumieniu z Naczelnikiem Wydziatu Organizacyjnego
Starostwa zabezpieczy potrzeby materialowe, lokalowe, transportowe i wyzywieniowe niezb¢dne
do sprawnego przeprowadzenia ¢wiczenia.

§9

Wykonanie zarzadzenia powierzam Kierownikowi Referatu Bezpieczenstwa.

§10
Nadzér nad realizacja niniejszego zarzadzenia sprawowata bedg osobiscie.

§11

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Sprawnznnu pod wzglgdem
for j;um-prawnyrn S 1
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