®nrawdzono pod wzgledem

Zarzqdzenie B« isiss s /2016
Starosty Leborskiego
z dnia 08.08.2016 r.

w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania w Starostwie Powiatowym w Le¢borku

Na podstawie art. 39 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(tj. Dz.U. z 2016 r. poz. 902), art. 34 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(t). Dz.U. z 2016 r. poz. 814) oraz § 21 pkt. 2 1 3 Regulaminu wynagradzania pracownikow Starostwa
Powiatowego w Leborku, stanowigcego zalacznik do Zarzadzenia nr 18/2009 Starosty Leborskiego z dnia
31 lipca 2009 r. ze zm.

zarzgdzam , co nastgpuje:
§1

W § 5 Regulaminu wynagradzania pracownikow Starostwa Powiatowego w Leborku, stanowiacego zalacznik do

Zarzadzenia nr 18/2009 Starosty Leborskiego z dnia 31 lipca 2009 r. ze zm., po ust. 2 dodaje si¢ ust. 3 1 4

w brzmieniu:

"3. Pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku kierowcy moze by¢ przyznany ryczalt za prace w godzinach
nadliczbowych.

4. Przyznany ryczal podlega rozliczeniu z koficem obowigzujacego okresu rozliczeniowego."

§2

Niniejsza zmiana do Regulaminu wynagradzania pracownikow Starostwa Powiatowego w Leborku,
stanowiacego zalacznik do Zarzadzenia nr 18/2009 Starosty Leborskiego z dnia 31 lipca 2009 r. ze zm., wchodzi
w zycie po uplywie dwoch tygodni od podania jej do wiadomosci pracownikow urzedu poprzez ogloszenie na

tablicy ogloszen.

§3

&

Wykonanie Zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Powiatu Leborskiego.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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