Zarzadzenie nr ....‘11;1)...../2017
Starosty Leborskiego
z dnia .\43.-04.2017 r.

w sprawie zmiany Regulaminu pracy Starostwa Powiatowego w Leborku

Na podstawie art. 34 ust. 1, 35 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (t.j. Dz.U. z 2016 r., poz. 814 ze zm.), art. 42 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2016 r., poz. 902) oraz art. 104 ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy ( t.j. Dz.U. z 2016 r., poz. 1666 ze zm.),

zarzqdzam, co nastepuje:

g1

W Regulaminie pracy Starostwa Powiatowego w Leborku, stanowiacym zalacznik nr 1 do

Zarzadzenia nr 19/2016 Starosty Leborskiego z dnia 21 kwietnia 2016 r. w sprawie

wprowadzenia Regulaminu pracy Starostwa Powiatowego w Leborku, wprowadza sie nastepujace

zmiany:

w § 17 dodaje sie ustep 4, 5, 61 7 w brzmieniu:

"4. Starosta moze ustalié, w drodze zarzadzenia, dodatkowe dni wolne od pracy za
ekwiwalentnym odpracowaniem ich w soboty przypadajace w okresie rozliczeniowym,
w ktorym wyznaczone zostaly dodatkowe dni wolne.

5. Starosta moze ustalié, w drodze zarzadzenia, skrocony czas pracy w danym dniu tygodnia bez
ekwiwalentnego odpracowania.

6. Zarzadzenia, o ktorych mowa w ust. 4 i 5 Starosta podejmuje na co najmniej 7 dni przez data
ustalonych dodatkowych dni wolnego od pracy za ekwiwalentnym odpracowaniem w soboty
oraz data ustalonego skroconego czasu pracy w danym dniu tygodnia.

7. Informacje o tresci zarzadzen, o ktérych mowa w ust. 4 i 5 podaje sie niezwlocznie do
publicznej wiadomosci poprzez:

a) wywieszenie na tablicy ogloszen Starostwa Powiatowego w Leborku oraz na gléwnych
drzwiach wejsciowych ,

b) zamieszczenie na stronie internetowej Powiatu Leborskiego,

c) zamieszczenie w Biuletynie Informacji Publiczne;j."

§2

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Powiatu Leborskiego.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikom, poprzez przekazanie Regulaminu kierownikom komorek organizacyjnych urzedu
wraz ze zobowiazaniem zapoznania wszystkich pracownikéw z jego trescia oraz zlozenia
stosownego oswiadczenia.
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