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Zarzadzenie nr ......3)?.2[...12017
Starosty Leborskiego
z dnia 411911. wrzesnia 2017 r.

w sprawie zmiany Zarzadzenia nr 18/2009 Starosty Leborskiego z dnia 31 lipca 2009 r.
w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania w Starostwie Powiatowym w Leborku

Na podstawie art. 39 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(tj. Dz.U. z 2016 r. poz. 902 ze zm.), art. 34 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
o samorzadzie powiatowym (t.j. Dz.U. z 2016 r. poz. 814 ze zm.) oraz § 21 ust. 2 Regulaminu
wynagradzania pracownikow Starostwa Powiatowego w Leborku, stanowiacego zalacznik do
Zarzadzenia nr 18/2009 Starosty Leborskiego z dnia 31 lipca 2009 r. w sprawie ustalenia
Regulaminu wynagradzania w Starostwie Powiatowym w Leborku,

zarzqdzam, co nastepuje:

§ 1

Zatacznik nr 1 do Regulaminu wynagradzania pracownikow Starostwa Powiatowego w Leborku,
stanowiacego zatacznik do Zarzadzenia nr 18/2009 Starosty Leborskiego z dnia 31 lipca 2009 r.
w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania w Starostwie Powiatowym w Leborku, otrzymuje
brzmienie jak w zalaczniku nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§ 2

Niniejsza zmiana zalacznika nr 1 do Regulaminu wynagradzania pracownikow Starostwa
Powiatowego w Leborku, stanowiacego zalacznik do Zarzadzenia nr 18/2009 Starosty
Leborskiego z dnia 31 lipca 2009 r., wchodzi w Zycie po uplywie dwoch tygodni od podania jej
do wiadomosci pracownikow urzedu poprzez ogloszenie na tablicy ogloszen Starostwa
Powiatowego w Leborku.

§3

Wykonanie Zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Powiatu.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik nr 1 do 9
Zarzgdzenia nr...»0. /2017
Starosty chorskie%o

T.

z dnia AA.O?;%O(

Zalacznik nr 1 do Regulaminu wynagradzania pracownikow Starostwa Powiatowego w Leborku, stanowiacego
zalacznik do Zarzadzenia nr 18/2009 Starosty Leborskiego z dnia 31 lipca 2009 r.
w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania w Starostwie Powiatowym w Leborku

Minimalne wymagania kwalifikacyjne pracownikoéw

niejawnych

Lp. stanowisko kategoria stawka dodatku wymagane kwalifikacje”
zaszeregowania | funkcyjnego do
wyksztalcenie oraz staz pracy
umiejetnosci w latach
zawodowe
1 2 3 4 5 6
KIEROWNICZE STANOWISKA URZEDNICZE
1. sekretarz powiatu XVII wyzsze" I 4
2i geodeta powiatowy
3. kierownik osrodka wg odrebnych przepisow
dokumentacji geodezyjnej 5
1 kartograficznej
4. z-ca kierownika osrodka wyzsze geodezyjne
dokumentacji geodezyjnej i kartograficzne oraz
i kartograficznej 5 uprawnienia 4
zawodowe
geolog powiatowy 5 wyzsze geologiczne 5
powiatowy rzecznik 5 wyzsze’ 5
konsumentow
7. przewodniczacy S wg odrebnych S
powiatowego zespotu do XV przepisow
spraw orzekania o
niepelnosprawnosci
8. naczelnik wydzialu wyzsze” 5
9. glowny ksiegowy wg odrebnych przepisow
S5
10. audytor wewnetrzny
11. inspektor kontroli wyzsze geodezyjne
dokumentacji geodezyjno- i kartograficzne oraz
kartograficznej uprawnienia -4
12. kierownik referatu
oy 2]
13. zastepca naczelnika 4 wyzsze ¥
wydzialu
14. pelnomocnik do spraw
g & XIII
ochrony informacji 4
niejawnych
wg odrebnych przepisow
15. |zastepca pelnomocnika do
spraw ochrony informacji 3




A

16. zastepca glownego wyzsze ekonomiczne
ksiegowego lub podyplomowe 3
X1V ekonomiczne
STANOWISKA URZEDNICZE
17. radca prawny X111 wg odrebnych przepisow
18. glowny specjalista X1l
informatyk urzedu
gtowny administrator (baz .9 a
danych, systemow Xl WSS
komputerowych,
zintegrowanych systemow
zarzadzania
19. starszy inspektor Xl wyzsze’ 4
20. glowny specjalista ds.
BHP
21. |starszy inspektor ds. BHP X1l wg odrebnych przepisow
22, inspektor ds. BHP
23, inspektor XII wyzsze” 3
24, starszy specjalista
X1 wyzsze® 3
25. starszy informatyk
26. starszy specjalista ds.
BHP XI wg odrebnych przepisow
27. starszy geodeta wyzsze geodezyjne
XI i kartograficzne
28. starszy kartograf
29. |starszy administrator (baz X1 wyzsze?’ 3
danych, systemow
komputerowych,
zintegrowanych systemow
zarzgdzania)
30. podinspektor wyzszez’ =
31. informatyk X srednie”
32. geodeta wyzsze geodezyjne -
i kartograficzne
33. kartograf X §rednie geodezyjne 3
i kartograficzne
34. administrator X wyzsze2) :
(baz danych, systemow $rednie3) 3
komputerowych,
zintegrowanych systemow
zarzgdzania)
35. specjalista X srednie” 3
36. specjalista ds. BHP X wg odrebnych przepisow
37. samodzielny referent IX grednie” 2
38. referent prawny VIII WYZsze prawnicze
39. referent prawno- VIII wyzsze prawnicze lub
administracyjny administracyjne




’————

40. referent
IX = srednie”
41. kasjer IX _ Srednie3)
42, ksiegowy
43. miodszy referent
44, mtiodszy ksiegowy VIII - srednie” -
DORADCY I ASYSTENCI
45. doradca XVII - wyzsze S
46. asystent XI - Srednie
STANOWISKA POMOCNICZE I OBSELUGI
pracownik II stopnia XII _ wyzsze 3
wykonujacy zadania
a7, w .ramach robot X - e -
publicznych lub prac :
interwencyjnych
pracownik [ stopnia X - Srednie 3
wykonujacy zadania
48. |Jw ramach w ramach robot IX - Srednie 2
publicznych lub prac
interwencyjnych
srednie
VIII
49, sekretarka IX - srednie” 3
50. kierownik kancelarii
ogolnej
51. kierownik kancelarii
tajne;j VIII - srednie” 3
52. kierownik archiwum
53. kierownik centrali
telefonicznej
54. kancelista VII - srednie”
55. mlodszy kancelista VII - $rednie”
56. starszy archiwista
B7. archiwista VII srednie”
58. starsza telefonistka
59. telefonistka \Y - podstawowe” -
60. | pomoc administracyjna 11 - srednie” s
61. rzemies$lnik specjalista X - zasadnicze 3
zawodowe”
62. konserwator VIII - zasadnicze
63. rzemies$lnik zawodowe”
wykwalifikowany
64. kierowca samochodu VII - wg odrebnych przepisow
osobowego
65. robotnik gospodarczy A - podstawowe " 3
66. portier v - podstawowe”
67. sprzgtaczka 111 - podstawowe "
69. goniec I - podstawowe !




1) Szczegolowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla kadry
kierowniczych stanowisk urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktorych stosunek
pracy nawiazano na podstawie umowy o prace, uwzgledniaja wymagania okreslone
w ustawie, przy czym do stazu pracy wymaganego na Kkierowniczych stanowiskach
urzedniczych wlicza sie wykonywanie dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1
ustawy o pracownikach samorzadowych. Wymagane kwalifikacje dla pracownikow stuzby
bezpieczenistwa i higieny pracy okreslaja odrebne przepisy.

2) Wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku,

a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych,
na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy
o prace, a takze wymagania okre§lone w ustawie stosownie do opisu stanowiska.

3) Srednie o profilu ogélnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadan
na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk
urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

4) Podstawowe i umiejetnosci wykonywania czynnosci.
5) Zasadnicze zawodowe umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku.




