
UCHWAŁA NR .................. 

Rady Powiatu Lęborskiego 

z dnia ............................... 

 
 
w sprawie przystąpienia Powiatu Lęborskiego do realizacji projektu „Powiat lęborski na 

drodze usprawniania i udoskonalania oświaty”  
 
    

 
Na podstawie art. 4 ust.1 pkt. 1 i art. 12 pkt. 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.                      
o samorządzie powiatowym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r., nr 142, poz. 1592 ze zm.). 
 
 
 

uchwala się, co następuje: 
 

§ 1 
 
Powiat Lęborski przystępuje do realizacji projektu: „Powiat lęborski na drodze usprawniania   
i udoskonalania oświaty” w ramach Priorytetu IX Działania 9.4 Programu Operacyjnego 
Kapitał Ludzki.   

 
§ 2 

 
Rada Powiatu Lęborskiego upowaŜnia Zarząd Powiatu Lęborskiego do zatwierdzenia  
projektu pn.: „Powiat lęborski na drodze usprawniania i udoskonalania oświaty” 
współfinansowanego z Europejskiego Funduszu Społecznego  zgłoszonego w odpowiedzi na 
konkurs zamknięty nr 01/POKL/9.4/2009 do Departamentu Europejskiego Funduszu 
Społecznego Urzędu Marszałkowskiego Województwa Pomorskiego.  
 

§ 3 
 
Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Powiatu Lęborskiego. 
 

§ 4 
 
Uchwała wchodzi w Ŝycie z dniem jej podjęcia. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Uzasadnienie 
 
 
 
Departament Europejskiego Funduszu Społecznego w Urzędzie Marszałkowskim 
Województwa Pomorskiego  opublikował listy rankingowe wniosków złoŜonych na konkurs 
nr 01/POKL/9.4/2009. Wniosek pod nazwą "Powiat lęborski na drodze usprawniania  
i udoskonalania oświaty" złoŜony przez Powiat Lęborski otrzymał 97 punktów i zajął  
3. miejsce na liście rankingowej. Dofinansowanie otrzymają 4 najwyŜej sklasyfikowane  
z 50 rozpatrywanych wniosków. 
 
Wniosek o dofinansowanie realizacji przedsięwzięcia złoŜony został przez Powiat Lęborski  
w odpowiedzi na konkurs otwarty w ramach Priorytetu IX „Rozwój wykształcenia  
i kompetencji w regionach”, Działania 9.4 „Wysoko wykwalifikowane kadry systemu 
oświaty” Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki. Wartość projektu: 499.200,00 zł. Wkład 
własny: 56.160,00 zł (w formie wynagrodzeń 39 nauczycieli uczestniczących w szkoleniach 
w godzinach swojej pracy). 
 
Projekt „Powiat lęborski na drodze usprawniania i udoskonalania oświaty” opracowany 
został w celu unowocześnienia procesu edukacyjnego w lęborskich placówkach oświatowych 
przez przygotowanie poprzez cykl szkoleń 195 ( w tym ok. 142 kobiet) przedstawicieli kadr 
oświatowych do wdroŜenia elektronicznego dziennika i platformy edukacyjnej. 
 
Grupą docelową będą pracownicy oświaty zatrudnieni w 7 placówkach powiatu lęborskiego : 
w Zespole Szkół Ekonomiczno – Handlowych, w Powiatowym Centrum Edukacyjnym – 
Zespole Szkół Ponadgimnazjalnych, w Specjalnym Ośrodku Szkolno – Wychowawczym,      
w Zespole Szkół Gospodarki śywnościowej  i Agrobiznesu, w Zespole Szkół Mechaniczno – 
Informatycznych, w Zespole Szkół Ogólnokształcących nr 1 i w Zespole Szkół 
Ogólnokształcących nr 2 oraz zatrudnieni w Wydziale Edukacji i Spraw Społecznych  
Starostwa Powiatowego w Lęborku . Są to osoby posiadające wykształcenie co najmniej 
średnie, mające podstawowe umiejętności obsługi komputera, zainteresowane podnoszeniem 
swoich kwalifikacji ICT, aby móc posługiwać się narzędziami ICT w swojej pracy. 
  
Projekt obejmuje następujące działania: 

1. Organizacja pracy biura projektu 
2. Rekrutacja 
3. Szkolenia: 

- ICT w pracy nauczyciela 
- ICT w pracy dyrektora placówki oświatowej 
- ICT w szkolnej administracji 
- ICT w Wydziale Edukacji i Spraw Społecznych 

4. Konferencja podsumowująca dla uczestników 



 
 
 
 
Realizacja projektu przyczyni się do: 

•  Podniesienia kwalifikacji nauczycieli w zakresie korzystania z elektronicznego 
dziennika i platformy edukacyjnej, 

•  Podniesienia kwalifikacji kadry zarządzającej w zakresie korzystania                           z 
elektronicznego dziennika i platformy edukacyjnej, 

•  Podniesienia kwalifikacji obsługi administracyjnej szkół w zakresie moŜliwości 
elektronicznego dziennika, tajników zakładania baz elektronicznych dzienników         
i systemowego administrowania placówką oświatową poprzez platformę edukacyjną, 

•  Podniesienie kwalifikacji pracowników Wydziału Edukacji i Spraw Społecznych 
Starostwa Powiatowego w Lęborku z zakresu wykorzystywania ICT w swojej pracy, 

•  Unowocześnienie i usprawnienie lęborskiego systemu oświaty, 

•  Docenienie przez uczestników projektu wspomagającej roli ICT w edukacji, 

•  Zwiększenie szansy rozwoju indywidualnego i podniesienie poczucia własnej wartości 
i samooceny uczestników projektu, 

•  Usprawnienie procesu komunikacji placówek oświatowych z rodzicami uczniów.  
 
 

Zgodnie z Procedurą wyboru projektów do realizacji zamieszczoną w Dokumentacji 
Konkursowej,  Instytucja Pośrednicząca na etapie podpisywania umowy o dofinansowanie 
projektu będzie wymagać w terminie 14 dni (termin biegnie od dnia wysłania beneficjentowi 
pisma informującego) od ubiegającego się o dofinansowanie złoŜenia m.in. dokumentu 
stanowiącego odpowiednią uchwałę właściwego organu jednostki samorządu 
terytorialnego lub inny właściwy dokument organu: który dysponuje budŜetem 
wnioskodawcy (zgodnie z przepisami o finansach publicznych), która zatwierdza projekt 
lub udziela pełnomocnictwa do zatwierdzenia projektu współfinansowanego  
z Europejskiego Funduszu Społecznego. 
 
 
NiezłoŜenie Ŝądanych załączników w komplecie w wyznaczonym terminie oznacza 
rezygnację z ubiegania się o dofinansowanie. 
 
 
Mając powyŜsze na względzie podjęcie niniejszej uchwały jest konieczne i uzasadnione.  
 


