
UCHWAŁA NR .................. 

Rady Powiatu Lęborskiego 

z dnia ............................... 

 

 

w sprawie przystąpienia Powiatu Lęborskiego do realizacji projektu  

„Podnoszenie kwalifikacji nauczycieli i pracowników oświaty powiatu lęborskiego” 

    

 

 

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 1 oraz art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.  

o samorządzie powiatowym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r., nr 142, poz. 1592 ze zm.)  

w związku z art. 216 ust. 2 pkt 1 i pkt 6 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach 

publicznych (Dz. U. nr 157, poz. 1240) 
 

 

uchwala się, co następuje: 

 

§ 1 

 

Powiat Lęborski przystępuje do realizacji projektu: „Podnoszenie kwalifikacji nauczycieli  

i pracowników oświaty powiatu lęborskiego” w ramach Priorytetu IX Działania 9.4 Programu 

Operacyjnego Kapitał Ludzki.   

 

§ 2 

 

Rada Powiatu Lęborskiego upoważnia Zarząd Powiatu Lęborskiego do zatwierdzania  

projektu pn.: „Podnoszenie kwalifikacji nauczycieli i pracowników oświaty powiatu 

lęborskiego” współfinansowanego z Europejskiego Funduszu Społecznego  zgłoszonego  

w odpowiedzi na konkurs zamknięty nr 01/POKL/9.4/2009 do Departamentu Europejskiego 

Funduszu Społecznego Urzędu Marszałkowskiego Województwa Pomorskiego.  

 

§ 3 

 

Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Powiatu Lęborskiego. 

 

§ 4 
 

Uchwała wchodzi w życie z dniem jej podjęcia. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Uzasadnienie 

do uchwały nr ………………… 

Rady Powiatu Lęborskiego 

z dnia ............................... 

w sprawie przystąpienia Powiatu Lęborskiego do realizacji projektu  

„Podnoszenie kwalifikacji nauczycieli i pracowników oświaty powiatu lęborskiego” 

 

 

W dniu 15 grudnia 2009 roku Zarząd Województwa Pomorskiego uchwałą nr 1553/274/09 

zatwierdził listę rankingową wniosków złożonych na konkurs 01/POKL/9.4/2009 w ramach 

działania 9.4 „Wysoko wykwalifikowane kadry systemu oświaty” Programu Operacyjnego 

Kapitał Ludzki 2007–2013”. 

Wniosek Powiatu Lęborskiego pod nazwą "Podnoszenie kwalifikacji nauczycieli  

i pracowników oświaty powiatu lęborskiego” złożony przez Powiat Lęborski otrzymał  

83 punkty i zajął 25. miejsce na liście rankingowej. Wniosek został oceniony pozytywnie, 

jednak nie został rekomendowany do dofinansowania z powodu braku wystarczających 

środków finansowych. 

Pismem nr DEFS.NM.424-413/09:2 z dnia 03 lutego 2010 roku Departament Europejskiego 

Funduszu Społecznego Urzędu Marszałkowskiego Województwa Pomorskiego 

poinformował, że została zwiększona kwota alokacji na konkurs umożliwiająca przyjęcie 

wniosku do dofinansowania. W związku z tym Powiat Lęborski podjął negocjacje wniosku, 

które zakończyły się akceptacją wniosku o dofinansowanie realizacji projektu w kwocie 

dofinansowania w wysokości 1 059 752 zł. 

 

 

Celem ogólnym projektu „Podnoszenie kwalifikacji nauczycieli i pracowników oświaty  

powiatu lęborskiego” jest podniesienie kwalifikacji zawodowych i osobistych 243 

nauczycieli (192 kobiet, 51 mężczyzn) zatrudnionych w powiecie lęborskim.  

Cele szczegółowe to:  

1. wzmocnienie kwalifikacji kadry z zakresu zarządzania oświatą i diagnozy potrzeb 

szkoleniowych-zwłaszcza dla pracowników organów prowadzących  

2. nadanie uprawnień w zakresie nauczania nowych przedmiotów/programów– edukacja dla 

bezpieczeństwa, wiedza o kulturze, wychowanie fizyczne, doradztwo zawodowe  

3. wzmocnienie kompetencji w zakresie nadzoru pedagogicznego  

4. wyposażenie nauczycieli w narzędzia nauczania – języki obce, technologie 

multimedialne, nowoczesne zajęcia z wychowania fizycznego (turystyka, taniec, fitness, 

nordic walking, ćwiczenia siłowe), warsztaty psychologiczne 

 

Grupę docelową w projekcie stanowią w 100% osoby posiadające miejsce zamieszkania  

(w rozumieniu Kodeksu Cywilnego) na terenie województwa pomorskiego – osoby 

zatrudnione na terenie powiatu lęborskiego:  

• nauczyciele i pracownicy dydaktyczni szkół i placówek oświatowych  

• instruktorzy praktycznej nauki zawodu  

• kadra administracyjna i zarządzająca oświatą w szkołach i placówkach oświatowych i ich 

organach prowadzących  

Uczestnikami projektu będą 243 osoby (51mężczyzn i 192 kobiety). Grupa docelowa została 

wybrana na podstawie zbadanych potrzeb. 

 

W ramach projektu zrealizowane będą następujące działania: 

Zad. 1: Zarządzanie projektem  



Zatrudnienie personelu projektu.  

Zakupione zostaną: meble do biura projektu, urządzenie wielofunkcyjne, mat. biurowe.  

Rekrutacja.  

Promocja projektu. 

Ewaluacja  

 

Zad. 2: Podniesienie kwalifikacji nauczycieli i pracowników oświaty - szkolenia i kursy 

kwalifikacyjne, doskonalące i z zakresu zarządzania oświatą  

Zajęcia odbywać się będą w szkołach ponadgimnazjalnych powiatu lęborskiego 

udostępniających nieodpłatnie sale dydaktyczne i sportowe (wkład własny JST).  

W ramach każdego szkolenia i kursu przeprowadzony zostanie moduł 10 godzin zajęć z 

zakresu komunikacji interpersonalnej, równości szans kobiet i mężczyzn, godzenia życia 

rodzinnego z zawodowym.  

Kursy kwalifikacyjne:  

 Bibliotekoznawstwo 15os/340h  

 Nadzór pedagogiczny 10os/130h  

 Kursy instruktorskie: turystyki 10os/80h, nordic walk king 20osób  

Szkolenia:  

 językowe (jęz. angielski i niemiecki- zależnie od potrzeb uczestników) + egzamin 

TELC- 5 grup po 210h – razem 50 osób  

 Diagnozowanie potrzeb edukacyjnych dorosłych 10os/30h 

 Technologie informacyjne i edukacja multimedialna w praktyce szkolnej 10os/40h  

 Warsztaty psychologiczne w pracy nauczyciela z klasą 10os/30h  

 Kursy doskonalące: fitness 12os/90h, taniec towarzyski 12os/90h, taniec nowoczesny 

12os/90h, ćwiczenia siłowe 12os/90h  

 

Zad. 3: Podniesienie kwalifikacji nauczycieli i pracowników oświaty - studia 

podyplomowe  
Zakres studiów oparty jest na programie MEN. Zajęcia odbywać się będą w szkołach 

ponadgimnazjalnych powiatu lęborskiego udostępniających nieodpłatnie sale dydaktyczne 

(wkład własny JST). W ramach każdego rodzaju studiów przeprowadzony zostanie moduł 10 

godzin zajęć z zakresu komunikacji interpersonalnej, równości szans, godzenia życia 

rodzinnego z zawodowym.  

Studia podyplomowe:  

 Zarządzanie oświatą 15os/220h  

 Wiedza o kulturze 15os/360h  

 Doradztwo zawodowe 15os/360h  

 Edukacja dla bezpieczeństwa 15os/360h 

 

 

Zgodnie z Procedurą wyboru projektów do realizacji zamieszczoną w Dokumentacji 

Konkursowej,  Instytucja Pośrednicząca na etapie podpisywania umowy o dofinansowanie 

projektu będzie wymagać od ubiegającego się o dofinansowanie złożenia m.in. dokumentu 

stanowiącego odpowiednią uchwałę właściwego organu jednostki samorządu 

terytorialnego lub inny właściwy dokument organu: który dysponuje budżetem 

wnioskodawcy (zgodnie z przepisami o finansach publicznych), która zatwierdza projekt 

lub udziela pełnomocnictwa do zatwierdzenia projektu współfinansowanego  

z Europejskiego Funduszu Społecznego. 

 



Niezłożenie żądanych załączników w komplecie w wyznaczonym terminie oznacza 

rezygnację z ubiegania się o dofinansowanie. 

 

Mając powyższe na względzie podjęcie niniejszej uchwały jest konieczne i uzasadnione.  

 


