UCHWALANR .................
Rady Powiatu Leborskiego

w sprawie przystapienia Powiatu Leborskiego do realizacji projektu
,Ksztalcenie ustawiczne przepustka do lepszego jutra”

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 1 oraz art. 12 pkt 4 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r., nr 142, poz. 1592 ze zm.) w zwiazku z art. 216 ust. 2 pkt 1
i pkt 6 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. nr 157, poz. 1240 z p6zn.zm.)

uchwala si¢, co nast¢puje:

§1

Powiat Leborski przystepuje do realizacji projektu: ,,Ksztalcenie ustawiczne przepustka do
lepszego jutra” w ramach Priorytetu IX ,,Rozwodj wyksztalcenia i kompetencji w regionach”,
Dziatania 9.3 ,,Upowszechnienie formalnego ksztalcenia ustawicznego w formach szkolnych”
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki.

§2
Rada Powiatu Legborskiego upowaznia Zarzad Powiatu Lgborskiego do zatwierdzania
projektu pn.: ,Ksztalcenie ustawiczne przepustka do lepszego jutra” wspotfinansowanego

z Europejskiego Funduszu Spotecznego zgtoszonego w odpowiedzi na konkurs zamknigty numer
01/POKL/9.3/2010 do Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Pomorskiego.

§3

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Leborskiego.

§4

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem jej podjgcia.



Uzasadnienie
do uchwaly nr ..........ccceeeeeee
Rady Powiatu Leborskiego
z dnia 16 wrze$nia 2011 r.
w sprawie przystapienia Powiatu L¢borskiego do realizacji projektu
»Ksztalcenie ustawiczne przepustkq do lepszego jutra”

Pismem numer DEFS.NM.434-236/10 EOD:25052/08/2011 z dnia 19 sierpnia 2011 roku (data wptywu 24 sierpnia
2011 r.) Departament Europejskiego Funduszu Spotecznego w Urzedzie Marszatkowskim Wojewoddztwa
Pomorskiego poinformowat Powiat Leborski, iz ztozony przez Powiat Leborski wniosek o dofinansowanie realizacji
projektu pn. ,,Ksztalcenie ustawiczne przepustkq do lepszego jutra” ztozony na konkurs nr 01/POKL/9.3/2010 zostat
przyjety do dofinansowania.

Celem glownym projektu jest podniesienie kwalifikacji ogolnych i zawodowych 120 os6b (60 kobiet, 60 mezczyzn),
ktore

z wlasnej inicjatywy deklaruja cheé potwierdzenia swoich kwalifikacji zdobytych w sposob pozaformalny i
nieformalny poprzez program formalnego ich potwierdzenia w formie egzamindéw czeladniczych/mistrzowskich oraz
wzmocnienie Powiatowego Centrum Edukacyjnego — Zespotu Szkot Ponadgimnazjalnych w Leborku.

W ramach projektu zrealizowane beda nastgpujace dzialania merytoryczne na rzecz uczestnikow projektu:

1. Konsultacje przygotowujgce do egzamindw czeladniczych / mistrzowskich dla 120 oséb (60 kobiet,
60 mezczyzn) w branzy np.: fryzjerskiej, handlowej, murarskiej, stolarskiej, gastronomicznej (lub
innej stos. do zmieniajacych sie potrzeb)

2. Potwierdzenie umiejetnosci i kwalifikacji poprzez egzamin czeladniczy / mistrzowski dla 120 oséb
(60 kobiet, 60 mezczyzn), w np. nastepujacych zawodach: fryzjer, sprzedawca, murarz, stolarz,
kucharz

3. Monitorowanie potrzeb, rozszerzanie lub dostosowywanie oferty edukacyjnej do potrzeb
regionalnego i lokalnego rynku pracy poprzez przeprowadzenie badan ankietowych wsrdd
dorostych powiatu leborskiego: pracujacych
i bezrobotnych oraz pracodawcéw, wydanie publikacji na temat Potrzeb edukacyjnych dorostych
w powiecie.leborskim

4. Ustugi doradcze dla dorostych z wtasnej inicjatywy zainteresowanych ksztatceniem formalnym w
zakresie wyboru kierunku i formy w kontekscie potrzeb regionalnego lub lokalnego rynku pracy -
porady doradcy zawodowego, odpowiedzialnego za diagnozowanie indywidualnych potrzeb i
predyspozycji oséb zainteresowanych ww. ksztatceniem m.in. w celu ich zaktywizowania
zawodowego w aspekcie oczekiwan rynku pracy.

5. Rozwdj Powiatowego Centrum Edukacyjnego — Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych w Leborku -
doposazenie pracowni egzaminacyjnej-wyposazenie trzech stanowisk spawalniczych, utworzenie
platformy e-learningowej
w zakresie egzamindw czeladniczych / mistrzowskich, przeprowadzenie badan ankietowych wsréd
dorostych pracujacych i bezrobotnych mieszkarncéw powiatu leborskiego oraz badanie rynku
pracy w kontekscie pracodawcéw (uzyskanie informacji na temat najbardziej pozgdanych przez
pracodawcow kierunkoéw ksztatcenia na regionalnym rynku pracy), w zakresie dostosowania
oferty edukacyjnej i dopasowania kierunkow ksztatcenia do potrzeb rynku pracy: wydanie
publikacji ,Potrzeby edukacyjne dorostych w powiecie leborskim”, film, dwie konferencje
(dyskusje i opinie dot. potrzeb edukacyjnych, kierunkdéw ksztatcenia, wynikéw badan).

Zgodnie z Procedurq wyboru projektéw do realizacji niezbedne jest posiadanie m.in. dokumentu stanowiacego
odpowiednia uchwale wlasciwego organu jednostki samorzadu terytorialnego lub inny wiasciwy dokument
organu, ktéry dysponuje budzetem wnioskodawcy (zgodnie z przepisami o finansach publicznych), ktora
zatwierdza projekt lub wudziela pelnomocnictwa do zatwierdzenia projektu wspolfinansowanego z
Europejskiego Funduszu Spolecznego.

Nieztozenie zadanych zatacznikow w komplecie w wyznaczonym terminie oznacza rezygnacj¢ z ubiegania sig
o dofinansowanie.

Majac powyzsze na wzgledzie podjgcie niniejszej uchwaly jest konieczne i uzasadnione.



