UCHWALA NR 2014
RADY POWIATU LEBORSKIEGO

w sprawie: utworzenia Przedszkola Specjalnego w Specjalnym Osrodku Szkolno -
Wychowawczym im. Janusza Korczaka w Leborku przy ul. Mikotaja Reja 18.

Na podstawie art. 5 ust. 2 pkt 1, art. 5 ust.5b, art. 58 ust. 1 i ust. 6, ustawy z dnia 7 wrzesnia
1991 roku o systemie oswiaty (tj. Dz. U. z 2004 r. Nr 258, poz. 2572 ze zmianami) i art. 12
pkt 8 lit. ,iI” ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. 0 samorzadzie powiatowym (tj Dz. U. z 2013 r.
poz. 595 ze zmianami) oraz w zwigzku z porozumieniem zawartym w dniu 06.03.2014 roku
pomiedzy Gming Miasto Lebork a Powiatem Leborskim, zawartym w dniu 06.03.2014 roku
pomiedzy Gming Miejskg teba a Powiatem Leborskim, zawartym w dniu 04.03.2014 roku
pomiedzy Gming Nowa Wies Leborska a Powiatem Leborskim, zawartym w dniu 06.03.2014
roku pomiedzy Gming Cewice a Powiatem Leborskim, zawartym w dniu 06.03 2014 roku
pomiedzy Gming Wicko a Powiatem Leborskim,

uchwala sie, co nastepuje:
§1.

Z dniem 1 kwietnia 2014 roku powotuje sie Przedszkole Specjalne w Specjalnym Osrodku
Szkolno — Wychowawczym w Leborku im. Janusza Korczaka przy Mikotaja Reja 18,
o nazwie: ,,Przedszkole Specjalne” dla dzieci z uposledzeniem umystowym w stopniu

umiarkowanym i znacznym oraz dla dzieci z niepetnosprawnosciami sprzezonymi
i autyzmem.

§2.
Akt zatozycielski Przedszkola Specjalnego stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§3.

Funkcjonowanie i organizacje Przedszkola Specjalnego, o ktorym mowa w §1, okresla Statut
Przedszkola Specjalnego, ktéry stanowi zatgcznik Nr 2 do niniejszej Uchwaly.

§4.

Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzgdowi Powiatu Leborskiego.

§5.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

RADCA PRAWNY

Artem Biyvanowski



UZASADNIENIE

do uchwaly w sprawie utworzenia Przedszkola Specjalnego w Specjalnym Osrodku
Szkolno -Wychowawczym im. Janusza Korczaka w Leborku przy ul. Mikofaja Reja 18.

Dyrektor Specjalnego Osrodka Szkolnc - Wychowawczego w Leborku wystgpit z propozycjg
utworzenia Przedszkola Specjalnego.

Na podstawie art. 58 ust. 1 i ust. 6 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty (t.].
Dz. U z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 ze zmianami) przedszkole zaktada sie na podstawie akiu
zatozycielskiego, ktory podpisuje organ lub osoba zaktadajgca przedszkole.,

Zadania organu prowadzgcego wykonuje Rada Powiatu Leborskiego, zgodnie z art. 5¢ pkt 1
ustawy o systemie oswiaty.

W dniu 06.03.2014 roku podpisano porozumienie pomigdzy Gming Miasto Lebork
a Powiatem Leborskim w sprawie w sprawie zatozenia | prowadzenia przez Powiat Leborski
Przedszkola Specjalnego.

W dniu 06.03.2014 roku podpisano porozumienie pomiedzy Gming Miejskg teba
a Powiatem Leborskim w sprawie w sprawie zatozenia | prowadzenia przez Powiat Leborski
Przedszkola Specjalnego.

W dniu 04.03.2014 roku podpisano porozumienie pomiedzy Gming Nowa Wies Leborska
a Powiatem Leborskim w sprawie w sprawie zatozenia i prowadzenia przez Powiat Leborski
Przedszkola Specjalnego.

W dniu 06.03.2014 roku podpisano porozumienie pomiedzy Gming Wicko a Powiatem
Leborskim w sprawie w sprawie zatozenia i prowadzenia przez Powiat Leborski Przedszkola
Specjalnego.

W dniu 06.03.2014 roku podpisano porozumienie pomiedzy Gmina Cewice a Powiatem
Leborskim w sprawie w sprawie zatozenia i prowadzenia przez Powiat Leborski Przedszkola
Specjalnego.

W ostatnich latach w gminach powiatu leborskiego rosnie liczba dzieci, ktore otrzymujg
orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogiczne] o potrzebie ksztatcenia specjalnego ze
wzgledu na uposledzenie umystowe, autyzm, niepetnosprawnosc¢ sprzezong lub tez opinie
poradni o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju lub pomocy psychologiczno -
pedagogicznej w przedszkolu. Dzieci niepetnosprawne w wieku 2,5-5 lat pozostajg gtownie
pod opiekg rodzicow, co uniemozliwia ich opiekunom (gtownie kobietom) podejmowanie
pracy i podniesienie statusu materialnego oraz faczenie zycia rodzinnego i zawodowego.
Rodzicom dzieci niepetnosprawnych bardzo czesto brakuje umiejetnosci w zakresie
mozliwosci wsparcia edukacji dziecka z uposledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera,
z niepetnosprawnosciami sprzezonymi.

W zwigzku z powyzszym podjecie niniejszej uchwaty jest uzasadnione.




Zatacznik Nr 1

doUchwaty Nr ......................
Rady Powiatu Leborskiego
zdnia ...................... 2014r.

ARt zatozycielski

Na podstawie art. 5 ust. 2 pkt 1, art. 5 ust. 3b, art. 38 ust. 1 i ust. 0. ustawy z dnia 7 wrzesnia
1991 roku o systemie oswiaty ( (.j. Dz. U. z 2004 r. Nr 236, poz. 2572 ze zmianami) i art. 12
pkt 8 il i7" ustawy z dnia 3 czerwea 1998r. o saumorzqdzie powiatowym (1.j. Dz. U. z 2013r.
poz. 393 ze zmianami) oraz w zwigzku z porozumieniem zawartym w dniu 06.03.2014 roku
pomiedzy Gming Miasto Lebork a Powiatem Leborskim, zawartym w dniu 006.03.2014 roku
pomicdzy Gming Miejskq Leba a Powiatem Leborskim, zawartym w dniu 04.03.2014 roku
pomiedzy Gming Nowa Wies Leborska a Powiatem Leborskim, zawartym w dniu 06.03.2014
rokw pomicdzy Gming Cewice a Powiatem Leborskim, zawartym w dniu 06.03.2014 roku
pomiedzy Gming Wicko a Powiatem Leborskim. Rada Powiatu Leborskiego uchwala, co
nastepuje:

zaklada sie
z dniem 1 kwietnia 2014 roku

PrzedszRole Specjalne

dla dzieci z uposledzeniem umyslowym w stopniu umiarkowanym i znacznym orvaz dla dzieci
Z niepelnosprawnosciami sprzezonyvimi i aulyzmen.

w Specjalnym OsrodRu Szkolno —
Wychowawczym im. Janusza Korczaka
w Leborku przy ul. Mikotaja Reja 18

Lebork, dnia ......................... 2014 roku



Zatgcznik Nr 2

do Uchwabty NI oo
Rady Powiatu Leborskiego

z dnia 2014 r.

STATUT PRZEDSZKOLA SPECJALNEGO W SPECJALNYM OSRODKU
SZKOLNO-WYCHOWAWCZYM
~im. Janusza Korczaka w Leborku

Statut zostaf opracowany na podstawie:

1) ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (t.j. Dz. U. z 2004 r. Nr 256,
poz. 2572 ze zmianami);

2) rozporzadzenia MEN z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutow
publicznego przedszkola oraz publicznych szkot (Dz. U. z 2001 r. Nr 61, poz. 624 ze
zmianami).

I. PODSTAWOWE INFORMACJE O PRZEDSZKOLU
§1.

1. Przedszkole nosi nazwe: Przedszkole Specjalne w Specjalnym Osrodku Szkolno-
Wychowawczym im. Janusza Korczaka w Leborku i dalszej czesci statutu zwane jest
,Przedszkolem”.

2. Przedszkole miesci sie:w Leborku, przy ulicy Plac Piastowski 6, w Specjalnym Osrodku
Szkolno-Wychowawczym, zwanym dalej ,,Osrodkiem”.

3. Nazwa Przedszkola uzywana jest w petnym brzmieniu. Na pieczeciach moze by¢
umieszczony skrot nazwy ,Przedszkole Specjalne”. W nazwie Przedszkola, umieszczonej
na tablicy urzedowe] oraz na pieczeciach, pomija sie okreslenie ,specjalne” oraz
okreslenie rodzaju niepetnosprawnosci dzieci.

4. Przedszkole jest przedszkolem publicznym, ktére:

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie, co najmniej podstawy
programowe]j wychowania przedszkolnego;
2) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okre$lone w odrebnych przepisach;
3) przyjmuje dzieci:
a) z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
b) z niepetnosprawnoscia sprzezona,
c) z autyzmem.
5. Organem prowadzacym Przedszkole jest Powiat Leborski.
6. Nadzodr pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Pomorski Kurator Oswiaty w Gdansku.

Il. CELE | ZADANIA

§ 2.

1. Cele Przedszkola:

1) udzielanie wszystkim dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, a w jej
zakresie umozliwienie im wudziatu w indywidualnych i grupowych zajeciach
specjalistycznych, w tym w zajeciach rewalidacyjnych, usprawniajacych ruchowo,
przygotowujacych do samodzielnosci;

N



2)

udzielanie pomocy rodzicom (prawnym opiekunom) w wychowywaniu dziecka
i przygotowaniu je do nauki w szkole, ze szczegdlnym uwzglednieniem rodzaju
i stopnia niepetnosprawnosci dziecka.

2. Zadania Przedszkola:

1) zapewnienie realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, a takze w oparciu o diagnoze logopedyczng i medyczna;

2) udzielanie pomocy specjalistycznej na uzasadniony wniosek psychologa, pedagoga,
nauczyciela lub rodzicow/opiekundw;

3) zapewnienie odpowiednich warunkow do nauki i zabawy, sprzetu specjalistycznego
i sSrodkow dydaktycznych;

4) realizacja podstawy programowej ksztatcenia przedszkolnego z wykorzystaniem
odpowiednich form i metod pracy dydaktycznej i wychowawczej, uwzgledniajgcych
indywidualne potrzeby edukacyjno-terapeutyczne, dostosowane do poziomu
funkcjonowania dziecka:

5) integracja dziecka ze srodowiskiem rowiesniczym;

6) przygotowanie dziecka do samodzielnosci.

3. Przedszkole realizuje swoje zadania poprzez:

1) zintegrowang dziatalnos¢ wychowawcza, dydaktyczna i rewalidacyjng wszystkich
pracownikow Przedszkola;

2) wspotdziatanie ze srodowiskiem rodzinnym i organizacjami spotecznokulturalnymi
w celu zapewnienia dziecku udziatu w zyciu spotecznym i kulturalnym;

3) wspofdziatanie z poradnia psychologiczno-pedagogiczna i innymi poradniami
specjalistycznymi;

4) wspotdziatanie z innymi placowkami oswiatowymi;

5) wspotdziatanie z placéwkami stuzby zdrowia;

6) wspodtfdziatanie z instytucjami wspomagajacymi rodzine w prawidtowym petnieniu jej
funkcji;

7) wspodtdziatanie z administracjg oswiatows.

lll. ORGANY PRZEDSZKOLA
§ 3.
Organami Przedszkola sa:
1) Dyrektaor,;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow.
§ 4.

1. Dyrektorem Przedszkola jest dyrektor Osrodka.
2. Dyrektor Przedszkola:

1)
2)

kieruje biezgca dziatalnoscig Przedszkola i reprezentuje je na zewnatrz,

dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Przedszkola i ponosi
odpowiedzialnosc za ich prawidiowe wykorzystanie,

sprawuje nadzor pedagogiczny,

odpowiada za dydaktyczny i wychowawczy poziom przedszkola,

sprawuje opieke nad wychowankami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego - poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

realizuje uchwaty rady pedagogiczne] podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych,

zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i w doskonaleniu zawodowym,
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8) tworzy i dba o whasciwa atmosfere pracy,

9) zapewnia wszystkim pracownikom i wychowankom odpowiednie warunki bhp,

10) zapewnia wtasciwg organizacje pracy przedszkola,

11) opracowuje arkusz organizacyjny przedszkola.

Dyrektor w szczegdlnosci:

1) podejmuje decyzje w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow Przedszkola,

2) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym
pracownikom,

3) wystepuje z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla
nauczycieli i pozostatych pracownikow, po uprzednim zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej.

Dyrektor podczas wykonywania swoich zadan wspoétpracuje z Radg Pedagogiczng i Rada

Rodzicow, a w szczegdlnosci:

1) zapewnia biezacy przeptyw informacji pomiedzy poszczegdlnymi organami
przedszkola,

2) w przypadku wyrazania sprzecznych opinii organizuje spotkania negocjacyjne
zainteresowanych organow Przedszkola.

Szczegotowe zadania i kompetencje Dyrektora okreslajg odrebne przepisy.

§5.

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem, realizujagcym zadania wynikajgce ze

statutu Przedszkola.

W sktad rady pedagogicznej wchodza nauczyciele zatrudnieni w Przedszkolu.

Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest dyrektor Przedszkola.

W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby

zaproszone przez jej przewodniczacego za zgodg lub na wniosek rady pedagogiczne].

Dyrektor Przedszkola, przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku

ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje

z dziatalnosci Przedszkola.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzenie plandéw pracy Przedszkola,

2) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji oraz eksperymentow pedagogicznych
w Przedszkolu,

3) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia dziecka z listy wychowankdw,

4) przygotowanie projektu zmian statutu Przedszkola.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy Przedszkola, w tym tygodniowy rozktad zaje¢,

2) projekt planu finansowego Przedszkola,

3) whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,

4) propozycje dyrektora Przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac,
zajeC w ramach wynagrodzenia osobowego oraz dodatkowo ptatnych zajeé
dydaktycznych, opiekunczych i wychowaweczych.

Szczegotowe zadania Rady Pedagogicznej okresla regulamin wewnetrzny zgodny ze

statutem.
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§6.

W Przedszkolu dziata Rada Rodzicow, stanowigca reprezentacje rodzicow-(opiekunow

prawnych) dzieci uczeszczajgcych do przedszkola.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktdry nie moze byc sprzeczny-ze

statutem przedszkola.

Rada Rodzicow moze wystepowac do dyrektora i innych organow Przedszkola, organu

prowadzgcego i organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami dotyczacymi

wszystkich spraw Przedszkola.

Rada Rodzicow, w porozumieniu z Rada Pedagogiczna, uchwala:

1) program wychowawczy Przedszkola obejmujacy wszystkie tresci i dziafania
o charakterze wychowawczym skierowane do dzieci, realizowany przez nauczycieli,

2) program profilaktyki dostosowany do potrzeb rozwojowych wychowankdw oraz
potrzeb danego Srodowiska, obejmujacy wszystkie tresci i dziatania o charakterze
profilaktycznym skierowane do wychowankow, nauczycieli i rodzicow.

Rada Rodzicow opiniuje projekt planu finansowego skiadanego przez dyrektora

Przedszkola.

§7.
Organy Przedszkola wspotdziataja ze soba w sposdb gwarantujacy kazdemu z nich
mozliwosé swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich

kompetencji.
W celu wymiany biezgcych informaciji organy z Przedszkola spotykajg sie wspolnie, co
najmniej dwa razy w roku.

ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§8.

Dzienny czas pracy Przedszkola ustalony jest przez organ prowadzgcy na wniosek
Dyrektora po rozpoznaniu potrzeb zgtoszonych przez rodzicow, w tym czas przeznaczony
na realizacje podstawy programowe] wychowania przedszkolnego wynosi nie mniej niz 5
godzin dziennie.
Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuricza prowadzona jest na podstawie programu
wychowania przedszkolnego oraz indywidualnych programéw edukacyjno -
terapeutycznych.
Podstawowg jednostka organizacyjng Przedszkola jest oddziat, obejmujacy opieka
i wychowaniem dzieci w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan
i uzdolnien oraz rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci.
Liczba dzieci w oddziale Przedszkola specjalnego wynosi:
1) w przedszkolu specjalnym (oddziale) dla dzieci z uposledzeniem umystowym
w stopniu umiarkowanym i znacznym — od 6 do 10,
2) w przedszkolu specjalnym (oddziale) dla dzieci z autyzmem i z niepetno -
sprawnosciami sprzezonymi —od 2 do 4.
W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego przedszkole, liczba
dzieci w oddziale moze by¢ nizsza od liczby okreslonej w ust.4
Godzina zaje¢ w Przedszkolu trwa 60 minut.
Dla realizacji celéw statutowych Przedszkole korzysta z bazy Osrodka.
§9.
Szczegbtowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym
okre$la arkusz organizacji Przedszkola opracowany przez dyrektora Przedszkola. Arkusz
organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzacy.
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1.

W arkuszu organizacji Przedszkola okresla sie w szczegélnosci:
3) czas pracy poszczegdlnych oddziatow,
4) liczbe pracownikéw przedszkola, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska
kierownicze,
5) ogdlng liczbe godzin pracy finansowanych ze érodkéw przydzielonych przez organ
prowadzgcy Przedszkole.
§10.
Organizacje pracy Przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
Przedszkola w porozumieniu z rodzicami oraz Radg Pedagogiczng, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, oczekiwar rodzicéw (opiekunéw prawnych).
Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel (nauczyciele), ktéremu powierzono
opieke nad danym oddziatem, ustala dla tego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia,
z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

§11.

Przedszkole jest placoéwka nieferyjna.

V. ZASADY ODPLATNOSCI

§12.

1. Opfaty za pobyt dziecka w Przedszkolu ponad S5 godzinny — czas przeznaczony na
realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego, ustala Rada Powiatu
Leborskiego.

2. Dziecko uczegszczajgce do Przedszkola ma mozliwoséé korzystania z jednego, dwéch lub
trzech positkdw, spozywanych w stotéwce Osrodka.

3. Rodzice (opiekunowie prawni) wnosza optate za positki w wysokosci kosztow zakupu
SUrowca przeznaczonego na wytworzenie positku.

4. Wysoko$¢ optat za korzystanie przez dzieci z positkéw ustala dyrektor Przedszkola,
W porozumieniu z organem prowadzgcym.

5. W przypadku nieobecnodci dziecka w Przedszkolu przystuguje w nastepnym miesiacu
zwrot kosztow za niewykorzystane positki.

VI. ZADANIA NAUCZYCIELI | INNYCH PRACOWNIKOW PRZEDSZKOLA

§13.

1. Nauczyciele sprawujg opieke nad dzieckiem w czasie jego pobytu w Przedszkolu.

2. Nauczyciele prowadzgcy zajecia z dzie¢mi zobowigzani sg do wspétpracy z ich rodzicami
(opiekunami prawnymi).

§14.

1. Nauczyciele planujg i prowadzg prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg oraz
rewalidacyjna W oparciu o} program wychowania przedszkolnego
i indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne, stosujgc formy i metody pracy
odpowiadajace wtasciwosciom psychofizycznym dziecka, uwzgledniajgce wyniki badan,
zalecen i wtasnych obserwacji.

2. Nauczyciele dokumentuja przebieg nauczania, pracy wychowawczej,
opiekunczej i rewalidacyjnej zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

3. Nauczyciele sg odpowiedzialni za jakos¢ i wyniki swojej pracy, a takze za bezpieczenstwo
| zdrowie dzieci powierzonych ich opiece.

§15.
1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w Przedszkolu tworza zespot, ktérego zadaniem jest

w szczegolnosci ustalenie dla kazdego dziecka indywidualnego programu edukacyjno



terapeutycznego (IPET), w oparciu o orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
Pracg zespotu kieruje przewodniczacy, ktorym jest zawsze wychowawca oddziatu.
2. Do zadan nauczycieli nalezy prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu poznania
potrzeb rozwojowych kazdego dziecka, dokumentowanie przebiegu ohserwacii
i uwzglednianie wynikdw obserwacji w pracy, w celu zabezpieczenia dzieciom tych
potrzeb.
3. Nauczyciele:
1) ustalaja dla kazdego dziecka ocene poziomu funkcjonowania,
2) programujg aktywnos¢ indywidualng i zespotowg dzieci,
3) programuja zintegrowane oddziatywania rewalidacyjne wspierajace rozwdj dzieci,
4) aktualizuja indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne,
5) wzajemnie wspierajg sie w rozwigzywaniu problemow wychowawczych,
6) organizujg state spotkania z rodzicami/opiekunami prawnymi dzieci.
§16.
Nauczyciele wspotpracujg ze specjalistami Swiadczgcymi dzieciom pomoc psychologiczno-
pedagogiczna, lekarskg i inng.
§17.
W roku szkolnym poprzedzajgcym rok szkolny, w ktérym mozliwe jest rozpoczecie przez
dziecko nauki w szkole podstawowej, nauczyciele przeprowadzajg diagnoze gotowosci do
podjecia nauki szkolnej.
§18.
W przedszkolu, w zaleznosci od potrzeb, mogg by¢ zatrudnieni:
1) nauczyciele- wychowawcy,

2) terapeuci,

3) pomoc nauczyciela,

4) pracownicy administracji,
)

un

pracownicy obstugi.

§19.

1. Terapeuci w przedszkolu:

1) prowadza indywidualne i grupowe zajecia rewalidacyjne wynikajace z orzeczen
o potrzebie ksztatcenia specjalnego, wskazan lekarzy specjalistow oraz IPET;

2) wspotpracuja z nauczycielami, rodzicami (prawnymi opiekunami) dzieci, lekarzami
specjalistami, terapeutami wczesnego wspomagania rozwoju dziecka;

3) prowadzg  dokumentacje = pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  zgodnie
z obowigzujgcymi dokumentami.

2. Pomoc nauczyciela pomaga nauczycielowi w biezgce] opiece nad dzieé¢mi.

3. Pracownicy administracji wykonuja zadania sfery finansowej i administracyjnej zgodnie
z potrzebg placéwki oraz indywidualnymi zakresami obowigzkow na poszczegdlnych
stanowiskach.

4. Pracownicy obstugi dbajg o czystosc i porzadek w pomieszczeniach Przedszkola, zgodnie
z indywidualnymi zakresami obowigzkéw na poszczegdlnych stanowiskach.

§20.

1. Oddziatem przedszkolnym opiekuje sie jeden nauczyciel. W przypadkach uzasadnionych
rodzajem i stopniem niepetnosprawnosci dzieci, specyfikg ich zachowania, uwzgledniajac
propozycje rodzicow, Dyrektor moze powierzy¢ opieke nad oddziatem dwoém
nauczycielom.



2. W Przedszkolu zatrudnia sie pomoc nauczyciela dla dzieci z autyzmem,
niepetnosprawnoscia ruchowa, z uposledzeniem w stopniu umiarkowanym i znacznym
oraz z niepetnosprawnoscia sprzezona.

VIL. WSPOLDZJALANIE Z RODZICAMI
§21.

1. Rodzice (opiekunowie prawni) i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach nauczania,
wychowania, profilaktyki i rewalidacji dzieci.

2. We wspotdziataniu rodzicéw (opiekundw prawnych) i nauczycieli uwzglednia sie prawa
rodzicow (opiekundw prawnych) dziecka do:

1) znajomosci zadad wynikajgcych 2z programu wychowania przedszkolnego
realizowanego w danym oddziale,

2) znajomosci tresci  zawartych w  indywidualnym  programie  edukacyjno
terapeutycznym opracowanym przez zespot nauczycieli dla dziecka i do
wspottworzenia tego programu,

3) uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania, postepow i rozwoju,

4) prowadzenia konsultacji i uzyskiwania porad.

3. Wymiana informacji dotyczacych spraw dziecka odbywa sie miedzy rodzicami
(opiekunami prawnymi) a nauczycielami na biezgco, a w sprawach istotnych dla rozwoju
dziecka na spotkaniach, ktérych termin ustalany jest indywidualnie.

4. State spotkania z rodzicami (opiekunami prawnymi)} dzieci organizowanie s3 co najmniej
trzy razy w roku.

5. Nauczyciel prowadzacy oddziat, do 20 wrzesnia kazdego roku, przedktada rodzicom
(opiekunom prawnym) harmonogram i tematyke spotkan.

§22.

W sprawowaniu opieki nad dzieckiem w czasie prowadzenia niektérych zaje¢ nauczyciel, w

ramach wspotdziatania z rodzicami (opiekunami prawnymi), moze korzystac z ich pomocy lub

pomocy upowaznionych przez nich cztonkéw rodziny,
§23.

1. Rodzice (opiekunowie prawni) zobowigzani sg do osobistego przyprowadzania i odbierania
dzieci, badz pisemnego wskazania osob przez nich upowaznionych do odbioru,
zapewniajacych dziecku petne bezpieczenstwo.

2. Nauczyciele zobowigzani sg do respektowania pisemnych oswiadczen ztozonych
przez rodzicow (opiekunéw prawnych) odnosnie odbierania dzieci przez osoby
wskazane w oswiadczeniu.

3. Rodzice (opiekunowie prawni) lub wskazane przez nich osoby zobowigzanisg do
punktualnego odbierania dzieci.

VIll. ZASADY PRZYJMOWANIA DZIECI DO PRZEDSZKOLA ORAZ ICH PRAWA
| OBOWIAZKI

§ 24.
1. Do Przedszkola uczeszczaja dzieci w wieku od 3 do 6 roku zycia. W szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach dyrektor moze przyjac do Przedszkola dziecko, ktore ukonczyto
2,5 roku. ,
2. Dziecko, ktéremu odroczono rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego, moze
uczeszcza¢ do Przedszkola do konca roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym,
w ktdrym ukonczy 8 lat.



3. Do

Przedszkola przyjmuje sie dzieci na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztafcenia

specjalnego, zatgczonego do pisemnego wniosku rodzica (opiekuna prawnego).
4. Dyrektor prowadzi rekrutacje do Przedszkola przez caty rok szkolny, w miare posiadanych
wolnych miejsc, w uzgodnieniu z organem prowadzacym.

§ 25.

1. Dzieci majg prawo do:

1}

2)

wtasciwie zorganizowanego procesu opiekuriczego, wychowawczego i dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

nauczania i terapii w formie zaje¢ indywidualnych z uwagi na powazne zaburzenia
rozwojowe, w szczegolnosci: izolacje spoteczng, brak mowy, uposledzenie umystowe
réznego stopnia;

udziatu w zajeciach specjalistycznych za zgoda rodzica (opiekuna prawnego) oraz na
podstawie zaswiadczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan do uczestnictwa w
danych zajeciach;

szacunku dla wszystkich swoich potrzeb, zyczliwego | podmiotowego traktowania;
ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychiczne]
oraz ochrony poszanowania ich godnosci osobistej;

korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej lub opieki zdrowotnej — za zgoda
rodzica (opiekuna prawnego).

2. Dzieci majg w szczegdlnosci obowigzek:

1)

2)

przestrzegania zasad wspotzycia w odniesieniu do kolegdw, kolezanek, nauczycieli
oraz innych pracownikow Przedszkola;
dbania o wspdlne dobro oraz tad i porzadek — na miare swoich mozliwosci.

§26.

Dzieciom, w czasie zajec w Przedszkolu i poza nim, zapewnia sie bezpieczenstwo poprzez:

1. powierzenie opieki nauczycielowi, ktory podczas zajec i zabaw wymagajgcych szczegdlne]
ostroznosci korzysta z pomocy uprawnionego pracownika Przedszkola;

2. zapewnienie udzielenia dziecku natychmiastowej pomocy w sytuacji, gdy pomoc ta jest
niezbedna oraz niezwtoczne poinformowanie dyrektora osrodka i rodzicow (opiekunow
prawnych} o zaistniatej sytuacji lub innych niepokojgcych symptomach, np. podwyzszona
temperatura ciata;

3. organizowanie, prowadzenie zaje¢ i zabaw na wyznaczonych terenach ze sprzetem
dostosowanym do potrzeb i mozliwosci dzieci.

§27.

1.W przypadku naruszenia praw dziecka zawartych w Statucie Przedszkola, rodzice
(opiekunowie prawni) dziecka mogg zgtasza¢ w formie ustnej lub pisemnej skargi do
dyrektora.

2. Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie 14 dni od jej zgtoszenia.

3. Dyrektor powiadamia zainteresowanego na pismie o sposobie rozpatrzenia sprawy i
podjetych dziataniach.

§28.

W uzasadnionych sytuacjach Dyrektor ma prawo skresli¢ dziecko z listy wychowankdw,
w szczegolnosci w przypadku:

1)
2)

3)

braku przystosowania sie do grupy - powodowanie zagrozenia zdrowia
i bezpieczenstwa wtasnego lub innych dzieci,

nieprzestrzegania przez rodzicow (opiekundéw prawnych) postanowien zawartych
W niniejszej organizacji,

na wniosek rodzicow (opiekunow prawnych).



IX. PRZEPISY KONCOWE

oW

§29.
Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
Zasady gospodarki finansowej i materiatowej Przedszkola okreélajg odrebne przepisy.
Przedszkole uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami.
Przedszkole stosuje ustawe o ochronie danych osobowych zgodnie z odrebnymi
przepisami.
Przedszkole stosuje dostep do informacji publicznej zgodnie z odrebnymi przepisami.
§30.
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statucie obowiazujg przepisy ustawy z dnia 7
wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (t.j. Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 ze zmianami)
oraz wydane na jej podstawie przepisy wykonawecze.
Zmian w statucie dokonuje sie w trybie wynikajgcym z art. 42 ust. 1 ustawy o systemie
oswiaty.



