UCHWALA NR .....ccoveeee.
Rady Powiatu Leborskiego

_w sprawie przystapienia Powiatu Leborskiego do realizacji projektu
~Zycie zaczyna si¢ po pieédziesigtce — aktywizacja zawodowa oséb 50+”

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 1 oraz art. 12 pkt 4 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (tekst jednolity Dz. U. z 2013 r., poz. 595) w zwigzku z art. 216 ust. 2 pkt 1 i pkt 6 ustawy
z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jednolity Dz. U. z 2013 r., poz. 885 z p6zn.zm.)

uchwala sie, co nastepuje:

§1
Powiat Leborski przystepuje do realizacji projektu ,Zycie zaczyna sie po piecdziesigtce —
aktywizacja zawodowa osob 50+” w ramach Priorytetu VI ,Rynek pracy otwarty dla
wszystkich”, Dziatania 6.1 ,Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci

zawodowej w regionie”, Poddziatania 6.1.1 ,Wsparcie osdb pozostajgcych bez
zatrudnienia na regionalnym rynku pracy” Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

§2
Rada Powiatu Leborskiego upowaznia Zarzgd Powiatu Leborskiego do zatwierdzania
projektu pn.: ,Zycie zaczyna sie po pigcdziesigtce — aktywizacja zawodowa osob 50+”
wspétfinansowanego ze Srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu

Spofecznego zgtoszonego w odpowiedzi na konkurs otwarty numer 01/POKL/6.1.1/2013
do Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Gdansku.

§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzadowi Powiatu Leborskiego.

§4
Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

Sprawdzono pod wzgledem




Uzasadnienie
do uchwaly nr .......coovcvnennns
Rady Powiatu Leborskiego
z dnia 18 czerwca 2014 r.
w sprawie przystapienia Powiatu Leborskiego do realizacji projektu
~Zycie zaczyna sie po pieédziesiatce — aktywizacja zawodowa os6b 50+”

Powiat Leborski w odpowiedzi na konkurs nr 01/POKL/6.1.1/2013 ogloszony przez Wojewodzki
Urzad Pracy w Gdansku ztozyt wniosek o dofinansowanie realizacji projektu pn. ,Zycie zaczyna sie po
pieédziesigtce — aktywizacja zawodowa osdb 50+°. Uchwalg nr 714/260/2013 Zarzadu Wojewodztwa
Pomorskiego z dnia 20 czerwca 2013 r. wniosek znalazt sie na szostym miejscu listy rankingowej (76,0 pkt)
z adnotacjg: ,Wniosek zostat oceniony pozytywnie, jednak nie zostat rekomendowany do dofinansowania -
brak Srodkéw’”.

Dnia 17 czerwca 2014 roku Wojewddzki Urzad Pracy w Gdarnisku pismem numer
RWN.8915-026-1/AK/13/01/6.1.1/2014 poinformowatl o mozliwosci dofinansowania ww. projektu
z uwagi na dysponowanie obecnie Srodkami finansowymi w ramach poddziatania 6.1.1 POKL 2007-
2013.

Pierwotny okres realizacji projektu przypadat na okres 01.12.2013 — 31.08.2015. Ze wzgledu na
konczaca sie perspektywe finansowa konieczne jest skrocenie okresu realizacji projektu i dokonanie
odpowiednich zmian w budZecie i harmonogramie projektu - bedzie to podlegato negocjacjom
z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Gdansku.

Celem gtownym projektu jest Zaktywizowanie grupy 30 osoéb (14 kobiet; 16 mezczyzn)
zamieszkujgcych powiat leborski pozostajgcych bez zatrudnienia (w tym Zzarejestrowanych jako
bezrobotne) powyzej 50 roku zycia, w tym co najmniej 30% osob w wieku 55 lat | wiecej zgodnie
z indywidualnymi predyspozycjami z uwzglednieniem panujgcych tendencji na lokalnym rynku pracy
(powiat leborski) do 31.08.2015 oraz podjecie zatrudnienia przez minimum 35% beneficjentow
ostatecznych.

Planuje sie przeprowadzenie nastepujgcych dziatan projektowych:

przeprowadzenie sesji grupowych (8 godz.) i indywidualnych (3 godz.) prowadzonych przez
doradce zawodowego w celu opracowania |IPD oraz zaktywizowanie grupy zgodnie
z indywidualnymi predyspozycjami i aktualnymi tendencjami na lokalnym rynku pracy

2. przeprowadzenie sesji grupowych prowadzonych przez psychologa (15 godz.) w celu podniesienia
poczucia wlasnej wartosci i przynaleznosci spot. uczestnikow

3. posrednictwo pracy przez 6 miesigcy w celu udzielenia pomocy uczestnikom w uzyskaniu
odpowiedniego zatrudnienia oraz kontakty z pracodawcami w celu pozyskania odpowiednio
wykwalifikowanego pracownika

4. przeprowadzenie szkolen/kurséw kwalifikacyjnych z modutem technik aktywizacyjnych (160 godz.)
zgodnie z indywidualnymi predyspozycjami i aktualnymi tendencjami na rynku pracy

5. staze przygotowujgce do podjecia zatrudnienia (3 miesigce)

Okres realizacji projektu: 2014 —2015r.

Zgodnie z Procedurg wyboru projektéw do realizacji niezbedne jest posiadanie m.in. dokumentu
stanowigcego odpowiednig uchwate wlasciwego organu jednostki samorzadu terytorialnego lub inny
witasciwy dokument organu, ktory dysponuje budzetem wnioskodawcy (zgodnie z przepisami
o finansach publicznych), ktéra zatwierdza projekt lub udziela pelnomocnictwa do zatwierdzenia
projektu wspdéifinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Nieztozenie zadanych zatgcznikdéw w komplecie w wyznaczonym terminie oznacza rezygnacje z ubiegania
sie o dofinansowanie.

Majac powyzsze na wzgledzie podjecie niniejszej uchwaty jest konieczne i uzasadnione.
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