UCHWALA NR ...covvevvrrnrrnrene
RADY POWIATU LEBORSKIEGO

zdnia coooovvevennnn 2014 1

w sprawie zmiany uchwaly nr XL/335/2014 Rady Powiatu Leborskiego w sprawie ustalenia regulaminu
wynagradzania nauczycieli szkol i placowek oswiatowych, dla ktorych organem prowadzacym jest Powiat

Leborski

Na podstawic art. 30 ust. 6 oraz art. 49 ust.1 pkt.l iart. 91d pkt. 1 ustawy zdnia 26 stycznia 1982r. - Karta
Nauczyciela (tj. Dz. U.z2014r., poz. 191). art. 12 pkt. 11 ustawy zdnia 5czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym ( tj. Dz. U.z2013 r., poz. 595 ze zm.). art. 5 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o oglaszaniu aktow
normatywnych i niektorych innych aktow prawnych (tj. Dz. U. z 2011 r. Nr 197, poz. 1172 ze zm.) oraz
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej iSportu zdnia 31 stycznia 2005r. wsprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracg w dniu wolnym od pracy (t.j. Dz. U. z2014 r., poz. 416

ze zm.) po uzgodnieniu ze zwiazkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli,

uchwala si¢, co nastepuje:

§1.

W Regulaminie wynagradzania nauczycieli szkol i placowek oswiatowych, dla ktorych organem prowadzacym jest
Powiat Leborski stanowigey Zalaeznik nr | do uchwaty nr XL/335/2014 Rady Powiatu Leborskicgo z dnia 29 lipca
2014 r. w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli szkol 1 placowek oswiatowych. dla ktérych
organem prowadzacym jest Powiat Leborski, wprowadza si¢ nastepujgce zmiany:

I. W § 5 wykresla si¢ ust. 8.

(B

. W § 5 ust. 9-10 otrzymuja oznaczenie odpowiednio ust. 8-9.

3. W § 6 wykresla sig ust. 6.

4. W § 6 ust. 7-9 otrzymuja oznaczenic odpowiednio ust. 6-8.

5. W § 6 ust. 3 pkt 2) otrzymuje brzmienie:

. 2) 15% pobieranego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciclowi prowadzacemu zajecia:
a) praktycznej nauki zawodu w szkolach specjalnych:

b) dydaktyczne w szkotach (oddziatach) przysposabiajacych do pracy:

¢) dydaktyezne i wychowawceze w specjalnych przedszkolach (oddziatach), specjalnych szkotach (oddziatach) oraz



prowadzacemu indywidualne nauczanic dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego™.

§2.

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Leborskiego.

§ 3.

Uchwala wehodzi w zycie po uplywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Pomorskiego,

2z moca obowigzujaca od 1 wrzesnia 2014 r.




Uzasadnienie

do projektu uchwaly Rady Powiatu Leborskiego w sprawie zmiany uchwaly nr X1L/335/2014 Rady
Powiatu Le¢borskiego w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczyciceli szkol i placowek

oswiatowych, dla ktorych organem prowadzacym jest Powiat Leborski.

Zgodnie z art. 30 ust. 6 w nawigzaniu do art. 91d pkt 1) ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2014r., poz. 191) do kompetencji Rady Powiatu nalezy ustanawianie
regulaminu wynagradzania.

Zmiany dotyczace usunigcia niektorych zapisow w uchwale nr XL/335/2014 Rady Powiatu
L¢borskiecgo w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli szkot i placowek
oswiatowych, dla ktorych organem prowadzacym jest Powiat Leborski zostaly wprowadzone na
podstawie informacji telefonicznej otrzymanej z organu nadzoru.

W uchwale nr XXIX/217/09 Rady Powiatu Leborskiego z dnia 20 marca 2009r. istnial zapis
dotyczacy przyznania dodatkow za trudne warunki pracy dla nauczycieli prowadzacych zajecia
dydaktyczne w zespolach terapeutyczno — edukacyjnych w Specjalnym Osrodku Szkolno
Wychowawezym oraz zajecia dydaktyczne w klasach taczonych w gimnazjum specjalnym
1 zasadnicze) szkole zawodowej specjalnej. Zapisu powyzszej tresci nie zamieszczono w uchwale
XL/335/2014 Rady Powiatu Lgborskiego w sprawic ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli
szkol 1 placowek oswiatowych, dla ktorych organem prowadzacym jest Powiat Leborski, poniewaz
w opinii Ministerstwa Edukacji Narodowej katalog warunkéw trudnych i uciazliwych, o ktorych
mowa w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkow
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym
od pracy (tj. Dz. U. z 2014 r. poz. 416 ze zm.). jest katalogiem zamknietym i jakiekolwiek jego
rozszerzenie jest niezgodne z zapisami prawa. Opinia Ministra Edukacji Narodowej zostata wyrazona
w odpowiedzi na zapytanie nr 453 poslanki Izabeli Katarzyny Mrzyglockiej (SPS-024-453/12)
w sprawie zasad przyznawania nauczycielom dodatku za warunki pracy, w tym dodatku za prace
w klasach taczonych. Z tej przyczyny grupa nauczycieli SOS-W. do tej pory korzystajaca z dodatku za
prac¢ w zespolach terapeutyczno — edukacyjnych i w klasach taczonych w gimnazjum specjalnym oraz
zasadniczej szkole zawodowej specjalnej utracita swe uprawnienia.

Na wniosek Zarzadu Powiatu proponuje si¢ wlgczenie tej grupy nauczycieli w dodatek okreslony
w uchwale w § 6 ust. 3 pkt 2. jednoczesnie podwyzszajac jego poziom z 10% do 15%.

Skutek finansowy wprowadzonej zmiany w okresie od IX do XII 2014 r. wyniesie 29 860 z1.



Natomiast z tytulu powyzszej zmiany Specjalnemu Osrodkowi Szkolno — Wychowawcezemu nalezy

zwigkszy¢ plan finansowy o kwotg 13 680 zt. Pozostale srodki znajduja sie w budzecie jednostki.

Zaproponowane zmiany sa korzystne dla nauczycieli, dlatego tez akt moze mie¢ wsteczna moc
obowiazujaca. Jest to zgodne z zasadami demokratycznego panstwa prawnego.

Wobec powyzszego podjecie uchwaly jest zasadne.
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