Uchwala Nr...oooevviennnne - Projekt
Rady Powiatu L¢borskiego

w sprawie przyjecia Powiatowego Programu Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji
Lokalnego Rynku Pracy na lata 2014 - 2020

Na podstawie art.12 pkt 9c ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzqdzie powiatowym
(tekst jednolity Dz. U. z 2013 r. poz. 595 z péin. zmianami) w zwiqzku z art. 9 ust. 1 pkt 1
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst
jednolity Dz. U. z 2013r. poz. 674 z pdzn. zmianami)

Rada Powiatu Leborskiego
uchwala, co nastepuje:

§1

Przyjmuje sic Powiatowy Program Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego
Rynku Pracy na lata 2014 — 2020 stanowiacy zatacznik do uchwaty.

§2
Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Leborskiego.
§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

Sprawdzono pod wzgledem
formalno - prawnym




Uzasadnienie

Zadania publiczne w zakresie promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia oraz
aktywizacji zawodowej, realizowane sa na poziomie lokalnym przez Samorzad Powiatowy.
Zgodnie z artykutem 9 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy do zadan Samorzadu Powiatu nalezy opracowanie i realizacja
programu promocji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku pracy stanowiacego czes¢
powiatowe;j strategii rozwigzywania problemow spolecznych.

Powiatowy Program Promocji Zatrudnienia i Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na
lata 2014-2020 zwany Programem okresla cele lokalnej polityki rynku pracy, ktére maja
doprowadzi¢ do rozwoju lokalnego rynku pracy i poprawy sytuacji oséb bezrobotnych, ktére
zgodne sa z zalozeniami polityki rozwojowej Panstwa, wojewodztwa, powiatu oraz z normami
wynikajacymi z cztonkostwa Polski w Unii Europejskie;j.

Powiatowy Program Promocji Zatrudnienia i Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na
lata 2014-2020 sporzadzony zostal w oparciu o analiz¢ sytuacji rynku pracy powiatu
leborskiego, z uwzglednieniem m.in. charakterystyki powiatu lgborskiego, ludnosci, edukacji,
struktury bezrobocia. Jest on kontynuacja dotychczas realizowanego Powiatowego Programu
Promocji Zatrudnienia na lata 2007 - 2013, ktérego cele i zadania zostaly dostosowane do
dokumentéw strategicznych wyznaczajacych kierunki rozwoju panstwa, wojewddztwa,
powiatu na lata 2014 — 2020 (m.in. Strategia ,,Europa 2020”, Krajowy Program Reform na
rzecz realizacji Strategii ,,Europa 20207, Strategia Rozwoju Kraju 2020, Strategia Rozwoju
Kapitatu Ludzkiego 2020, Krajowy Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na lata 2012 — 2014,
Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozw¢j 2014-2020, Regionalny Plan Dziatan na Rzecz
Zatrudnienia dla Wojewodztwa Pomorskiego na rok 2014, Strategia Rozwoju Wojewddztwa
Pomorskiego 2020, Strategia Polityki Spotecznej Wojewoddztwa Pomorskiego na lata 2014-
2020,Strategia Rozwigzywania Problemdéw Spotecznych w Powiecie Leborskim na lata 2012-
2020), aktualnych aktéw prawnych oraz sytuacji na rynku pracy Powiatu Leborskiego.
Uchwalona w 2014 roku nowelizacja ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wprowadza szereg istotnych zmian dla adresatow tych
przepisow. Sa one wynikiem zmian gospodarczych, wzrostu poziomu bezrobocia oraz
koniecznosci dostosowania istniejacych instrumentow kierowanych do bezrobotnych.
Powiatowy Program Promocji Zatrudnienia i Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na lata
2014-2020 zaktada poszerzenie i wzmocnienie wspdlpracy pomiedzy wszystkimi podmiotami
rynku pracy w celu poprawy skutecznosci i lepszej koordynacji podejmowanych
i realizowanych przez nie dziatan.




