Uchwala nr ..............
Rady Powiatu Leborskiego

z dnia esssscssssenessRee r0ku

w sprawie przyjecia Programu Aktywnosci Lokalnej
na lata 2015 - 2018

| Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
‘ powiatowym (tekst jednolity Dz. U. z 2015 roku, poz. 1445) iart. 112 ust. 13

ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (tekst jednolity Dz. U. z 2015
roku, poz. 163, z p6zn. zmianami)

uchwala sie, co nastepuje:

§1

Przyjmuje sie Program Aktywnosci Lokalnej na lata 2015 - 2018, stanowiacy
zalacznik do niniejszej uchwaly.

§2
Wykonanie uchwaly powierza sie Zarzadowi Powiatu Leborskiego.
§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

Sprawdzono pod wzglgdem
fornjalpo - prawnym

RADYAR |
L 1




UZASADNIENIE

Podstawa prawna wdrozenia Programu Aktywnosci Lokalnej jest art. 19 oraz
art. 112 ust. 12 i 13 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku (tekst jednolity Dz. U.
z 2015 roku, poz. 163, z pozn. zmianami), zgodnie z ktorym Rada Powiatu, biorac
pod uwage potrzeby w zakresie pomocy spolecznej, opracowuje i kieruje
do wdrozenia lokalne programy pomocy spolecznej oraz art. 35a ust. 1 pkt 1 ustawy
o rehabilitacji spolecznej i zawodowej oraz zatrudnieniu oséb niepeilnosprawnych
(tekst jednolity Dz. U. z 2011 roku, nr 127, poz. 721, z poézn. zmianami), ktory
przewiduje opracowanie i realizacje, zgodnych z powiatowa strategia dotyczaca
rozwiazywania problemow spolecznych, powiatowych programéw dziatan na rzecz
0s6b niepelnosprawnych.

Program Aktywnosci Lokalnej na lata 2015-2018 jest narzedziem wsparcia
0s6b niepelnosprawnych w podejmowaniu aktywnosci zawodowej 1 integracji
spolecznej. Obejmuje zadania wspierajace rehabilitacje spoleczna, zawodowq
i zatrudnienie, przestrzeganie praw osob niepelnosprawnych, podejmowania dziatan
zmierzajacych do ograniczania skutkow niepelnosprawnosci.

Program zostal opracowany biorac pod uwage wytyczne Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2014-2020
(O$ Priorytetowa 6 ,Integracja”; Dzialanie 6.1 ,Aktywna Integracja”; Poddzialanie
6.1.2 ,Aktywizacja Spoteczno-Zawodowa”), tak aby ujete w nim zadania mogly byc
wspolfinansowane ze srodkow UE.

Program Aktywnosci Lokalnej ma by¢ wdrazany w ramach projektu
partnerskiego powiatu leborskiego przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Leborku.

Bogrelam 1 Zieli
Rrstamwa Lisg . Zieliisha




Zalacznik

do Uchwaly Nr ...............
Rady Powiatu Leborskiego
Zzdnia ...ooooveviiiiiiiii

PROGRAM AKTYWNOSCI LOKALNEJ

na lata 2015 - 2018

Lebork, 2015 rok




1. Miejsce realizacji
Powiat Leborski

2. Termin realizacji
Czas trwania programu: od 1 pazdziernika 2015 roku do 31 grudnia 2018 roku.

3. Podstawy prawne Programu

Podstawa prawnag realizacji Programu jest art. 19 oraz art. 112 ust. 12 113
ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej (tekst jednolity Dz. U.
z 2015 roku, poz. 163, z pézn. zmianami), zgodnie z ktérymi Rada Powiatu, biorac
pod uwage potrzeby w zakresie pomocy spolecznej, opracowuje i kieruje
do wdrozenia lokalne programy pomocy spoteczne;j.

Rowniez art. 35a ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej osob niepetnosprawnych (tekst jednolity Dz. U. z 2011 roku,
nr 127, poz. 721, z pozn. zmianami) umozliwia opracowanie 1 realizacje
powiatowych programoéw dziatan na rzecz osob niepetnosprawnych.

Niniejszy Program Aktywnosci Lokalnej, ma ukierunkowaé¢ i skoordynowac
liczne dzialania, ktore maja by¢ realizowane w powiecie leborskim na rzecz osob
niepelnosprawnych. Stanowi uszczegolowienie 1 jest zgodny z zalozeniami
nastepujacych dokumentow:

- Strategia Rozwoju Powiatu Leborskiego — aktualizacja na lata 2014-2020
(uchwata nr VI/33/2015 Rady Powiatu Leborskiego z dnia 27 marca 2015
roku),

- Strategia Rozwiazywania Problemow Spolecznych w Powiecie Leborskim
na lata 2012-2020 (uchwata nr XXV/192/2012 Rady Powiatu Leborskiego
z dnia 18 grudnia 2012 roku),

- Powiatowy Program Dziatan na Rzecz Osob Niepelnosprawnych na lata 2011
- 2016 (uchwata nr IV/32/2011 Rady Powiatu Leborskiego z dnia 22 marca
2011 roku).

4. Diagnoza uzasadniajaca wybor Srodowiska objetego Programem

Niepelnosprawnos¢ jest jednym z wazniejszych i najczesciej wystepujacych
problemow  spotecznych. W Polsce, wedlug wynikow Narodowego Spisu
Powszechnego Ludnosci i Mieszkan z 2011 roku, liczba osob niepelnosprawnych
ogolem wynosila na koniec marca 2011 roku niespelna 4,7 miln (4697,0 tys.).
Stanowi to 12,2% ludnosci kraju, w tym: 53,9% kobiet i 46,1% mezczyzn.
W powiecie leborskim, na 66.256 mieszkancow (stan na 31.12.2014 roku, Stan
i struktura ludno$ci oraz ruch naturalny w 2014 roku, GUS, tab. 7, str. 43) jest
8.109 o0sob z niepelnosprawnoscia (NSP 2011 - Ludnosé. Osoby niepetnosprawne.
Bank Danych Lokalnych GUS).

Sytuacja spoteczno-ekonomiczna poszczegolnych grup ludnosci,
w szczegolnosci osob niepelnosprawnych, jest pochodng ich sytuacji na rynku
pracy. Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w wieku 16-64 lata, liczony
jako udzial pracujacych niepelnosprawnych w ogolnej liczbie ludnosci
niepelnosprawnej w tym wieku wynosi w wojewodztwie pomorskim 23,8%. Osoby
niepelnosprawne stanowig okoto 6% ogotu populacji oséb pracujacych. Sytuacja
0sOb z niepelnosprawnoscia w obszarach ich aktywnosci zawodowej od wielu lat
ulega systematycznej] poprawie. Jest to efekt wdrazanych w skali catego kraju
1 na szczeblu samorzadowym, dzialan aktywizacji spotecznej i zawodowej tych osob.
Obecnie funkcjonuja rozne formy wsparcia osob niepelnosprawnych, jednak zakres,
organizacja 1 rodzaje pomocy, w tym dofinansowania wymagaja ciaglego
dostosowywania do zmieniajacej sie sytuacji na rynku pracy. W ramach korzysci,
jakie przynosi pracodawcom zatrudnianie osob niepelnosprawnych najczesciej




wymienia si¢ pozytywny wizerunek pracodawcy jako odpowiedzialnego i wrazliwego
spotecznie oraz mozliwos¢ korzystania z ré6znych dofinansowan do zatrudnienia.

Obecnie, wedlug stanu na 31.07.2015 roku w powiecie leborskim liczba osob
bezrobotnych niepelnosprawnych wynosita 243, na 31.12.2014 roku bylo to 279
os6b. W ostatnich 11 latach wystepowaly tu znaczne okolo 40% wahania, od 204
osob (w 2007 roku) do 327 oso6b (w 2014 roku).

W powiecie lgborskim, wedlug stanu na 31.10.2011 roku lacznie 4.102 osoby
byly zarejestrowane jako bezrobotne w Powiatowym Urzedzie Pracy w Leborku,
wtym 210 to osoby niepelnosprawne (58,1% kobiet). 2.477 os6b bezrobotnych
stanowily kobiety, natomiast mezczyzn bylo 1.625.

W grupie o0so6b niepelnosprawnych orzeczonych w 2014 roku, w wieku
aktywnosci zawodowej szacuje sig, ze ponad 38% stanowia osoby o lekkim stopniu
niepelnosprawnosci, niespeina 50% z umiarkowanym i ponad 11% ze stopniem
znacznym. Najczestsza przyczyna orzekanej niepelnosprawnosci, wystepujaca
w ponad 32% wszystkich przypadkow jest uposledzenie narzadu ruchu. Kolejnymi,
pod wzgledem czestotliwosci wystepowania, schorzeniami sa choroby psychiczne
(17%), uktadu oddechowego i krazenia (16%) oraz neurologiczne (10%).

Podane dane statystyczne dotycza tzw. prawnej niepelnosprawnosci
wystepujacej] w przypadku osoéb posiadajacych orzeczenia o niepelnosprawnosci
wydane przez wlasciwe organy. Poza tym istnieje grupa oséb z tzw.
niepelnosprawnoscia biologiczng - sa to osoby, ktore dlugotrwale choruja, a nie
posiadaja stosownego orzeczenia. Szacuje sie, ze stanowi ona 15% ogoélu oséb
niepelnosprawnych.

Program zmierza do ograniczenia skutkow niepelnosprawnosci osob o réznych
przyczynach niepelnosprawnosci, a jego glownym celem jest powr6t do aktywnosci
zawodowej 1 spolecznej osob niepelnosprawnych oraz adaptacje w Srodowisku
lokalnym.

Jednoczesnie, wyznacza on kierunki rozwoju oferty wsparcia dla oséb
niepelnosprawnych, ktére dostosowane do rzeczywistych potrzeb, stanowi¢ beda
podstawe realizacji konkretnych dziatan.

Osoby niepelnosprawne, realizujac indywidualne S$ciezki reintegracji, beda
mialy mozliwos¢ Kkorzystania z efektywnego systemu wsparcia sprzyjajacego
aktywizacji zawodowej i spolecznej oraz wypracowanych form pomocy, maksymalnie
zindywidualizowanych i dostosowanych do aktualnych potrzeb.

Realizacja Programu uzalezniona jest od wysokosci pozyskanych srodkow
zewnetrznych, w szczegolnosci z Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spolecznego na wspolfinansowanie projektu, wzwiazku 2z czym
finansowanie i harmonogram dzialan moze wymagac¢ biezacego dostosowania
do obowigzujacych konkursow.

5. Uczestnicy Programu
Wsparciem w ramach niniejszego Programu moga by¢ objete osoby lub rodziny
zagrozone ubostwem lub wykluczeniem spolecznym oraz, w przypadku gdy jest
to niezbedne dla skutecznego wsparcia tych osob lub rodzin takze ich otoczenie.
Preferowane do wsparcia sa osoby:
- doswiadczajace wielokrotnego wykluczenia spolecznego, czyli wykluczenia
z powodu wiecej niz jednej z przestanek, o ktorych mowa w definicji oséb lub
rodzin zagrozonych uboéstwem lub wykluczeniem spotecznym,
— o0 znacznym lub umiarkowanym stopniu niepelnosprawnosci,
- z niepelnosprawnosciami sprzezonymi, z niepelnosprawnoscia intelektualna
oraz osoby z zaburzeniami psychicznymi
Uczestnikami  Programu  Aktywnosci  Lokalnej maja by¢  osoby
z niepelnosprawnoscia. Planuje si¢ objecie wsparciem lacznie S0 osob, w tym
10 0s6b - dotycheczasowych uczestnikow warsztatow terapii zajeciowej.




Zasady naboru i realizacji dla uczestnikow PAL oparte beda na regulaminie
uczestnictwa oraz na podstawie opracowanej, wspolnie przez pracownikow PCPR
lub WTZ z adresatem Programu indywidualnej $ciezki reintegracji.

6. Cele oraz przewidywane rezultaty

Celem PAL jest aktywna integracja o0so0b zagrozonych ubodstwem
lub wykluczeniem spotecznym - przywrocenie mozliwosci lub zdolnosci uzyskania
zatrudnienia lub innej formy aktywnosci spolecznej, rozwiniecie lub wzmocnienie
samodzielnosci zyciowej i spolecznej oraz zapobieganie procesom ubdstwa,
marginalizacji i wykluczenia spolecznego. Wdrazane beda, w oparciu o Sciezke
reintegracji stworzona indywidualnie dla kazdego uczestnika wsparcia,
kompleksowe dzialania aktywizacji spoleczno - zatrudnieniowej osob — uczestnikow
programu i ich otoczenia, z wykorzystaniem usiug aktywnej integracji. Rezultatem
programu bedzie zwiekszenie zatrudnienia osob dotknietych i zagrozonych
ubéstwem i wykluczeniem spolecznym, uzyskanie przez te osoby kwalifikacji
zawodowych i poprawa aktywnego poszukiwana pracy po opuszczeniu programu.
Niniejszym programem planuje sie obja¢ grupe 32 uczestnikow, 8 o0so6b
z ich najblizszego otoczenia w ramach projektu PCPR oraz 10 osob z WTZ.
Ponadto projekt realizowany bedzie przez miejskie i gminne osrodki pomocy
spolecznej z terenu powiatu leborskiego, gdzie uczestnikami moga byc¢ takze osoby
z niepelnosprawnoscia. Zaklada sie¢ rowniez organizacje przedsiewzieC wsparcia
srodowiskowego udostepnionych dla mieszkarncow powiatu leborskiego.

Cele szczegotowe programu skoncentrowane sa na zapobieganiu wykluczeniu
spotecznemu 0s6b niepelnosprawnych poprzez:

- stworzenie osobom niepelnosprawnym warunkow ku temu, by czuli si¢
rownoprawnymi cztonkami spoleczenstwa,

- ksztaltowanie sie w  spoleczenstwie wilasciwych  postaw  wobec
niepelnosprawnosci oraz dazenie do pelnej akceptacji udzialu osob
niepelnosprawnych w zyciu spotecznym,

- ulatwienie dostepu do informacji — podniesienie poziomu wiedzy osob
niepelnosprawnych w zakresie przystugujacych im praw iuprawnien,
shuzacych przywroceniu samodzielnosci zyciowej i aktywnosci zawodowej,

- organizowanie poradnictwa specjalistycznego, szkolen, wsparcia
indywidualnego oraz grupowego w zakresie podniesienia kompetencji
1 umiejetnosci zawodowych,

- zwiekszenie dostepnosci do specjalistycznej pomocy psychologicznej, prawne;j
i rehabilitacyjne;j,

- zwiekszenie $wiadomosci praw i obowiazkoéw wynikajacych z pelnienia rol
spolecznych,

- obnizenie poczucia zagrozenia i wykluczenia spolecznego,

- zmniejszenie izolacji i marginalizacji spolecznej osob niepelnosprawnych,

- zwiekszenie liczby organizowanych dzialan o charakterze kulturalnym,
wplywajacych  pozytywnie na integracje o0s6b  niepelnosprawnych
ze spolecznoscia lokalna oraz promowanie inicjatyw wlaczajacych osoby
niepelnosprawne w zycie spoleczne,

- zwiekszenie mozliwosci komunikacyjnych osob niepetnosprawnych,

- zapobieganie postepujacej marginalizacji, ukierunkowanie na lepsze
funkcjonowanie emocjonalne i intelektualne,

- wspolprace instytucji pomocowych szczebla powiatu i gmin powiatu
leborskiego na rzecz osob niepelnosprawnych,

- organizowanie ushlug wspierajacych osoby niepelnosprawne, w tym kosztow
zatrudnienia tlumacza osoby gluchoniemej czy przewodnika osoby
niewidome;j,

- organizacja treningéw kompetencji i umiejetnosci spotecznych i zawodowych,




- upowszechnienie umieje¢tnosci autoprezentacji i aktywnego poszukiwania
pracy przez osoby niepelnosprawne,

- podniesienie poziomu kwalifikacji zawodowych oséb z niepelnosprawnoscia
celem umozliwienia ich powrotu na rynek pracy,

_  ulatwienie osobom niepelnosprawnym zdobycia i utrzymania zatrudnienia,

- zwiekszenie aktywnego uczestnictwa 0soOb niepelnosprawnych
na rynku pracy,

- wzrost poziomu uslug $wiadczonych na rzecz os6b niepelnosprawnych
w powiecie leborskim.

7. Opis planowanych dzialah i metody realizacji Programu
Dzialania realizowane w ramach programu beda wynikaly z potrzeb i inicjatyw
0séb bioracych w nim udzial. Realizowane beda bezposrednio przy wspolpracy
uczestnika:
_ w zakresie uslug aktywnej integracji o charakterze spolecznym
i edukacyjnym — z pracownikami PCPR i warsztatow terapii zajeciowej,
~ w zakresie uslug aktywizacji zawodowej — z przedstawicielami podmiotow
wyspecjalizowanych w zakresie aktywizacji zawodowej — PUP i innych
instytucji rynku pracy, o ktorych mowa w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004
roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy lub organizacje
pozarzadowe.
W ramach realizacji programu realizowane beda nastepujace projekty:

1. ukierunkowane na zwiekszenie zatrudnienia osob zagrozonych ubodstwem
lub wykluczeniem spolecznym, w tym osob z niepelnosprawnosciami, poprzez
wdrazanie kompleksowych programow aktywizacji spoleczno-zawodowej
skierowanych do oséb, rodzin, srodowisk lub lokalnych spolecznosci, w oparciu
o $ciezke reintegracji stworzona indywidualnie dla kazdego uczestnika wsparcia,
z wykorzystaniem ustug aktywnej integracji o charakterze:

a) spolecznym, ktoérych celem jest przywroécenie lub wzmocnienie kompetencji
spolecznych, zaradnosci, samodzielnosci i aktywnosci, obejmujacych m.in.:

— poradnictwo psychologiczne lub psychospoleczne,

- warsztaty terapeutyczne ksztaltujace umiejetnosci osobiste,

- poradnictwo prawne i obywatelskie,

— wsparcie srodowiskowe (np.: animacja pracy, asysta, streetworking),

~ prace socjalna, w przypadku projektow realizowanych przez jednostki
organizacyjne pomocy spolecznej,

— ustugi terapeutyczne o charakterze zdrowotnym, m.in. psychoterapia, terapia
uzaleznien oraz uslugi aktywnej integracji o charakterze zdrowotnym
w zakresie niezbednym do wlaczenia spolecznego o0s6b zagrozonych
ubéstwem lub wykluczeniem spolecznym,;

b) zawodowym, ktorych celem jest pomoc w podjeciu decyzji dotyczacej wyboru
lub zmiany zawodu, wyposazenie w kompetencje i kwalifikacje zawodowe
oraz umiejetnosci pozadane na rynku pracy, obejmujacych m.in.:

- kursy, szkolenia,

- poradnictwo zawodowe,

— posrednictwo pracy,

- staze,

- zajecia reintegracji zawodowej u pracodawcow,

— subsydiowane zatrudnienie,

— uslugi, w tym asystenckie pomagajace uzyskac lub utrzymaé zatrudnienie
w szczegolnosci w poczatkowym okresie zatrudnienia;




edukacyjnym, ktorych celem jest wzrost poziomu wyksztalcenia lub jego

dostosowanie do potrzeb rynku pracy, wylacznie w powiazaniu z ushugami

o charakterze zawodowym, wskazanymi w pkt b), obejmujacych m.in.:

— skierowanie i sfinansowanie zaje¢ szkolnych, zwiazanych z uzupelnieniem
wyksztalcenia na poziomie podstawowym, gimnazjalnym,
ponadgimnazjalnym lub policealnym oraz kosztow z nimi zwiazanych,

— zajecia ukierunkowane na rozwdj zainteresowan i aspiracji edukacyjnych,

- ushugi wspierajace aktywizacje edukacyjna (np. poprzez brokera
edukacyjnego).

Profilaktyka wykluczenia spolecznego przy wykorzystaniu srodowiskowych form

aktywizacji spolecznej, skierowana przede wszystkim do dzieci i mlodziezy,

wylacznie jako wsparcie towarzyszace, niezbedne do aktywizacji osob i rodzin
zagrozonych ubéstwem i wykluczeniem spolecznym - jako uzupelnienie

w/w dziatan.

Projekty ukierunkowane na zwiekszenie zatrudnienia os6b zagrozonych

ubéstwem lub wykluczeniem spolecznym, w tym osob z niepelnosprawnosciami,

poprzez poprawe dostepu do uslug reintegracji zawodowej i spolecznej
swiadczonych przez Centra Integracji Spolecznej (CIS), Kluby Integracji

Spotecznej (KIS), realizowane w oparciu o kompleksowe ustugi aktywnej

integracji poprzez tworzenie miejsc aktywizacji w nowoutworzonych podmiotach

lub wsparcie nowych uczestnikow w istniejacych podmiotach.

Projekty ukierunkowane na zwiekszenie zatrudnienia 0sob

z niepelnosprawnosciami, poprzez poprawe dostepu do ustug rehabilitacji

zawodowej i spolecznej, realizowane w ramach dziatalnosci Warsztatow Terapii

Zajeciowej (WTZ) obejmujace wsparcie dotychczasowych uczestnikow WTZ nowa

oferta, wzbogacona o ustugi aktywnej integracji, w szczegblnosci o charakterze

zawodowym.,
W przypadku zastosowania uslug aktywnej integracji wobec uczestnika

projektu sfinansowaniu moga podlegac rowniez:

- koszty dojazdéow uczestnikoéw projektu, a w przypadku o0sob
z niepelnosprawnoscia stopnia znacznego lub umiarkowanego, rowniez ich
opiekunéw, zwiazane z uczestnictwem w kursach, poradnictwie, szkoleniach,
konsultacjach i innych zajeciach, zwiazanych z realizacja projektu,

- koszty wyzywienia dla uczestnikow projektu oraz osob z ich otoczenia,
awprzypadku o0s6b z  niepelnosprawnoscia  stopnia  znacznego
lub umiarkowanego, takze ich opiekunoéw, podczas zaje¢ wynikajacych
z zaplanowanej sciezki reintegracji,

- koszty opieki nad dzieckiem lub osobg zalezna (na czas realizacji zajec),
poniesione przez osobe bedaca uczestnikiem zaje¢ lub koszty zorganizowania
zajeé z dzieémi lub osobami zaleznymi os6b bedacych uczestnikami zajec,

- koszty ubezpieczenia zdrowotnego uczestnika projektu,

- kierowanie i sfinansowanie badan profilaktycznych lub specjalistycznych
w zwigzku z mozliwoscia podjecia zatrudnienia;

- koszty ubezpieczenia nastepstw nieszczesliwych wypadkéw uczestnikow
projektu.

Program realizowany bedzie poprzez ustlugi aktywnej integracji, w tym prace

socjalna, animacje lokalna lub organizowanie spolecznosci lokalne;j.

8. Harmonogram realizacji Programu

Proces rekrutacji bedzie obejmowal nastepujace dziatania, ktére beda

realizowane trzykrotnie tj., w 2016, 2017 i 2018 roku:

— ogloszenia o podjeciu realizacji PAL w ramach projektu z zaproszeniem
na spotkanie informacyjno - rekrutacyjne — umieszczone na tablicach




ogloszen, na  stronie internetowej oraz przeslanie informacji
do rozpowszechnienia do PUP/OPS/MOPS z terenu powiatu,

- spotkanie informacyjno-rekrutacyjne, na ktoérym zostana przedstawione
mozliwe do podjecia dzialania w ramach PAL, kryteria naboru uczestnikéw,
rownosc plci i szans, regulamin uczestnictwa w Projekcie. Przeprowadzony
zostanie test kwalifikacyjny i motywacji, sprawdzajacy sytuacje spoteczno -
zawodowa oraz wymagania formalne a takze potrzeby i motywacje
uczestnictwa w PAL,

- rozmowa kwalifikacyjna dla os6b speiniajacych wymagane kryteria formalne -
przeprowadzona przez pracownika PCPR - opiekuna uczestnikéw Projektu,

- podjecie decyzji o przystapieniu osoby do uczestnictwa w Projekcie
lub wpisanie jej na liste 0s6b rezerwowych. Pracownicy PCPR - opiekunowie
0sob w Projekcie przygotowuja w/w liste uczestniczek i uczestnikow Projektu,
ktora wymaga akceptacji koordynatora projektu i Kierownika PCPR.
W przypadku wielu chetnych spelniajacych te same kryteria uczestnictwa,
o przyjeciu do PAL decydowac bedzie data zlozenia deklaraciji uczestnictwa.

Realizacja zadan Programu:
a) w zakresie aktywizacji spoleczne;j:

- poradnictwo psychologiczne indywidualne dla uczestnikéw i otoczenia -
srednio 5godz./los. — 400s.,

— poradnictwo psychologiczne grupowe dla uczestnikéw — 2 spotkania x 2 godz.
- 260s.,

— poradnictwo prawne i obywatelskie indywidualne dla uczestnikéw i otoczenia
- Srednio 2 godz./los. - 260s.,

- poradnictwo prawne grupowe nt. ulg i uprawnien oséb w zwiazku
z niepelnosprawnosci dla uczestnikéw i otoczenia - 1 spotkanie x 2 godz. -
200s.,

- zajecia edukacyjne i uspoleczniajace dla uczestnikéw - indywidualne
konsultacje specjalistow wg potrzeb: np. dentystyczne, kosmetyczne,
dermatologiczne, fryzjer — 32 os.,

- zajecia rehabilitacyjne  (fizjoterapia, zajecia ruchowe na basenie)
dla uczestnikéw projektu - 12o0s.,

— wsparcie 0s0b niepelnosprawnych w ramach zadan programéw PFRON
np. turnusy rehabilitacyjne dla uczestnikow projektu lub z opiekunami -
3os., skierowanie i sfinansowanie zaje¢ zwiazanych z uzupelnieniem
wyksztalcenia na poziomie policealnym lub wyzszym a takze
ukierunkowanych na rozwéj zainteresowan i aspiracji edukacyjnych oraz
pomoc w uzyskaniu prawa jazdy - 10os.,

- zajecia ukierunkowane na rozwdj zainteresowan i aspiracji edukacyjnych
dla uczestnikéw i otoczenia, np. kursy jezykowe — 4o0s.,

— koszty ubezpieczenia nastepstw nieszczesliwych wypadkéw dla uczestnikow
i otoczenia — 400s.,

— koszty dojazdéow uczestnikow projektu oraz oséb z ich otoczenia - w razie
koniecznosci organizacja transportu, ktore korzystaja z ustlug aktywnej
integracji, a w przypadku uczestnikéw 2z niepelnosprawnosciami
(ze znacznym 1 umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci) réwniez
ich opiekunéw, zwiazane z uczestnictwem w kursach, poradnictwie,
szkoleniach, konsultacjach i innych zajeciach zwiazanych z realizacja
projektu — 40o0s.,

- koszty wyzywienia uczestnikow projektu oraz oséb z ich otoczenia, ktore
korzystaja z uslug aktywnej integracji, a w przypadku uczestnikow
z niepelnosprawnosciami  (ze znacznym i umiarkowanym stopniem




niepelnosprawnosci) takze ich opiekunoéw podczas zaje¢ wynikajacych
z zaplanowanej $ciezki reintegracji — 40os.,

- koszty opieki nad dzieckiem lub osoba zalezna (na czas realizacji zajec),
poniesione przez osobe bedaca uczestnikiem zaje¢ lub koszty zorganizowania
zaje¢ z dzieémi lub osobami zaleznymi osob bedacych uczestnikami zajec¢ —
2 os.,

- opiecka nad osoba zalezna, dzialania rozwijajace, usprawniajace,
przyczyniajace sie do aktywizacji i integracji spolecznej dla os6b z otoczenia,
np. cykl zaje¢ terapii rozwojowej, koncentracji i zdolnosci zapamietywania,
coaching, joga, trening interpersonalny - koszty poniesione przez osobe
bedaca uczestnikiem zajec lub koszty zorganizowania zajec — 60s.,

- warsztaty terapeutyczne ksztaltujace umiejetnosci osobiste, trening
umiejetnosci spolecznych - 3 grupowe spotkania uczestnika wraz z jego
otoczeniem, wspolne wyjscie rodzinne do kina, muzeum, restauracji oraz
jeden 2-dniowy wyjazd uspoleczniajacy dla uczestnikow i otoczenia — 240s.

- wizyta u pracodawcy - jednodniowy grupowy wyjazd edukacyjny do podmiotu
zatrudniajacego osoby niepelnosprawne (ZPCh i z otwartego rynku pracy)
dla uczestnikow — 160s.,

~ opieka pracownika jednostki w udziale osob niepelnosprawnych i otoczenia
w projekcie — doradcy osob niepelnosprawnych - realizacja indywidualne)
sciezki reintegracji uczestnikow - 4 os.,

— na okolicznos¢  Miedzynarodowego Dnia  Osob  Niepelnosprawnych,
obchodzonego rokrocznie 3 grudnia, planuje si¢ zorganizowanie
dla mieszkancow powiatu, wszystkich uczestnikow projektu partnerskiego
ZPT, koncertu zuroczystym sSwiatecznym spotkaniem dla osob
z niepelnosprawnoscia i ich otoczenia. Spotkanie poprzedzone bedzie
ogloszeniem konkursu malarskiego nt. niepelnosprawnosci dla mieszkancow
powiatu leborskiego. Jego rozstrzygniecie nastapi na w/w spotkaniu.

b) w zakresie aktywizacji zawodowe;j:

— doradztwo zawodowe, aktywizacja zawodowa, trener pracy, posrednictwo
pracy (diagnoza, doradztwo, wsparcie w wyborze i uczestnictwie w kursach,
szkoleniach i stazach zawodowych oraz w uzyskaniu zatrudnienia) - 32os.,

- kursy, szkolenia - indywidualnie dla uczestnikoéw, w tym prawa jazdy, zajecia
praktyczne, stypendia — 320s.,

- zajecia reintegracji zawodowej u pracodawcow, staze — 160s.,

— kierowanie i sfinansowanie badan profilaktycznych lub specjalistycznych
w zwiazku z mozliwoscig podjecia zatrudnienia (przed kursami, szkoleniami,
stazem, praca) — 320s.

Poza wskazanymi dzialaniami PAL w ramach Projektu, w ktorym bedzie
on realizowany, podejmowane i finansowane beda inne powiazane zadania
np. promocja, zarzadzanie, koszty posrednie, prowadzenie subkonta, wynajem sal
za prowadzone zajecia.

9. Realizatorzy Programu
- samorzad powiatowy;
- Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Leborku,;
- miejskie i gminne osrodki pomocy spolecznej z terenu powiatu leborskiego;
- Powiatowy Urzad Pracy;
- Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych,
- Urzad Marszaltkowski, w ramach wdrazania Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Pomorskiego;
- organizacje pozarzadowe.




V.

Program realizowany bedzie w ramach projektu partnerskiego, w ktérym
Partnerem Wiodacym bedzie Powiat Leborski. W imieniu Powiatu Leborskiego
glownym realizatorem Projektu bedzie Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Leborku, we wspélpracy z Powiatowym Urzedem Pracy w Leborku, Powiatowym
Centrum Edukacyjnym - Zespolem Szkol Ponadgimnazjalnych w Leborku
oraz Starostwem Powiatowym w Leborku. Partnerami beda: Gmina Miasto Lebork,
Gmina Miejska Leba, Gmina Cewice, Gmina Nowa Wie§ Leborska, Gmina Wicko
oraz organizacja pozarzadowa, wybrania w otwartym naborze na partnera. Zasady,
zakres wspolpracy, rozliczenia finansowe oraz harmonogram rzeczowo - finansowy
Projektu okreslone zostana w zawartej umowie o partnerstwie na rzecz realizacji
Projektu.

W PCPR zostanie powotany Zespoét Projektowy, w sklad ktorego wchodzi¢ beda:

- koordynator projektu - odpowiedzialny za organizacje poszczegolnych

dziatan projektowych i nadzor nad ich realizacja, monitoring, cykliczne
systematyczne wizytacje zaje¢, kursow, szkolen, przygotowanie umow
ze specjalistami  zaangazowanymi  do przeprowadzenia  poradnictwa,
doradztwa i konsultacji, organizacje 1 przeprowadzenie spotkan
informacyjno - rekrutacyjnych, oceny projektu i konferencji na koniec jego

realizacji,
- ksiegowo$é - odpowiedzialna za kompleksowa obstuge finansowo-ksiegowa
projektu, dokonywanie i  kontrole wydatkow ~w  odniesieniu

do ich kwalifikowalnosci, sprawozdawczo$¢ zgodnie z wytycznymi Instytucji
Posredniczacej, kontrole okresowych wnioskow o platnos¢, prowadzenie
subkonta,

- pracownicy bezposrednio realizujacy zadania ustug aktywnej integracji

o charakterze spolecznym: opiekunowie osob uczestniczacych w PAL -
odpowiedzialni za realizacje projektu w ramach okreslonej we wspolpracy
z klientem indywidualnej $ciezki reintegracji.

W realizacje projektu beda ponadto zaangazowani na umowy cywilno - prawne
(wedtug potrzeb np.: psycholog, doradca zawodowy, prawnik, pedagog, lekarz
medycyny pracy, specjaliSci prowadzacy zajecia czy podmioty szkoleniowe itp.).

Wszystkie dzialania Programu beda realizowane za zgoda Kierownika PCPR,
na podstawie indywidualnych uméw z uczestniczkami i uczestnikami PAL
za akceptacja ich opiekunow (jezeli dotyczy). Kierownik PCPR ocenia¢ bedzie
nie rzadziej niz raz na kwartal koszty zastosowanych ushug aktywnej integracji
pod katem ich racjonalnosci i efektywnosci.

10. Sposdb finansowania Programu

Koszty realizacji zadan ujetych w PAL wuzaleznione sa od wysokosci
pozyskanych srodkow z Unii Europejskiej na realizacje projektu partnerskiego pn.:
,Aktywizacja spoleczno-zawodowa mieszkancow powiatu leborskiego” w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2014-
2020 (Os$ Priorytetowa 6 Integracja”; Dzialanie 6.1 JAktywna Integracja”;
Poddziatanie 6.1.2 ,Aktywizacja Spoteczno-Zawodowa”).




