projekt

UCHWALA Nr .....cccceueeeee
Rady Powiatu Leborskiego

z dnia R R ] rOku

w sprawie wyrazenia woli przystapienia Powiatu Leborskiego do
realizacji projektu “Otwarte umysty” w ramach Poddziatania 3.2.1
Jakosé edukacji ogolnej Regionalnego Programu Operacyjnego dla

Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2014-2020

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 1 oraz art. 12 pkt 4 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
o samorzadzie powiatowym (tekst jednolity Dz.U. z 2015 r., poz. 1445)

uchwala sie, co nastepuje:

§1

1. Rada Powiatu Leborskiego wyraza zgode na przystapienie Powiatu Leborskiego do
realizacji projektu pn.: ,Otwarte umysly” opracowywanego w odpowiedzi na konkurs
numer RPPM.03.02.01-12-01-22-001/15 w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2014-2020 (Os Priorytetowa
3 ,Edukacja”; Dziatanie 3.2 ,Edukacja ogolna”; Poddziatanie 3.2.1 ,Jakos¢ edukacji
ogolnej”).

2. Powiat Leborski wniesie do projektu wklad wlasny niefinansowy w wysokosci 5%
wartosci projektu.

3. Projekt bedzie realizowany pod warunkiem uzyskania dofinansowania ze srodkéw

Unii Europejskie;.

§2

1. Rada Powiatu Leborskiego zatwierdza do udzialu w projekcie dotyczacym edukacji
ogodlnej nastepujace szkoly dla dzieci i mlodziezy, dla ktorych organem prowadzacym
jest Powiat Leborski:

a. Zespol Szkol Ogolnoksztalcacych nr 1 im. Stefana Zeromskiego
b. Zespol Szkot Ogolnoksztalcacych nr 2 im. Karola Wojtyty
Zespol Szkoél Gospodarki Zywnosciowej i Agrobiznesu im. Gryfa Pomorskiego

o 0

Zespot Szkot Mechaniczno-Informatycznych im. Prof. Henryka

Mierzejewskiego




e. Powiatowe Centrum Edukacyjnego - Zespol Szkol Ponadgimnazjalnych im.
Eugeniusza Kwiatkowskiego
f. Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy im. Janusza Korczaka
2. Rada Powiatu Leborskiego okresla hierarchie potrzeb wszystkich szkot lub placowek

systemu oswiaty prowadzonych przez Powiat Leborski:

a. Kategoria 1: Kompetencje kluczowe — Obszar 1: Ksztaltowanie kompetencji
kluczowych niezbednych na rynku pracy

b. Kategoria 2: Kreatywnos$¢ 1 innowacyjnos¢ - Obszar 2: Rozbudzanie
kreatywnosci i innowacyjnosci

c. Kategoria 3: Umiejetnosc¢ planowania sciezki edukacyjno-zawodowej — Obszar
3: Rozwdj doradztwa edukacyjno-zawodowego

3. Rada Powiatu Leborskiego okresla zakres rzeczowy wsparcia, obejmujacy:

a. potrzeby uczniow w zakresie ich lepszego przygotowania do dalszych etapow
ksztalcenia i poruszania sie na rynku pracy

b. potrzeby nauczycieli w zakresie doskonalenia kompetencji zawodowych

c. potrzeby szkoly i placowki systemu oswiaty dotyczace wyposazenia w pomoce

dydaktyczne

§3

Upowaznia sie Zarzad Powiatu Leborskiego do:
a. podejmowania dzialan zmierzajacych do realizacji Projektu, o ktérym mowa w § 1
ust. 1
b. zatwierdzenia szczegolowej Diagnozy potrzeb edukacyjnych w obszarze
ksztalcenia ogolnego w szkotach / placowkach oswiatowych prowadzonych przez
| Powiat Leborski
c. zatwierdzenia projektu oraz wniosku o dofinansowanie realizacji projektu wraz ze

zmianami wynikajacymi z biezacej diagnozy i realizacji projektu

§4

Wykonanie uchwaly powierza sie Zarzadowi Powiatu Leborskiego.

§5

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Sprawdzono pod wzgledem
fogmalio - prawnym




Uzasadnienie

Projekt ,,Otwarte umysty”:

Beneficjent: Powiat Leborski

Instytucje i organizacje wspolpracujace: szkoly wyzsze, organizacje pozarzadowe,
instytucje rynku pracy, instytucje integracji spolecznej.

Cel:

Celem konkursu jest wybor do dofinansowania ze Srodkow EFS projektow
w najwiekszym stopniu przyczyniajacych si¢ do realizacji celu szczegolowego
Dzialania 3.2 Edukacja ogoélna, ukierunkowanych na poprawe jakosci edukacji
ogolnej tj.:

e realizowanych przez organy prowadzace szkoly 1 placowki systemu oswiaty,
o ktorych mowa w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oSwiaty,

e zapewniajacych kompleksowe wsparcie szkol 1 placowek systemu osSwiaty
podlegajacych pod dany organ prowadzacy, oparte na wszechstronnej diagnozie
szkol 1 placowek systemu oswiaty,

e przyczyniajacych sie do wzrostu poziomu kompetencji kluczowych niezbednych na

| rynku pracy wsrod uczniow, przekladajacego sie na poprawe wynikow egzaminow
zewnetrznych i — w dluzszej perspektywie — lepsze przygotowanie uczniow do potrzeb
rynku pracy,

e zwieckszajacych szanse rozwojowe uczniow o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

| w szczegolnosci uczniow z niepelnosprawnosciami lub z zaburzeniami rozwoju oraz
ucznia mlodszego,

e obejmujacych wsparcie doskonalenia zawodowego nauczycieli, przede wszystkim
w zakresie przygotowania do ksztalcenia kompetencji kluczowych oraz pracy
z uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych w szczegélnosci uczniow
z niepelnosprawnosciami lub z zaburzeniami rozwoju,

e tworzacych silniejsze powiazanie szkol z ich otoczeniem, szczegolnie z uczelniami

i pracodawcami/przedsiebiorcami.

Grupa docelowa: uczniowie szkol i1 placowek systemu oswiaty prowadzonych przez
Powiat Leborski, nauczyciele, w tym nauczyciele - doradcy zawodowi, nauczyciele —

psycholodzy, nauczyciele — pedagodzy szkolni

Planowany termin realizacji projektu: 2016 - 31.10.2018




Potencjalne zrodlo sfinansowania: Regionalny Program Operacyjny dla Wojewodztwa

Pomorskiego na lata 2014-2020, Poddzialanie 3.2.1 Jakos¢ edukacji ogolne;j.
Maksymalny poziom dofinansowania projektu wynosi 95% wydatkéw kwalifikowalnych
projektu (w tym 85% srodki EFS, 10% krajowy wklad publiczny — budzet panstwa).
Wymagany wklad wlasny beneficjenta do projektu wynosi 5% wydatkow
kwalifikowalnych projektu (moze by¢ niefinansowy).

Planowany zakres projektu:

e dzialania na rzecz uczniow, ksztaltujace i rozwijajace ich kompetencje kluczowe
niezbedne na rynku pracy;

e dzialania w stosunku do nauczycieli dot. doskonalenia ich kompetencji
w powiazaniu z potrzebami i wsparciem udzielanym na rzecz uczniow;

e dzialania zwigzane z wyposazeniem/doposazeniem bazy dydaktycznej szkotl
1 placowek systemu oswiaty, w powigzaniu z dzialaniami na rzecz uczniow.

Skutki finansowe projektu:

Ze wzgledu na okreslony w Regulaminie konkursu termin zakonczenia realizacji
projektu — 31.10.2018 r. — Powiat Leborski bedzie pokrywal z wlasnych srodkow
budzetowych wydatki na dodatkowe wynagrodzenie roczne personelu projektu (m.in.

nauczyciele 1 kadra obshugowa).

Diagnoza potrzeb edukacyjnych w obszarze ksztalcenia ogodlnego w szkolach /

placowkach oswiatowych prowadzonych przez Powiat Leborski - wyciag

Opis sposobu opracowania diagnozy:

Diagnozowanie jest zlozonym procesem rozwiazywania problemow (odpowiadania na
pytania), w ktorych wykorzystuje sie¢ wielorakie zrodla informacji, procedury
diagnostyczne oraz narzedzia — w celu zbierania danych.

Celem opracowania diagnozy bylo przede wszystkim okreslenie obszaréw pracy szkot
wymagajacych wsparcia, tj. wprowadzania w nich zmian lub doskonalenia i rozwijania
w celu ich kompleksowego wspomagania.

Do dokonania oceny stanu szkolnictwa ogolnego oraz potrzeb edukacyjnych
w obszarze szkol prowadzonych przez Powiat Leborski niezbedne jest w pierwszym
etapie przeprowadzenie analizy danych wtoérnych (zastanych), tzw. analizy desk
research (celem okreslenia zasobow i potencjalu szkol), a nastepnie dokonanie analizy
badan wlasnych diagnozujacych, przeprowadzonych przez Starostwo Powiatowe
w Leborku w okresie od maja do listopada 2015 r. oraz analiz przeprowadzonych

1 przygotowanych przez szkoly.




Diagnoza objeto wszystkie szkoly, dla ktorych Powiat Leborski jest organem
prowadzacym.
W czesci badawczej diagnoza prezentuje wyniki badan ilosciowych i jakosciowych,
ktorymi objeto przedstawicieli:
e Zespotu Szkot Ogolnoksztalcacych nr 1 im. Stefana Zeromskiego
e Zespolu Szkol Ogoélnoksztalcacych nr 2 im. Karola Wojtyty
e Zespohu Szkot Gospodarki Zywnosciowej i Agrobiznesu im. Gryfa Pomorskiego
e Zespolu Szkoét Mechaniczno-Informatycznych im. Prof. Henryka Mierzejewskiego
e Powiatowego Centrum Edukacyjnego — Zespotu Szkol Ponadgimnazjalnych im.
Eugeniusza Kwiatkowskiego

e Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego im. Janusza Korczaka

Wsrod grupy respondentow znalezli sie:
e dyrektorzy ww. szkotl
e nauczyciele przedmiotow ogolnoksztalcacych w ww. szkotach
e uczniowie ww. szkol
W sumie badaniom poddanych zostato:
e 6 dyrektorow szkét (3 kobiety, 3 mezczyzn)
e 142 nauczycieli przedmiotéw ogolnoksztalcacych (106 kobiet, 36 mezczyzn)
e 617 uczniow tych szkot (345 kobiet, 272 mezczyzn) + uczniowie SOS-W zbadani

przez pedagoga szkolnego.

Niezaleznie od przeprowadzonych badan ankietowych kazda ze szkol przygotowata
1 przeprowadzila analize swojej sytuacji w celu identyfikacji problemow i1 potencjatow
w obszarze ksztalcenia ogolnego. Ponadto Rady Pedagogiczne wypelnily kwestionariusze
samooceny dla nauczycieli skonsultowane wewnatrz szkol np. z Samorzadem
Uczniowskim i Rada Rodzicow.

Pracownicy Starostwa Powiatowego w Leborku przygotowali narzedzie diagnostyczne
shuzace do okreslenia zadan w projekcie w ujeciu tabelarycznym i w miesiacach: maju,
czerwcu, listopadzie 2015 roku prowadzili spotkania z radami pedagogicznymi szkol
w celu wyjasnienia sposobu okreslenia obszarow problemowych oraz potrzeb z nich
wynikajacych.

Szkoly przedlozyly do organu prowadzacego efekty przeprowadzonych wewnetrznie
analiz, dokonanych w oparciu m.in. o wnioski z wynikow egzaminow zewnetrznych,
zapisow w programach wychowawczych, profilaktycznych, ewaluacji wewnetrznej,

sprawozdan zespolow przedmiotowych, zapisow w dziennikach zajec¢, obserwacji
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wychowawcow, nauczycieli, rekomendacji samorzadu uczniowskiego oraz opiekunow
prawnych uczniow.

Wyniki przeprowadzonych analiz przedstawiono w ujeciu tabelarycznym, poprzez
wskazanie szczegolowych potrzeb uczniow, ich ograniczen i probleméw oraz katalog
dziatan pochodnych na rzecz:

- nauczycieli w zakresie doskonalenia zawodowego

- szkol - dotyczacych wyposazenia/doposazenia bazy dydaktycznej szkol i/lub zakupu

infrastruktury oraz dostosowania lub adaptacji budynkow i pomieszczen.

Finalem prac badawczych byly zorganizowane spotkania, w ktorych uczestniczyli
przedstawiciele organu prowadzacego z dyrektorami i1 pracownikami szkol. Celem
organizacji spotkan byla weryfikacja dokonanych analiz i okreslenie najbardziej
niezbednych potrzeb szkol. Spotkania uzupelnily i doprecyzowaly zebrany materiat
badawczy, ktory znajdzie odzwierciedlenie we wniosku o dofinansowanie realizacji

projektu.

Wnioski z przeprowadzonych badan ankietowych

Konkluzje z przeprowadzonej analizy desk research potwierdzaja przeprowadzone
badania, ktorych wyniki szczegolowo zaprezentowano dla kazdej szkoly osobno. Wyniki
przeprowadzonych badan ankietowych potwierdza z kolei kwestionariusz wypelniony

przez rady pedagogiczne, skonsultowany wewnatrz kazdej ze szkot.

Na podstawie przeprowadzonej ankietyzacji uczniow i nauczycieli okreslic mozna dla
obu grup 3 kategorie specyficznych cech 1 wynikajacych z nich niezbednych,
najpilniejszych obszarow wymagajacych wsparcia. W ankietyzacji udzial wzielo lacznie
759 osob, w tym 617 uczniow i1 142 nauczycieli szkol, ktore planuje sie objac
wsparciem. Ponize] zaprezentowano zbiorcza informacje w ujeciu tabelarycznym,
wskazujaca liczbe osob, ktore widza potrzebe realizacji dzialan w zakresie okreslonych

obszarow w celu kompleksowego wspomagania szkoty.




Zarowno analiza desk research, jak i1 badania wlasne potwierdzaja koniecznosc
interwencji 1 podjecia dzialan na rzecz poprawy jakosci edukacji ogoélnej 1 podjecia
dzialan w zakresie mozliwosci jakie daje Szczegolowy Opis Osi Priorytetowych RPO WP

2014-2020, stosownie do potrzeb zglaszanych przez szkoly. Diagnoza wskazuje na

niezbednos¢ podjecia dziatan:

e na rzecz uczniow, ksztaltujacych i1 rozwijajacych ich kompetencje kluczowe

niezbedne na rynku pracy;

e w stosunku do nauczycieli dot. doskonalenia ich kompetencji w powigzaniu

z potrzebami i wsparciem udzielanym na rzecz uczniow;

¢ dot. wyposazenia/doposazenia bazy dydaktycznej szkol i placowek systemu

oswiaty, w powiazaniu z dzialaniami na rzecz uczniow.

POTRZEBY ROZWO]OWE WYNIKAJACE Z PRZEPROWADZONE] ANKIETYZACJI Z OKRESLENIEM KATEGORII [ OBSZARU WSPARCIA

KATEGORIA 1: KATEGORIAZ:;  |KATEGORIAS: | KATEGORIA & KATEGORIA 51
KOMPETENCJE m“’“’NOS(;I UMIEJETNOSC SPECJALNE POTRZEBY | BARIERY
KLUCZOWE INNOWACY]N 05C | PLA };uw,\m EDUKACYINE SRODOWISKOWE
SCIEZKI
EDUKACYINO-
LICZBA ZAWODOWE]
ANKIETOWANYCH [OBSZARL: OBSZARZ: OBSZARS: OBSZAR&: OBSZARS:
KSZTALTOWANIE RCIZBUDZANIg RDZ“'OI PRZELAMYWANIE . WYROWNYWANIE
KOMPETENCH KREATYWNOSCII | DORADZTWA BARIER | OGRANICZEN |SZANS
KLUCZOWYCH INNOWACYINOSCI | EDUKACYINO- WYNIKAJACYCH Z EDURACYINYCH
NIEZBEDNYCH NA ZAWODOWEGO NIEPEI‘.NOSPRA_WNO&CI
RYNKU PRACY LUB ZABURZEN
szkota/respondenci K M K M K M K M K M K M
7501 NAUCZYCIELE 14 8 13 8 14 8 14 8 12 3 13 4
UCZNIOWIE] 133 76 129 75 127 71 104 48 30 11 53 31
7502 NAUCZYCIELE 19 5 7 5 19 5 10 4 15 3 19 2
UCZNIOWIE 77 24 73 24 71 20 66 13 17 4 42 12
PCE NAUCZYCIELE 20 7 17 7 18 7 14 7 12 5 14 7
UCZNIOWIE 57 43 53 42 54 33 48 32 23 ¢ 37 17
ZSM1 NAUCZYCIELE 14 4 13 4 14 4 10 4 11 4 12 3
UCZNICWIE 7 100 7 29 7 90 7 96 6 25 S 64
Z5GZIA NAUCZYCIELE 23 8 23 8 23 8 22 7 15 5 21 7
o UCZNIOWIE 71 29 68 29 63 29 64 25 24 5 33 17
SOSW NAUCZYCIELE 16 4 12 4 12 4 9 16 4 11 3
451 308 425 305 422 279 368 247 181 78 260 167
730 701 615 259 427
suma 759 96,18% 92,36% 81,03% 34,12% 56,26%

W tej sytuacji podjecie uchwaly jest zasadne.
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