Uchwalanr ............. /2016 Projekt
Rady Powiatu Leborskiego
s L T R ——

w sprawie wyrazenia zgody na udziat Powiatu Leborskiego
jako Partnera Wiodqcego w projekcie partnerskim
JAktywizacja zawodowa mieszkarncow powiatu leborskiego”

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 1, pkt 3, pkt 5, pkt 17 i pkt 22 oraz art. 12 pkt 4
ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (t.j. Dz. U. z 2015 r. poz.
1445 z pézn. zm.), w zwigzku z art. 33 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach
realizacji programow w zakresie polityki spojnosci finansowanych w perspektywie
finansowej 2014-2020 (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 217)

Rada Powiatu Leborskiego
uchwala, co nastepuje:

§1

1. Rada Powiatu Leborskiego wyraza zgode na udzial Powiatu Leborskiego jako
Partnera Wiodacego w projekcie partnerskim ,Aktywizacja zawodowa
mieszkanicow powiatu leborskiego” opracowanym w odpowiedzi na konkurs
nr RPPM.05.02.02-1Z-01-22-001/15 w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2014-2020 (Os Priorytetowa
5 .Zatrudnienie”; Dziatanie 5.2 ,Aktywizacja zawodowa 0sob pozostajacych bez
pracy”; Poddzialanie 5.2.2  Aktywizacja zawodowa osob pozostajacych bez
pracy”.

2. Partnerem Wiodacym bedzie Powiat Leborski. W imieniu Powiatu Leborskiego
glownym realizatorem projektu bedzie Starostwo Powiatowe w Leborku,
we wspolpracy z Powiatowym Urzedem Pracy w Leborku, Powiatowym
Centrum Edukacyjnym - Zespotem Szkot Ponadgimnazjalnych w Leborku.

3. Partnerami beda: Gmina Miasto Lebork, Gmina Miasto keba, Gmina Nowa
Wies Leborska, Gmina Wicko, Gmina Cewice.

4. Partnerzy wnosza 5 % wkiadu wlasnego w realizacje projektu.

5. Projekt bedzie realizowany pod warunkiem uzyskania dofinansowania
ze srodkow Unii Europejskie;j.

6. Zasady, zakres wspolpracy, rozliczenia finansowe oraz harmonogram
rzeczowo-finansowy Projektu okreslone zostang w zawartej umowie
o partnerstwie na rzecz realizacji projektu.

§2
Upowaznia si¢ Powiat Leborski do podejmowania dzialan zmierzajacych do realizacji
Projektu, o ktérym mowa w § 1 ust. 1, w tym do zawarcia umowy, o ktorej mowa
w § 1 ust. 6.

§3
Wykonanie Uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Leborskiego.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

Sprawdzopo pod wzglgdem
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UZASADNIENIE

W dniu 29 czerwca 2015 roku zostalo podpisane Zintegrowane Porozumienie
Terytorialne dla Miejskiego  Obszaru  Funkcjonalnego Leborka.  Wsrod
wynegocjowanych przedsiewzie¢ znajduje sie¢ m.in. przedsiewziecie: ,Aktywizacja
zawodowa mieszkancow powiatu leborskiego”.

Lider: Powiat Leborski

Partnerzy: Gmina Cewice, Gmina Nowa Wies$ Leborska, Miasto Lebork, Miasto Leba,
Gmina Wicko.

Lokalizacja: Lebork, Leba, Cewice, Nowa Wies Leborska, Wicko.

Cel przedsiewziecia: zwickszenie szans na zatrudnienie osob pozostajacych bez
pracy na terenie powiatu leborskiego.

Grupa docelowa: Osoby pozostajace bez pracy znajdujace sie¢ w najtrudniejszej
sytuacji na rynku pracy.

Dzialania: Przedsiewziecie dotyczy¢ bedzie aktywizacji zawodowe] uczestnikow -
uczestnicy skorzystaja ze zintegrowanych elementow aktywizacji zawodowej, ktorych
instrumenty dobrane zostana na postawie przeprowadzonej szczegolowej analizy
sytuacji osob na rynku pracy badanej przez pryzmat potrzeb lokalnych pracodawcow.
Wsparcie bedzie sie koncentrowa¢ na dostosowaniu kompetencji i kwalifikacji
do potrzeb rynku pracy, oczekiwan pracodawcy oraz profilu wykonywanej pracy.
Realizacja przedsiewziecia nastapi w oparciu o dwa skoordynowane tryby:

1. dzialania urzeddéw pracy - skierowane do osob bezrobotnych, w ramach ktorych
urzedy zastosuja zgodne z ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
wsparcie adekwatne do zdiagnozowanych potrzeb okreslonych grup osob.
Priorytetowo traktowane beda osoby, ktére pozytywnie przeszly proces aktywizacji
spolecznej w ramach OP 6 i w wyniku ponownego profilowania kwalifikuja sie do
[ lub II profilu pomocy. Planuje sie realizacje m.in. nastepujacych dzialan
aktywizacyjnych:

e poradnictwo zawodowe,

e szkolenia — indywidualne/grupowe,

e posrednictwo pracy,

e staz/subsydiowane zatrudnienie/doposazenie stanowiska pracy potaczonego
ze wsparciem towarzyszacym obejmujacym zwrot kosztow dojazdu/opieki nad
dzieckiem,

e dofinansowanie kosztow zwigzanych z uruchomieniem dziatalnosci,

e specyficzne dla poszczegolnych grup bezrobotnych wsparcie dostosowane
rowniez do profilu bezrobotnego.

2. dzialania skierowane do osdb pozostajacych bez pracy, realizowane w oparciu
o partnerstwo zapewniajace kompleksowos¢ dzialan niezbednych do aktywizacji
zawodowe] ich uczestnikow. Wsparcie bedzie dostosowane do indywidualnych
potrzeb uczestnikow projektow, wynikajacych z ich aktualnego stanu wiedzy,
doswiadczenia, zdolnosci i przeciwwskazan do wykonywania danego zawodu. Planuje
sie realizacje m.in. nastepujacych dziatan aktywizacyjnych:

e warsztaty kompetencji spolecznych i zawodowych,

e doradztwo 1 poradnictwo zawodowe (we wspolpracy 2z organizacjami
pracodawcow, inkubatorami przedsiebiorczosci i organizacjami pozarzadowymi),

e poradnictwo psychologiczne i coaching, umozliwiajace przelamanie Dbarier
w wejsciu na rynek pracy,

» szkolenia — indywidualne/grupowe we wspolpracy z cechami i izbami rzemiost
oraz CKZiU,

e staz/subsydiowane =zatrudnienie/polaczonego ze wsparciem towarzyszacym
obejmujacym zwrot kosztow dojazdu /opieki nad dzieckiem/osoba zalezna.




Realizacja partnerskiego projektu w okresie wrzesien 2016 r. — pazdziernik 2018 r. pozwoli
na wsparcie najbardziej potrzebujgcych pomocy mieszkancow powiatu lgborskiego.

Projekt bedzie realizowany pod warunkiem uzyskania dofinansowania ze $rodkow Unii
Europejskiej w konkursie nr  RPPM.05.02.02-1Z-01-22-001/15 w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2014-2020 (O$ Priorytetowa 5
.Zatrudnienie”; Dzialanie 5.2 ,,Aktywizacja zawodowa osdb pozostajacych bez pracy™;
Poddziatanie 5.2.2 ,,Aktywizacja zawodowa 0sob pozostajacych bez pracy™). Wklad wlasny
Partnerow — 5% wartosci projektu.




