Rady Powiatu Leborskiego

-z dnia LA R R L N R R R R R NN ruku

w sprawie przystapienia do realizacji projektu zintegrowanego
pn. “Kompetencje zawodowe inwestycja w przyszlosé powiatu
leborskiego” w ramach Poddzialania 3.3.1 Jakosé edukacji
zawodowej Regionalnego Programu Operacyjnego dla Wojewdédztwa
Pomorskiego na lata 2014-2020

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 1 oraz art. 12 pkt 4 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
o samorzadzie powiatowym (tekst jednolity Dz.U. z 2015 r., poz. 1445 z pdin. zm.)

uchwala sie, co nastepuje:

§1

1. Rada Powiatu Leborskiego wyraza zgode na przystapienie Powilatu Leborskiego
do realizacji projektu pn.: ,Kompetencje zawodowe inwestycja w przyszlos¢ powiatu
leborskiego”™ opracowywanego w odpowiedz na konkurs numer RPPM.03.03.01-1Z-
01-22-001/16 w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Pomorskiego na lata 2014-2020 (Os Priorytetowa 3 ,Edukacja”; Dzialanie 3.3

~Edukacja zawodowa", Poddzialanie 3.3.1 ,Jakos¢ edukacji zawodowej").

2. Projekt jest zintegrowany z projektem ,Zawodowcy na topie - podniesienie jakosci

szkolnictwa zawodowego w powiecie leborskim poprzez przebudowe, rozbudowe,
modernizacje infrastruktury szkol zawodowych w Leborku, ich wyposazenie
1 doposazenie oraz ksztalcenie ustawiczne” opracowywanym w odpowiedzi na
konkurs numer RFPM.04.01.00-12.00-22-001/16 w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2014-2020
(Os Priorytetowa 4 ,Ksztalcenie”; Dzialanie 4.1 , Infrastruktura ponadgimnazjalnych

szkol zawodowych”).

3. Projekt jest zgodny =z zakresem =zdefiniowanego w Regionalnym Programie

Strategicznym  Aktywni Pomorzanie” przedsiewzi¢cia strategicznego pn.
-Ksztaltowanie sieci ponadgimnazjalnych szkol zawodowych uwzgledniajacej
potrzeby subregionalnych i regionalnego rynkéw pracy”, ktorego zakres zostal
przyjety uchwala Nr 295/129/16 Zarzadu Wojewodztwa Pomorskiego z dnia
24 marca 2016 r.



Planowana wartosé projektu — ok. 8.000.000 zl, w tym dofinansowanie 90% (85% -
dofinansowanie ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego, 5% -
dofinansowanie z budzetu panstwa).

Powiat Leborski wniesie do projektu wkiad wlasny w wysokosci 10% wartosci
projektu.

Projekt bedzie realizowany pod warunkiem uzyskania dofinansowania ze srodkow

Unii Europejskie;j.

§2

. Rada Powiatu Leborskiego, w oparciu o Kkoncepcgje ksztalcenia zawodowego

w powiecie leborskim przyjeta uchwala Zarzadu Wojewodztwa Pomorskiego,
zatwierdza do udzialu w projekcie dotyczacym edukacji zawodowe] nastepujace
szkoly dla mlodziezy, dla ktérych organem prowadzacym jest Powiat Leborski:
a. Zespol Szkol Gospodarki Zywnosciowej i Agrobiznesu im. Gryfa Pomorskiego
w Leborku
b. Zespol Szkotl Mechaniczno-Informatycznych im, Prof. Henryka
Mierzejewskiego w Leborku
c. Powiatowe Centrum Edukacyjne - Zespol Szkél Ponadgimnazjalnych im.
Eugeniusza Kwiatkowskiego w Leborku
Rada Powiatu Leborskiego deklaruje wole utworzenia w 2018 r. Centrum
Ksztalcenia Zawodowego 1 Ustawicznego w Leborku na bazie obecnie
funkcjonujacego Powiatowego Centrum Edukacyjnego - Zespolu Szkol
Ponadgimnazjalnych im. Eugeniusza Kwiatkowskiego w Leborku.

. Rada Powiatu Leborskiego okresla, iz zadania Powiatu w zakresie zwieckszenia

dostepu do uslug doradztwa edukacyjno-zawodowego oraz zapewnienie
zewnetrznego wsparcia szkol i placowek edukacyjnych na poziomie powiatowym

realizowac bedzie Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Leborku.

4. Rada Powiatu Leborskiego okresla zakres rzeczowy wsparcia, obejmujacy:

a. potrzeby uczniow w zakresie ich lepszego przygotowania do dalszych etapow
ksztalcenia 1 poruszania sie na rynku pracy
b. potrzeby nauczycieli w zakresie doskonalenia kompetencji zawodowych

c. potrzeby szkoly dotyczace wyposazenia w pomoce dydaktyczne



§3

Upowaznia si¢ Zarzad Powiatu Leborskiego do:

a. podejmowania dzialan zmierzajacych do realizacji Projektu, o ktérym mowa w § 1
ust. 1

b. zatwierdzenia szczegolowej Diagnozy potrzeb edukacyjnych w obszarze
ksztalcenia zawodowego w szkolach prowadzonych przez Powiat Leborski
¢. zatwierdzenia projektu oraz wniosku o dofinansowanie realizacji projektu wraz ze

zmianami wynikajacymi z biezacej diagnozy i realizacji projektu

§4

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Leborskiego.

§5

Uchwatla wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

Sprawdzono pod wzglgdem
'Iutmrmnu-- prawnym
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Uzasadnienie

Uchwalg nr VI/33/2015 Rady Powiatu Leborskiego z dnia 27 marca 2015 roku
w sprawie przyjecia do realizacji Strategii Rozwoju Powiatu Leborskiego aktualizacja
na lata 2014-2020 Rada Powiatu Leborskiego okreslita kierunki rozwoju:

Misja powiatu leborskiego:

Podniesienie standardu zycia mieszkaricow powiatu leborskiego przez zapewnienie
zrownowazonego rozwoju spoleczno-gospodarczego z poszanowaniem sSrodowiska
naturalnego i wykorzystaniem jego turystycznych walorow.

Wizja powiatu leborskiego:

Powiat leborski to atrakcyjne pod wzgledem gospodarczym i ekologicznym, bezpieczne
miejsce do Zycia. Spolecznos¢ z poszanowaniem w pelni korzysta z jego dobr
naturalnych, dziedzictwa kulturowego i historycznego. To miejsce oferujace mozliwosé
rozwoju oraz atrakeyjne do prowadzenia dzialalnosci gospodarczej. Wysoka jakos¢ zycia
w Powiecie zapewnia aktywnos¢ samorzadu 1 lokalnej spolecznosci. Swoja
infrastrukturg techniczna i spoleczna Powiat zaspakaja potrzeby lokalne i pozwala
oferowac wyspecjalizowane ushugi na zewnatrz.

Cel szczegolowy: Rozwdj szkolnictwa zawodowego.

Priorytetowe dzialania:

1.2.1.Wsparcie dzialan promujacych ksztalcenie przez cale zycie.

1.2.2.Wsparcie dzialan upowszechniajacych i promujacych ksztalcenie zawodowe
w powiecie leborskim.

1.2.3.Wsparcie dzialan prowadzacych do utworzenia sieci ponadgimnazjalnych szkél
zawodowych uwzgledniajacych potrzeby subregionalnych i regionalnych rynkow
pracy m in. poprzez:

a) Doposazenie pracowni zawodowych w sprzet i urzadzenia niezbedne do
prowadzenia szkolen i egzaminow zawodowych,
b) Tworzenie nowych kierunkow zawodowych.

1.2.4. Wsparcie dzialan podnoszacych kwalifikacje i umiejetnosci kadry zatrudnianej
w szkolach.

1.2.5. Utworzenie bazy dydaktycznej Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego
w Leborku, poprzez rozbudowe istniejacej bazy dydaktycznej PCE-ZSP.

1.2.6. Utworzenie Centrum Edukacyjno-Kulturalno-Sportowego na bazie Zespolu Szkol
Mechaniczno-Informatycznych w Leborku.

1.2.7. Wsparcie dzialan w =zakresie rozwoju doradztwa zawodowego dla oséb
pracujacych oraz doradztwa edukacyjno-zawodowego w szkolach 1 placowkach
edukacyjnych.

1.2.9. Weryfikacja sieci szkot 1 placowek prowadzonych przez powiat leborski.



Diagnoza ksztalcenia zawodowego:

Celem opracowania diagnozy bylo przede wszystkim okreslenie obszardéw pracy szkol

wyvmagajacych wsparcia, tj. wprowadzania w nich zmian lub doskonalenia 1

rozwijania w celu podniesienia jakosci szkolnictwa zawodowego w zakresie branz

kluczowych o najwiekszym potencjale rozwoju dla regionu.

W oparciu o potrzeby rozwojowe gospodarki, potencjal istniejacych szkol (potrzeby

uczniow, potencjal mauczycieli, baze socjalno-dydaktyczna) powiatu/ subregionu

[/wojewodztwa oraz dokumenty strategiczne powiatu leborskiego i wojewddztwa
pomorskiego (cel 2.3 SRWP/dz. 3.1.3 RPS/dz. 4.1 i1 poddz. 3.3.1 Sz00P RPOWP),
Zarzad Powiatu Leborskiego wybrat dla wskazanych szkol nastepujace branze

kluczowe:

1.

BUDOWNICTWO - Powiatowe Centrum Edukacyjne - Zespol Szkol
Ponadgimnazjalnych w Leborku

BPO/SSC, USLUGI FINANSOWE 1 BIZNESOWE - Zespol Szkol Gospodarki
Zywnosciowej i Agrobiznesu w Leborku

CHEMIA LEKKA - Zespol Szkél Gospodarki Zywnosciowej i Agrobiznesu
w Leborku

ICT I ELEKTRONIKA - Zespdl Szkol Mechaniczno-Informatycznych w Leborku
TRANSPORT, LOGISTYKA [ MOTORYZACJA - Powiatowe Centrum Edukacyjne -
Zespol Szkdl Ponadgimnazjalnych w Leborku Obszar ksztalcenia: TRANSPORT I
LOGISTYKA; Zespdl Szkol Mechaniczno-Informatyeznych w Leborku Obszar
ksztalcenia: MOTORYZACJA.

Diagnoza objeto nastepujace niespecjalne szkoly zawodowe, dla ktérych Powiat Leborski

jest organem prowadzacym:

Zespol Szkol Gospodarki Zywnosciowej i Agrobiznesu im. Gryfa Pomorskiego
Zespol Szkol Mechaniczno-Informatycznych im. Prof. Henryka Mierzejewskiego
Powiatowe Centrum Edukacyjne - Zespol Szksl! Ponadgimnazjalnych im.

Eugeniusza Kwiatkowskiego

Wsrod grupy respondentow znaleZli sie dyrektorzy, nauczyciele 1 uczniowie ww. szkaol.

Ponadto przeprowadzono wiele spotkan i rozmdéw m.in. z pracodawcami, organizacjami

pracodawcow, instytucjami otoczenia rynku pracy, instytucjami edukacyjnymi, radnymi

oraz czlonkami Powiatowej Rady Oswiatowej.



L

Kaizda ze szkol przygotowala i przeprowadzita analize swojej sytuacji w celu identyfikacji
problemow 1 potencjalow w obszarze ksztalcenia zawodowego w wybranych
branzach kluczowych.

Szkoly przedlozyly do organu prowadzacego efekty przeprowadzonych wewnetrznie
analiz, dokonanych w oparciu m.in. o wnioski z wynikow ewaluacji wewnetrznej,
zapisow w dziennikach zajeé, obserwacji wychowawcow, nauczycieli, zglaszanych
potrzeb przez uczniow, opiekunow prawnych uczniéw, instytucji z otoczenia
spoleczno-gospodarczego, w szczegolnosci przedsiebiorcow / pracodawcow.

Wyniki przeprowadzonych analiz i diagnozy przedstawiono w konkursie na identyfikacje
koncepcji dotyczacych szkolnictwa zawodowego stanowiacych podstawe do
ustalenia sieci ponadgimnazjalnych szkol zawodowych w ramach realizacj
przedsiewziecia strategicznego Ksztaltowanie sieci ponadgimnazjalnych szkét
zawodowych uwzgledniajace] potrzeby subregionalnych i regionalnego rymkow
pracy”.

W koncepcji przedstawiano zapotrzebowanie:

« uczniow w zakresie podnoszenia ich umiejetnosci 1 uzyskiwania kwalifikacji
zawodowych

e nauczycieli ksztalcenia zawodowego w zakresie doskonalenia kompetencji
zawodowych

» szkol dotyczace wyposazenia/doposazenia pracowni lub warsztatow szkolnych;
infrastruktury oraz prac dostosowawczych w celu stworzenia warunkow
odzwierciedlajacych naturalne warunki pracy wlasciwe dla nauczanych zawodow,

W trakcie trwania procedury konkursowej szkoly na biezaco weryfikowaly
1 aktualizowaly zapotrzebowania ww. grup. Organizowane spotkania uzupehily
i doprecyzowaly zebrany material badawczy, ktory znajdzie odzwierciedlenie we

wniosku o dofinansowanie realizacji projektu.

Charakterystyka ogélna i analiza sytuacji szkél w zakresie probleméw
i potencjalow

Powiat Leborski na tle wojewddztwa pomorskiego charakteryzuje sie dosé dobra
sytuacja demograficzna i gospodarcza, gorsza sytuacja na rynku pracy.

STOFPA BEZROBOCIA w powiecie wynosi 13,7%, przy stopie wojewodzkiej 9,0%
i krajowej 9,7% (Dane PUP Lebork, 30.09.2015r.)

TRENDY DEMOGRAFICZNE powiatu leborskiego sa pozytywne — liczba mieszkancow
(uwzgledniajac migracje, urodzenia i zgony) powinna zmalec z 66.130 osob {2013 r.)
do 66.032 osob (2020).



Liczba ludnosci powiatu w wieku 16-19 lat (etap ksztalcenia w szkolach
ponadgimnazjalnych) zmaleje z Lhiczby 3.371 oséb (2013 r.) do liczby 2.724 osob
w 2020 r., by w 2025 r. wzrosnac do 3.154 osab (Prognoza GUS do 2050 r.).

Liczba wucznidow rozpoczynajacych nauke w klasach 1 szkol ponadgimnazjalnych
prowadzonych przez powiat leborski (uwzgledniajac liczbe dzieci uczacych sie
obecnie w szkolach podstawowych 1 gimnazjach, a takze odplywy uczniow do szkaol
ponadgimnazjalnych poza Leborkiem oraz przyplywy uczniow z innych powiatow)
zmniejszy sie stopniowo z 804 uczniéw (2015 r.) do 697 osob (2020 r.). Duzy skok
w ilosci ucznidow wystapl w latach 2023 (1.100 oséb) i 2024 (1.171 osob), co wiaze
si¢ w wejsciem do szkdél ponadgimnazjalnych obecnych 6-7 latkow rozpoczynajacych
nauke w szkotach podstawowych (dane gmin).

STRUKTURA KSZTALCENIA w szkolach ponadgimnazjalnych dla milodziezy
prowadzonych przez Powiat Leborski od 2011 r. ksztaltuje sie nastepujaco:

-ksztalcenie ogolne (2 licea ogdlnoksztalcace) - ok. 30% ogohu uczniow

-ksztalcenie zawodowe na poziomie technikalnym (3 technika + 1 specjalne) - ok. 45%

-ksztalcenie zawodowe na poziomie zasadnicze] szkoly zawodowej (2 ZSZ + 1 specjalna)
- ok. 25%

W perspektywie 2020 r. przewiduje sie utrzymanie obecne] struktury ksztalcenia
w szkotach ponadgimnazjalnych dla miodziezy.

Na dzien 30.09.2015 r. w szkolach ponadgimnagzjalnych prowadzonych przez Powiat
Leborski uczy sie 2.587 uczniéw, w tym: uczniowie LO (731 os.) stanowig 28,3%
ogotu uczniow, uczniowie technikéw (1.263 os.}- 48,8% uczniowie ZSZ (570 o0s.)-
22,0%, zas uczniowie ZSZ specjalnej (23 os.)- 0,9%.

OBECNA SIEC SZKOL ksztalcacych zawodowo w 35 zawodach obejmuje:

1. Powiatowe Centrum Edukacyjne - Zespol Szkdl Ponadgimnazjalnych w Leborku —
technikum, ZSZ, Centrum Ksztalcenia Praktycznego (CKP), Centrum Ksztalcenia
Ustawicznego (CKU), Osrodek Doksztalcania i Doskonalenia Zawodowego (ODIDZ)

2. Zespol Szkol Gospodarki Zywnosciowej i Agrobiznesu w Leborku - technikum

3. Zespol Szkoét Mechaniczno-Informatycznych w Leborku — technikum, Z5Z2

W ww, szkolach dnia 30.09.2014 r. ksztalcilo si¢ 1.847 uczniow (760 dziewczat-41,1%)
1 96 shuchaczy (SI10).

Na dzien 30.09.2015 r. w ww. szkolach ksztalci sie 1.833 uczniow (784 dziewczeta-
42 8%) i 109 shluchaczy (SI10).



PLANOWANA SIEC SZKOL ksztalcacych zawodowo w 2020 r. obejmuje:

1. Centrum Ksztalcenia Zawodowego 1 Ustawicznego w Leborku (na bazie PCE ZSP) -
technikum, Z5Z, CKP, CKU, ODiDZ

2. Zespol Szkét Gospodarki Zywnosciowej i Agrobiznesu w Leborku - technikum

3. Zespol Szkal Mechaniczno-Informatycznych w Leborku - technikum, ZSZ

Planowana siec¢ szkol zostala skonsultowana m.in. z pracodawcami.

Glownym  problemem  szkolnictwa zawodowego w  powiecie leborskim  jest

niewystarczajaca jakosc edukacji zawodowej, przejawiajaca sie w:

niewystarczajacym  odsetku  uczniow/absolwentéw  przystepujacych do
egzaminow zaw. (93,6% ogolu przystepuje do egzamindw)

niewystarczajace] zdawalnosci egzaminow zaw. (78,3% przystepujacych do
egzaminow)/oba powyzsze wskazniki oznaczaja, 12 ponad 27% uczniéw nie ma
potwierdzonych kwalifikacji w zawodzie, w ktorym sie ksztalca/
niesatysfakcjonujacych losach absolwentow (54% podejmuje zatrudnienie, 32%
kontynuuje nauke)

niewystarczajacej ofercie ksztalcenia zawodowego dla uczniow w formie
dodatkowych zaje¢ specjalistycznych, stazy pozwalajacych naby¢ umiejetnosci
praktyczne w realnych warunkach pracy oraz form wsparcia przyczyniajacych si¢
do zwiekszenia zainteresowania dalsza edukacja lub podjeciem zatrudnienia
w zakresie branz kluczowych, w tym zaje¢ prowadzonych w szkotach wyzszych
lub wizyt u przedsiebiorcow

niewystarczajacym stopniu aktualizacji wiedzy, umiejetnosci 1 wiadomosci przez
nauczycieli ksztalcenia zawodowego, w tym wynikajacych z postepu technicznego
niewystarczajacej jakosci infrastrukturze ksztalcenia zawodowego- przestarzaly
technologicznie CKP wymagajacy modernizacji,

braku odpowiedniej ilosci i jakosci wyposazenia do prowadzenia ksztalcenia
zawodowego w nowoczesny sposob

braku wystarczajacych srodkéw na wprowadzanie nowych kierunkéw ksztalcenia
/koniecznosc¢ zakupu kosztownego wyposazenia do nowych kwalifikacji
zawodowych /

braku systemowego doradztwa zawodowo-edukacyjnego na poziomie powlatu, co
wiaze si¢ czesto z przypadkowoscia wyboru sciezki kariery edukacyjnej i

zawodowej

/dane Szkadl za ostatrue 3 lata)/



Zakres przedsiewziecia strategicznego dla Powiatu Leborskiego:

Wsparcie w ramach przedsiewziecia strategicznego, ktorego Zrodlem finansowania jest
Regionalny Program Operacyjny dla Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2014-2020,
przewidziane jest tylko dla tych szkol, ktére prowadza lub planuja prowadzic
ksztalcenie w zawodach odpowiadajacych branzom kluczowym, tj. takim
specjalizacjom, w dziedzinie uslug, handlu lub produkcji, ktore odznaczaja sie

najwiekszym potencjalem rozwoju lokalnego i regionalnego.

Powiat Leborski bedzie rozwijal branze kluczowe:

1. ICT i elektronike (Zespol Szkdol Mechaniczno-Informatycznych w Leborku);

2. transport, logistyke i motoryzacje (Powiatowe Centrum Edukacyjne — Zespotl
Szkdél Ponadgimnazjalnych w  Leborku oraz Zespol Szkol Mechaniczno-
Informatycznych w Leborku);

3. budownictwo (Powiatowe Centrum Edukacyjne -  Zespol Szkot
Ponadgimnazjalnych w Leborku)

4. chemie lekks (Zespol Szkol Gospodarki Zywnosciowej i Agrobiznesu w Leborku)

5. BPO/SSC, wuslugi finansowe 1 biznesowe (Zespol Szkol Gospodarki
Zywnosciowej i Agrobiznesu w Leborku)

Wartos¢ planowanych projektow Powiatu Leborskiego wynosi ponad 13,5 min zl
Dzieli tym srodkom mozliwe bedzie m.in. wsparcie uczniow szkol zawodowych (np.
platne staze/praktyki zawodowe realizowane u pracodawcow, kursy kwalifikacyjne,
zajecia specjalistyczne, w tym dodatkowe zajecia z jezvkow obeych zawodowych,
wizyty studyjne w zakladach pracy, zajecia laboratoryjne w szkolach wyzszych),
wsparcie nauczyciell przedmiotéw zawodowych i instruktoréw praktycznej nauki
zawodu (staze u pracodawcow, szkolenia, kursy, studia podyplomowe, siec
wspolpracy i samoksztalcenia), wlaczanie pracodawcow i srodowiska akademickiego
w proces ksztalcenia zawodowego, rozwd] doradztwa edukacyjno-zawodowego,
dostosowanie wyposazenia szkol zawodowych do potrzeb ksztalcenia na rzecz
gospodarki, inwestycje w infrastrukture szkél zawodowych (rozbudowa
1 modernizacja budynkow), ksztalcenie ustawiczne osob dorostych.

Planowany okres realizacji obu projektow Powiatu Leborskiego: 12.2016 - 09.2021

W projektach Powiatu Leborskiego udzial weZmie m.in.:

e 1.336 uczniow ww. szkol zawodowych (liczba osob odbywajacych plaine staze/
prakivki zawodowe u pracodawcow w ww. branzach)

s 31 nauczycieli ksztalcenia zawodowego

s 3 szkoly zawodowe, ktore zostana zmodernizowane w zakresie infrastruktury

1 wyposazenia



Projekt ,Kompetencje zawodowe inwestycja w przyszlosé powiatu leborskiego™:

Beneficjent: Powiat Leborski

Grupa docelowa: uczniowie szkol zawodowych prowadzonych przez Powiat Leborski,
nauczyciele ksztalcenia zawodowego

Planowany termin realizacji projektu: 01.12.2016 - 30.09.2021

Potencjalne Zrodlo sfinansowania: Regionalny Program Operacyjny dla Wojewadztwa
Pomorskiego na lata 2014-2020, Poddzialanie 3.3.1 Jakos¢ edukacji zawodowej.

Maksymalny poziom dofinansowania projektu wynosi 90% wydatkow kwalifikowalnych

projektu (w tym 85% srodki EFS, 5% krajowy wkiad publiczny - budzet panstwa).

Wymagany wklad wilasny beneficienta do projektu wynosi 10% wydatkow

kwalifikowalnych projektu (moze byc niefinansowy).

Planowany zakres projektu:

* dzialania na rzecz uczniow, ksztaltujace 1 rozwijajace ich kompetencje kluczowe
niezbedne na rynku pracy;

¢ dzialania w stosunku do nauczycieli dot. doskonalenia ich kompetencji
w powlazaniu z potrzebami i wsparciem udzielanym na rzecz uczniow;

o dzialania zwigzane z drobnym wyposazeniem/doposazeniem bazy dydaktycznej

szkol, w powigzaniu z dzialaniami na rzecz uczniow.

Skutki finansowe projektu:

Powiat Leborski planuje wnies¢ wklad wlasny w postaci niefinansowej (udostepnienie
sal w szkolach 1 placowkach - ok. 700.000 zl) oraz finansowej (2021 r. - ok. 100.000 zi).
Ze wzgledu na planowany termin zakonczenia realizacji projektu - 30.09.2021 r. -
Powiat Leborski w 2022 r. bedzie pokrywal z wiasnych $rodkow budzetowych wydatkd
na dodatkowe wynagrodzenie roczne personelu projektu (m.in. nauczyciele i kadra

obshugowa) za 2021 r.

W tej sytuacji podjecie uchwaly jest zasadne.

" ume.



