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Tabela 7. Wspéifinansowanie przez gminy z terenu powiatu lgborskiego pobytu dziecka
umieszczonego po dniu 1 stycznia 2012 r. w instytucjonalnej pieczy zastgpczej
w latach 2012-2015 rok

Rok
2012 2013 2014 2015
Gmina
o g [ vrcma | ] vm [ |
Ariags kwota w zt drieci kwota w zi dslic kwota w zi Jrorm kwota w zi
Miasto Lebork 6 11.806,30 7 29.172,53 9 78.336.68 7 105.893.51
Miasto Leba 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Cewice 0 0.00 0 0,00 1 3.801,40 3 17.078,60
Nowa Wies Leborska 6 11.302,83 6 20.814,47 4 43.324,59 4 59.369,36
Wicko T 23.235,90 3 16.606,58 1 7.785.57 0 0,00
Razem 19 46.345,03 16 66.593,58 15 133.249,24 14 182.341,47

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie Sprawozdan z realizacji Budzetu Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Leborku za lata 2006 —2015.

Z powyzszych danych wynika, iz najwigksze $rodki finansowe za pobyt dzieci w pieczy
zastgpczej sposrod gmin z terenu powiatu Igborskiego ponosita, w ostatnich 4 latach, Gmina
Miasto Lebork. Z tego obszaru najwigcej, bo 36 dzieci zostalo umieszczonych w pieczy
zastepczej, w tym 29 w rodzinach zastgpczych i 7 w placowce opiekunczo — wychowawcze;.
Z gmin wiejskich najwiecej dzieci zostalo umieszczonych i najwiecej Srodkéw finansowych
wplacanych jest przez Gming Nowa Wie$ Leborska (13 dzieci w rodzinach zastgpczych
i 4 w placéwee). Najmniej natomiast wychowankéw i najmniej Srodkéw pochodzi natomiast
z Gminy Miasto Leba. Najwigkszy wzrost ilosci dzieci umieszczanych w poszczegélnych
latach w pieczy zastgpczej wystapil w Gminie Miasto Lgbork (z 16 dzieci w 2012 roku
do 36 w 2015 roku, natomiast najwigkszy spadek w Gminie Wicko (z 23 w 2012 roku
do 14 w 2015 roku).

Za pobyt dziecka w pieczy zastgpczej odplatno$¢ ponosza takze rodzice. Powiatowe
Centrum Pomocy Rodzinie prowadzi postgpowania administracyjne celem wydania,
z upowaznienia Starosty Leborskiego, decyzji w tych sprawach. W 2015 roku na 172 takie
decyzje, w tym w 8 przypadkach ustalono odplatno$¢ rodzicow w wysokosci odpowiednio
0d 660,00 zt do 1.200,00 zt miesigcznie. W wigkszosci przypadkéw rodzice naturalni,
ze wzgledu na trudng sytuacje materialna, zdrowotng czy zyciowa sa zwalniani z ponoszenia
odplatnosci za pobyt swojego dziecka w pieczy zastgpczej, s3 tez wychowankowie,
ktérych rodzice nie zyja lub tez ich miejsce zamieszkania i pobytu jest nieznane.
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3.3. Realizacja zadan organizatora rodzinnej pieczy zastepczej

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie jest organizatorem rodzinnej pieczy zastepczej
w powiecie leborskim, a jego zadania w tym zakresie wykonuje powotany, na podstawie
uchwaly Zarzadu Powiatu Leborskiego, Zesp6t ds. Pieczy Zastepczej'?.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Leborku realizuje zadania ustawowe
przypisane ustawg z dnia 9 czerwca 2011 roku organizatorowi rodzinnej pieczy zastepczej.
W zwigzku z faktem, iz przed dniem wejscia w zycie przepisOw powyzszej ustawy,
takze PCPR realizowalo zadania zwigzane z pieczg zast¢pcza, w niniejszym rozdziale pracy
podane zostang takze informacje o wykonywaniu zadan w tym zakresie na mocy wczesniej
obowigzujacego prawa, dotyczace ostatniej dekady”.

Pierwsze, z wskazanych w ustawie zadan przypisanych organizatorom rodzinnej pieczy
zastepczej, ktore realizuje PCPR dotycza prowadzenia naboru, dokonywania kwalifikacji
i zapewnienia szkolen kandydatow do pelnienia funkcji rodziny zastgpczej zawodowej,
rodziny zastepczej niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka.

W latach 2012 — 2016 Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie prowadzilo, celem naboru
kandydatéw do pelnienia funkcji rodziny zastgpczej, kampanie informacyjne i promujgce
rodzinng piecze zastepcza. Podejmowano takie dziatania jak:

— ogloszenia informujace o poszukiwaniu kandydatow do pelnienia funkcji rodziny
zastepczej w osrodkach pomocy spotecznej z terenu powiatu lgborskiego,

— zwrbcenie sie z prosba o udostgpnienie na tablicach ogloszen i odczytanie podczas
ogloszen parafialnych, moéwigcych o potrzebie rozwoju i naborze kandydatow
na opiekunéw zastepczych w parafiach na terenie powiatu lgborskiego,

— publikacja artykuléw i informacji w mediach: lokalnej prasie, radiu Gdansk i TV Kanat
6 oraz stronach internetowych: www.naszemiasto.pl, www.gle.24.pl i www.gp24.pl,
na temat funkcjonowania form pieczy zastepczej i promocji rodzicielstwa zastgpczego,

— przygotowanie i kolportaz plakatow, broszur informacyjnych i materiatdw
promocyjnych (dlugopisow, notatnikow, cukierkéw i balonéw) z nadrukiem

informujgcym o naborze kandydatow do pelnienia funkcji rodziny zastgpcze;j,

Regulamin Organizacyjny Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Leborku — wprowadzony uchwala
Nr 406/2014 Zarzadu Powiatu Leborskiego z dnia 17 pazdziernika 2014 roku. Wczesniej obowiazywat w
tym zakresie Regulamin organizacyjny Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w L¢borku, na podstawie
uchwaty Nr 111/2011 Zarzadu Powiatu Leborskiego z dnia 9 grudnia 2011 roku.

Do 1 stycznia 2012 roku przepisy prawne dotyczace pieczy zastepczej regulowata ustawa z dnia 12 marca
2004 roku o pomocy spotecznej.
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— uczestnictwo pracownikéw PCPR na spotkaniach z rodzicami w lokalnych szkotach
naszego powiatu, gdzie przedstawiali tematyke sprawowania rodzinnej pieczy
zastepczej oraz odpowiadali na wszelkie pytania iwatpliwosci w tym zakresie
zgromadzonych 0séb,

— wystawienie z pracownikami  Starostwa Powiatowego w Leborku  punktu
informacyjnego, podczas corocznego $wieta miasta tzw. Dni Jakubowych,

— rozpowszechniano otrzymane poradniki o rodzicielstwie zastgpczym, czasopisma
ze Stowarzyszenia Rodzin Zastepczych PELIKAN oraz broszury z Ministerstwa Pracy
i Polityki Spotecznej,

— prowadzono stron¢ internetows jednostki, na ktérej umieszczane byly aktualne
informacje o potrzebie naboru kandydatéw na opiekunéw zastepczych oraz o biezacych
dziataniach na rzecz dzieci w pieczy zastepczej, usamodzielnianych wychowank6w
i opiekunéw zastgpczych,

— przeprowadzono konkursy plastyczne pt. Szukam Rodziny - rozpowszechniono
ogloszenia wraz z informacja o idei rodzicielstwa zastgpczego we wszystkich
placéwkach o$wiatowych powiatu. Dzieci i miodziez skiadata prace plastyczne,
z ktérych najlepsze zostaly nagrodzone i wykorzystane do wydania plakatow i broszur
promujacych rodzinng pieczg zastgpcza, a wszyscy uczestnicy otrzymali podzigkowania
za przygotowanie prac,

Kandydaci na pelnienie funkeji rodziny zastgpczej zamieszkujacy na terenie powiatu
leborskiego, skiadaja do Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Leborku wymagane
wnioski w tej sprawie. Na ich podstawie, pracownicy Zespotu ds. Pieczy Zast¢pczej dokonujg
kwalifikacji i kierujg osoby do odbycia szkolen. W analizowanym okresie od 2006
do 2016 roku ilo$é rodzin, ktére wziety udziat w szkoleniu przedstawia ponizsza tabela.
Tabela 8. Iloéé rodzin bioracych udziat w szkoleniu kandydatéw do pelnienia funkcji rodziny

zastepezej rodziny zastgpezej niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka w
latach 2006-2016 (stan na 31.05.2016 roku)

llo$¢ rodzin' Rok
biorgcych udziat

w szkoleniu 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016

kandydatow

na zawodowe 0 0 0 0 5 2 4 0 1 0 2
na niezawodowe 0 4 0 0 0 7 6 8 8 6 0
na spokrewnione 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 6°

— rodzin, przez co rozumie sie: matzonk6éw lub oséb niepozostajacych w zwiazku malzenskim
? _ kontynuacja szkolenia z 2015 roku
Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie Sprawozdan z dziatalnosci Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Leborku za lata 2006 — 2015.
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Szkolenia kandydatéw do pelnienia funkcji rodziny zastepczej prowadzone
byly do 2015 roku na zlecenie jednostki przez zewngtrzne podmioty. W 2014 roku dwoch
pracownikow PCPR odbylo szkolenie trenerow i uzyskato uprawnienia do przeprowadzania
szkolen dla kandydatow na wszystkie formy rodzin zastepczych oraz dyrektoréw placowek
opiekuiczo — wychowawczych typu rodzinnego. Prowadzone szkolenia odbywajg si¢
na podstawie programow zatwierdzonych decyzja Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej i
Obecnie obowigzuje minimum sze$é¢dziesieciogodzinny wymiar szkolef na pelnienie funkcji
rodziny zastepczej niezawodowej, w tym 10 godzin praktyk oraz: 15 dodatkowych godzin
zajeé na rodzine zawodows i pelnienie funkcji prowadzacego rodzinny dom dziecka,
20 godzin jezeli beda oni sprawowaé opieke i wychowanie nad dzieémi niepelnosprawnymi
lub umieszczonymi na podstawie przepiséw o postgpowaniu w sprawie nieletnich i 10 godzin
w przypadku pehienia funkcji pogotowia rodzinnego. PCPR w Leborku od 2010 roku
systematycznie organizuje i przeprowadza szkolenia kandydatéw na pelnienie funkcji rodziny
zastepczej. Ichilo§¢i termin uzaleznione saod liczebnosci potencjalnych kandydatow
i potrzeb w zakresie koniecznosci umieszczania dzieci w tych rodzinach. W ostatnich latach
odbywajg si¢ one raz w roku, gdy powstaje grupa minimum szescioosobowa.

Rodziny, ktére odbeda szkolenia do pelnienia funkcji rodziny zastepczej otrzymuja,
wydawane przez PCPR s$wiadectwa ich ukonczenia. Nie jest to jednak jednoznaczne
z utworzeniem rodziny zastepczej. Pracownicy dokuja bowiem kwalifikacji rodziny i jezeli
jest ona pozytywna wydajg stosowne zaswiadczenie, ktore uprawnia do przyjecia dziecka
w piecze zastepczg. Bierze sie pod uwage nie tylko ukoriczone szkolenie, ale takze opinie:
z badan psychologicznych o posiadaniu predyspozycji i motywacji dopetnienia roli opiekuna
zastepczego i pedagogicznych (sporzadzane przez specjalistow pracujacych w PCPR),
pracownika socjalnego osrodka pomocy spotecznej wlasciwego ze wzgledu na miejsce
zamieszkania kandydatow, zaswiadczenia lekarskie o stanie zdrowia kandydatéw, informacje
z placowek o$wiatowych, jezeli kandydaci posiadajg pod opieka dzieci, ktére do takich
placowek uczeszczaly lub kontynuuja nauke, zaswiadczenie o niekaralnodci,
dokumenty potwierdzajagce  posiadanie = odpowiednich  warunkéw  mieszkaniowych
i dochodow, atakze inne opinie i informacje ze $rodowiska, mogace mie¢ wplyw
na sprawowane funkcji opieki zastgpcze;.

W zakresie odpowiedzialnosci PCPR, jako organizatora rodzinnej pieczy zastgpczej,

jest takze zapewnianie rodzinom zastgpczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka

14" Szkolenia prowadzone s3 w ramach programu pn. ,.Dom dziecigcych marzen” (decyzja nr 2/2014/RZ z dnia
16 stycznia 2014 r.) i pn. ,Razem” (decyzja Nr 15/2012/RZ z dnia 21 czerwca 2012 r.).
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szkolen majagcych na celu podnoszenie ich kwalifikacji, a takze zaje¢ edukacyjnych

i socjoterapeutycznych dla dzieci umieszczonych w pieczy zastgpczej. Realizujgc to zadanie,

organizowano i przeprowadzano nastgpujace szkolenia, warsztaty, konferencje i spotkania:

spotkanie edukacyjne dla opiekunéw zastgpczych z dietetykiem w zakresie
podstawowych zasad zywieniowych i potrzeb Zzywieniowych dzieci i mlodziezy
w roznym wieku (w 2016 roku, wzig¢to w nim udziat 19 oséb);

warsztaty ,,Aktywnego rodzica” w formie dwoch spotkan, pierwszego dla opiekunéw
zastepczych 1 drugiego, z zajeciami manualnymi, dla opiekunow wraz
z wychowankami do 15 roku zycia (w 2016 roku, wziglo w nim udziat 29 os6b);
spotkanie informacyjne o mozliwosci kontynuacji edukacji wychowankow, odbycia
kursu jezyka niemieckiego i odbywania praktyk zawodowych na terenie Niemiec
(w 2016 roku, wzigto w nim udziat 12 0séb);

szkolenie dla opiekunéw zastgpczych o tematyce: emocje, trening komunikacji
interpersonalnej, zachecanie do wspdtpracy, stawianie wymagan i granic, konsekwencje
wychowawcze, etykietowanie dziecka, prawne aspekty funkcjonowania pieczy
zastepczej, ze szczegllnym uwzglednieniem kodeksu rodzinnego i1 opiekunczego
oraz ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej (w 2015 i 2016 roku,
wzielo w nim 19 oso6b);

zajecia edukacyjne nt. ,Rodzina w cyberprzestrzeni”, na ktérych opiekunowie
zastepczy i ich podopieczni zapoznali si¢ z zagadnieniami dotyczacymi bezpieczefistwa
w sieci, zagrozeniami i konsekwencjami oddzialywania cyberprzestrzeni na rodzing,
ze szczegdlnym uwzglednieniem: identyfikowania ryzyka korzystania z internetu,
portali spoleczno$ciowych, tabletéw, telewizji; pojecia funkcjonalnego korzystania
z komputera, alternatywnych form organizowania czasu wolnego (w 2015 roku, wzi¢to
w nim udziat 16 osob);

szkolenie dla opiekunéw zastepczych o tematyce: relacje dzieci i ich otoczenia (rodzice
zastgpczy, dzieci, dalsza rodzina, rowiesnicy, szkota), relacje w rodzinie zastgpczej:
normy rodzinne, stawianie wymagan i granic, dyscyplina w opiece, konsekwencja
czy kara; relacje z rodzicami naturalnymi - dzieci, rodzice zastgpczy, rodzice naturalni
w aspekcie psychologicznym i prawnym; wymagajacy okres dorastania - problemy,
potrzeby nastolatkow, zagrozenia substancje psychoaktywne, cyberprzestrzen;
rozwigzywanie konfliktéw rodzinnych; emocje, trening komunikacji, kontrola ztosci,
ostabianie zachowan agresywnych (w 2014 roku, wziglo w nim udzial 9 rodzin

zastgpcezych);
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spotkanie edukacyjno — szkoleniowe dla mieszkancow powiatu lgborskiego
i funkcjonujacych rodzin zastepczych pn. Rodzinne formy pieczy zastgpeze]
(w dniach 8 listopada 2012 roku 19 wrzesnia 2013 roku, wziglo w nim udzial
odpowiednio 41 i 40 oso6b);

szkolenie w formie trzech czterogodzinnych spotkan warsztatowych nt. Komunikacji
w rodzinie jako podstawy jej prawidlowego funkcjonowania (w 2012 roku, wziglo
w nim udziat 16 oséb);

W ramach zajeé¢ edukacyjnych i socjoterapeutycznych dla wychowankéw pieczy

zastepczej PCPR wdrazato Program Aktywnosci Lokalnej Pieczy Zastgpczej w latach 2009 —

2013. Wzielo w nim udziat tacznie 40 os6b: dzieci i miodziez w pieczy zastgpczej (rodzin

zastepczych i placéwki opiekuficzo — wychowawczej) oraz ich opiekunowie. Przedsigwzigcia,

w ktérych brali udziat uczestnicy programu to:

kursy komputerowe,

kursy kulinarne — dietetyka i gotowanie,

kursy kosmetyczne i masazu,

Kursy udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej,

kursy prawa jazdy kat. B,

Kursy operatora wozkow jezdniowych,

kursy jezyka obcego, takze w formie wyjazdowych, wakacyjnych obozéw jezykowych
w Niedzicy w Pieninach, Kazimierzu Dolnym, Swinouj sciu i Podlesicach,

dwudniowe, wyjazdowe warsztaty aktywizacji spoleczno — zawodowej w Ustce,
Jarostawcu i Lebie, podczas ktérych prowadzono zajgcia interpersonalne, doradztwa
zawodowego, warsztaty psychologiczne, ruchu rozwijajacego, zajecia z zasad dobrego
zachowania oraz zabiegi usprawniajgco — upigkszajace,

uspoleczniajace zajecia grupy wsparcia: rajdy rowerowe, zajecia z alpinistyki, wyjscia
do kina, restauracji, jazda konna, spotkanie w Klubie AA ,,Odnowa”, wyjazd na wizyt¢
studyjng.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Leborku, corocznie od 2009 roku,

organizowato takze z okazji Dnia Rodzicielstwa Zastgpczego, przypadajgcego na 30 maja,

pikniki rodzin zastepczych. Jest to integracyjno — kulturalna impreza, w ktérej biorg udziat

dzieci i mlodziez z pieczy zastepczej (z rodzin zastgpczych iplacowki opiekunczo —

wychowawczej) oraz ich opiekunowie i otoczenie. Co roku spotkanie to odbywa sig

w plenerze, w tzw. ,,Uroczysku” Nadlesnictwa Lebork lub w Patacu pod Bocianim Gniazdem

w Runowie. Bierze w nim udzial okolo 200 oséb. Zabezpiecza si¢ co roku rézne formy
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aktywizacyjne, np. gry terenowe, pokazy wozdw strazy pozarnej, strzelnice z tukéw, kuszy
oraz broni ASG, zjazd motocyklistow, malowanie buziek, przejazdzki konne i bryczka,
zjezdzalnie dmuchane i trampoliny, grochéwke wojskowa Ochotniczej Strazy Pozarnej, watg
cukrowa iurozmaicony poczestunek dla uczestnikéw, konkursy wiedzy, sprawnosciowe
i karaoke. Byly to przedsigwzigcia majace na celu wzajemne poznanie sig, wzmocnienie
i integracje $rodowiska rodzin zastgpczych, przez wsplng zabawe imile spedzenie czasu
w gronie rodzin pieczy zastgpczej.

Uroczystosciami o podobnym charakterze, organizowanym, takze od 2009 roku,
byty Swigteczne Spotkania Rodzin Zastepczych. Co roku, w grudniu zapraszano dzieci
z pieczy zastepczej wraz z rodzinami na wspolne koledowanie rodzin, zabawg choinkowa
lub wigilie. Podczas tych spotkan odbywaty sig, w zaleznosci od przyjetej formuty koncerty
instrumentalno — wokalne artystow z Panstwowej Szkoly Muzycznej w Leborku,
przedstawienia teatralne, wigilijny poczestunek i przygotowywano paczki ze stodyczami dla
dzieci, a takze konkursy np. na najpickniejsze S$wiateczne stroiki i ozdoby choinkowe.
Miejscem spotkan byly dotad: siedziba Pafstwowej Szkoly Muzycznej w Legborku, Gminny
Osrodek Kultury w Nowej Wsi Leborskiej lub Centrum Kultury i Rekreacji ..Fregata”
w Leborku. Na spotkania te takze przybywa rokrocznie okoto 200 oséb.

Ustawowym zadaniem organizatora rodzinnej pieczy zastgpczej jest takze zapewnianie
pomocy i wsparcia osobom sprawujacym rodzinng piecze zastepcza w ramach grup wsparcia
oraz rodzin pomocowych. W tym zakresie PCPR w Leborku, od 2013 roku inicjowato
na terenie swojego dzialania, zebrania Grupy Wsparcia Pieczy Zastgpczej. Od 21 czerwca
2013 roku odbywaly sie cyklicznie, raz w miesigcu, z pominigciem okreséw wakacyjnych,
spotkania chetnych osob, ktére moga by¢ czlonkami tej grupy, tj.: rodzicéw zastepczych,
kandydatéw do sprawowania rodzinnej pieczy zastgpczej oraz oséb usamodzielnianych
opuszczajgcymi rodzine lub instytucjonalng piecza zastgpcza. Dziatalnos¢ Grupy Wsparcia
Pieczy Zastgpczej ma na celu:

- wzajemne wspieranie si¢ rodzin zastgpczych m. in. poprzez kontakt z innymi
rodzinami,
- poszerzanie wiedzy i doskonalenie umiejetnosci opiekunczo - wychowawczych,
- pomoc opiekunom zastepczym w ich problemach zwigzanych z opieka nad dzie¢mi,
- zintegrowanie srodowiska rodzin zastepczych.
Opiekunowie zastepczy, ktérzy uczestniczyli w Grupie Wsparcia Pieczy Zastgpczej,

w dniu 20 marca 2015 roku zalozyli Stowarzyszenie Rodzin Zastgpczych i Adopcyjnych



32

.Nasze Dzieci”, ktorego celem jest podejmowanie wszelkiego rodzaju zadan na rzecz dzieci,
rodzin zastepczych i adopcyjnych.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Leborku, jako realizator zadan organizatora
rodzinnej pieczy zastgpczej, prowadzito dla oséb sprawujacych rodzinng pieczg zastepcza,
ich dzieci i umieszczonych w rodzinach zastepczych wsparcie psychologiczne, pedagogiczne
i prawne, ktére miato nacelu zachowanie i wzmocnienie ich kompetencji oraz pomoc
w trudnych sytuacjach. Bylo one $wiadczone przez dwoéch psychologéw ipedagoga,
zktérymi zawarte byly umowy zlecenia oraz radce prawnego zatrudnionego jednostce.
Osoby umawiane byly na spotkania przez koordynatoréw rodzinnej pieczy zastgpczej
wterminach i czestotliwosci wedlug potrzeb oséb zainteresowanych. W 2015 roku
z poradnictwa psychologicznego korzystato lacznie 72 razy 39 os6b z 28 rodzin zastgpczych
natomiast z poradnictwa i terapii pedagogicznej lacznie 92 razy 33 osoby z 16 rodzin
zastgpczych.

W stosunku do wszystkich dzieci umieszczonych w pieczy zastgpczej PCPR inicjowalo
i organizowalo posiedzenia zespoléw do spraw oceny ich sytuacji. Zgodnie z obowiazujaca
ustawa w tym zakresie, przedmiotowych ocen dokonuje si¢ dla dzieci powyzej 3 roku zycia
nie rzadziej niz co 6 miesigcy, a dla miodszych podopiecznych nie rzadziej niz co 3 miesigce.
W powiecie leborskim spotkania te organizowane byly we wspélpracy z instytucjami
srodowiska lokalnego, raz w miesigcu. Podczas nich analizowano sytuacj¢ rodzinng,
materialna i mieszkaniowg dziecka, stosowane metody pracy z dzieckiem i rodzing,
w tym funkcjonowanie dziecka w rodzinie, placowce oswiatowej, grupie rowiesniczej;
monitorowano procedur¢ adopcyjng; oceniano stan zdrowia dziecka i analizowano jego
potrzeby w tym zakresie. Na podstawie weryfikacji tych waznych obszaréw funkcjonowania
dziecka w $rodowisku zastepczym dokonywano opiniowania zasadnosci dalszego pobytu
dziecka w pieczy zastgpczej. W posiedzeniach tych, od wrzesnia 2015 roku, uczestniczyli
regularnie: wiasciwy wyznaczony koordynator, z ktérym wspélpracuje rodzina, psycholog
i pedagog oraz zastepca kierownika odpowiedzialna za nadzoér nad dziatalnoscig Zespotu
ds. Pieczy Zastepczej. Ponadto, w zaleznosci od mozliwodci, najczesciej w posiedzeniach
brali udzial: opiekunowie zastepczy, pracownicy socjalni lub asystenci rodziny pracujgcy
z rodzing naturalng matoletniego, rodzice dziecka, jego pedagodzy szkolni, wychowawcy
lub dyrektorzy z przedszkola, kuratorzy sadowi spoteczni izawodowi. Kazdy z tych
specjalistow przekazywat opinie i informacje dotyczace sytuacji dziecka.

Organizator rodzinnej pieczy zastgpczej zapewnia takze opieke¢ nad dzie¢mi,

w przypadku, gdy rodzina zastepcza albo prowadzacy rodzinny dom dziecka okresowo nie
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moga jej sprawowaé. W powiecie lgborskim w ostatnich dwéch latach, z powodow
zdrowotnych lub losowych albo zaplanowanego wypoczynku, czterokrotnie wystgpita taka
konieczno$é. Troje dzieci bylo wéwczas zabezpieczonych w rodzinach pomocowych, ktore to
funkcje pelnity dwie rodziny zawodowe i jedna rodzina przysposabiajaca.

Jako organizator rodzinnej pieczy zastepczej, PCPR zglaszalo do osrodkéw
adopcyjnych informacje o dzieciach z uregulowana sytuacja prawna, w celu poszukiwania
dla niech rodzin przysposabiajacych. Wszystkie dzieci przebywajace w pieczy zastepczej,
ktoérych rodzice sa pozbawieni wiadzy rodzicielskiej i sad wyznaczyt dla nich opieke prawna,
sa zgloszone do o$rodkéw adopcyjnych. Jednostka w tym zakresie wspotpracuje z Osrodkiem
Adopcyjnym Fundacji ,,Dla Rodziny” w Gdansku. Na obecnie przebywajacych w rodzinach
zastepczych w powiecie leborskim 117 dzieci, 62 jest zgloszonych do osrodkow
adopcyjnych'®. Nieliczne znich jednak moga zostaé przysposobione. W wigkszosci
przypadkéw, obecnie 84 dzieci, jestw rodzinach zastgpczych spokrewnionych lub
niezawodowych, gdzie istnieje pokrewienstwo opiekunéw zastepczych z dzieckiem i gdzie
opiekunowie ci oraz sami podopieczni nie wyrazaja zgody na przysposobienie. Tym niemiej
ilo§¢ dzieci, ktére zostaty w ostatnich latach adoptowane, zachowuje tendencje wzrostowe,
co przedstawiono w ponizej tabeli.

Tabela 9. Ilos¢ dzieci przysposobionych z terenu powiatu lgborskiego

w latach 2006 — 2015
Tlo$¢ dzieci przysposobionych w latach
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016*
1 3 1 3 5 3 7 14 1
*stan na 31 maja 2016 roku
Zrédlo: Opracowanie wiasne, na podstawie danych zrédlowych Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Leborku.

Ustawowym zadaniem PCPR jest takze organizowanie dla rodzin zastgpczych

oraz prowadzacych rodzinne domy dziecka pomocy wolontariuszy. Z uzyskanych informacji
od opiekunéw zastepczych wynika, iz nie maja oni potrzeb i oczekiwan w tym zakresie
dlatego jednostka nie posredniczyla w wykonywaniu zadan wolontariuszy bezposrednio
narzecz rodzin zastepczych. Rozpropagowywano informacje na stronie internetowej
podmiotu, o naborze takich oséb, pozyskiwano natomiast pomoc W organizowaniu
i przeprowadzeniu spotkan integracyjnych takich jak pikniki i §wigteczne spotkania pieczy
zastepczej. Indywidualne wsparcie wolontariuszy jest natomiast organizowane

i zabezpieczane w ramach pomocy samych placéwek oswiatowych czy centrum wolontariatu

13 Stan na 31 maja 2016 roku.
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funkcjonujacego w Leborku. Dzieci i miodziez z rodzin zastgpczych korzystaja z niego
na takich samych zasadach, jak wszyscy mieszkancy.

Zadania organizatora rodzinnej pieczy zastgpczej w powiecie lgborskim realizuje
gléwnie Zespét ds. Pieczy Zastepczej i zatrudnieni w nim, pod nadzorem zastgpcy kierownika
PCPR, czterej koordynatorzy rodzinnej pieczy zastgpczej oraz na umowy cywilno - prawne
psycholog i pedagog. Scisle wspélpracuja wtym zakresie z Zespotem ds. Pieczy
Instytucjonalnej i Swiadczen. Aby wiasciwie realizowaé wyznaczone cele organizacji,
uczestnicza w szkoleniach podnoszacych ich kwalifikacje.

W ostatnim 2015 roku byly to np.:

— szkolenie — Koordynator rodzinnej pieczy zastgpczej, dokumentacja, plany pracy, oceny
okresowe — 5 0s.;

— szkolenie — Techniki radzenia sobie ze stresem. Wypalenie zawodowe — 1 0s.;

— warsztaty — Rozwiazywanie konfliktow wsrdd dzieci i miodziezy — 2 os.;

— szkolenie — Rozpoznawanie symptoméw molestowania seksualnego — 2 os.;

— konferencja promujgca projekt doskonalenie kompetencji zawodowych pracownikéw
pomocy spolecznej w wojewddztwie pomorskim — 3 0s.;

— konferencja w ramach projektu ,.Droga do samodzielnosci” - 2 os.;

— szkolenie w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie — 1 os.

Koordynatorzy —rodzinnej pieczy zastgpczej, wspoipracuja ze  wszystkimi
funkcjonujacymi 81 rodzinami zastepczymi, maja pod opieka tgcznie 60 rodzin zastepczych'®.
Pracownicy ci realizujg zadania zgodnie z ustawg o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej'’. W tym celu pracuja gléwnie w $rodowisku rodzin zastepczych. Wizyty
w rodzinach, ktére sa pod ich opiekg odbywaja si¢ minimum 2/3 razy w miesigcu, ale tam,
gdzie wystepuja sytuacje trudne, wspieraja rodzing, okresowo nawet codziennie. Koordynator
rodziny ma by¢ w dobrym kontakcie zaréwno z opiekunami zastepczymi, z wychowankami,
ale takze z ich najblizszym otoczeniem, np. przedstawicielami placowek oswiatowych, sadu,
osrodkéw pomocy spoltecznej. Sg to osoby, ktére najlepiej znaja indywidualne sytuacje dzieci

przebywajacych w rodzinnej pieczy zastgpcze;.

3.4. Realizacja zadan PCPR na rzecz rodzinnych form pieczy zastgpczej
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Leborku realizuje na terenie powiatu

leborskiego, dziatania w zakresie wszystkich spraw dotyczacych pieczy zastgpezej, ktore nie

'® Stan na 31 maja 2016 roku.
7 Szerzej w rozdziale 2.4.2 niniejszej pracy.
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s3 zastrzezone na rzecz innych podmiotéw. Odpowiedzialno$¢ ta jest przypisana
pracownikom Zespotu ds. Pomocy Instytucjonalnej i Swiadczefr oraz bezposrednio
kierownikowi jednostki.

Zesp6t Pomocy Instytucjonalnej i Swiadczen przeprowadza postepowania dotyczace
finansowania pobytu dzieci w pieczy zastgpczej, usamodzielniania wychowankéow,
alimentacji oraz prowadzi obstuge informatyczng i sprawozdawczos¢ rzeczowo — finansowg
pieczy zastepczej. Kierownik PCPR sklada Zarzadowi Powiatu coroczne sprawozdanie
z dzialalno$ci powiatowego centrum pomocy rodzinie oraz przedstawia zestawienie potrzeb
w zakresie systemu pieczy zastepczej. Wytaczat on takze powodztwa o zasadzenie swiadczen
alimentacyjnych w przypadku dzieci przebywajacych w pieczy zastepczej po uplywie roku
od ich umieszczenia. W zwigzku z obowigzywaniem przedmiotowego przepisu regulujgcego
ten obowigzek od 2013 roku, ponizej przedstawia si¢ skalg dziatan w tym zakresie w latach
od 2013 do 2016.

Tabela 10. Powddztwa o zasgdzenie alimentéw wobec dzieci przebywajacych w pieczy
zastepczej na terenie powiatu leborskiego, w latach 2013 — 2016

Wyszezegoblnienie o

2013 2014 2015 2016*
Tlo$¢ wytoczonych pozwow o alimenty 108 39 21 11
Ilo$¢ zasadzonych alimentow 83 29 16 6

_ *stanna 31 maja 2016 roku
Zrédto: opracowanie wlasne, na podstawie dokumentéw zrédtowych Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Leborku.

Wysoko$é zasadzonych alimentéw na dzieci w pieczy zstgpczej w roku 2013 wynosita
od 50,00 do 200,00 zt, natomiast w latach 2014 — 2016 od 50,00 do 500,00 zl, na jedno
dziecko od jednego rodzica.

Kierownik PCPR zupowaznienia starosty wlasciwego dla miejsca zamieszkania
rodziny zastepczej udzielal dzieciom umieszczonym w rodzinach zastgpczych, $wiadczenia
na pokrycie kosztow ich utrzymania, wdrodze decyzji administracyjnej w minimalnej
ustawowej wysokosci. Wszystkim dzieciom w rodzinach zastgpczych przyznane bylo takie
comiesieczne $wiadczenie, a w przypadku dzieci niepetnosprawnych, takze dodatek z tytutu
niepelnosprawnosci. Dla 6 rodzin, w ktorych umieszczono 7 dzieci wyplacono jednorazowe
$wiadczenie na pokrycie niezbednych wydatkow zwigzanych z potrzebami przyjmowanego
dziecka na laczng kwote 11.500,00 zt. Ponizsza tabela przedstawia szczegétowy wykaz
zrealizowanych w 2015 roku, lgcznych wydatkow na $wiadczenia i wynagrodzenia przyznane

funkcjonujacym rodzinom zastgpczym z terenu powiatu lgborskiego.
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Tabela 11. Wykaz $wiadczen i wynagrodzen powiatu lgborskiego zrealizowanych na rzecz
rodzinnych form pieczy zastepczej w 2015 roku

Podstawa Wysokosé
Lp. Rodzaj §wiadczenia prawna wydatkow Informacje o §wiadczeniu
ustawy w zt
Swiadczenia
1. Swiadczenia dla rodzin zastepczych lub oséb prowadzacych rodzinny dom dziecka, z tego:
1.1.|Swiadczenie na pokrycie kosztéw art. 80 1.308.925.6 Obligatoryjne,
utrzymania dziecka umieszczonego w 1 a) nie mniej niz 660 zt miesigcznie
rodzinie zastepczej lub rodzinnym domu w przypadku dziecka umieszczonego w rodzinie
dziecka (RDD) zastepczej spokrewnloch
b) nie mniej niz 1.000 zt miesigcznie —
w przypadku dziecka umieszczonego w rodzinie
zastepczej zawodowej, rodzinie zastgpczej
niczawodowej lub rodzinnym domu dziecka
1.2.|Dodatek z tytutu niepelnosprawnosci art. 81 ust. 43.395,00 |Obligatoryjne, nie nizszy niz 200 z} miesi¢cznie
dziecka 1 na pokrycie zwigkszonych kosztéw utrzymania
dziecka
1.3.|Dodatek z tytulu umieszczenia dziecka art. 81 ust. 0,00 |Obligatoryjne, nie nizszy niz 200 z miesigcznie
w rodzinie zast¢pczej zawodowe;j, 2 na pokrycie zwigkszonych kosztéw utrzymania
na podstawie przepiséw o postgpowaniu dziecka
w sprawach nieletnich
1.4. |Swiadczenie jednorazowe art. 83 ust. 11.500,00 Fakultatywne. Dla 6 rodzin (7 dzieci)
na pokrycie niezbgdnych wydatkow 1 pkt2 lit. a) do 1.500 zl na dziecko umieszczone
zwigzanych a w rodzinie zastgpczej spokrewnionej,
z potrzebami przyjmowanego dziecka b) do2.200 zt na dziecko umieszczone
w zawodowej i niezawodowej rodzinie
zastepczej lub rodzinnym domu dziecka
1.5. [Swiadczenie jednorazowe art. 83 ust. 2.100,00 | Fakultatywne, do 1.000 zi jako $wiadczenie
lub okresowe 1pkt2 lit. jednorazowe lub okresowe
na pokrycie wydatkéw zwigzanych b
z wystapieniem zdarzen losowych lub
innych zdarzen majacych wptyw na
jako$¢é sprawowane] opieki
1.6. |Dofinansowanie art. 83 ust. 2.500,00 Fakultatywnie, raz w roku
do wypoczynku dziecka poza miejscem 1
zamieszkania pki 1
1.7.|Srodki finansowe art. 83 ust. 4.733,00 | Fakultatywnie, obligatoryjnie w przypadku
na utrzymanie lokalu mieszkalnego 2 wskazanym w art. 83 ust. 3,
w budynku wielorodzinnym w wysokosci odpowiadajacej wydatkom
lub domu jednorodzinnego ponoszonym przez odpowiednio rodzing
(dla rodziny zawodowej zastepcza zawodowa/rodzinny fiom dziecka,
R : na czynsz, oplaty z tytulu najmu, oplaty
! niezawodowej) za energig elektryczna i cieplng, wode, gaz,
1.8.|Srodki finansowe art. 84 pkt 1 14.328,00 | odbior nieczystosci statych i ptynnych, dzwig
na utrzymanie lokalu mieszkalnego osobowy, anteng zbiorcza, abonament
w budynku wielorodzinnym telewizyjny i radiowy, ustugi
lub domu jednorodzinnego (RDD) telekomunikacyjne oraz zwigzanym z kosztami
eksploatacji
1.9. |Swiadczenie na pokrycie kosztéw art. 83 ust. 6.000,00 | Fakultatywnie, dla rodziny zastepezej, w ktorej
przeprowadzenia niezbgdnego remontu 4 umieszczono powyzej 4 dzieci lub osob ktore
(rodzina zastepcza zawodowa) osiagnely pelnoletnosc przebywajac w pieczy
zastepezej do 2.000 zt raz na 4 lata
1.10/Srodki finansowe art. 84 pkt 2 0,00 Obligatoryjnie, dla RDD, do 5.000 zt
na pokrycie kosztéw zwigzanych raz na 2 lata
z remontem lub ze zmiang lokalu
(rodzinny dom dziecka)
1.11)Srodki finansowe na pokrycie innych art. 84 pkt 3 0,00 Obligatoryjnie, dla RDD, do 1.000 zi

nieprzewidzianych kosztéw zwigzanych
z opieka i wychowaniem dziecka
oraz funkcjonowaniem RDD
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Wynagrodzenia wraz z pochodnymi

2. Wynagrodzenia dla rodziny zastepczej i rodzinnego domu dziecka, z tego:
2.1.|Za pelnienie funkcji zawodowej rodziny art. 85 259.159,00 Obligatoryjne, nie nizsze niz 2.000 zi
zastepczej lub prowadzenie rodzinnego | ust. 1,214 miesigcznie; Rodzinie zastepczej zawodowej
domu dziecka: pelniacej funkcje pogotowia rodzinnego
przystuguje wynagrodzenie nie niZsze niz
2.600 z/m-¢
2.1.1|Swiadczenie za pehienie funkcji rodziny art. 85 105,00 Obligatoryjne, nie nizsze niz 20%
pomocowej (dla rodziny zastgpcze] ust. 6 otrzymywanego wynagrodzenia miesigeznie
zawodowej oraz prowadzacego rodzinny
dom dziecka)
2.2. |Swiadczenie za petienie funkcji rodziny art. 85 617.20 Obligatoryjne, nie nizsze niz 400 zt
pomocowej (dla rodziny zastgpczej ust. 7
niezawodowej oraz kandydatéw do
petnienia funkcji rodziny zastepczej,
RDD lub rodziny przysposabiajacej)
2.3.|Dodatek dla rodziny zastgpczej art. 85 0,00 Obligatoryjne, dla rodziny zastepczej
zawodowej petnigcej funkcje pogotowia ust. 5 zawodowej petnigeej funkcjg pogotowia

rodzinnego,

w ktorej przebywa przez okres dtuzszy
niz 10 dni w miesigeu kalendarzowym
wigcej niz troje dzieci lub co najmniej
ljedno dziecko legitymujace si¢
orzeczeniem

o niepetnosprawnosci lub orzeczeniem
o znacznym lub umiarkowanym stopniu
niepelnosprawnosci

rodzinnego w wysokosci 20% otrzymywanego
wynagrodzenia

Wynagrodzenia dla 0séb pracujacych w rodzinie zastepezej lub w rodzinnym domu dziecka,

3 z tytulu: umowy o prace lub umowy o $wiadczenie ustug
zatrudnienie osoby do pomocy przy sprawowaniu opieki i przy pracach gospodarskich
3. L. W rodzinie zastepczej zawodowej lub niezawodowe;j
3.1.1|W ktorej przebywa wigcej niz 3 dzieci art.57 3.652,00 | Obligatoryjnie. Wysokos¢ wynagrodzenia
ust. la okreslana jest w umowie (godz./tydz.):
- 4 dzieci — 4 godz.
-od 5 do 6 dzieci — 6 godz.
- powyzej 7 dzieci — 8 godz.
3.1.2|W szczegblnie uzasadnionych art.57 ust. 2 1.794,87 Fakultatywnie. Wysoko§¢ wynagrodzenia
przypadkach okreslana jest w umowie
32 W rodzinnym domu dziecka (RDD)
3.2.1|W ktérym przebywa wigcej niz 4 dzieci | art. 64 ust. 1.871,60 | Obligatoryjnie. Wysokos$¢ wynagrodzenia
1 okreslana w umowie (godz./tydz.):
- 4 dzieci — 4 godz.
- od 5 do 6 dzieci — 6 godz.
- powyzej 7 dzieci — 8 godz.
3.2.2|W szczegolnie uzasadnionych art. 64 792,00 | Obligatoryjnie. Wysokos¢ wynagrodzenia
przypadkach ust. 2 okredlana jest w umowie
Pomoc dla 0séb usamodzielnianych
4. |Pomoc dla osoby usamodzielnianej, art. 140 206.765,67 Obligatoryjne, na wniosek osoby
z tego: ust. 1 usamodzielnianej
4.1.|Na kontynuowanie nauki art. 140 138.854,67 Obligatoryjnie, nie mnigj, niz 500 zi
ust. 1 pkt 1 miesi¢cznie
lit. a
4.2. |Na usamodzielnienie art. 140 54.411,00 1. w przypadku osoby usamodzielnianej
ust. 1 pkt 1 opuszczajacej rodzine zastgpeza spokrewniong
lit. b — nie mniej niz 3.300 z1, jezeli przebywata

w pieczy zastgpczej przez okres co najmnigj
3 lat;

2. w przypadku osoby usamodzielnianej
opuszczajacej rodzing zastgpeza niezawodowa,
rodzing zastepcza zawodowa, rodzinny dom
dziecka, placowke opiekuriczo-wychowawcza
lub regionalna placowke opiekunczo-
wychowawcza:
a)nie mniej niz 6.600 zi - jezeli przebywala
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w pieczy zastepczej przez okres powyzej 3 lat,
b)nie mniej niz 3.300 zi - jezeli przebywala
w pieczy zastgpczej przez okres od 2 do 3 lat,
c)nie mniej niz 1.650 zi - jezeli przebywata
W pieczy zastepczej przez okres ponizej 2 lat,
nie krécej jednak niz przez okres roku

4.3.|Na zagospodarowanie art. 140 13.500,00 | 1. wyplacana jednorazowo, nie pozniej niz
ust. 1 pkt 1 do ukoniczenia przez osobg usamodzielniang
lit. c. art. 26 roku zycia, w wysokosci nie nizszej niz _
141-143 1.500 z4, a w przypadku osoby legitymujacej si¢

orzeczeniem o umiarkowanym albo znacznym

i 150 stopniu niepetnosprawnosci w wysokosci
nie nizszej niz 3.000 z1.
2. moze by¢ przyznana w formie rzeczowej
4.4.|W uzyskaniu odpowiednich warunkow art.140 0,00 Obligatoryjne
mieszkaniowych ust. 1 pkt2
lit. a
4.5.|W uzyskaniu zatrudnienia art. 140 0,00 Obligatoryjne
ust. 1 pkt 2
lith

* od dnia 01 kwietnia 2016 roku obligatoryjne $wiadczenie dla rodzin zastgpczych spokrewnionych, niezawodowych,
zawodowych i RDD stanowi takze dodatek w wysokosci $wiadczenia wychowawczego, w wysokosci 500,00 zt na kazde
dziecko do ukoriczenia przez nie 18 roku zycia (art. 80 ust. 1a ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpezej)

Zrédlo: Opracowanie wlasne, na podstawie danych Zrédlowych Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Leborku.

Swiadczenia obligatoryjne byly nabiezaco finansowane przez powiat lgborski,
natomiast $wiadczenia fakultatywne, ze wzgledu nanizsze mozliwosci finansowe,
realizowane byly na ograniczonym poziomie. Kwesti¢ t¢, w 2015 roku, regulowata uchwata
Nr 158/2012 Zarzadu Powiatu Leborskiego z dnia 22 czerwca 2012 roku w sprawie zasad
finansowania rodzinnej pieczy zastepczej w powiecie leborskim.

Pracownicy socjalni z Zespotu Pomocy Instytucjonalnej i Swiadczen udzielali wsparcia
pelnoletnim  wychowankom  opuszczajacym  piecz¢  zastgpczg.  Przygotowywali,
we wspblpracy z tymi osobami i ich opiekunami indywidualne programy usamodzielnienia.
Iloé¢ podopiecznych usamodzielnianych, ktorzy kontynuowali nauke po osiagnigciu
petoletnoscei i odejsciu z rodzin zastgpezych oraz otrzymujacych usamodzielnienie i pomoc
na zagospodarowanie przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 12. Wychowankowie usamodzielniani, otrzymujacy pomoc na kontynuacj¢ nauki,

usamodzielnienie i rzeczowg na zagospodarowanie,
z powiatu lgborskiego w latach 2006 — 2016

e Rok
Wysmoaasdlnieh 8 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 [ 2016*
Pomoc i 73 72 70 66 52 52 49 44 40 34 25
; osob
na kontynuacjg o
nauki oz 1330217 | 324207 290.927 | 267.414|245.299 | 213.385 | 224.649| 202.468 | 173.238| 138854 | -
Pomoc | 1los 9 2 | 2 13 14 1 9 12 16 12 3
na usamodzielnie osob
nie i integracje laczna :
S L grie | X2 | 42432 | 54306 | 100467 | 64233 | 70.821 | 52.704 | 41187 | 52.728 | 74157 | 54411
Pomoc ilosc
Sy M Mo i 2 18 15 13 12 2 5 13 11 2
anic w formie laczna
el Q22 | 37812 | 56614 | 53227 | 59474 | 49.848 | 47.582 | 3.000 | 10.941 | 24421 | 13.500 &

*stan na 30.06.2016r. — sprawozdanie MPIPS
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Zrédlo: Opracowanie wlasne, na podstawie danych Zrédiowych Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Leborku..

W 2015 roku nauke kontynuowato 34 pelnoletnich wychowankéw rodzin zastepczych.
Wszyscy otrzymywali comiesigczng pomoc pienigzna na kontynuowanie nauki. Pomoc
ta przyshuguje wychowankom rodzin zastepczych, jesli kontynuuja nauke, do 25 roku zycia.
Pomoc ta przyznawana byta w wysokosci:

- dla 14 os6b - na dotychczasowych zasadach tj. 30 % podstawy tj. po 494,10 zI i od

01.09.2015 roku po 516,00 zi,

- dla 20 o0s6b - na zasadach wg ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej
tj. po 500,00 zt,
laczne wydatki na ten cel w 2015 roku wyniosty 138.854,67 zi.

Jednorazowa pomoc pieniezng na usamodzielnienie wyptacono w 2015 roku 12 osobom
w sumie: 54.411,00 zl, natomiast na zagospodarowanie w formie rzeczowej 11 pelnoletnim
wychowankom rodzin zastgpczych w tacznej kwocie 13.500,00 zi.

Wspélnym przedsiewzieciem Zespolu ds. Piczy Zastgpczej i Zespotu ds. Pomocy
Instytucjonalnej i Swiadczen jest opracowanie, we wspolpracy ze srodowiskiem lokalnym,
w celu zapewnienia kompleksowej opieki zastepczej, powiatowego programu rozwoju pieczy
zastepczej w powiecie leborskim. W 2012 roku powstal Program na lata 2012 - 2014
(uchwata nr XVI/122/2012 Rady Powiatu Leborskiego z dnia 30 marca 2012 roku), zostat
on zmieniony i wydluzono termin jego realizacji na lata 2013 — 2015 (uchwala
nr XXVIII/228/2013 Rady Powiatu Leborskiego z dnia 24 maja 2013 roku). Niniejszy
Program na lata od 2016 do 2018 roku oparty jest na diagnozie sytuacji pieczy zastgpczej na
terenie powiatu, z uwzglednieniem problemow, zasobow, potencjatu i potrzeb lokalnego
$rodowiska, na podstawie ktérej zostana wyznaczono cele, kierunki dzialan i zadania

do realizacji w ramach Programu.

IV. CELE, KIERUNKI DZIAEAN 1 ZADANIA W RAMACH
PROGRAMU

Celem gléwnym Powiatowego Programu Rozwoju Pieczy Zastepczej na lata 2016—
2018 jest:
Funkcjonowanie optymalnego systemu pieczy zastgpczej zapewniajgcego
dzieciom opieke i wychowanie w pieczy zastepczej rodzinnej i instytucjonalnej,

z ukierunkowaniem na jej formy rodzinne.



4.1. Cele Programu
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Opracowujgc i tworzac system opieki nad dzieckiem i rodzing szczegélnie istotne jest

wlaczenie wszystkich podmiotow dziatajacych w $rodowisku lokalnym wspierajgcych

i wspomagajacych dziecko i rodzing, poprzez wczesniej ustalone cele, tj.:

1. Rozwdj rodzinnych form pieczy zastepczej — w kontekscie polepszania jakosci opieki

i wychowania oraz jako wzrost ilosci miejsc w rodzinach zastgpczych

2. Standaryzacja instytucjonalnej pieczy zastgpczej

3. Poprawa funkcjonowania spolecznego wychowankéw opuszczajacych piecze

zastgpeza

4. Integracja dziatan gmin i powiatu na rzecz rozwiazywania probleméw spolecznych

w sposob umozliwiajacy uregulowanie sytuacji zyciowej dziecka, w szczeg6lnosci

pozostanie dziecka lub jego powrét do rodziny biologicznej

4.2. Kierunki dzialan i zadania Programu

Kierunki dziatan

Zadania

Wzrost Swiadomosci spotecznej
w zaKkresie funkcjonowania pieczy
zastepczej

Promowanie idei rodzicielstwa zastgpczego w Srodowisku
oraz budowanie pozytywnego wizerunku rodzinnej pieczy
zastepczej

i_
|

Zapewnienie adekwatnej do potrzeb
ilosci miejsc w rodzinnych formach
pieczy zastepczej

Pozyskiwanie kandydatéw na rodziny zastepcze
oraz do prowadzenia rodzinnych doméw dziecka

Prowadzenie kwalifikacji i organizowanie szkolen
dla kandydatéw na rodziny zastgpcze, do prowadzenia RDD
i placowek opiekuniczo-wychowawczych typu rodzinnego

Optymalizacja warunk6w do tworzenia i prowadzenia rodzin
zastepczych zawodowych, w szczegolnosci specjalistycznych
i rodzinnych domoéw dziecka

Poprawa funkcjonowania rodzinnej
pieczy zastepczej i przeciwdziatanie
wystepowaniu sytuacjom
kryzysowym w tych rodzinach

Tworzenie systemu wsparcia rodzin zastgpczych

Organizowanie szkolen podnoszacych kompetencje
wychowawcze rodzin zastgpczych i prowadzacych RDD

Zapewnienie specjalistycznego wsparcia rodzinom
zastepczym i prowadzacym RDD, w szczeg6lnosci
psychologicznego, pedagogicznego, prawnego
oraz terapeutycznego.

Pomoc rodzinom w rozwigzywaniu sytuacji konfliktowych

Wsparcie rodzin przez koordynatoréw rodzinnej pieczy
zastepczej dziatajgcych w Zespole ds. Pieczy Zastepczej —
zachowanie ilosci koordynatoréw w ilosci 4 etatow

Zapewnienie przeprowadzenia przyjetemu do pieczy
zastepczej dziecku niezbednych badan specjalistycznych,
w tym lekarskich, a takze przeprowadzania diagnoz
psychologiczno - pedagogicznych
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Umozliwianie dostepu do kultury, sportu i rekreacji
wychowankom rodzinnej pieczy zastepczej

Dazenie do powrotu dzieci
przebywajacych w pieczy zastepczej
do rodzicéw naturalnych, a gdy jest
to niemozliwe, do przysposobienia
dziecka lub stabilizacji jego sytuacji
W pieczy zastepczej

Wspblpraca z asystentami rodzin
biologicznych dzieci umieszczonych w pieczy, pracownikami
socjalnymi, kuratorami i innymi specjalistami na rzecz
ustabilizowania sytuacji dziecka przebywajacego w pieczy
zastepczej

Umozliwianie, pomoc i zapewnienie warunkéw do kontaktow |
dzieci umieszczonych w pieczy zastgpczej z rodzicami ‘
biologicznymi i osobami bliskimi (o ile sad nie zadecydowat |
inaczej).

Integracja i edukacja $rodowiska
lokalnego pieczy zastepczej

Kierunki dziatan

Organizacja i prowadzenie przedsigwzig¢¢ grupowych
integracyjnych dostepnych dla 0s6b z pieczy zastepcze;j,
w szczegblnosci dzieci przebywajacych w rodzinach
zastepczych i RDD ich opiekunéw.

Prowadzenie grup wsparcia pieczy zastepcze]

Organizacja zaj¢¢ informacyjno — edukacyjnych dla oséb
sprawujacych piecze zastepeza

Organizowanie dla rodzin zast¢pczych pomocy
wolontarius

Zadania

Zapewnianie dzieciom catodobowe;j
opieki i wychowania w
instytucjonalnej pieczy zastepczej

Prowadzenie placéwki opiekunczo-wychowawcze]

Zapewnienie w funkcjonujacej Placowce zaspakajania
niezbednych potrzeb dzieci, w szczegélnosci emocjonalnych, |
rozwojowych, zdrowotnych, bytowych, spotecznych

i religijnych

Dazenie do osiagniecia do dnia
31 grudnia 2020 roku standardéw
opieki i wychowania
instytucjonalnej pieczy zastepczej

Podejmowanie dziatan zmierzajacych do reorganizacji
funkcjonowania zapewnienia opieki i wychowania dla dzieci
w ramach Placéwki Opiekunczo — Wychowawczej
w Leborku. Ukierunkowanie dziatan na budowg obiektu,
tak aby mozliwe bylo w przysziosci prosperowanie na terenie
powiatu leborskiego dwoch placowek dla 14 wychowankow.

Termin wskazany w obowigzujgcej ustawie na przeksztalcenie

placéwek w 14-osobowe to 31.12.2020 roku. Natomiast,
rozwigzaniem tymczasowym jest funkcjonowanie
tej Placéwki w obecnej 30-osobowej formie na podstawie
postanowienie Wojewody Pomorskiego z 25.07.2014 roku
do 31.12.2016 roku.

Dazenie do umieszczania i przebywania matoletnich w pieczy
zastepczej instytucjonalnej tylko w uzasadnionych
przypadkach, z uwzglednieniem wieku tych dzieci,

tj. powyzej 7 roku zycia (do 01.01.2017 roku) nastgpnie
powyzej 10 roku zycia. Natomiast, do dnia 31.12.2019 roku
dzieci, ktore przebywaja w placéwce musza mie¢ skonczone
7 lat, a od 1.01.2020 roku beda to mogty
by¢ tylko wychowankowie, kt6rzy ukonczyli 10 rok zycia.




Kierunki dziatan
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Zadania

Poprawne funkcjonowanie w Zyciu
spotecznym wychowankow
opuszczajacych piecze zastepcza

Wsparcie finansowe i rzeczowe 0sob usamodzielnianych

Wspieranie os6b usamodzielnianych w aktywnym
uczestniczeniu w zyciu spotecznym, kontynuowaniu nauki
1 uzyskiwaniu kwalifikacji zawodowych

Organizowanie wsparcia ukierunkowanego na podnoszenie
ich kompetencji spotecznych i zawodowych 0séb
usamodzielnianych

Zapewnienie poradnictwa specjalistycznego dla oséb
usamodzielnianych, w szczegdlnosci socjalnego,
psychologicznego, pedagogicznego i prawnego

Wyréwnywanie szans wchodzenia w doroste zycie
wychowankdw opuszczajacych piecze m.in przez. wsparcie
zabezpieczenie im warunkéw mieszkaniowych,

w szczegblnosci do ukonczenia procesu usamodzielnienia

Wzrost kompetencji spotecznych
i zawodowych os6b
usamodzielnianych opuszczajacych
iecze zastepcz

Kierunki dziatan

Organizacja zaje¢ informacyjno — edukacyjnych dla oséb
opuszczajacych piecze zastepcza

Organizowanie grup wsparcia dla dzieci i mtodziezy z rodzin
ch

Zadania

Wspotpraca instytucji dziatajgcych
na rzecz dziecka i rodziny w
powiecie leborskim

Organizacja udziatu przedstawicieli instytucji dziatajacych
na rzecz dziecka i rodziny w powiecie lgborskim,

w szczeg6lnosci osrodkéw pomocy spolecznej, powiatowego
centrum pomocy rodzinie, placowek o§wiatowych i sadu
rodzinnego, w ocenach sytuacji dziecka i zasadnosci jego

dalszego pobytu w pieczy zastepczej.

Stala, biezaca wspolpraca koordynatoréw rodzinnej pieczy
zastepczej, asystentow rodziny i pracownikéw socjalnych
z opiekunami zastepczymi

Organizowanie i udzial w szkoleniach w zakresie
funkcjonowania pieczy zastepczej szkoleniach przedstawicieli

instytucji




43

V. LIMIT RODZIN ZASTEPCZYCH ZAWODOWYCH

Ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej wprowadza obowigzek
planowania i limitowania rodzin zastgpczych funkcjonujacych w powiecie. Na podstawie
analizy danych dotyczacych funkcjonowania pieczy zastgpczej, informacji gmin na temat
zagrozen w srodowiskach rodzin biologicznych, uwzgledniajac realne mozliwosci finansowe
powiatu, ustala si¢ limit rodzin zastgpczych zawodowych w latach 2016-2018,
jak w ponizszej tabeli.
Tabela 13. Limit rodzin zastepczych zawodowych w powiecie lgborskim w latach 2016-2018

Planowany limit rodzin zast¢pezych zawodowych,
w tym rodzinnych domow dziecka

VI. ZRODLA i ZASADY FINANSOWANIA

Zrédlem finansowania Powiatowego Programu Rozwoju Pieczy Zast¢pczej beda:
budzet powiatu lgborskiego (zgodnie z art. 191 i 196 ustawy);
budzet panstwa (zgodnie z art. 197 ustawy);

>

>

»  budzety samorzagdéw gminnych (zgodnie z art. 191 ust. 9 i 10 ustawy);

»  budzety innych powiatow (zgodnie z art. 191 i 196 ustawy);

»  odplatnosci rodzicéw biologicznych i 0sob zobowigzanych (zgodnie z art. 193 ustawy);

>  projekty systemowe i konkursowe w ramach $rodkéw z Ministerstwa Pracy i Polityki
Spotecznej oraz Unii Europejskiej (zgodnie z art. 197 ustawy).

Zasady finansowania wspierania rodziny i systemu pieczy zastepezej:

Powiat wlasciwy ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka przed umieszczeniem
g0 po raz pierwszy w pieczy zastgpczej ponosi:

1.  wydatki na opieke i wychowanie dziecka umieszczonego w rodzinie zastgpczej albo
rodzinnym domu dziecka;

2. érednie miesieczne wydatki przeznaczone na utrzymanie dziecka w placowce
opiekunczo-wychowaweczej, regionalnej placéwee opiekuficzo-terapeutycznej albo
interwencyjnym osrodku preadopcyjnym

3.  wydatki na finansowanie pomocy na kontynuowanie nauki i usamodzielnienie.

Powiat, na terenie ktérego funkcjonujg mogace przyja¢ dziecko, rodzina zastgpcza,
rodzinny dom dziecka lub placéwka opiekunczo - wychowawcza, zawiera z powiatem,

wlasciwym ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka przed umieszczeniem go po raz



et

pierwszy w pieczy zastgpczej, porozumienie w sprawie przyjecia dziecka oraz warunkow

jego pobytu i wysokosci wydatkéw na jego opieke i wychowanie.

Zasady wspélfinansowania przez gminy pobytu dziecka w pieczy zastepczej:

W przypadku umieszczenia dziecka w rodzinie zastepczej albo w rodzinnym domu

dziecka gmina wiasciwa ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka przed umieszczeniem

g0 po raz pierwszy w pieczy zastgpczej ponosi odpowiednio wydatki w wysokosci:

10% wydatkéw na opieke i wychowanie dziecka — w pierwszym roku pobytu dziecka
W pieczy zastgpczej;
30% wydatkow na opieke i wychowanie dziecka — w drugim roku pobytu dziecka
W pieczy zastepczej;
50% wydatkéw na opieke 1 wychowanie dziecka — w trzecim roku i nastgpnych latach

pobytu dziecka w pieczy zastepcze;.

Do wydatkéw na opieke i wychowanie dziecka w rodzinnej pieczy zastepczej zalicza sie:

swiadczenie na pokrycie kosztéw utrzymania dziecka w rodzinie zastgpczej
lub w rodzinnym domu dziecka;

dodatek do §wiadczenia na pokrycie kosztow utrzymania dziecka;

dofinansowanie do wypoczynku dziecka;

$wiadczenie na pokrycie niezbednych wydatkéw zwigzanych 2z potrzebami
przyjmowanego dziecka;

swiadczenie przyznane w zwigzku z wystapieniem zdarzenia losowego lub innego
zdarzenia majacego wptyw na jako$¢ sprawowanej opieki;

srodki finansowe na pokrycie nieprzewidzianych kosztow zwigzanych z opieka
1 wychowaniem dziecka w rodzinnym domu dziecka lub funkcjonowaniem rodzinnego
domu dziecka;

$rodki finansowe na pomoc na kontynuowanie nauki i usamodzielnienie;

§rodki finansowe na utrzymanie lokalu mieszkalnego w budynku wielorodzinnym
lubdomu jednorodzinnego, w ktérym zamieszkuje rodzina zastepcza zawodowa,
rodzina zastepcza niezawodowa lub w ktorym jest prowadzony rodzinny dom dziecka,
oraz $rodki finansowe zwigzane ze zmiang tego lokalu mieszkalnego w budynku
wielorodzinnym lub domu jednorodzinnego;

swiadczenie zwigzane z remontem lokalu mieszkalnego w budynku wielorodzinnym
lub domu jednorodzinnego, w ktérym zamieszkuje rodzina zastepcza zawodowa lub jest

prowadzony rodzinny dom dziecka;
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— wynagrodzenie wraz z pochodnymi od wynagrodzenia dla zawodowej rodziny
zastepczej, prowadzacego rodzinny dom dziecka i oséb zatrudnionych w rodzinie
zastgpczej oraz rodzinnym domu dziecka lub zajmujacych si¢ opieka i wychowaniem
w rodzinnym domu dziecka;

— $wiadczenia dla rodziny pomocowe;.

W przypadku umieszczenia dziecka w placéwce opiekunczo - wychowawczej,
regionalnej placéwce opiekuniczo - terapeutycznej lub interwencyjnym osrodku
preadopcyjnym gmina wlasciwa ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka przed
umieszczeniem go po raz pierwszy w pieczy zastgpczej ponosi odpowiednio wydatki
w wysokosci:

— 10% w pierwszym roku pobytu dziecka w pieczy zast¢pczej;

— 30% w drugim roku pobytu dziecka w pieczy zastgpczej;

— 50% w trzecim roku i nastepnych latach pobytu dziecka w pieczy zastepczej;

$rednich miesigcznych wydatkéw przeznaczonych na utrzymanie dziecka w placowce
opiekunczo-wychowawczej, regionalnej placéwce opiekunczo — wychowawczej albo
interwencyjnym osrodku preadopcyjnym.

Srednie miesieczne wydatki przeznaczone na utrzymanie dziecka w placowce
opiekuficzo - wychowawczej, regionalnej placowce opiekunczo - terapeutycznej
oraz interwencyjnym osrodku preadopcyjnym stanowi kwota rocznych wydatkéw
przeznaczonych na dzialalnos$¢ tej placowki lub osrodka wynikajaca z utrzymania dzieci
z poprzedniego roku kalendarzowego, bez wydatkow inwestycyjnych, powigkszona
o prognozowany Srednioroczny wskaznik cen towarow i ustug konsumpcyjnych ogoélem,
przyjety w ustawie budzetowej na dany rok kalendarzowy, podzielona przez liczb¢ miejsc
w placowce lub osrodku, ustalong jako sume rzeczywistej liczby dzieci w poszczegdlnych
miesigcach poprzedniego roku kalendarzowego. Ustalajgc s$rednie miesigczne wydatki
przeznaczone na utrzymanie dziecka, o ktérych wyzej mowa uwzglednia si¢ odpowiednio
wydatki przeznaczone na dziatalnoéé centrum administracyjnego.

Odplatno$é os6b zobowigzanych za pobyt dzieci w pieczy zastepcezej:

Osoby zobowigzane do odplatnosci za pobyt dzieci w pieczy zastgpczej to - rodzice
biologiczni dziecka przebywajacego w pieczy zastepczej lub rodzice osoby pelnoletniej,
w tym réwniez pozbawieni wiadzy rodzicielskiej lub ktérych wladza rodzicielska zostala

ograniczona lub zawieszona.
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Za pobyt dziecka w pieczy zastgpczej osoby zobowigzane ponoszg miesieczng oplate

w wysokosci:

1

przyznanych $wiadczen oraz dodatkéw - w przypadku umieszczenia dziecka w rodzinie
zastgpczej spokrewnionej, rodzinie zastgpczej zawodowej, rodzinie zastgpczej
niezawodowej lub rodzinnym domu dziecka;

srednich miesigcznych wydatkéw przeznaczonych na utrzymanie dziecka w placéwce
opiekunczo - wychowawczej, regionalnej placéwce opiekunczo-terapeutycznej
oraz interwencyjnym o$rodku preadopcyjnym — w przypadku umieszczenia dziecka
wplacowce  opiekunczo-wychowawczej, regionalnej placéwee  opiekunczo-
terapeutycznej oraz interwencyjnym osrodku preadopcyjnym

Za ponoszenie oplaty, o ktorej wyzej mowa, rodzice odpowiadajg solidarnie.

W przypadku braku mozliwosci uzyskania od rodzicéw calosci lub czesci oplaty, optate,

ponosza osoby dysponujace dochodem dziecka, w wysokosci nie wyzszej niz 50% kwoty

tego dochodu. W przypadku powstania zaleglosci z tytulu nieponoszenia oplaty, za okres

dhuzszy niz 12 miesigcy wojt albo starosta przekazuje do biura informacji gospodarczej

informacje gospodarczg o powstaniu tej zaleglosci.

VII. ADRESACI PROGRAMU

Program Rozwoju Pieczy Zastepczej w Powiecie Leborskim w latach 2016-2020

skierowany jest do:

dzieci przebywajace w pieczy zastepczej i osoby usamodzielniane;

rodziny zastgpcze spokrewnione, niezawodowe i zawodowe oraz pomocowe;
osoby prowadzace rodzinne domy dziecka;

rodzice naturalni dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej;

kandydaci do pelnienia funkcji rodziny zastepczej i rodzinnego domu dziecka.

VIII. REALIZATORZY PROGRAMU

Koordynatorem realizacji Programu jest Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie

w Leborku, przy wspotpracy:

rodzin zast¢pczych, rodzinnych domoéw dziecka i rodzin pomocowych;
placowek opiekunczo — wychowawczych;

o$rodkow pomocy spolecznej;

sadu 1 policji;

organizacji pozarzadowych, koscioléw i zwigzkow wyznaniowych.



IX.
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MONITORING I EWALUACJA PROGRAMU
Monitoring i ewaluacja beda polegaly na zbieraniu i weryfikacji danych dotyczacych

zrealizowanych zadan wramach Programu od podmiotow zaangazowanych w realizacjg,

przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Leborku.

Ewaluacja Programu ma na celu stwierdzenie:

Czy program stwarza mozliwosci postgpu w zakresie rozwoju rodzinnych form pieczy
zastepczej ?

Czy system pieczy zastgpczej w powiecie lgborskim funkcjonuje z uwzglednieniem
prymatu jej from rodzinnych nad instytucjonalnymi?

Ktére metody pracy daty oczekiwane rezultaty, a ktére nalezy zmieni¢?

Czy wspolpraca pomigdzy osrodkami pomocy spoleczne; (asystentami rodziny)
a koordynatorami rodzinnej pieczy zastgpczej stwarza optymalne warunki dazace
do realizacji celow pieczy zastgpczej, tj. dazenia do powrotu dziecka do rodziny
naturalnej, a gdy jest to niemozliwe do przysposobienia dziecka lub ustabilizowania

jego sytuacji zyciowej w srodowisku zastgpczym?

Podstawe ewaluacji stanowig:

informacje od opiekun6w i rodzicow zastgpczych;

wypowiedzi i o$wiadczenia wydawane przez adresatow i partneréw Programu;

plany pomocy dziecku;

okresowe oceny sytuacji dziecka i oceny rodzin zastgpczych;

indywidualne programy usamodzielnienia.

Kierownik Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie bedzie raz w roku przedkiadat

Radzie Powiatu Leborskiego sprawozdanie merytoryczne i finansowe z realizacji Programu,
bedace integralng czgscia sprawozdania z dziatalnosci jednostki.



