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ROZDZIAL 1
Przepisy wstepne
§1

llekro¢ w Statucie wystepujg blizej nieokreslone pojecia ogolne, nalezy je odczytac, jako:

Ustawa - ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty (tekst jednolity: Dz. U.
z 2016 r. poz. 1943 z pdzn. zm.),

Centrum - Powiatowe Centrum Edukacyjne im. Eugeniusza Kwiatkowskiego w Leborku,
Organ prowadzgcy - Powiat Leborski,

Organ nadzorujgcy - organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny, tj. Pomorskiego Kuratora
Oswiaty,

Statut - Statut Powiatowego Centrum Edukacyjnego im. Eugeniusza Kwiatkowskiego w
Leborku,

Szkota - szkoty wchodzgce w sktad Powiatowego Centrum Edukacyjnego im. Eugeniusza
Kwiatkowskiego w Leborku,

Internat — Internat Powiatowego Centrum Edukacyjnego im. Eugeniusza Kwiatkowskiego
w Leborku,

Klasa - takze oddziat w szkotach dla mtodziezy,

Rada Pedagogiczna - Rade Pedagogiczng wszystkich szkét i placowek wchodzgcych
w sktad Powiatowego Centrum Edukacyjnego im. Eugeniusza Kwiatkowskiego w Leborku,
Dyrektor - Dyrektora Powiatowego Centrum Edukacyjnego im. Eugeniusza
Kwiatkowskiego w Leborku,

Wychowawca - nauczyciela, ktérego szczegdlnej opiece wychowawczej powierzono jeden
z oddziatbw w Powiatowym Centrum Edukacyjnym im. Eugeniusza Kwiatkowskiego w
Leborku,

Rodzice - takze prawnych opiekunéw ucznidw.
§2

Podstawy prawne:

1. Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. 1997 nr 78 poz. 483).

2. Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogélne ONZ 20
listopada 1989 r. (Dz. U. Nr 120 z 1991 r. poz. 526).

3. Ustawa z dnia 7 wrzes$nia 1991 roku o systemie oswiaty (tekst jednolity: Dz. U. z 2016
r., poz. 1943, 1954,1985 i 20169 z 2017r. . poz. 60,949 i 1292).

4. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r.— Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz.59, 949).
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5. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. wprowadzajgca — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r.
poz. 60, 949).

6. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r — Karta Nauczyciela
(tekst jednolity: Dz. U. z 2017 r. poz. 1189).

7. Akty wykonawcze MEN wydane na podstawie ustaw: Prawo o$wiatowe, Przepisy
wprowadzajgce, Karta Nauczyciela.

8. Ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
(Dz. U. z 2017 r., poz. 573).

9. Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych
(tekst jednolity: Dz. U. z 2016 r. poz. 922).

10.Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
(tekst jednolity: Dz. U. z 2016 r., poz. 1870 ze zm.).

11.Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(Dz. U.z 2017 r., poz. 697).

12.Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy
(tekst jednolity: Dz. U. z 2017 r. poz. 682).

13.Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego
(tekst jednolity: Dz. U. z 2017 r. poz. 1257).

14.Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
(tekst jednolity: Dz. U. z 2017 r. poz. 1930).

§ 3

Integralng czescig Statutu sg zatgczniki.
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ROZDZIAL 2
Informacje ogéine
§4
1. Nazwa placéwki -  Powiatowe  Centrum Edukacyjne  im. Eugeniusza

Kwiatkowskiego w Leborku

2. Adres - Pionieréw 16, 84-300 Lebork

w

Organ prowadzgcy - Powiat Leborski

4. Organ nadzorujgcy - Pomorski Kurator Oswiaty w Gdansku.

5. W skitad Centrum wchodza:
1) Ponadgimnazjalne szkoty dla mtodziezy:
a. Technikum nr 2 (o czteroletnim cyklu ksztatcenia),
b. Branzowa Szkota | Stopnia nr 2 (z oddziatami zasadniczej szkoty zawodowej),
2) Centrum Ksztatcenia Ustawicznego:
a. lll Liceum Ogodlnoksztatcgce Dla Dorostych,
b. Szkota Policealna nr 2,
3) Centrum Ksztatcenia Praktycznego.
4) Osrodek Doksztatcania i Doskonalenia Zawodowego.
5) Osrodek Informacji Naukowej i Zawodowe.

6) Internat.

6. Schemat organizacyjny Centrum okresla zatgcznik nr 1 do niniejszego Statutu.
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§5

Powiatowe Centrum Edukacyjne im. Eugeniusza Kwiatkowskiego w Leborku dziata w
oparciu o art. 93 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe, w formie

centrum ksztatcenia zawodowego i ustawicznego.

§6

Centrum ksztalci w zawodach i specjalnosciach zgodnie z klasyfikacja zawodow
szkolnictwa zawodowego.

Wykaz zawoddw i specjalnosci stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego Statutu.

W Branzowej Szkole | Stopnia nr 2 ksztalci sie réwniez w réznorodnych zawodach

miodziez, ktdra zawarta umowe o nauke zawodu z pracodawcami.

§7

Centrum moze zawiera¢ umowy i porozumienia w zakresie celow statutowych Centrum

zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
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ROZDZIAL 3
Cele i zadania Centrum

§8

W celu ksztatcenia i wychowania mtodziezy Centrum realizuje nastepujgce zadania:

1. W zakresie dziatalnosci dydaktycznej

1)

2)
3)

umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania
kwalifikacji zawodowych, swiadectwa dojrzatosci, Swiadectwa ukonczenia
szkoty, a takze do pracy i zycia w warunkach wspoétczesnego swiata,

rozbudza aspiracje naukowe i gotowos¢ do samoksztatcenia,

umozliwia uczniowi realizowanie indywidualnego toku nauki.

2. Zapobiega niepowodzeniom szkolnym poprzez:

1)

2)

3)

dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci
psychofizycznych uczniow,

otoczenie opiekg psychologiczng ucznidw rodzin zagrozonych patologig
spoteczng bgdz znajdujgcych sie w innych trudnych warunkach,

organizowanie zespotdw  wyréwnawczych i zespotbw samopomocy

kolezenskiej.

3. W zakresie dziatalnosci wychowawczej:

1)

2)

3)

4)

5)

umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamosci narodowej, religijnej oraz wtasnej
historii i kultury, przy jednoczesnym otwarciu sie na wartosci kultur
europejskich,

przygotowuje do wypetniania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich w
oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwos$ci i
wolnosci,

ksztaltuje szacunek do pracy poprzez udziat ucznibw w zyciu szkoty
i Srodowiska na zasadach podmiotowosci i wspdtpracy pomiedzy
nauczycielem a uczniem,

ksztattuje poczucie odpowiedzialno$ci za ochrone przyrody i S$rodowiska
naturalnego,

wyposaza ucznia w wiedze o zyciu seksualnym cztowieka i o zasadach

Swiadomego odpowiedzialnego rodzicielstwa.

4. W zakresie zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki:

1)

prowadzi monitoring wizyjny budynkdéw i terenu szkoty.

5. Szkota prowadzi dziatalnos¢ dydaktyczno-wychowawczg w dziedzinie obronnosci

panstwa.
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ROZDZIAL 4
Jednostki Centrum

§9

Centrum Ksztatcenia Ustawicznego.

1. Centrum Ksztatcenia Ustawicznego prowadzi ustawiczne ksztatcenie, doksztatcanie

i doskonalenie os6b dorostych.

2. Do zadan Centrum Ksztatcenia Ustawicznego nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

ksztatcenie, doksztatcanie i doskonalenie o0sob dorostych w szkotach
wchodzgcych w sktad Centrum i w formach pozaszkolnych;

opracowywanie i wydawanie skryptow; poradnikdw oraz innych materiatow
metodycznych dla stuchaczy;

doskonalenie metod pracy dydaktyczno-wychowawczej, w szczegodlnosci
w zakresie ksztatcenia, doksztatcania i doskonalenia osob dorostych;
udzielanie pomocy organizacyjnej, metodycznej i dydaktycznej organizatorom
ksztatcenia ustawicznego;

wspotpraca z organizatorami ksztatcenia ustawicznego w kraju i za granica;

wspotpraca z urzedami pracy i pracodawcami w zakresie rekwalifikacji kadr.

3. Centrum Ksztatcenia Ustawicznego ponadto:

1)

2)
3)

4)

prowadzi doskonalenie nauczycieli i wyktadowcow zatrudnionych w Centrum
Ksztatcenia Ustawicznego i innych placowkach, a takze w szkotach, w zakresie
ksztatcenia oséb dorostych w formach szkolnych i pozaszkolnych;

opracowuje i wydaje materiaty dydaktyczne dla nauczycieli i wyktadowcéw;
opracowuje i upowszechnia nowatorskie rozwigzania programowo-metodyczne
oraz organizacyjne w zakresie ksztatcenia; doksztatcania i doskonalenia oséb
dorostych;

gromadzi informacje  naukowo-techniczne dla potrzeb ksztatcenia,
doksztatcania i doskonalenia osob dorostych, ze szczeg6inym uwzglednieniem
kierunkdw ksztatcenia, doksztatcania i doskonalenia prowadzonych przez

Centrum Ksztatcenia Ustawicznego.

4. Centrum Ksztatcenia Ustawicznego moze prowadzi¢ pozaszkolne formy ksztatcenia

umozliwiajgce spetnianie obowigzku nauki.

5. Centrum pracuje zgodnie ze swoim regulaminem stanowigcym zatgcznik nr 14

do niniejszego Statutu.
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6. Pracami Centrum Ksztatcenia Ustawicznego kieruje wicedyrektor do spraw
organizacyjno-dydaktycznych, ksztatcenia zawodowego i ustawicznego, zgodnie z

zakresem obowigzkow i odpowiedzialnosci.

§10

Centrum Ksztatcenia Praktycznego.

1. Centrum realizuje zadania z zakresu przygotowania praktycznego uczniow,
wynikajgce z programu nauczania dla danego zawodul.

2. Do zadan Centrum Ksztatcenia Praktycznego nalezy:

1) prowadzenie zajeC praktycznych dla uczniéw szkdt prowadzgcych ksztatcenie
zawodowe w zakresie catego lub czesci programu nauczania dla danego
zawodu;

2) prowadzenie parkingu strzezonego w Leborku przy ul. Wojska Polskiego 31
dla pojazdéw usunietych z drég przebiegajgcych na obszarze Powiatu
Leborskiego, zgodnie z regulaminem stanowigcym zatgcznik nr 19.

3. Centrum Ksztatcenia Praktycznego moze ponadto prowadzi¢:

1) doskonalenie nauczycieli teoretycznych przedmiotow zawodowych i nauczycieli
praktycznej nauki zawodu, w zakresie nowoczesnych technik i technologii;

2) kursy umozliwiajgce uzyskanie lub podniesienie kwalifikacji zawodowych;

3) zajecia uzupetniajgce w zakresie praktycznej nauki zawodu dla mtodocianych
pracownikow;

4) ksztatcenie w formie modutowej, zgodnie z programem nauczania dla danego
zawodu lub profilu ksztatcenia ogdélno - zawodowego;

5) pozaszkolne formy ksztatcenia umozliwiajgce spetnianie obowigzku nauki.

4. Centrum pracuje zgodnie ze swoim regulaminem stanowigcym zalgcznik nr 13
oraz zgodnie z obowigzujgcym schematem organizacyjnym stanowigcym zatgcznik
nr 4 do niniejszego Statutu.

5. Pracami Centrum Ksztatcenia Praktycznego kieruje kierownik zgodnie z zakresem

obowigzkdéw i odpowiedzialnosSci.

§ 11

Osrodek Doksztatcania i Doskonalenia Zawodowego.

1. Do zadan Osrodka Doksztatcania i Doskonalenia Zawodowego nalezy

w szczegolnosci:
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1) organizacja doksztatcania teoretycznego mtodocianych  pracownikow
w formach szkolnych,

2) opracowywanie harmonogramu doksztatcania miodocianych w zakresie
teoretycznych przedmiotow zawodowych,

3) organizacja doskonalenia zawodowego i podnoszenia kwalifikaciji,

4) organizacja ptatnych kursow w formach pozaszkolnych umozliwiajgcych
podnoszenie kwalifikaciji.

5) organizacja i prowadzenie Kwalifikacyjnych Kurséw Zawodowych zgodnie
z regulaminem ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych
stanowigcym zalgcznik nr 17.

2. Doksztatcanie mtodocianych w zakresie teoretycznych przedmiotow zawodowych
realizowane jest w formie kurséw w wymiarze zgodnym z obowigzujgcymi
przepisami w sprawach ramowych planéw nauczania.

3. Koszty organizacji kwalifikacyjnych kursow zawodowych pokrywa szkota ze Srodkow
wtasnych.

4. Osrodek pracuje zgodnie ze swoim regulaminem stanowigcym zatacznik nr 15
do niniejszego Statutu.

5. Pracami Osrodka Doksztatcania i Doskonalenia Zawodowego kieruje wicedyrektor ds.
organizacyjno-dydaktycznych, ksztatcenia ustawicznego i szkolenia praktycznego

zgodnie z zakresem obowigzkéw i odpowiedzialnosci.

§ 12

1. Do zadan Osrodka Informacji Naukowej [ Zawodowej nalezy

w szczegolnosci:

1) gromadzenie, opracowywanie i udostepnianie materiatdow bibliotecznych
stuzgcych obstudze potrzeb informacyjnych, edukacyjnych
i samoksztatceniowych, zwlaszcza dotyczgcych wiedzy o wtasnym regionie
oraz dokumentujgcych jego dorobek kulturalny, naukowy i gospodarczy,

2) pemienie funkcji osrodka informacji bibliograficznej, organizowanie obiegu
wypozyczen miedzybibliotecznych oraz opracowywanie i publikowanie
bibliografii regionalnych, a takze innych materiatdw informacyjnych
o charakterze regionalnym,

3) udzielanie innym bibliotekom pomocy instrukcyjno-metodycznej

I szkoleniowej,
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4) prowadzenie wsrod uczniow i stuchaczy edukaciji czytelniczej i medialnej.

2. Osrodek pracuje zgodnie ze swoim regulaminem stanowigcym zatacznik nr 12
do niniejszego Statutu.

3. Pracami Powiatowego Osrodka Informacji Naukowej i Zawodowe;j kieruje koordynator

zgodnie z zakresem obowigzkéw i odpowiedzialnosci.
§13

Internat.

Internat jest placowkag opiekunczo - wychowawczg, dziatajgcg w ramach Powiatowego
Centrum Edukacyjnego — Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych w Leborku, przeznaczong

dla uczniow mieszkajgcych poza Leborkiem.

1. Celem internatu jest umozliwienie uczniom realizacji ksztatcenia i wspomaganie
opiekunczo - wychowawczej roli szkoty i rodziny oraz stwarzanie optymalnych
warunkéw do rozwoju zamitowan, zainteresowan i uzdolnien.

2. Internat zapewnia wychowankom opieke i realizacje proceséw wychowawczych
w czasie odbywania przez nich nauki poza miejscem statego zamieszkania.

3. Podstawowym zadaniem realizowanym przez zespo6t wychowawcow jest dgzenie do
usamodzielnienia wychowankow i przygotowanie ich do dorostego zycia
z uwzglednieniem godnosci osobistej, poczucia wiasnej wartosci i twodrczej
aktywnosci.

4. Pracg internatu kieruje kierownik internatu podlegajacy dyrektorowi PCE — ZSP

5. Prawa i obowigzki wychowanka oraz szczegotowe zasady dziatania internatu okresla

regulamin internatu w zatgczniku nr 16
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ROZDZIAL 5
Organy Centrum i zakres ich dziatania
§14

1. Organami Centrum sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna,
3) Samorzad Uczniowski,
4) Samorzad Stuchaczy,
5) Rada Rodzicéw.
2. Informacje o decyzjach podejmowanych przez organy Centrum podawane sg do
wiadomosci w formie pisemnej, poprzez wywieszenie na tablicy ogtoszen:
1) w pokojach nauczycielskich;

2) na tablicy ogtoszen w budynkach Centrum.

§15

1. Prawa i obowigzki Dyrektora okreslajg przepisy ustawy o systemie os$wiaty oraz
zapisy pozostatych ustaw i sg zwigzane z funkcja:
1) kierownika jednostki organizacyjnej samorzadu powiatowego;
2) przewodniczgcego Rady Pedagogicznej Centrum;
3) pracodawcy w stosunku do nauczycieli i innych pracownikow szkot
i placowek wchodzgcych w skfad Centrum,
4) dyrektora szkot i placowek wechodzgcych w sktad Centrum.
2. Celem realizacji ww. funkcji upowaznia sie Dyrektora do wydawania zarzgdzen

i decyzji regulujgcych prace wewnetrzng Centrum.

§ 16

W ramach funkcji kierowniczych Dyrektor, po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego
szkote i Rady Pedagogicznej, powotuje i odwotuje:
wicedyrektoréw i inne osoby zajmujgce funkcje kierownicze zgodnie ze strukturg kadry

kierowniczej stanowigcg zalgcznik nr 3 do niniejszego Statutu.

§17

1. W ramach struktury kadry kierowniczej Centrum tworzy sie nastepujgce stanowiska
kierownicze:
1) Wicedyrektor ds. dydaktyczno- wychowawczych,
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2) Wicedyrektor ds. organizacyjno-dydaktycznych, ksztatcenia zawodowego i
ustawicznego,
3) Kierownik Centrum Ksztatcenia Praktycznego,
4) Kierownik Internatu.
§18

Osoby zajmujgce stanowiska kierownicze wymienione w § 16 podlegajg bezposrednio
Dyrektorowi.
§19

Zakres obowigzkoéw wicedyrektorow i innych pracownikow, ktorym powierzono stanowiska
kierownicze ustala Dyrektor Centrum.
§ 20

Rada Pedagogiczna dziata, jako kolegialny organ do realizacji statutowych zadan
w zakresie ksztatcenia, wychowania i opieki zgodnie z przyjetym regulaminem pracy
stanowigcym zatgcznik nr 5 do niniejszego Statutu.

§ 21

1. Rada Pedagogiczna pracuje zgodnie z planem pracy na dany rok szkolny i z rocznym
planem Centrum.
2. Posiedzenia Rady Pedagogicznej organizowane s3:
1) przed rozpoczeciem roku szkolnego;
2) przed zakonczeniem semestru (pétroczem);
3) po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktycznych;
4) w zaleznosci od potrzeb.
§ 22

Rada Pedagogiczna moze wystepowa¢ z wnioskami do organu prowadzgcego
o odwotanie z funkcji dyrektora oraz wystgpi¢ z wnioskiem do dyrektora o odwotanie
nauczyciela z innej funkcji kierowniczej Centrum.

§23

1. Cztonkami Rady Pedagogicznej sa:
1) dyrektor, jako przewodniczacy,
2) nauczyciele i inni pracownicy dydaktyczni zatrudnieni w szkotach
i placowkach wchodzgcych w sktad Centrum niezaleznie od wymiaru czasu

zatrudnienia.
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2. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat osoby zaproszone przez
przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek Rady.
§24

Zebrania Rady Pedagogicznej mogg by¢ organizowane z inicjatywy:
1. dyrektora,
2. organu prowadzgcego Centrum;
3. 1/3 cztonkow Rady Pedagogicznej zgtoszonej w formie pisemnej;
4. przewodniczgcego na wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny.
§ 25

Przewodniczgcy Rady Pedagogicznej przygotowuje i prowadzi jej zebranie, jest takze
odpowiedzialny za zawiadamianie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzgdku zebrania
zgodnie z przyjetym regulaminem Rady zatacznik nr 5.

§ 26

Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig glosdw w obecnosci,
co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania.
§ 27

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej przyjetych niezgodnie
Z przepisami prawa, informujgc o tym organ nadzorujgcy.
§ 28

Czlonkowie Rady Pedagogicznej sg zobowigzani do zachowania poufnosci w sprawach
poruszanych na posiedzeniach Rady, a moggcych narusza¢ dobra osobiste stuchacza,
ucznia lub rodzicéw, a takze nauczycieli i pracownikéw Centrum.

§ 29

Cztonkowie Rady Pedagogicznej sg zobowigzani do:

1. wspottworzenia atmosfery zyczliwosci, kolezehstwa i zgodnego wspotdziatania,
przestrzegania przepiséw prawa oswiatowego oraz zarzgdzen Dyrektora Centrum,
czynnego uczestnictwa we wszystkich zebraniach i pracach Rady,

realizacji uchwat Rady,

o ~ w0

sktadania przed Radg sprawozdan z wykonania przydzielonych zadan.

§ 30
Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane. Protokdt podpisuje protokolant
i przewodniczacy Rady. Czionkowie Rady Pedagogicznej, z posiedzenia, ktérej

sporzgdzono protokét, majg obowigzek zapoznac¢ sie z protokotem oraz majg prawo
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wnoszenia uwag do Przewodniczgcego Rady. Ksiega protokotow jest do wglgdu

w sekretariacie Centrum. Protokdt z poprzedniej Rady Ilub poprzednich Rad jest

zatwierdzony na kolejnej Radzie Pedagogicznej.

§ 31

W sprawach nieobjetych niniejszymi postanowieniami dotyczgcymi Rady Pedagogicznej

Rada rozstrzyga i decyduje na swoich posiedzeniach, przy zachowaniu wymogu

uprawniajgcego jg do podejmowania uchwat.

§ 32

Samorzad Uczniowski jest jedynym prawnym reprezentantem wszystkich ucznidéw szkét

dla miodziezy dziatajgcych w ramach Centrum.

§ 33

1. Samorzad Uczniowski realizuje nastepujgce zadania:

1)

2)

3)
4)

organizuje spotecznosc¢ uczniowska do jak najlepszego spetniania obowigzkdéw
szkolnych i innych obowigzkéw zawartych w Statucie,
przedstawia wtadzom Centrum (Dyrektorowi lub wicedyrektorom) opinie
i potrzeby kolezanek i kolegdéw, spetnia role rzecznika intereséw ogotu
spotecznosci szkolnej,
dba o sprzet i urzgdzenia szkolne,
dba o dobre imie i honor Centrum, kultywuje i wzbogaca jego tradycije.

§ 34

1. Samorzad moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie

we wszystkich sprawach dotyczgcych szkét dla miodziezy, a w szczegdlnosci

dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow takich jak:

1)

2)
3)

4)

prawo do zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem
I stawianymi wymaganiami,

prawo do jasnej i umotywowanej oceny postepdéw w nauce,

prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej w porozumieniu z dyrektorem,

prawo wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna samorzadu.

2. Zasady wybierania i dziatania organu samorzadu okresla szczegétowo regulamin

Samorzgdu Uczniowskiego stanowigcy zatgcznik nr 6 do niniejszego Statutu.
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§ 35

1. Samorzad Stuchaczy jest prawnym reprezentantem szkot dla dorostych.
2. Wszyscy stuchacze Centrum tworzg Samorzad Stuchaczy.
3. Do zadah Samorzadu Stuchaczy nalezy:
1) organizowanie spotecznosci stuchaczy do jak najlepszego spetniania
obowigzkéw szkolnych i innych obowigzkéw zawartych w Statucie szkoty,
2) przedstawianie wtadzom Centrum (Dyrektorowi lub wicedyrektorom) opinii
i potrzeb kolezanek i kolegéw, spetnianie roli rzecznika interesow ogotu
spotecznosci stuchaczy,
3) wspotdziatanie z wtadzami Centrum w zapewnieniu stuchaczom wiasciwych
warunkow do nauki,
4) dbanie o sprzet i urzgdzenia szkolne,
5) organizowanie stuchaczy do wykonania niezbednych prac na rzecz Centrum
i Srodowiska,
6) organizowanie pomocy kolezenskiej dla stuchaczy napotykajgcych trudnosci
W nauce,
7) rozstrzyganie sporow pomiedzy stuchaczami, zapobieganie konfliktom miedzy
stuchaczami i nauczycielami, zgtaszanie zaistniatych konfliktéw dyrekcji lub
Radzie Pedagogicznej za posrednictwem opiekuna semestru,
8) dbanie o dobre imie i honor Centrum, kultywowanie i wzbogacanie jego
tradyciji.
§ 36

1. Samorzad Stuchaczy moze powota¢ wtasne organy w postaci:
1) Ogodlnego zebrania stuchaczy,
2) Rady Stuchaczy,
3) Rady Semestréw,
4) Komisji Problemowych,
2. Rada Stuchaczy dziata zgodnie z wilasnym regulaminem stanowigcym zatgcznik
nril
§ 37

1. Samorzad Stuchaczy gromadzi fundusze pochodzgce z optat semestralnych i innych
zrodet.

2. Wysokosc¢ optat ustala Rada Stuchaczy w porozumieniu z Radg Rodzicéw.
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§ 38

. Przy Centrum dziata Rada Rodzicow.

. Rada Rodzicow dziata zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawnymi, Statutem

a takze wlasnym regulaminem stanowigcym zatgcznik nr 10 do niniejszego Statutu.
§ 39

. Rada Rodzicéw jest samorzgdnym przedstawicielem rodzicéw. Rada wspotpracuje
z dyrekcjg Centrum, Radg Pedagogiczng, organizacjami spotecznymi dziatajgcymi
w Centrum oraz Samorzgdem Uczniowskim i Samorzgdem Stuchaczy w zakresie
doskonalenia organizacji pracy.
. Celem Rady Rodzicow jest prezentowanie opinii rodzicow o sprawach dotyczgcych
szkot dla mtodziezy, zaznajomienie rodzicow z wymogami szkoét oraz pozyskanie ich
do czynnego udziatu w realizacji programu nauczania, wychowania i opieki, a takze
do udziatu w swiadczeniu pomocy materialnej szkole.
. Rada Rodzicow prowadzi dziatalnoS§¢ na podstawie rocznego planu pracy
zatwierdzonego przez prezydium Rady Rodzicow.

§ 40

. Rada Rodzicbw moze wystepowa¢ do Rady Pedagogicznej oraz Dyrektora
z wnioskami i opiniami dotyczgcymi wszystkich spraw Centrum.

. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek stuchaczy, uczniow i rodzicow oraz innych Zzrodet
i wydatkowa¢ je zgodnie z postanowieniami regulaminu swojej dziatalnosci
i obowigzujgcym prawem.

. Organizacje, cele i zadania Rady Rodzicow okresla regulamin.

§ 41

. Formy wspdétdziatania rodzicow i nauczycieli w sprawach wychowania i ksztatcenia

dzieci obejmujg prawa rodzicéow do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno - wychowawczych w klasie
I szkole danego typu,

2) zapoznania z przepisami w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniéw, przeprowadzania egzamindw poprawkowych, klasyfikacyjnych

i sprawdzajgcych,



3)

4)

5)

6)
7)
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zapoznania z przepisami w sprawie zasad przeprowadzania egzaminow
zawodowych i przygotowania zawodowego oraz egzaminu dojrzatosci
w klasach programowo najwyzszych,

uzyskania informacji o postepach w nauce i zachowaniu swojego dziecka,
informowania na cztery tygodnie przed klasyfikacja o przewidywanej ocenie
niedostatecznej,

uzyskiwania porad i pomocy w sprawach pokonywania trudnosci w nauce,
wyrazania i przekazywania organom nadzorujgcym szkote swoich opinii

0 pracy szkoty.

2. State spotkania z rodzicami wychowawca klasy organizuje, co najmniej dwa razy w

okresie.

3. Dorazne spotkania odbywajg sie w zaleznosci od potrzeb w czasie ustalonym przez

wychowawce i rodzicow.

§ 42

1. Ustala sie nastepujgcy sposéb informowania rodzicoOw ucznia o przewidywanej ocenie

niedostatecznej:

1)

2)

Na cztery tygodnie przed Kklasyfikacjg s$rédroczng nauczyciele informujg
uczniow o przewidywanych $rodrocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych, a wychowawca klasy o ocenie zachowania. Informacje o
przewidywanej ocenie niedostatecznej wpisuje sie do dziennika lekcyjnego.

Na cztery tygodnie przed klasyfikacjg roczng nauczyciele sg zobowigzani
poinformowa¢ ucznidbw o przewidywanych dla nich rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, a wychowawcy o rocznych ocenach
zachowania. Rodzice wucznidw (prawni opiekunowie) informowani sg
o przewidywanych ocenach rocznych na spotkaniu rodzicow przez
wychowawce klasy organizowanym na cztery tygodnie przed klasyfikacjg
roczng. Obecno$¢ rodzicow na tych spotkaniach jest obowigzkowa.
W przypadku zgtoszonej nieobecnosci rodzica, wychowawca przekazuje
informacje o ocenach w formie pisemnej przez ucznia. Fakt poinformowania

0 ocenach odnotowuje sie w dzienniku lekcyjnym.

2. O trybie i sposobie poinformowania rodzicéw o grozgcej ocenie niedostatecznej kazdy

wychowawca klasy informuje rodzicow uczniéw swojej klasy na pierwszym w roku

szkolnym zebraniu z rodzicami.

3. O trybie zatatwiania ww. sprawy informowana jest takze Rada Rodzicow.
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§43

Organy Centrum majg mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w zakresie swoich kompetencji zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawnymi oraz
przepisami szczegolnymi.

§44

W zakresie wspotdziatania organéw Centrum:

1. Dyrektor lub na jego polecenia kompetentni pracownicy informujg wszystkie organy
0 zmianach przepisow regulujgcych prace w Centrum.

2. Dyrektor zapewnia swobodne dziatanie i podejmowanie uchwat pozostatym organom
w granicach kompetenc;ji okreslonych w ustawie i niniejszym Statucie.

3. Dyrektor dba o autorytet organéw Centrum i inspiruje je do dziatan efektywnych na
rzecz placowki.

4. Rada Rodzicow moze wystepowacC do Dyrektora i Rady Pedagogicznej z wnioskami
i opiniami dotyczgcymi spraw dydaktycznych, wychowawczo - opiekunczych
i finansowych Centrum.

5. Samorzad uczniowski uczestniczy w stanowieniu przepisow wewnatrzszkolnych, ktére
dotyczg zycia spotecznosci uczniowskiej.

§45

1. Sprawy sporne wystepujgce miedzy organami Centrum rozstrzyga Dyrektor,
a w przypadku, gdy strong sporu jest Dyrektor - Starosta Powiatu Leborskiego.
2. Kazdy organ szkoty jest zobowigzany do informowania na biezgco inne organy

o podejmowanych dziataniach i decyzjach.
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ROZDZIAL 6
Organizacja pracy Centrum

§ 46

Podstawe prawng dziatalnosci Centrum stanowi akt zatozycielski oraz niniejszy Statut.
§ 47

1. Szczegotowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w kazdym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny Centrum opracowany przez Dyrektora, a zatwierdzony
przez organ prowadzgcy. Arkusz organizacyjny sporzgdza sie na podstawie

obowigzujgcych planéw nauczania.

2. Arkusz organizacyjny Centrum wyszczegolnia:
1) liczbe nauczycieli i pracownikow, w tym liczbe osob zajmujgcych stanowiska
kierownicze;
2) o0golng liczbe godzin przedmiotéw i innych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych;

3) liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli.

w

. Arkusz organizacyjny Centrum opracowywany jest raz w roku dla szkot dla miodziezy
i dla dorostych.

4. Zmian w arkuszu dokonuje Dyrektor w formie aneksu.

§48

o

. Podstawowg jednostkg organizacyjng jest oddziat w szkotach dla miodziezy,
a semestr w szkotach dla dorostych ztozony z uczniéw lub stuchaczy uczgcych sie
w danym roku szkolnym wszystkich przedmiotow obowigzkowych, okreslonych

planem nauczania i wpisanych do dziennika lekcyjnego.

N

Liczba ucznidéw w klasie pierwszej technikum nie powinna przekracza¢ 32 uczniéw;
w branzowej szkole | stopnia 34 ucznidéw; stuchaczy w szkotach dla dorostych nie
mniej niz 38. w pierwszym roku nauki, a uczestnikow kursow kwalifikacyjnych nie

mniej niz 20 oséb.

w

. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach liczba uczniéw moze by¢ inna.

4. Podziatu ucznibw na grupy z niektorych zaje¢ edukacyjnych realizowanych
w oddziale, dokonuje Dyrektor zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w sprawie
ramowych planéw nauczania. lloS¢ ucznidow w grupie powinna zapewnic bezpieczne

warunki pracy i nauki.
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. Podczas realizacji praktycznej nauki zawodu przy podziale oddziatu na grupy
uwzglednia sie ilos¢ stanowisk pracy.

§ 49
. Terminy rozpoczecia, zakohczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy dotyczace organizacii
roku szkolnego.
. Termin zakonczenia pierwszego semestru ustala Rada Pedagogiczna na posiedzeniu
przed rozpoczeciem kazdego roku szkolnego.

§ 50

. Realizacje zadan Centrum okresla roczny plan pracy Centrum.

. Projekt planu pracy Centrum jest przygotowywany przez komisje powotane przez
Rade Pedagogiczng pod kierunkiem Dyrektora Centrum.

. Plan pracy Centrum zatwierdzany jest przez Rade Pedagogiczng Centrum.

§ 51

. Organizacje statych obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych w szkotach dla miodziezy Centrum okre$la tygodniowy rozktad
zaje¢ ustalony przez Dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacyjnego.
. Tygodniowy rozktad uwzglednia:
1) réwnomierne roztozenie zaje¢ w poszczegodlnych dniach,
2) réznorodnosé zaje¢ w kazdym dniu tygodnia,
. Zajecia obowigzkowe w szkotach dla miodziezy odbywajg sie przez pie¢ dni
w tygodniu.

§ 52

. Podstawowg formg pracy sg zajecia lekcyjne w szkotach dla mtodziezy oraz wyktady

i konsultacje w szkotach dla dorostych.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

. Wykfady i konsultacje w szkole zaocznej odbywajg sie we wszystkich semestrach
przez 2 dni w tygodniu wg rozktadu zaje¢ opracowanego na podstawie planu
nauczania.

. Uczniowie i stuchacze Centrum moga korzystac z réznych form zaje¢ pozalekcyjnych
organizowanych przez Centrum.

. Praktyczna nauka zawodu realizowana jest w technikum, branzowej szkole | stopnia i

szkole policealnej zgodnie z odrebnymi przepisami.
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6. Zajecia praktyczne prowadzone sg w Centrum Ksztatcenia Praktycznego przez

nauczycieli zaje¢ praktycznych.

7. Praktyki zawodowe odbywajg sie w Centrum Ksztatcenia Praktycznego oraz

u pracodawcow na podstawie umowy zawartej pomiedzy nim a Centrum, zgodnie

z obowigzujgcymi przepisami.

8. Doksztatcanie mtodocianych z zakresu teoretycznych przedmiotow zawodowych

prowadzone jest w formie kursow w Os$rodku Doksztatcania i Doskonalenia

Zawodowego zgodnie z jego regulaminem.

9. Uczniowie uczacy sie w zawodach, ktorych doksztatcania Os$rodek nie realizuje

samodzielnie, kierowani sg przez Centrum do innych Osrodkow. Koszt zajec

dydaktycznych pokrywa Centrum.

10. Podstawg organizacji doksztatcenia mtodocianych sg porozumienia zawierane

przez Centrum z pracodawcami.

§ 53

Centrum przeprowadza egzaminy zawodowe z przygotowania zawodowego wg zasad

okreslonych w obowigzujgcych przepisach.

§ 54

1. W Centrum dziatajg zespoty przedmiotéw ogolnoksztatcgcych i zawodowych, ktérych

zadaniem jest doskonalenie wychowawczych i merytorycznych umiejetnosci

nauczycieli w zakresie zagadnien zwigzanych z wychowaniem i ksztatceniem

ucznidw i stuchaczy.

2. Szczegobtowy zakres dziatania zespotow obejmuije:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)
9)

wybor i opracowanie programow w zakresie ksztalcenia ogolnego i
zawodowego przed dopuszczeniem do uzytku szkolnego,

opracowanie materiatdw pomocniczych i instruktazowych dla uczniéw,
udzielanie pomocy metodycznej i innej nauczycielom nowo zatrudnionym,
przeprowadzenie olimpiad, konkursow, turniejéw dla uczniéw i stuchaczy,
opracowywanie planu dziatan przygotowujgcych do egzaminu maturalnego
i zawodowego,

analizowanie wynikbw egzaminu maturalnego i zawodowego oraz
wypracowywanie wnioskow do dalszej pracy,

przeprowadzanie ewaluacji wewnetrznej w wybranych obszarach,
propagowanie nowosci wydawniczych,

wykonywanie innych czynnosci wynikajgcych z aktualnych potrzeb Centrum,
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10) przygotowanie do wykonywania zawodu i zdobycia kwalifikacji zawodowych.

11) organizowanie pomocy pedagogiczno-psychologicznej dla uczniow Centrum.

3. Nazwy zespotéw ustala Rada Pedagogiczna.

4. Pracg zespotu przedmiotowego kieruje powotany przez dyrektora na wniosek zespotu

przewodniczgcy zespotu przedmiotowego.

5. Zadania przewodniczgcego zespotu przedmiotowego obejmuja:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)

koordynowanie pracy zespotu;

opracowanie planu pracy zespotu oraz czuwanie nad jego realizacja;
opiniowanie programu autorskiego proponowanego do realizacji w oddziale
koordynowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli nalezgcych do zespotu;
uczestnictwo w rozmowie kwalifikacyjnej na stopien nauczyciela
kontraktowego;

wystawianie dokumentéw potwierdzajgcych prace i osiggniecia nauczycieli
nalezgcych do zespotu;

systematyczne dokumentowanie pracy zespotu oraz przedstawianie wynikow
pracy zespotu na posiedzeniach Rad Pedagogicznych;

dbatos¢ o efektywng prace zespotu i osiggane wyniki.

6. Nauczyciele uczgcy w danym oddziale stanowig zespot, do ktérego zadan

W szczegolnosci nalezy:

1)
2)

ustalenie zestawu programdéw nauczania dla danego oddziatu
przygotowywanie projektow uchwat Rady Pedagogicznej w sprawie

zatwierdzenia wynikow klasyfikaciji,

7. Ze wzgleddw organizacyjnych dopuszcza sie mozliwo$¢ organizacji zebran zespotow

miedzy-oddziatowych w poszczegolnych klasach i szkotach. Pracg zespotu kieruje

Dyrektor lub wyznaczony przez niego wicedyrektor.

§ 55

1. Ksztatcenie prowadzone przez Centrum realizowane jest we wtasnych budynkach.

W budynkach Centrum znajdujg sie:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

sale dydaktyczne;

pracownie;

sale do ¢wiczen fizycznych;
pracownie zajec¢ praktycznych;
biblioteka i czytelnia;

pokoje nauczycielskie;
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7) pomieszczenia administracyjno - biurowe i gospodarcze;
8) skfadnica drukéw archiwalnych;
9) gabinet medycyny szkolnej — prowadzony przez podmioty spoza Centrum;
10) szatnie;
11) swietlica.
2. Dopuszcza sie mozliwos¢ realizacji wybranych zaje¢ edukacyjnych w catosci lub
niektérych dziatow zaje¢ na terenie innych jednostek, w szczegolnosci
u pracodawcow majgcych pracownikdw posiadajgcych odpowiednie kwalifikacje, na

podstawie umowy zawartej pomiedzy Centrum, a dang jednostka.

§ 56
W Centrum funkcjonuje Osrodek Informacji Naukowej i Zawodowej, ktéry stuzy do
realizacji zadan statutowych szkét i placowek wchodzgcych w sktad Centrum. Zasady
funkcjonowania Osrodka okresla odrebny regulamin stanowigcy zalgcznik nr 12 do

niniejszego Statutu.

§ 57
W Centrum obowigzuje Program Wychowawczo - Profilaktyczny opracowany na
podstawie obowigzujgcych przepisow i zatwierdzony przez Rade Pedagogiczng Centrum
oraz Rade Rodzicow.
§ 58
W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy
z uczniem oraz w formie:
1. zajec rozwijajgcych uzdolnienia,
2. zajec dydaktyczno-wyrownawczych,
3. zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia i kariery zawodowe;j,
§ 59
1. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniow
i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.
2. Godzina zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia i zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych trwa do
45 minut,
3. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne

i nieodptatne.
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§ 60
1. Szkota wspétpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Leborku oraz innymi
placoéwkami wspierajgcymi prace Centrum celem:
1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistdw udzielajgcych
uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,
2) udzielania mtodziezy pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu,
3) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
zwigzanej z wychowywaniem i ksztatceniem miodziezy.
§ 61

Osobg wyznaczong do koordynowania wspotpracy jest pedagog szkolny.
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ROZDZIAL 7

Zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw

§ 62

W Centrum obowigzujg zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw

opracowane na podstawie obowigzujgcych przepisow - zalgcznik nr 7



1.
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ROZDZIAL 8
Nauczyciele i inni pracownicy Centrum
§ 63

Nauczycieli zatrudnia sie w Centrum na podstawie Karty Nauczyciela i wydanych do

niej przepisow wykonawczych oraz Kodeksu Pracy.

2. Zatrudnieni nauczyciele muszg posiada¢ wymagane kwalifikacje okreslone

obowigzujgcymi przepisami.
§ 64

Do podstawowych obowigzkéw nauczycieli zatrudnionych w Centrum nalezy:

1.

L

Prawidtowe wykonywanie obowigzkéw dydaktyczno-wychowawczych.

Dazenie do petnego rozwoju osobowosci uczgcych sie.

Poszanowanie godnosci osobistej uczgcych sie.

Respektowanie praw i obowigzkdw stuchaczy i uczniow.

Ksztatcenie i wychowanie w duchu umitowania Ojczyzny i poszanowania Konstytucji.
Dbanie o ksztattowanie u uczniow i stuchaczy postaw moralnych, prorodzinnych

i obywatelskich.

7. Rozwijanie i umacnianie samorzgdnosci u uczniow i stuchaczy.

10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

Realizowanie zadan wynikajgcych z arkusza organizacyjnego oraz planu pracy
Centrum.

Realizowanie obowigzujgcych planéw nauczania, z uwzglednieniem mozliwosci

opracowywania przez nauczycieli autorskich programdéw nauczania i wychowania.

Unowoczesnianie zaje¢ dydaktycznych (nauczyciel ma prawo decydowaé

0 wyborze podrecznikéw i innych srodkéw dydaktycznych).

Sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczgcych sie.

Obiektywne ocenianie uczniow i stuchaczy oraz informowanie o proponowanych

przez siebie ocenach semestralnych lub koncowo - rocznych zgodnie

z obowigzujgcymi przepisami.

Dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny, wzbogacenie bazy dydaktycznej

Centrum.

Wspotpraca z Powiatowym Osrodkiem Informacji Naukowej i Zawodowe;j.

Zachecanie uczgcych sie do korzystania z roznych zrédet wiedzy oraz uczestnictwa

w zyciu kulturalnym.

Wdrazanie uczgcych sie do systematycznej pracy, samokontroli i samooceny.



17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.
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Udzielanie w miare wtasnych umiejetnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uczniom i stuchaczom z réznymi niepowodzeniami.

Rozpoznawanie indywidualnych predyspozycji uczacych sie - uzdolnien,
zainteresowan i wykorzystywanie ich w pracy dydaktyczno-wychowawczej.

Aktywne uczestniczenie w pracach Rady Pedagogicznej Centrum oraz w pracach

zespotow przedmiotowych.

Branie czynnego udziatu w konferencjach metodycznych.

Prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania.

State doskonalenie wtasnych umiejetnosci i podnoszenie poziomu wiedzy
merytoryczne,;.

Odpowiadanie za bezpieczenstwo uczniow w czasie obowigzkowych zajeé

edukacyjnych.
Nauczyciele zapewniajg opieke uczniom w czasie przerw miedzylekcyjnych
w formie ustalonej zarzgdzeniem Dyrektora.
Realizowanie zaje¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajgcych potrzeby
i zainteresowania uczniow.

§ 65

Nauczyciel ponosi odpowiedzialnosc¢ za:

1. Poziom wynikéw nauczania i wychowania powierzonych mu uczniow lub stuchaczy.

2. Bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniéw (lub stuchaczy) w szkole i na

zajeciach organizowanych przez szkote oraz wypadki wynikajgce z niedopetnienia
obowigzkdw nauczycielskich w tym zakresie.
§ 66

1. Dyrektor powierza kazdy semestr lub oddziat opiece wychowawczej jednemu

z nauczycieli, zwanemu opiekunem (w szkotach zaocznych) lub wychowawcg

(w szkotach dla mtodziezy).

2. W miare mozliwosci opieka ta powinna trwacC przez caty okres nauczania w danym

typie szkoty.
§ 67

W zakresie pracy z oddziatem wychowawca:

1. Otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka, a szczegdlnie uczniow

znajdujgcych sie w trudnej sytuacji losowej,

2. Organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami:
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1) rozne formy zycia zespotowego rozwijajgce jednostki i integrujgce zespoét
uczniowski,

2) dobiera tresci i formy zaje¢ tematycznych na zajeciach z wychowawca,

3) wigcza rodzicow w zycie klasy, szkoty i Centrum.

3. Stosuje pochwaty i nagrody,

4. Wspotdziata z nauczycielami uczgcymi w jego klasie, uzgadniajgc z nimi dziatania
wychowawcze wobec ogotu ucznidw, a takze wobec tych, ktérym potrzebna jest
indywidualna opieka z powodu szczegdlnych uzdolnien bgdz z powodu trudnosci
i niepowodzen,

5. Wspotpracuje z pedagogiem szkolnym i pracownikiem medycznym w Centrum,

6. Moze korzysta¢ z pomocy merytorycznej, metodycznej placowek i instytucji
oswiatowych i naukowych.

§ 68

1. Do zadan wychowawcow i opiekunodw semestrow nalezy:

1) zapoznanie uczniow i stuchaczy z obowigzujgcymi w szkole regulaminami,

2) czuwanie nad przestrzeganiem postanowien zawartych w dokumentach,
o ktorych mowa w pkt. 1, zwracanie uwagi uczniom i stuchaczom na
mozliwos¢ korzystania z przystugujgcych im praw i na konieczno$c
wywigzywania sie z obowigzkow,

3) poznawanie osobowosci ucznidw i stuchaczy, ich uzdolnien, zainteresowan
oraz warunkoéw zycia i pracy zawodowej,

4) mobilizowanie ucznibw i stuchaczy do systematycznego uczenia sie
i terminowego wywigzywania sie ze wszystkich obowigzkow,

5) wspodtpraca z Samorzgdem Uczniowskim i Samorzgdem Stuchaczy,

6) wspotpraca z nauczycielami uczgcymi w danej grupie semestralnegj,
w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,

7) udzielanie pomocy w organizowaniu zespotow samoksztatceniowych,

8) tworzenie warunkow stuzgcych rozwijaniu spotecznej aktywno$ci uczniow
i stuchaczy,

9) przeciwdziatanie zjawiskom patologii spotecznej,

10) inicjowanie wyborow Samorzadu Uczniowskiego i Samorzadu Stuchaczy,

11) czuwanie nad frekwencjg uczniow i stuchaczy, usprawiedliwianie nieobecnosci
uczniow i stuchaczy,

12) wnioskowanie o skreslenie z listy ucznidéw i stuchaczy,
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13) przygotowywanie na posiedzenia Rady Pedagogicznej materiatow

dotyczacych klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy,
2. Praca wychowawcza z klasg lub semestrem jest ukierunkowana w szczegodlnosci na:

1) ksztaltowanie kultury osobistej i kultury jezyka,

2) rozwijanie osobowosci kazdego ucznia i stuchacza,

3) wyrabianie szacunku dla poglgdéw innych, ksztattowanie postaw tolerancji,

4) motywowanie uczniéw i stuchaczy do samoksztatcenia i samodoskonalenia,

5) wyrabianie umiejetnosci odreagowywania stresow,

6) wyrabianie zwigzkéw emocjonalnych uczniow i stuchaczy z tradycjg Centrum,

7) prowadzenie zaje¢c wychowawczych uwzgledniajgc ww. tematyke oraz inna,
wynikajgcg z sytuacji wychowawczych klasy lub semestru i potrzeb uczniow i
stuchaczy,

8) wspotprace z nauczycielami pracujgcymi z dang klasg lub semestrem,

9) reprezentowanie stusznych interesdbw ucznidow lub stuchaczy na Radach
Pedagogicznych, w relacjach z innymi nauczycielami i Dyrekcjg Centrum.

§ 69

1. W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest do:
1) udostepniania zbiorow w bibliotece,
2) indywidualnego doradztwa w doborze lektury,
3) udzielania informacji o zbiorach,
4) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow,
5) wyrabiania i pogtebiania u uczniéw nawykow czytania i uczenia sie,
6) informowanie nauczycieli i wychowawcdw o stanie czytelnictwa uczniow,
7) prowadzenia roznych form upowszechniania czytelnictwa,
8) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturowg
i spoteczna.
2. W ramach prac organizacyjnych i technicznych nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest
do:
1) gromadzenia zbiorow,
2) opracowania i prowadzenia ewidencji zbioréw,
3) organizacji udostepniania zbioréw,
4) umozliwienia wypozyczania ksiegozbioru réwniez na okres ferii i wakacji,
5) organizacji warsztatu informacyjnego,

6) prowadzenia dziennika pracy,
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7) przygotowania rocznych planow pracy i sprawozdan z dziatalnosci.

Nauczyciel bibliotekarz ma takze za zadanie wspotprace z:

1) rodzicami uczniéw poprzez udzielanie porad na temat wychowania czytelniczego
w rodzinie, informowanie o czytelnictwie uczniéw, popularyzacje i udostepnianie
literatury pedagogicznej,

2) publicznymi bibliotekami powiatu oraz bibliotekami szkolnymi celem szerszego
propagowania réznych imprez czytelniczych,

3) innymi instytucjami kulturalnymi powiatu.

§70

Do zadan pedagoga nalezy w szczegolnoSci:

1.

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznia;
diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier i ograniczeh utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole i oddziale przedszkolnym w celu
rozwigzywania probleméw wychowawczych stanowigcych bariere ograniczajgcg

aktywne i petne uczestnictwo w zyciu szkoty, klasy lub zespotu uczniowskiego;

4. udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5. podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw uczniow;

6. minimalizowanie skutkbw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom

zachowania oraz inicjowanie i organizowanie roznych form pomocy psychologiczno-

pedagogicznej w Srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

. wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej;
inicjowanie i prowadzenie dziatanh mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych;

. pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,

predyspozyciji i uzdolnien uczniéw;

10.podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z programu

wychowawczo -profilaktycznego w stosunku do ucznibw z udziatem rodzicéw

i wychowawcoéw;
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11.dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym
sie w trudnej sytuacji zyciowej;

12.prowadzenie warsztatow dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad
w zakresie wychowania;

13.wspomaganie i pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych,
rozwojowych i mozliwosci uczniow w ramach konsultacji i porad indywidualnych,
szkoleh wewnetrznych WDN i udziat w pracach zespotow wychowawczych;

14.wspotpraca z  poradnig  psychologiczno-pedagogiczng  oraz  instytucjami
i stowarzyszeniami dziatajgcymi na rzecz mtodziezy i ucznia;

15.pomoc w realizacji wybranych zagadnien z programu wychowawczo-profilaktycznego;

16.nadzér i pomoc w przygotowywaniu opinii o uczniach do Sadu Rodzinnego, poradni
psychologiczno-pedagogicznych lub innych instytucji;

17.przewodniczenie Zespotowi powotanego do opracowania Indywidualnych Programow
Edukacyjno-Terapeutycznych;

18.prowadzenie dokumentaciji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§71

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznibw na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i Kkariery
zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnieh uczniow;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote
i placowke;

5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan
w zakresie zajeC zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistéw
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

7) opracowanie systemu doradztwa zawodowego w szkole;

8) prowadzenie zaje¢ edukacyjnych zgodnie z planem zajec;
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9) prowadzenie dokumentacji zaje¢, zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole lub placéwce, dyrektor szkoty lub

placowki wyznacza nauczyciela, wychowawce grupy wychowawczej lub specjaliste

realizujgcego zadania, o ktérych mowa w ust. 1.

§72

Do zadan wychowawcy swietlicy nalezy w szczegdlnosci:

1.

Prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w ramach zastepstw.

2. Zapewnienie uczniom opieki w godzinach przed lekcjami lub po lekcjach.
3.
4

. Organizowanie zespotowej nauki, wdrazanie do samodzielnej pracy umystowej

Realizacja zadan dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczych szkoty.

i udzielanie indywidualnej pomocy uczniom majgcym trudnosci w nauce.
Prowadzenie pracy wychowawczej zmierzajgcej do ksztattowania u wychowankéw
wiasciwej postawy spoteczno-moralnej (odpowiednie zachowanie sie w szkole,
domu i Srodowisku lokalnym).

Wdrazanie ucznidw do pozytecznego organizowania sobie czasu wolnego,
wyrobienie nawykow kulturalnej rozrywki, sportu i zabawy na swiezym powietrzu.
Prowadzenie wspotpracy z wychowawcami klas, a takze pedagogiem

szkolnym celem rozwigzywania napotkanych trudnosci wychowawczych.

Udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zgodnie
Z obowigzujgcymi przepisami.

Wykonywanie prac plastyczno — dekoracyjnych na uroczystosci szkolne, apele,

konkursy i inne.

10.Upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykow higieny oraz

dbatos¢ o zachowanie zdrowia.

11.Wspotpraca z rodzicami, Radg Pedagogiczng, pedagogiem, wychowawcami klas

i pielegniarkg szkolna.
§73

Nauczyciele zatrudnieni w Centrum podlegajg nadzorowi pedagogicznemu oraz ocenie na

zasadach okreslonych w przepisach szczegdtowych dotyczgcych zasad sprawowania

nadzoru pedagogicznego.

§ 74

Zadania w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa uczniom w szkole

1. W celu zapewnienia bezpieczehstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami oraz

innymi przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym, nadzér nad tym, kto
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wchodzi na teren szkoty sprawujg: pracownicy obstugi szkoty oraz dyzurujgcy

nauczyciele.

Wszyscy uczniowie majg obowigzek dostosowania sie do polecen nauczycieli

dyzurnych oraz pracownikdw obstugi szkoty podczas wchodzenia do budynku,

korzystania z szatni, podczas przerw miedzylekcyjnych.

Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz petne bezpieczenstwo w czasie

organizowanych przez nauczycieli zajeC na terenie szkoty oraz poza jej terenem

w trakcie wycieczek:

1) podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych za
bezpieczenstwo uczniow odpowiada nauczyciel prowadzgcy zajecia. Zobowigzany
jest on réwniez do niezwlocznego poinformowania Dyrektora Szkoty o kazdym
wypadku, majgcym miejsce podczas zajec;

2) podczas przerwy dyzur na korytarzach petnig wyznaczeni nauczycieli zgodnie
z harmonogramem dyzurow;

3) podczas zaje¢ poza terenem szkoly petng odpowiedzialnos¢ za zdrowie
i bezpieczenstwo ucznidw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas

wycieczek szkolnych - kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

. W miejscach o zwiekszonym ryzyku wypadku — sala gimnastyczna, pracownie:

informatyki, fizyki, chemii, warsztaty szkolne i inne, opiekun pracowni lub inny
pracownik odpowiedzialny za prowadzenie zajeé, opracowuje regulamin pracowni
(stanowiska pracy) i na poczagtku roku zapoznaje z nim uczniéw.

Budynek szkoty jest monitorowany catodobowo (na zewnatrz).

Szkota na state wspétpracuje z policjg i strazg miejska.

Uczniowie powinni przestrzegac¢ godzin rozpoczecia i zakonczenia zajec.

Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji dyrektor szkoty, wychowawca klasy lub nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych — na pisemny wniosek rodzicow, w ktérym podano
przyczyne zwolnienia oraz dzien i godzine wyjscia ze szkoty. W przypadku, gdy uczen
jest petnoletni zwolnienia dokonuje sam uczen.

W przypadku nieobecnosci nauczyciela, mozna odwotacC pierwsze lekcje, a zwolni¢

uczniéw z ostatnich.

10.Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajec) jest mozliwe

pod warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad klasg przejmuje inny
pracownik szkoty.

11.W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktéry jest jego swiadkiem,

zawiadamia pielegniarke szkolng, szkolnego inspektora bhp oraz Dyrektora Szkoty.
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12.Dyrektor szkoty powiadamia o wypadku zaistniatym na terenie szkoty pogotowie
ratunkowe (w razie potrzeby), rodzicow oraz organ prowadzgcy.
13.0 wypadku $miertelnym, ciezkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator i kurator

oswiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia — panstwowy inspektor sanitarny.

§75

Podstawowe zasady przestrzegania bezpieczenstwa ucznidéw

1. Dyrektor szkoty, nauczyciele i pracownicy szkoty sg odpowiedzialni za bezpieczenstwo
i zdrowie ucznibw w czasie ich pobytu w szkole oraz zaje¢ poza szkotg,
organizowanych przez nig.

2. Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajgcymi w szkole oraz podczas zajec
obowigzkowych i nadobowigzkowych realizowane jest poprzez:

1) systematyczne kontrolowanie obecnosci ucznidw na kazdej lekcji i zajeciach
dodatkowych, reagowanie na spoznienia, ucieczki z lekcj;

2) systematyczne sprawdzanie obecnosci uczniow zobowigzanych do przebywania
w Swietlicy i egzekwowanie przestrzegania regulaminu swietlicy;

3) uswiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposobow przeciwdziatania im,

4) sprawdzanie warunkow bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone sg
zajecia (dostrzezone zagrozenie usungc¢ lub zgtosi¢ dyrektorowi szkoty);

5) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow stanowigce
zagrozenie bezpieczenstwa ucznidw;

6) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajgce na terenie szkoty;

7) niezwtocznie zawiadamianie dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych
zdarzeniach, noszgcych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla
zdrowia lub zycia uczniéw

3. W razie wypadku nalezy udzieliC pierwszej pomocy, zawiadomi¢ i wezwac
pielegniarke, w razie potrzeby wezwac pogotowie ratunkowe.

4. Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zaje¢ - niezwtocznie sie je
przerywa i wyprowadza sie z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece szkoty
zgodnie z procedurg ewakuacji.

5. Pomieszczenia szkoty, w szczegolnosci pokdj nauczycielski, pokdj nauczycieli
wychowania fizycznego oraz kuchnig, wyposaza sie w apteczki zaopatrzone w srodki
niezbedne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej

pomocy.
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6. Nauczyciele, w szczegodlnosci prowadzacy zajecia wychowania fizycznego, podlegajg
przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

7. Udziat uczniow w pracach na rzecz szkoty i srodowiska moze mie¢ miejsce po
zaopatrzeniu ich w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzet i srodki
ochrony indywidualnej oraz po zapewnieniu wiasciwego nadzoru i bezpiecznych

warunkow pracy.
§ 76

W Centrum sg zatrudnieni wg odrebnych przepisdw pracownicy administracyjni i obstugi.

§ 77

W Centrum dziata stuzba bezpieczenstwa i higieny pracy w oparciu o przepisy Kodeksu

Pracy.
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ROZDZIAL 9
Zasady rekrutacji uczniéow i stuchaczy Centrum

§78

1. Rekrutacje uczniow do szkot ponadgimnazjalnych i stuchaczy szkét dla dorostych
przeprowadza sie, w danym roku szkolnym, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa oswiatowego.

2. Zasady przyjmowania uczniow do wybranego typu szkoty okresla Regulamin Komisiji

Rekrutacyjno-Kwalifikacyjnej na dany rok szkolny.

ROZDZIAL 10
Pozaszkolne formy ksztalcenia

§ 79

Podstawe prawng dziatalnosci Centrum w zakresie ksztatcenia, doksztatcania
i doskonalenia w formach pozaszkolnych regulujg przepisy okreslone w rozporzgdzeniu
ministra edukacji narodowej w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach

pozaszkolnych.
§ 80

Podstawowymi formami ksztatcenia, doksztatcania a takze doskonalenia w formach

pozaszkolnych sg kursy, szkolenia, seminaria, samoksztatcenia kierowane.

§ 81

1. Centrum Ksztatcenia Ustawicznego moze organizowacC i prowadzi¢ szkolne lub
pozaszkolne formy ksztatcenia z wiasnej inicjatywy lub na zlecenie urzeddéw pracy,
zaktadow pracy, organizacji spotecznych i innych oséb prawnych i fizycznych.

2. Decyzje o zorganizowaniu i prowadzeniu kursu podejmuje Dyrektor.

3. Dyrektor, z tytutu wykonywania obowigzkoéw w zakresie dziatalnosci pozaszkolnej,
otrzymuje wynagrodzenie w wysokosci nieprzekraczajgcej wynagrodzenia

kierownika kursu.
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§ 82

Dyrektor Centrum powotuje kierownika kursu i ustala szczegotowy zakres jego

obowigzkow.
§ 83

Centrum zapewnia dla prowadzonej przez siebie dziatalnosci:
1. plany i programy nauczania,
2. kadre pedagogiczng posiadajgca kwalifikacje zawodowe odpowiadajgce rodzajowi
prowadzonych zajec,
3. warunki lokalowe wraz z wyposazeniem dydaktycznym, niezbednym do realizacji
zajec,

4. wymagany nadzér wewnetrzny.
§ 84

Centrum - jako organizator ksztatcenia w formach pozaszkolnych:
1. zapewnia programy nauczania,
2. prowadzi dzienniki zajec,
3. sporzagdza protokoty z przebiegu egzaminow,
4. zapewnia rejestry wydanych swiadectw i zaswiadczen o ukonczeniu danej formy

ksztatcenia.
§ 85
Program okres$lonej formy pozaszkolnej powinien zawierac:

1. zatozenia organizacyjno - programowe okreslajgce:

1) nazwe formy nauczania,

2) cel edukacji,

3) zakres tematyczny,

4)  zasady doboru uczestnikow,

5) czas trwania i sposob organizacji,

6) sposob sprawdzenia efektow nauczania;
2.plan nauczania okreslajgcy w szczegolnosci:

1) przedmioty nauczania i ich wymiar,



Powiatowe Centrum Edukacyjne w Leborku 40

2) rozkitad zajec;

3) program nauczania poszczegolnych przedmiotéw okreslajgcy:
4) tresci nauczania,

5) wskazniki metodyczne,

6) wykaz literatury,

7) wykaz niezbednych srodkéw dydaktycznych.

§ 86

1. Ukonczenie pozaszkolnych form ksztatcenia, doksztatcania i doskonalenia Centrum
potwierdza odpowiednio:
1) swiadectwem,
2) zaswiadczeniem.

2. Wzory dokumentdw urzedowych okreslajg odrebne przepisy.
§ 87

Pozaszkolne formy ksztatcenia, doksztatcania i doskonalenia prowadzone przez Centrum
sg finansowane ze $rodkdéw budzetowych lub podmiotéw je zlecajgcych w ramach

dziatalnosci pozabudzetowej (Srodkéw specjalnych).
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ROZDZIAL 11

Uczniowie szkoty

§ 88

Prawa uczniéw i stuchaczy

1. Bezwzglednym prawem ucznia jest podmiotowe i godne traktowanie w procesie

dydaktyczno - wychowawczym.

2. Uczenh ponadto ma prawo do:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

10)

zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymogami,

wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej,

poszanowania godnosci wtasnej w sprawach osobistych, rodzinnych

i kolezenskich,

zyczliwego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajgcych
bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub
psychicznej,

sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i przeprowadzanej na biezgco oceny swego
stanu wiedzy i umiejetnosci z danego przedmiotu. Ocena przedstawiana jest
w obecnosci innych ucznidw oddziatu, ktdra na wniosek ucznia powinna byé
uzasadniona przez nauczyciela. Zachowanie w szkole i poza szkotg ocenia sie
odrebnie i nie moze mie¢ wptywu na ocene z przedmiotu,

zapoznania sie z ustalonymi sposobami kontroli wiadomosci z poszczegodlnych
przedmiotéw,

uzyskania informacji o planowanym przez nauczyciela terminie pracy klasowej
lub sprawdzianu powtdrzeniowego z tygodniowym wyprzedzeniem (uwaga: nie
dotyczy to sprawdzianow i kartkbwek z biezgcego materiatu,
nieprzekraczajgcego trzech lekcji lub tygodnia wstecz),

sktadania egzaminu poprawkowego i klasyfikacyjnego, zgodnie z
Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania,

pomocy w przypadku trudnosci w nauce. Pomoc takg ma obowigzek
zorganizowa¢ wychowawca klasy na wniosek samorzadu klasowego Iub

rodzicow,



11)

12)

13)
14)
15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)
22)

23)

24)

25)
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wystgpienia z wnioskiem o indywidualny program lub tok nauki, ktory
umozliwiatby mu rozwijania szczegdlnych uzdolnien, poprzez dostosowanie
zakresu i tempa uczenia sie do jego indywidualnych mozliwosci i potrzeb,
zmiany profilu ksztatcenia w trakcie nauki, w wyjgtkowo uzasadnionych
przypadkach, w | semestrze klasy |, po zdaniu egzaminéw klasyfikacyjnych
wynikajgcych z roznic programowych,

korzystania z pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

przejawiania wiasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy, umiejetnosci przy
wykorzystywaniu wszystkich mozliwosci szkolnych, wyrazania opinii i
watpliwosci dotyczgcych tresci nauczania oraz uzyskiwania na nie wyjasnien
i odpowiedzi,

swobodnego wyrazania mysli i przekonan w szczegolnosci dotyczacych zycia
szkoty, a takze swiatopoglgdowych i religijnych - jesli nie narusza tym dobr
osobistych innych oséb,

redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych na zasadach zgodnie
z przyjetymi regulaminami i zarzgdzeniami Dyrektora,

opieki socjalnej na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami (stypendia,
pomoc dorazna) zgodnie z regulaminem stanowigcym zatacznik nr 8,
odpoczynku w przerwach miedzylekcyjnych,

ferii i przerw swigtecznych wolnych od pisemnych prac domowych,
przynaleznosci do wybranej przez siebie organizaciji istniejgcej w szkole, zas z
przypadkach organizacji dziatajgcych poza szkotg - za wiedzg i zgodag
rodzicow,

uczestniczenia w zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych; udokumentowana
pozaszkolna dziatalnos¢  spoteczna  jest  oceniana na réwni
z dziatalnoscig spoteczng w Centrum,

reprezentowania szkoty w konkursach, przeglagdach, zawodach i innych
imprezach, zgodnie ze swoimi mozliwosciami i umiejetnosciami,
organizowania dziatalnosci  kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi

w porozumieniu z Dyrektorem.
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§ 89

Obowiazki uczniéw

Uczen ma obowigzek:

1.
2.

10.

11.
12.

13.

zachowania sie w kazdej sytuacji w sposéb godny Polaka,
zapoznac sie ze Statutem Szkoty, a w szczegolnosci z Wewnatrzszkolnymi Zasadami

Oceniania (WZO) oraz przestrzegac postanowien tych dokumentéw,

. podporzgdkowa¢ sie zaleceniom dyrekcji, rady pedagogicznej, nauczyciel,

samorzadu uczniowskiego,

. Systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych i w zyciu

Centrum,

. wykorzystywania w petni czasu przeznaczonego nha nhauke; systematycznego

przygotowywania sie do wszystkich zajeé lekcyjnych,

. W sposéb efektywny wykorzystywania kazdej jednostki lekcyjnej, zgodnie z celami

pracy dydaktycznej i wychowawczej w formie i tresci przewidywanej programami

poszczegodlnych przedmiotow,

. nie dopuszcza¢ do zaktdcania toku pracy na lekcji, nie przerywania i nie utrudniania

jej prowadzenia - dotyczy to takze wywotywania uczniéw z lekcji, przerywania jej
pod pretekstem zatatwiania spraw z prowadzgcym zajecia nauczycielem lub
stosowanie innych podobnych dziatan dezorganizujgcych proces dydaktyczno -

wychowawczy.

. usprawiedliwia¢ swg nieobecnos¢ w szkole (zwolnieniem lekarskim lub rodzicéw) nie

pozniej, niz na najblizszej lekcji z wychowawca,

. postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci, dbania o honor i tradycje

Centrum, wspottworzenia jej autorytetu,

godnie i kulturalnie zachowaé sie w szkole i poza nig, dbania o piekno mowy
ojczystej, przestrzegania zasad kultury, wspétzycia w odniesieniu do kolegow,
nauczycieli i innych pracownikéw Centrum,

przeciwstawiania sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci,

szanowania pogladow i przekonan innych ludzi, wolnosci i godnosci osobistej
drugiego cziowieka, zachowania w tajemnicy korespondenciji i dyskusji w sprawach
osobistych powierzonych mu w zaufaniu, chyba, ze szkodzitoby to ogétowi lub zyciu
i zdrowiu powierzajgcego,

dbac¢ o sprzet szkolny oraz tad, estetyke i porzadek w budynku szkolnym i wokot

niego oraz naprawi¢ wyrzgdzong przez siebie szkode,



14.

15.

16.

17.
18.

19.

20.
21.

22.
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przestrzegania ciszy na korytarzach podczas trwania lekciji,

brania odpowiedzialnosci za wtasne zycie, zdrowie i higiene oraz rozwéj; dbania
0 bezpieczenstwo i zdrowie wtasne i kolegdw - uczen nie moze uzywac tytoniu,
alkoholu, narkotykéw i innych srodkéw odurzajgcych zmieniajgcych swiadomosc,
przebywania w szkole w ubiorze czystym, schludnym, bez zbednych ozdéb
i bizuterii, pozostawia¢ w szatni nakrycia wierzchnie i nosic identyfikator,

dbania o wspdlne dobro, fad i porzgdek w Centrum i w jego otoczeniu,

petnienia dyzurow na terenie Centrum, zgodnie z ustalonym harmonogramem
i regulaminem dyzurow,

co najmniej 50% uczniéw lub rodzicow danego oddziatu ma prawo do wystgpienia
do Dyrektora z pisemnym wnioskiem o zmiane wychowawcy badz nauczyciela.
Dyrektor, po otrzymaniu wniosku, przeprowadza postepowanie wyjasniajgce powdd
jego ztozenia. W wyniku przeprowadzonego postepowania Dyrektor podejmuje
decyzje o przychyleniu sie do wniosku lub jego odrzuceniu. Decyzja Dyrektora jest
ostateczna,

dbac¢ o schludny wyglad oraz nosi¢ odpowiedni strgj,

nie korzysta¢ z telefondw komdédrkowych i z innych urzadzeh elektronicznych na
terenie Centrum.

Przestrzegania regulaminu klas mundurowych (dotyczy klas o profilu wojskowym

i inzynieryjno -wojskowym) stanowigcym zatacznik nr 18

§ 90

1. W Centrum obowigzuje zakaz korzystania z telefonéw komorkowych w czasie lekcji

oraz wykorzystywania przez ucznidw/stuchaczy sprzetu rejestrujgcego obraz

i dZzwiek bez zgody nauczyciela i osob zainteresowanych.

2. W przypadku niedostosowania sie do zakazu, nauczyciel moze przejg¢ taki sprzet

i zdeponowac w sejfie szkolnym. Odbidr sprzetu dokonuje rodzic za pokwitowaniem.

§ 91

Centrum wspiera uczniéw zdolnych poprzez:

1. przygotowanie do konkursow,

2. przyznawanie swiadectw z wyroznieniem,

3. przyznawanie nagréd rzeczowych,

organizowanie zajec¢ rozwijajgcych zainteresowania uczniow.
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§ 92

Nagrody
1. Uczen ma prawo otrzymywac za swoje osiggniecia nagrode:

1) Pochwata wychowawcy wobec klasy,

2) Pochwata Dyrektora wobec spotecznosci szkolnej,

3) Nagroda rzeczowa lub dyplom uznania,

4) Nagroda pieniezna za wyniki w nauce lub inne osiggniecia ucznia przyznana
po zakonczeniu klasyfikacji sSrodrocznej i konncoworocznej,

5) Nagrody pieniezne dla klas za | Il i Ill miejsce we frekwencji srodroczne;
i koncoworocznej. Warunkiem otrzymania nagrody jest frekwencja klasy
powyzej 90%

6) Nagroda rzeczowa za 100% frekwencji w pierwszym semestrze i klasyfikacji
koncoworoczne,;.

2. Wysokosc¢ nagrody pienieznej ustalana jest w porozumieniu z Radg Rodzicéw.
§93

Kary
Za nieprzestrzeganie niniejszego regulaminu uczen moze by¢ ukarany:
1. Upomnieniem wychowawcy klasy,
Nagang wychowawcy klasy odnotowang w dokumentaciji klasowej,
Upomnieniem Dyrektora Centrum (ostrzezenie zespotu wychowawczego),

Nagang lub nagang z ostrzezeniem Dyrektora wobec spotecznosci szkolnej,

a ~ 0N

Dyrektor moze zawiesi¢ ucznia w jego prawach na okres 3 dni celem wyjasnienia
zarzutow,
6. Dyrektor szkoty, w porozumieniu z rodzicami, moze podjg¢ decyzje o przeniesieniu
ucznia do najblizszej szkoty,
7. Pracg spoteczng na rzecz szkoty,
8. Zawieszeniem w prawach do pomocy materialnej,

9. Skreslenie z listy ucznidw.
§ 94

Uczen za opuszczanie godzin lekcyjnych bez usprawiedliwienia bedzie karany:

1. Upomnieniem wychowawcy klasy
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1) liczba godzin nieusprawiedliwionych — 20,
2) najwyzsza ocena z zachowania dobre,
3) upomnienie udzielane w obecnosci spotecznosci klasowe.
2. Nagang wychowawcy klasy:
1) liczba godzin nieusprawiedliwionych — 40,
2) najwyzsza ocena z zachowania poprawne,
3) upomnienie udzielane w obecnosci spotecznosci klasowe.
3. Upomnieniem Dyrektora Centrum (wskazana rozmowa: dyrektor —wychowawca-
rodzic- uczen):
1) liczba godzin nieusprawiedliwionych — 50,
2) najwyzsza ocena z zachowania nieodpowiednie,
3) upomnienie udzielane w obecnosci spotecznosci szkolnej.
Uczen, ktéremu w | semestrze wystawiono ocene nieodpowiednig zachowania, w
klasyfikacji rocznej nie moze otrzymac oceny zachowania wyzszej niz dobra
4. Nagang Dyrektora Centrum (wskazane posiedzenie Zespotu Wychowawczego):
1) liczba godzin nieusprawiedliwionych — 70 (rodzic otrzymuje informacje
o dalszych konsekwencjach zwigzanych z absencjg ucznia i w rezultacie
mozliwosci skreslenia jego z listy uczniéw),
2) najwyzsza ocena z zachowania naganne,
3) upomnienie udzielane w obecnosci spotecznosci szkolnej.
4) uczen, ktoremu w | semestrze wystawiono ocene naganng zachowania,
w klasyfikacji rocznej nie moze otrzymaC oceny zachowania wyzszej niz
poprawna
5. Wniosek o skreslenie z listy ucznia przedstawia Radzie Pedagogicznej wychowawca
klasy, jezeli wyczerpat wszystkie wychowawcze srodki motywujgce ucznia do
regularnego uczeszczania na zajecia (powyzej 80 godzin nieusprawiedliwionych)
6. Informacje, o niewypetnianiu przez ucznia obowigzku nauki i nie uczeszczaniu na
zajecia szkolne, wychowawca klasy kieruje do odpowiednich organéw administracji

samorzgdowe;.
§ 95

Tryb skreslania z listy uczniéw
1. Stosuje sie zasade stopniowania kar, jednak w szczegdlnych przypadkach Rada

Pedagogiczna moze podjg¢ uchwate w sprawie skreslenia ucznia z listy za:



1)

2)

3)
4)
5)
6)
7
8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)
16)
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rozprowadzanie i uzywanie srodkéw odurzajgcych i napojow alkoholowych
oraz znajdowanie sie pod ich wptywem,

razgce zachowanie podczas komunikacji werbalnej w stosunku do
nauczycieli, pracownikow szkoty lub réwiesnikow, gdy uczen nie reaguje na ich
uwagi, a wspotpraca z rodzicami nie przynosi pozgdanych rezultatow,
utrudnianie realizacji procesu dydaktycznego,

kradziez w szkole lub w zaktadzie pracy, w ktérym odbywa praktyke,

fizyczne lub psychiczne znecanie sie nad uczniami tej lub innej szkoty,

celowe dewastowanie mienia szkolnego,

wymuszanie pieniedzy lub innych rzeczy nalezgcych do kolegow,
przynoszenie do szkoty niebezpiecznych narzedzi (nozy, zyletek, pistoletow
gazowych, petard, kastetéw itp.) stanowigcych zagrozenie bezpieczenstwa
pozostatych osob w szkole,

szczegOlnie agresywne i naganne zachowywanie sie w stosunku do
nauczycieli i innych pracownikow szkoty,

inne zachowania o charakterze chuliganskim,

podrobienie zwolnien lekarskich i innych zaswiadczen,

dtugotrwatg nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ (powyzej 80 godzin.); dotyczy
uczniéw petnoletnich,

dtugotrwatg nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ (powyzej 80 godz.) dotyczy
uczniow nieletnich — wychowawca ma obowigzek poinformowac¢ organy
administracji samorzgdowej o niewypetnianiu obowigzku nauki,

nie wykazywanie pozytywnej reakcji na upomnienia wychowawcy, upomnienia
i nagany Dyrektora Szkoty,

notoryczne naruszanie postanowienia Statutu Szkoty,

skreslenie z listy ucznidw jest najostrzejszg, ostateczna karg i moze byc
dokonane, gdy zawiodty wszystkie dziatania wychowawcze oraz gdy uczenh nie
rokuje poprawy, a dalsze pozostawienie ucznia w szkole uniemozliwia
realizowanie podstawowych jej celéw, a takze zagraza bezpieczenstwu lub

bytoby czynnikiem demoralizujgcym.

2. Wniosek o usuniecie ucznia ze szkoty moze ztozyc:

1)
2)
3)
4)

wychowawca klasy,
Rada Pedagogiczna,
Samorzad Uczniowski,

Cztonkowie Zespotu Wychowawczego.
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Uchwate o usunieciu ucznia podejmuje Rada Pedagogiczna podczas jawnego
gtosowania wiekszoscig gtosow.

Gtosowanie na forum Rady musi by¢ poprzedzone rozmowg z rodzicem (opiekunem)
lub rodzicami (opiekunami) ucznia.

Dyrektor dokonuje skreslenia ucznia z listy ucznibw w formie decyzji na podstawie
uchwaty Rady po zasiegnieciu opinii Samorzgdu Uczniowskiego.

W przypadku sytuacji grozgcej skresleniem ucznia z listy uczniow nalezy przyjac
nastepujgcy tok postepowania:

1) sporzadzi¢ notatke o zaistniatym incydencie, dotgczy¢ do niej zwigzane ze
sprawg zaswiadczenia (protokét zeznan, zaswiadczenie lekarskie itp.),

2) sprawdzi¢, czy dane wykroczenie zostato uwzglednione w statucie szkoty,
jako przypadek, za ktéry mozna skreslic z listy.

. Uczniowi przystuguje odwotanie, w terminie 14 dni od daty otrzymania decyzji
o skresleniu, do organu nadzorujgcego.

Od kazdej kary bgdz naruszenia praw uczen, badz jego rodzice, prawni opiekunowie
mogg odwota¢ sie do Dyrektora w terminie 7 dni od dnia skutecznego
zawiadomienia rodzicéw, prawnych opiekundéw o ukaraniu bgdz naruszeniu praw
ucznia.

Dopuszcza sie mozliwos¢ czasowego wstrzymania kary w razie poreczenia za

ukaranego przez wychowawce, samorzad szkolny bgdz innego nauczyciela szkoty.

§ 96

Stuchacz ma prawo do:

1

2
3.
4

. zdobywania wiedzy, rozwijania swoich umiejetnosci i zainteresowan,

. podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym,

poszanowania i obrony wtasnej godnosci,

. swobody wyrazania mysli i przekonan, a w szczegolnosci dotyczgcych zycia szkoty,
a takze Swiatopoglagdowych, jesli nie naruszajg dobra innych oséb,

zapoznania sie z obowigzujgcymi programami nhauczania oraz stawianymi
wymaganiami stuchacz w szczegolnosci powinien znaé regulamin klasyfikowania
i promowania stuchaczy,

sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i uzasadnionej oceny,

7. korzystania z biblioteki szkolnej oraz ze wszystkich pomieszczenh szkolnych i srodkow

dydaktycznych,
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8. uzyskania pomocy w zaopatrzeniu w podreczniki oraz materiaty dydaktyczne,
9. rzetelnej informacji o organizacji Centrum,

10. wptywania na zycie szkoty przez dziatalnos¢ samorzgdowa.

§ 97

Stuchacz ma obowigzek przestrzegania nastepujgcych postanowien dotyczacych:

[ERN

. systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych,

N

. przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty,

. odpowiedzialno$ci za wtasne zycie, zdrowie i higiene,

. dbatosci o wspdlne dobro, tad i porzgdek w szkole,

. dbania o schludny wyglad oraz nosi¢ odpowiedni strgj,

o 01 b~ W

. niekorzystania z telefonéw komorkowych i z innych urzgdzen elektronicznych na terenie
Centrum.
7. odbioru dokumentéw po zakonczeniu nauki po ztozeniu w sekretariacie karty

obiegowe].

§ 98

1. Stuchacz za wzorowg postawe i dobre wyniki w nauce moze by¢ nagrodzony.

2. Stuchacz moze by¢ skreslony z listy stuchaczy na postawie uchwaty Rady
Pedagogicznej.

3. Rada Pedagogiczna upowaznia opiekuna semestru do skreslenia stuchacza z listy
w wypadku, gdy:
1) nie podjat nauki;
2) zrezygnowat z nauki;
3) opuscit ponad 50% obowigzkowych zaje¢;
4) nie zaliczyt prac kontrolnych w wymaganym terminie;
5) nie zdat egzamindéw semestralnych, klasyfikacyjnych lub poprawkowych.

4. Stluchacz moze powtarza¢ semestr jeden raz w okresie ksztatcenia w danej szkole.
W  wyjatkowych przypadkach dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej moze wyrazi¢ zgode na powtdrzenie semestru po raz drugi w

okresie ksztatcenia w danej szkole.
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§ 99

1. Centrum kieruje samodzielng naukg stuchaczy utatwiajgc im osigganie jak

najlepszych wynikéw przez:

1)
2)

3)
4)

5)

zapoznanie stuchaczy z programami nauczania,

udzielanie pomocy w zaopatrzeniu stuchaczy w podreczniki, poradniki,
komentarze metodyczne i inne materialy stosowane do zaocznej formy
ksztatcenia,

udzielanie porad w sprawie nauki bezposrednio oraz w drodze korespondencji,
organizowanie  konferencji  instruktazowych,  konsultacji  zbiorowych
i indywidualnych,

ocenianie prac kontrolnych.



Powiatowe Centrum Edukacyjne w Leborku 51

ROZDZIAL 12

Dziatalnos¢ finansowa Centrum

§ 100

Centrum jest jednostkg budzetowg w rozumieniu ustawy o finansach publicznych.

§ 101

Pozaszkolne formy ksztatcenia, doksztatcania i doskonalenia prowadzone przez Centrum
sg finansowane ze $rodkdéw budzetowych lub podmiotéw je zlecajgcych w ramach

dziatalnosci pozabudzetowej (Srodkéw specjalnych).

§ 102
Zrodta finansowania Centrum to:
1. Srodki budzetowe.
2.Srodki pozabudzetowe (specjalne).
3.Inne zrédta finansowania.
§ 103

Preliminarz dochoddéw i wydatkéw budzetowych - roczny plan finansowy Centrum jest

opiniowany przez Rade Pedagogiczng Centrum, a zatwierdzony przez organ prowadzacy.
§ 104

Fundusz Srodkéw specjalnych tworzy sie z optat za dziatalnoS¢ kursowg, egzaminy
eksternistyczne, dziatalnos¢ gospodarczg oraz wptat stuchaczy i oséb fizycznych na rzecz

Centrum.
§ 105

Za prowadzenie rachunkowo$ci i gospodarki finansowej odpowiada gtowny ksiegowy
zgodnie z przepisami w sprawie praw i obowigzkow gtéwnych ksiegowych budzetdw,
jednostek budzetowych, zaktadow budzetowych i gospodarstw pomocniczych.
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§ 106

Dyrektor Centrum jest odpowiedzialny za racjonalne wykorzystanie srodkéw finansowych

Centrum.

§ 107

Dyrektor Centrum zatwierdza wydatki ze wszystkich Zzrodet finansowania.
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ROZDZIAL 13

Postanowienia koncowe
§ 108

1. Centrum uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
1) piecze€ urzedowg stosuje sie do potwierdzania:
a) Swiadectw szkolnych i legitymacji szkolnych,
b) zmian w arkuszach ocen ucznia,
c) zaswiadczen o nauce wydawanych uczniom celem przediozenia komisjom
wojskowym,
d) zaswiadczen o ukohczonej formie ksztatcenia kursowego.
2. Na pieczeci podtuznej nazwa szkoty wchodzacej w sktad Centrum sktada sie z nazwy
Centrum i nazwy tej szkoty.
3. Na pieczeci podtuznej nazwa jednostki wchodzgcej w sktad Centrum sktada sie z

nazwy Centrum i nazwy tej jednostki.
§ 109
Centrum prowadzi dokumentacje zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
§ 110

1.Centrum prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z przepisami w sprawie
sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placéwki dokumentacii
przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej
dokumentaciji:
1) ksiege uczniow,
2) dzienniki lekcyjne;
3) arkusze ocen,;
4) protokoty postepowania klasyfikacyjnego i poprawkowego oraz protokoty
egzaminow.
2.Za nadzér nad wiasciwym wypetnieniem dokumentacji odpowiadaja:
1) ksiege uczniow — referent ds. administracyjnych
2) dzienniki lekcyjne — wychowawca danego oddziatu i nauczyciele poszczegolinych
zaje¢ edukacyjnych,

3) arkusze ocen — wychowawca danego oddziatu,
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4) protokoty egzaminow - przewodniczacy zespotéw egzaminacyjnych.
3. Wicedyrektor wtasciwy dokonuje przegladu dziennikow lekcyjnych i nakazuje usuniecie

ewentualnych nieprawidtowos$ci zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
§ 111

Centrum wydaje stuchaczom s$wiadectwa, dyplomy, indeksy, legitymacje szkolne
i zaswiadczenia wg wzoréw i symboliki ustalonej w przepisach w sprawie zasad
wydawania oraz wzorow swiadectw, dyploméw panstwowych i innych drukéw szkolnych,
sposobu dokonywania ich sprostowan i wydawania duplikatow, a takze zasad legalizaciji
dokumentow przeznaczonych do obrotu prawnego z zagranicg oraz odptatnosci za

wykonywanie tych czynnosci.
§ 112

Centrum prowadzi rejestry wydanych swiadectw i dyploméw ukoriczenia szkoty, legalizacii
dokumentow szkolnych i indekséw. Wymienione dokumenty sg drukami Scistego

zarachowania.
§ 113

W Centrum mogg dziatac¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
i organizacje, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie

i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Centrum.
§ 114

Centrum prowadzi sktadnice drukéw archiwalnych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
§ 115

Centrum moze nosi¢ imie, posiada¢ sztandar, godfo oraz ceremoniat.
§ 116

Zmian w Statucie dokonuje Rada Pedagogiczna zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
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ZALACZNIKI
Schemat organizacyjny Powiatowego Centrum Edukacyjnego.

Wykaz zawodéw i specjalnosci.

Struktura kadry kierowniczej Centrum.

Schemat organizacyjny Centrum Ksztatcenia Praktycznego.

Regulamin Rady Pedagogiczne;.

Regulamin Samorzgdu Uczniowskiego.

Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania.
7.1. Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania uczniow w szkotach dla mtodziezy.
7.2. Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania stuchaczy w szkofach dla dorostych

Regulamin Szkolnej Komisji Stypendialnej.

Regulaminy pracowni specjalistycznych i innych sal.

10.Regulamin Rady Rodzicéw.

11.Regulamin Rady Stuchaczy.

12.Regulamin Osrodka Informacji Naukowej i Zawodowe;.

13.Regulamin Centrum Ksztatcenia Praktycznego.

14.Regulamin Centrum Ksztatcenia Ustawicznego.

15.Regulamin Osrodka Doksztatcania i Doskonalenia Zawodowego.

16.Regulamin Internatu.

17.Regulamin ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych.

18. Regulamin klas mundurowych.

19.Regulamin funkcjonowania parkingu strzezonego w Leborku przy ul. Wojska

Polskiego.
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ZALACZNIK 1

Schemat organizacyjny Powiatowego Centrum Edukacyjnego

56
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Schemat organizacyjny Centrum

Powiatowe Centrum

Edukacyjne
w Leborku
Osrodek .
. Osrodek Internat
Centrum Centrum Doksztatcania .
Szkoty . . . Informac;ji
. Ksztatcenia Ksztatcenia i -
Mtodziezowe . . Naukowej i
Ustawicznego Praktycznego Doskonalenia ,
Zawodowe]
Zawodowego
Szkoty dla dorostych: - Pracownie Praktycznej - _
Szkoty ponadgimnazjalne: nauki zawodu w - Kwalifikacyjne kursy
- Il Liceum zawodach zawodowe
- Technikum nr 2 Ogolnoksztatcgce Dla :
Dorostych budowlgnych ! - Inne kursy zawodowe
. mechanicznych
- Branzowa szkota |
stopnia - Szkota policealna
- Kursy i szkolenia
zawodowe
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ZALACZNIK 2

Wykaz zawodoéw i specjalnosci



Powiatowe Centrum Edukacyjne w Leborku

Wykaz zawodow
realizowanych w poszczegdélnych typach szkét

w Powiatowym Centrum Edukacyjnym w Leborku

Otrzymuje nowe brzmienie.

1. Technikum nr 2:

1)
2)
3)
4)

technik budownictwa,
technik urzgdzen i systemow energetyki odnawialne;j,
technik zywienia i ustug gastronomicznych (do wygaszenia),

technik logistyk.

2. Branzowa Szkofa | Stopnia nr 2:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)
9)

monter zabudowy i rob6t wykonczeniowych w budownictwie
murarz-tynkarz

monter sieci i instalacji sanitarnych

stolarz

piekarz

cukiernik

sprzedawca

kucharz

fryzjer

10) wielozawodowa

3. Szkota policealna nr 2:

1)
2)

opiekun medyczny

technik informatyk

59
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ZALACZNIK 3

Struktura kadry kierowniczej Centrum

60
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Struktura Kadry Kierowniczej w Powiatowym Centrum Edukacyjnym w Leborku

Dyrektor Rada
Centrum ~ ”| Pedagogiczna
Y
Wicedyrektor d/s : i Kierownik
dydaktyczno- Wicedyrektor d/fs K |terow?| Centrum
i ntern .
ksztatcenia wychowawczych Praktycznego

zawodowego i
ustawicznego
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ZALACZNIK 4

Schemat organizacyjny Centrum Ksztalcenia Praktycznego
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Schemat organizacyjny Centrum Ksztatcenia Praktycznego

Dyrektor —
Specjalista do spraw BHP
Centrum ‘

v

Gtéwny ksiegowy
Kierownik Centrum
Ksztatcenia Praktycznego
\4
‘ Zespot obstugi Nauczyciele zawodu Dziat techniczno-finansowy
Magazynier - Kierowca y
Y Specjalista d/s administacyjno-biurowych

Konserwator

v {

Sprzgtaczki Ksiegowa
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ZALACZNIK 5

Regulamin Rady Pedagogicznej

64



Powiatowe Centrum Edukacyjne w Leborku 65

Regulamin Rady Pedagogicznej

§1

llekro¢ w regulaminie wystepujg pojecia ogolne, nalezy je rozumieé, jako:

1.

Szkota —szkoty wchodzgce w skitad Powiatowego Centrum Edukacyjnego w

Leborku.

. Nauczyciele —nauczyciele i inni pracownicy pedagogiczni zatrudnieni w szkotach

i placowkach wchodzacych w sktad PCE.
Rada —Rada Pedagogiczna zrzeszajgca wszystkich pracownikow szkoty i placowki

wchodzgcych w sktad w Powiatowego Centrum Edukacyjnego w Leborku.

. Centrum —Powiatowe Centrum Edukacyjne w Leborku.

§2

Rada Pedagogiczna zwana dalej ,radg” jest wewnetrznym organem kolegialnym
szkoty powotanym do rozpatrywania, oceniania i rozstrzygania spraw zwigzanych z
catoksztattem jej statutowej dziatalnosci, zwlaszcza zwigzanych z nauczaniem,
wychowaniem i dziatalnoscig opiekunczg.

W sktad Rady wchodzg Dyrektor, jako przewodniczacy rady i wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w szkotach i placéwkach wchodzgcych w sktad Centrum.

W zebraniach Rady mogg takze bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby

zaproszone przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek Rady.

Dotyczy to:

1) pracownikow organu nadzorujgcego szkote,

2) przedstawicieli Samorzgdu Uczniowskiego, Rady Stuchaczy organizacji dziatajgcych

na terenie szkoty,

3) przedstawicieli stuzby zdrowia i innych pracownikéw powotanych do sprawowania

opieki zdrowotnej,

4) pracownikdéw ekonomicznych i administracyjnych szkoty,

5) przedstawicieli organizacji zwigzkowych,

6) przedstawicieli Prezydium Rady Rodzicow,

7) i innych w miare potrzeb.
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§3

Celem rady jest organizacja i planowanie pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej
szkoty.

Dazy ona do ksztattowania postaw obywatelskich i etycznych ucznidw i pracownikow
szkoty zgodnie z Konstytucjg i Powszechng Deklaracjg Praw Cziowieka. Rada zmierza do
organizowania wewnetrznego samoksztatcenia i upowszechniania nowatorstwa

pedagogicznego.

§4

Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

1.zatwierdzanie planu pracy szkoty,

2.zatwierdzanie wynikow klasyfikacji, promocji uczniow,

3.podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w szkole,

4.ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

5.przyznawanie uczniom na wniosek wychowawcow klas nagréd i wyrdznien oraz
udzielania kar,

6. podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,

7.opracowanie projektu Statutu Szkoty albo jego zmian.

8.wyrazenie zgody na uruchomienie oddziatu miedzynarodowego lub cofniecie jej.

9.ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny, w celu

doskonalenia pracy szkoty.

§5

Rada opiniuje:
1.organizacje szkoty, w tym tygodniowy rozktad zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych,
2.projekt planu finansowego szkoty lub placowki,

3.wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen i nagréd,
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4.propozycje Dyrektora Centrum w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
i zajeC w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktyczno- wychowawczych i opiekunczych,

5.kandydatéw do powierzenia im funkcji kierowniczych w szkole,

6.wnioski w sprawie indywidualnego programu lub toku nauki ucznia.

§6
Rada ma prawo:

1.wystepowania z wnioskami w sprawach doskonalenia organizacji nauczania
i wychowania oraz w sprawach oceny pracy nauczyciela,

2.podjecia uchwat w sprawie dokonywania podziatu oddziatu na grupy na zajeciach
wymagajgcych specjalnych warunkéw nauki i bezpieczenstwa z uwzglednieniem
wysokosci srodkow finansowych posiadanych przez szkote oraz zasad wynikajgcych
Z przepisdw w sprawie ramowych planéw nauczania,

3.wystgpienia z wnioskiem do organu prowadzgcego szkote o odwotanie z funkcji
Dyrektora, lub do Dyrektora — o odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w
szkole,

4.wystgpienia z wnioskiem do Dyrektora Szkoly o utworzenie zespotu

przedmiotowego.

§7

Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig glosow w obecnosci,

co najmniej potowy jej cztonkdw w gtosowaniu jawnym.

§8

Dyrektor Centrum wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa
i niezwtocznie zawiadamia organ prowadzgcy Centrum oraz organ sprawujgcy nadzor

pedagogiczny.

§9

Zebranie plenarne zwyczajne Rady Pedagogicznej organizowane sg przed rozpoczeciem
roku szkolnego, w kazdym okresie (semestrze) w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw

klasyfikowania i promowania ucznidow, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych.
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§10

Zebrania nadzwyczajne zwotywane sg w razie pilnych potrzeb.
Zebrania mogg byé organizowane z inicjatywy przewodniczacego Rady Pedagogicznej
szkoty, organu prowadzgcego szkote albo, co najmniej 1/3 cztonkow Rady Pedagogicznej

w formie pisemnego wniosku ztozonego u Dyrektora Szkoty.

§ 11

Organ zwotujgcy Rade Pedagogiczng ma obowigzek najpdzniej na 3 (trzy) dni przed
terminem zwofania Rady umiesci¢ pisemny komunikat na tablicy ogtoszen w pokoju

nauczycielskim.

§ 12

Z zebran Rady sporzgdza sie protokdt w terminie 7 (siedmiu) dni od daty posiedzenia
i wpisuje sie go do ksiegi protokotdéw Rady, ktéra jest podstawowym dokumentem

dziatalnosci Rady.

§13

Ksiegi protokotéw nalezy udostepni¢ pracownikom dydaktycznym szkoty, pracownikom

organu nadzorujgcego szkote, upowaznionym przedstawicielom zwigzkéw zawodowych.

§ 14

Wszyscy cztonkowie Rady zobowigzani sg do nie ujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich

rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.
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Regulamin

Samorzadu Uczniowskiego

ROZDZIAL 1

Postanowienia ogodlne.

§1

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1.Szkole- rozumie sie przez to szkoty dla mtodziezy wchodzgce w sktad Powiatowego
Centrum Edukacyjnego,
2.Nauczycielach- rozumie sie przez to nauczycieli i innych pracownikdw

pedagogicznych zatrudnionych w Powiatowym Centrum Edukacyjnym.

§2

Nazwa samorzadu:
Samorzagd Uczniowski Powiatowego Centrum Edukacyjnego im. Eugeniusza

Kwiatkowskiego w Leborku.
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ROZDZIAL 2

Cele i zadania Samorzadu Uczniowskiego

§3

Cele i zadania Samorzadu Uczniowskiego
1. Reprezentowanie wszystkich uczniéw Powiatowego Centrum Edukacyjnego,
2. Podejmowanie dziatann zmierzajgcych do doskonalenia dziatalnosci Powiatowego
Centrum Edukacyjnego,
3. Wspodtuczestnictwo w realizacji celéw wychowawczych Powiatowego Centrum

Edukacyjnego.

§4

Zadania Samorzgdu Uczniowskiego:
1. Motywowanie spotecznos$ci uczniowskiej do jak najlepszego spetniania obowigzkow
szkolnych i innych obowigzkoéw zawartych w Statucie,
2. Przedstawianie wladzom Centrum (dyrektorowi lub wicedyrektorom) opinii oraz
potrzeb kolezanek i kolegow,
. Dbanie o sprzet i urzgdzenia szkolne,
. Dbanie o dobre imie Centrum i wzbogacanie jego tradycji,

. Reprezentowanie interesow ucznidw w sprawach spornych,

o 01 b~ W

. Wspotdziatanie z wikadzami Centrum w zapewnianiu uczniom nalezytych warunkow
do nauki,

7. Organizowanie pomocy kolezenskiej uczniom napotykajgcym trudnosci w szkole,
Srodowisku rowiesniczym i rodzinnym,

8. Wdrazanie do dyscypliny i odpowiedzialno$ci za postepowanie swoje i kolegdéw,

9. Pomoc w rozwigzywaniu konfliktéw kolezenskich,

10. Planowanie i organizowanie imprez rozrywkowych dla uczniow,

11. Wigczanie sie do masowych akcji dobroczynnych i ekologicznych,

12. Organizowanie akcji zarobkowych i gospodarowanie wtasnym funduszem,

13. Utrzymywanie kontaktéow i wymiana doswiadczen 2z przedstawicielami
samorzgdow innych placéwek o$wiatowych,

14. Samorzad moze bra¢ czynny udziat we wszystkich dziataniach podejmowanych w

szkole oraz zajmowac wobec nich swoje stanowisko,
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15. Samorzad ma prawo przedstawia¢ swoje wnioski i opinie we wszystkich sprawach
szkoty, a w szczegolnosci dotyczgce praw i obowigzkdéw ucznidw,

16.Samorzad na wniosek nauczycieli moze bra¢ w opieke ucznidw zagrozonych
karami wynikajgcymi z regulaminu szkoty:

1) by¢ gwarantem wiasciwego zachowania ucznia w formie tzw. poreczenia,

2)wnioskowac¢ o usuniecie ucznia, jezeli jego zachowanie w sposob razgcy narusza

zasady wspotzycia w spotecznosci uczniowskie;.
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ROZDZIAL 3

Prawa i obowigzki Samorzadu Uczniowskiego

§5

Samorzad Uczniowski przedstawia Radzie Rodzicow, Radzie Pedagogicznej i Dyrekcji

Centrum podstawowe prawa i uprawnienia Samorzadu, a w szczegolnosci prawo do:

1
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zapoznania sie z programem nauczania i stawianymi wymaganiami,

. jawnej i umotywowanej oceny,
. zajmowania stanowiska w sprawach zwigzanych z prawami i obowigzkami ucznia,
. organizacji zycia szkolnego,

. zachowania witasciwej proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig

rozwijania wtasnych zainteresowan,

. wydawania witasnej gazetki,

. organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej zgodnie z wiasnymi

potrzebami i mozliwosciami,

. wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.
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ROZDZIAL 4

Organy Samorzadu Uczniowskiego

§6

W Centrum dziata Samorzad Uczniowski reprezentujgcy wszystkich uczniéw
szkot.

Samorzad Uczniowski dzieli sie na Samorzady klasowe,

Najwyzszg wtadzg Samorzgdu Uczniowskiego jest ogdlne zebranie cztonkow,
Organy Samorzadu ustala i zatwierdza Samorzad Uczniowski,

Organy Samorzgdu Uczniowskiego sg jedynymi reprezentantami ogotu uczniow,
Organ Samorzgdu opracowuje plan pracy uwzgledniajgc plan dydaktyczno-
wychowawczy i statut szkoty,

Organy Samorzgdu mogg by¢ uzupetniane Ilub zmieniane na wniosek
Samorzadow Klasowych w trakcie kadencji ( konieczne uzasadnienie zmian

osobowych).
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ROZDIAL 5

Wybory Samorzadu Uczniowskiego

§7

Raz w roku uczniowie wybierajg swoich przedstawicieli do Rady Samorzgadu
Uczniowskiego,
W wyborach uczestniczy opiekun Samorzgdu,

Uczen moze petni¢ te samg funkcje w Radzie Samorzadu przez 3 kadencje.
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ROZDZIAL 6

Wiadze Samorzadu Uczniowskiego
§8

Najwyzszg wtadzg jest zebranie ogolne,

Wtadze samorzgdu wybierane sg w gtosowaniu jawnym, zwyktg wiekszoscig
gtosow,

Samorzad Uczniowski reprezentowany i kierowany jest przez prezydium, w
ktérego sktad wchodza:

1) przewodniczgcy,

2) 2(dwoch) zastepcow przewodniczgcego,

3) 7(siedmiu) cztonkéw samorzadu.

Przewodniczgcym Samorzgdu Uczniowskiego zostaje uczen, ktéry zostat wybrany

sposrod cztonkow prezydium w demokratycznych wyborach.
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ROZDZIAL 7

Opiekun samorzadu uczniowskiego

§9

Wybor opiekuna Samorzgdu Uczniowskiego
1. Organ Samorzadu ustala nazwisko opiekuna Samorzadu i zgtasza swojg
propozycje do Dyrekcji Centrum.
2. Samorzad ma prawo, po uzasadnieniu, nie wyrazi¢ zgody na opiekuna

zaproponowanego przez Rade Pedagogiczng.
§10

Obowigzki opiekuna Samorzgdu Uczniowskiego

1. Udzielanie pomocy w realizacji zadan, w szczegdlnosci wymagajgcych udziatu
nauczycieli i dyrekcji Centrum,

2. Zapewnienie, z upowaznienia Dyrektora, niezbednych warunkéw organizacyjnych
do samorzgdowej dziatalnosci mtodziezy,

3. Czuwanie nad prawidtowym dziataniem samorzadu,

4. Nadzorowanie korzystania ze srodkow finansowych,

5. Informowanie mtodziezy o uchwatach rady dotyczgcych spraw uczniowskich,

6. Inspirowanie nauczycieli i wychowawcéw do wspétpracy z samorzgdem i udzielanie

mu pomocy w jego dziatalno$ci.
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ROZDZIAL 8

Fundusz Samorzadu Uczniowskiego

§ 11

1.Fundusz Samorzgdu moze by¢ tworzony:
1) z dochododw uzyskanych z organizowanych przez Samorzad imprez,
2) z kwot uzyskanych przez uczniéw za wykonywang odpfatnie prace,
3) z reklam,
4) ze srodkéw przekazywanych przez instytucje i prywatne osoby.

2.0bstugg finansowo- ksiegowg Samorzgdu Uczniowskiego zajmuje sie upowazniona

osoba.
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ROZDIAL 9

Zadania wtadz Centrum wobec Samorzadu Uczniowskiego

§ 12

Zapoznawanie szkolnych rad uczniowskich z tymi elementami dziatalnosci
wychowawczej placowki, ktorych realizacja uzalezniona jest od aktywnosci samej
miodziezy,

Informowanie o aktualnych sprawach wychowawczych i problemach Centrum,
Zapewnienie warunkéw materialnych i organizacyjnych niezbednych do
dziatalnosci Samorzadu (m. in. udostepnianie pomieszczen, sprzetu, materiatdw
biurowych, niezbednych srodkéw finansowych, udzielania pomocy w szkoleniu),
Wystuchiwanie i wykorzystywanie opinii uczniowskich oraz informowanie o
zajetym przez wtadze stanowisku,

Czuwanie nad zgodnoscig dziatanh Samorzgdu z celami wychowawczymi Centrum,
Zapewnienie koordynaciji dziatalnosci Samorzadu Uczniowskiego, mtodziezowych
organizacji ideowo- wychowawczych, organizacji spotecznych z dziatalno$cig
Centrum,

Powotywanie opiekuna samorzgdu z ramienia rady; opiekunami samorzgdow
klasowych sg wychowawcy klas,

Dyrektor ma obowigzek uchyli¢ lub zawiesic uchwate czy postanowienie
Samorzadu, jezeli jest ona sprzeczna z prawem lub celami wychowawczymi
szkoty.

Wszystkie sprawy nie ujete w regulaminie dziatalnosci Samorzgdu sg regulowane
dodatkowymi ustaleniami i zatwierdzane kazdorazowo na posiedzeniu organow

Samorzadu.
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ROZDZIAL 1

Cel i przedmiot oceniania

§1

Ocenianiu podlegaja:

1. Osiggniecia edukacyjne ucznia,

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu i postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w

stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej i

realizowanych w szkole programéw nauczania uwzgledniajgcych te podstawe.

2.Zachowanie ucznia.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,

nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad

wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w

Statucie Szkoty.

§2

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1.

poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych, jego zachowaniu

i postepach w tym zakresie

. pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

3. motywowanie ucznia do dalszej pracy,

. dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji

o postepach, trudnosciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia,

. umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -

wychowawcze;.

. udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o

tym, co zrobit dobrze i jak powinien dalej sie uczyc;

. monitorowanie biezgcej pracy ucznia.
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§ 3

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1. formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich
uczniéw i rodzicow (prawnych opiekunéw),

2. biezgce ocenianie i srodroczne klasyfikowanie, wedtug skali i w formach przyjetych
w danej szkole oraz zaliczanie niektorych zaje¢ edukacyjnych,

3. przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajgcych,

4. ustalanie ocen Kklasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego i warunki ich
poprawiania,

5. ustalenie kryteridow oceniania zachowania,

6. ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania,

7. ustalenie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)

informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

§4

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidow i rodzicow
(prawnych opiekunéw) o wymaganiach edukacyjnych wynikajgcych z realizowanego
przez siebie programu nauczania oraz o0 sposobach sprawdzania osiggnieé
edukacyjnych ucznidw, o warunkach i trybie uzyskania wyzszej, niz przewidywana,

rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

§5

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw oraz
rodzicow (opiekundéw prawnych) o zasadach oceniania zachowania oraz o warunkach i
trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania,

o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.
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§6

W ocenianiu obowigzujg zasady:

1. zasada jawnosci ocen zaréwno dla ucznia jak jego rodzicow (opiekunéw prawnych);

2. zasada czestotliwosci i rytmicznosci — uczen oceniany jest na biezgco i rytmicznie,
ocena koncowa nie jest srednig ocen czgstkowych;

3. zasada jawnos$ci kryteriow — uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) znajg kryteria
oceniania, zakres materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajgce
ocenie;

4. zasada réznorodnos$ci wynikajgca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

5. zasada roznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny miec
zroznicowany poziom trudnosci i dawac¢ mozliwos¢ uzyskania wszystkich ocen;

6. zasada otwartosci — wewnatrzszkolne oceniania podlega weryfikacji i modyfikaciji.

§7

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) nauczyciel ustalajgcy ocene

powinien jg uzasadnic.

§8

Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowaé¢ wymagania edukacyjne
wynikajgce z realizowanego przez siebie programu nauczania, w stosunku do ucznia,
u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie lub odchylenia rozwojowe,

uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

§9

W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub
indywidualnego nauczania nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia zgodnie z orzeczeniem

poradni specjalistycznej.
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§ 10

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage
wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych ze
specyfiki tych zaje¢, a takze systematycznosci udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnosé
ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.

§11

Dyrektor Centrum zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor Centrum zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajec
komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia
ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Decyzje o zwolnieniu z innych zaje¢ podejmuje Dyrektor Centrum na podstawie opinii
0 ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza
lub poradnie psychologiczno-pedagogiczng albo inng poradnie specjalistyczna.

Dyrektor szkoty na wniosek rodzicéw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu

edukacyjnego ucznia z nauki drugiego jezyka obcego.
§12

W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast

oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony" lub ,zwolniona”.
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ROZDZIAL 2
Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych
skalai kryteria
§ 13

Ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajgcych
W uczeniu sie poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz
jak powinien dalej sie uczy¢.
Biezgce ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia jest procesem ciggtym
i systematycznym, dokonywanym w réznych formach zapewniajgcych osiggniecie celu
wewnatrzszkolnego oceniania, w tym m.in. na podstawie:
1. ustnych wypowiedzi uczniow,
2. pisemnych i ustnych ¢wiczen wykonywanych podczas szkolnych zaje¢
edukacyjnych,
3. pisemnych i ustnych éwiczen wykonywanych w domu,
4. cwiczen praktycznych wykonywanych podczas zaje¢ edukacyjnych w szkole i na
praktyce,
5. pisemnych sprawdziandéw i prac klasowych.
6. kartkowki z trzech ostatnich tematow.
§14

Pisemna praca klasowa i sprawdzian wiadomosci (1-2 godz.) musi by¢ zapowiedziany
z tygodniowym wyprzedzeniem i odnotowany w dzienniku lekcyjnym. W ciggu tygodnia
mogg by¢ przeprowadzone w klasie najwyzej 3 prace klasowe.

§ 15

Sprawdzong i oceniong prace pisemng uczen otrzymuje do wgladu najpdzniej po uptywie
dwodch tygodni od daty napisania pracy. Prace pisemne przechowywane sg w szkole do
konca danego roku szkolnego (do ewentualnego wgladu dla rodzicow i nadzoru
pedagogicznego) wraz z podanymi kryteriami oceniania.

§ 16

Kartkdwki obejmujgce materiat 1-3 ostatnich lekcji mogg by¢é przeprowadzane bez
uprzedzenia. Sprawdzone i ocenione prace uczniowie otrzymujg najpdzniej po uptywie 2

tygodni od daty pisania kartkowki.
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§ 17

Badanie osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw prowadzone przez nadzér pedagogiczny
i obejmujgce wiecej niz jeden dziat materiatu jest zapowiedziany z dwutygodniowym
wyprzedzeniem.

§ 18
Wszystkie prace pisemne (poza literackimi) powinny by¢ oceniane na podstawie ustalonej
przez nauczyciela i omowionej z uczniami punktaciji.

§ 19

Uczen moze by¢ zwolniony z pisania pracy kontrolnej, sprawdzianu lub odpowiedzi ustne;j
w wyjatkowych sytuacjach losowych.
§ 20

llo§¢ ocen biezgcych z zaje¢ edukacyjnych przed wystawieniem oceny $rodrocznej
lub rocznej nie moze by¢é mniejsza niz 3-4 oceny w kazdym semestrze, w tym
obowigzkowo minimum 2z jednej pisemnej pracy zaplanowanej przez nauczyciela
w przedmiotowym systemie oceniania. W klasach maturalnych dopuszcza sie nie mniegj
niz 3 oceny w kazdym semestrze, w tym obowigzkowo minimum z jednej pisemnej pracy
zaplanowanej przez nauczyciela w przedmiotowych zasadach oceniania.

§21

W klasach pierwszych do dnia 15 wrzes$nia nie stawia sie ocen niedostatecznych.
§ 22

Oceny ustala sie w stopniach wedtug nastepujgcej skali:

Stopien Oznaczenie cyfrowe Skrot
Celujgcy 6 cel.
Bardzo dobry 5 bdb.
Dobry 4 db.
Dostateczny 3 dst.
Dopuszczajgcy 2 dop.
Niedostateczny 1 ndst

Istnieje mozliwos¢é stosowania znakéw (+) lub (-) przy ocenie, wykluczajgc ocene

srodroczng i koncoworoczng.
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Dopuszcza sie stosowanie znaku (n) oznaczajgcego nieobecno$¢ ucznia podczas
réznych form oceniania.
§ 23
Klasyfikacje $rédroczng ucznidw przeprowadza sie, raz w ciggu roku szkolnego
w terminach okreslonych w Statucie Centrum.
§24

Na cztery tygodnie przed klasyfikacjg srodroczng, nauczyciele informujg uczniow
o przewidywanych $rédrocznych ocenach niedostatecznych lub nieklasyfikowaniu z zajec
edukacyjnych. Informacje o przewidywanej ocenie niedostatecznej lub nieklasyfikowaniu
wpisuje sie w dzienniku elektronicznym.

§ 25

O wynikach klasyfikacji srédrocznej rodzice ucznia informowani sg na spotkaniach
z wychowawcg, ktore ustala sie zgodnie z harmonogramem spotkan, po klasyfikacji
srodrocznej. Obecnos¢ rodzicow na tych spotkaniach jest obowigzkowa.

§ 26

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢
okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku szkolnym
oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

§ 27

Na cztery tygodnie przed klasyfikacjg roczng, nauczyciele sg zobowigzani poinformowac
uczniow o przewidywanych dla nich rocznych ocenach niedostatecznych Iub
nieklasyfikowaniu z zaje¢ edukacyjnych. Informacje o przewidywanych ocenach
niedostatecznych lub nieklasyfikowaniu wpisuje sie w dzienniku lekcyjnym.

§ 28

Rodzice ucznidow (prawni opiekunowie) informowani sg o przewidywanych ocenach
rocznych na spotkaniu rodzicOw przez wychowawce klasy, organizowanym na cztery
tygodnie przed klasyfikacja roczng. Obecnosé rodzicow na tych spotkaniach jest
obowigzkowa. W przypadku zgtoszonej nieobecnosci rodzica, wychowawca przekazuje
informacje o ocenach w formie pisemnej . Fakt poinformowania o ocenach odnotowuje sie

w dzienniku lekcyjnym.
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§ 29

Ustala sie nastepujgce kryteria ogolne stopni:
1.stopien c e I uj g ¢ y otrzymuje uczen, ktéry:

1) posiadt wiedze i umiejetnosci znacznie wykraczajgce poza tresci okreslone
W programie nauczania przedmiotu w danej klasie i twérczo rozwija wtasne
uzdolnienia,

2) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami i umiejetnosciami w rozwigzywaniu
probleméw teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy,
proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze problemy i zadania
wykraczajgce poza program nauczania,

3) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych,
kwalifikujgc sie do finatdw na szczeblu wojewddzkim (regionalnym) albo krajowym
lub posiada inne porownywalne osiggniecia.

2.stopienbardzodobry otrzymuje uczen, ktéry:

1) opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslonych programem nauczania
przedmiotu w danej klasie oraz

2) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowaé posiadang
wiedze do rozwigzywania zadan i problemow w nowych sytuacjach,

3) stosuje poprawny jezyk i styl wypowiedzi, sprawnie postuguje sie obowigzujgcg
w danym przedmiocie terminologig, precyzyjnoscig i dojrzatoscig (odpowiednig do
wieku) wypowiedzi ustnych i pisemnych.

3.stopien d o b r y otrzymuje uczen, ktéry:

1) nie opanowat w petni wiadomosci okres$lonych programem nauczania w danej klasie,
ale opanowat je na poziomie przekraczajgcym wymagania zawarte w podstawie
programowej ksztatcenia ogodlnego i zawodowego oraz poprawnie stosuje
wiadomos$ci i umiejetnosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne,

2) stosuje podstawowe pojecia i prawa ujmowane za pomocg terminologii wtasciwej dla
danej dziedziny wiedzy, wypowiada sie klarownie w stopniu zadowalajgcym,
popetnia nieliczne usterki stylistyczne.

4.stopiend ostatec zny otrzymuje uczen, ktory:
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1) opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej klasie
na poziomie nieprzekraczajgcym wymagan zawartych w podstawie programowej
ksztatcenia ogolnego,

2) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o srednim stopniu
trudnosci,

3) posiada przecietny zasob stownictwa, jezyk zblizony do potocznego, mata
kondensacja i klarownos¢ wypowiedzi.

5.stopiendopuszczajagcyotrzymuje uczen, ktory:

1) ma braki w opanowaniu tresci ustalonych w podstawie programowej ksztatcenia
ogolnego danej klasy, ale braki te nie przekreslajg mozliwosci uzyskania przez
ucznia podstawowej wiedzy i umiejetnosci z danego przedmiotu w ciggu dalszej
nauki

2) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne i praktyczne, o niewielkim stopniu
trudnosci,

3) posiada nieporadny styl wypowiedzi, ubogie stownictwo, liczne btedy, trudnosci
w formutowaniu mysli.

6.stopienniedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

1) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej
ksztatcenia ogolnego w danej klasie, a braki w wiadomosciach i umiejetnosciach
uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu

2) nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac) zadan o niewielkim stopniu trudno$ci,

3) nie skorzystat z pomocy szkoty, nie wykorzystat szans uzupetnienia wiedzy
i umiejetnosci.

§ 30
Szczegotowe kryteria oceniania z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele w przedmiotowych zasadach oceniania.

§31

Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne,
a ocene zachowania - wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli, ucznidow

danej klasy oraz ocenianego ucznia.
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§ 32

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzgcy te zajecia, a ocena klasyfikacyjna z tych zaje¢ nie ma wptywu
na promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

§ 33

Warunki i tryb ustalania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych okreslajg nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ w przedmiotowych s zasadach
oceniania i informujg o nich uczniéw i ich rodzicéw ( prawnych opiekunéw) na poczgtku
roku szkolnego.

§ 34

Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia wynikajgcy z jego predyspozycji, uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w
klasie programowo wyzszej, szkota w miare swoich mozliwosci stwarza uczniowi szanse
uzupetnienia brakow, miedzy innymi przez zajecia wyrbwnawcze.

§ 35

W szkole prowadzgcej ksztatcenie zawodowe, ktdra organizuje praktyczng nauke zawodu
srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych
ustala:

1.w przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu u pracodawcy — nauczyciel
praktycznej nauki zawodu, instruktor, opiekun praktyk lub kierownik praktycznej
nauki zawodu,

2.w pozostatych przypadkach nauczyciel instruktor lub kierownik praktycznej nauki
zawodu.

§ 36

Ocena zachowania powinna uwzgledniac:
1. wywigzywanie sie z obowigzkow ucznia,
postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
dbac o honor i tradycje szkoty
dbatosc o piekno mowy ojczystej,
dbatosc o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob,

godne, kulturalne zachowanie w szkole i poza nig,

N o gk~ wbd

okazywanie szacunku innym osobom.
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§ 37

Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na:
1. oceny z zaje¢ edukacyjnych,
2. promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty
§ 38

Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna.
§ 39

Ocene zachowania $rodroczng i koncoworoczng ustala sie wedtug nastepujgcej skali:

Zachowanie Skrot
Wzorowe WZ.
Bardzo dobre bdb.
Dobre db.
Poprawne pop.
Nieodpowiednie ndp.
Naganne ng.

W ocenianiu zachowania ucznia oceng wyjsciowg jest ocena dobra.
§ 40

Ustala sie nastepujgce kryteria ogdlne oceny zachowania:
1.ocene w z o r o w g otrzymuje uczen, ktory:
1) otrzymuje uczen, ktéry wybitnie wyrdznia sie swojg postawa,
2) godnie reprezentuje szkote, rzetelnie wywigzuje sie ze swoich obowigzkow
(dopuszcza sie 3 godziny nieusprawiedliwione w semestrze),
3) aktywnie dziata na rzecz szkoty i Srodowiska,
4) prezentuje swojg kulture osobistg bez zarzutu,
5) osigga wyniki w nauce na miare swoich mozliwosci,
2.ocenebardzo dobragotrzymuje uczen, ktéry:
1) sumiennie wywigzuje sie z obowigzkéw szkolnych,
2) rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia,
3) przezwycieza trudnosci w nauce,
4) systematycznie uczeszcza na zajecia szkolne i aktywnie uczestniczy w zyciu szkoty,

5) opuscit nie wiecej niz 10 godzin bez usprawiedliwienia w semestrze,
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3.ocene d o b r g - otrzymuje uczen, ktory:

1) swoim zachowaniem nie odbiega od ogodlnie przyjetych norm postepowania,
a zarazem wyroznia sie przynajmniej w jednej dziedzinie,

2) otrzymat upomnienie wychowawcy klasy,

3) opuscit nie wiecej niz 20 godzin bez usprawiedliwienia.

4.0cene p o prawn g - otrzymuje uczen, ktory:

1) na ogdét wywigzuje sie ze swoich zadan, wykazuje jednak pewne sktonnosci do
lekcewazenia niektérych zasad (absencja, kultura osobista, stopien przygotowania
do zajec),

2) nie bierze udziatu w zyciu klasy i szkoty lub czyni to niechetnie, tylko na wyrazne
polecenie nauczyciela, ponadto wymaga kontroli,

3) otrzymat upomnienie i nagane wychowawcy klasy, wykazuje jednak che¢ poprawy,

4) opuscit nie wiecej niz 40 godzin bez usprawiedliwienia.

5.ocenenieodpowiednia- otrzymuje uczen, ktory:

1) wykazuje lekcewazacy stosunek do obowigzkoéw szkolnych (upomnienie Dyrektora
Centrum),

2) niewlasciwie zachowuje sie wobec nauczycieli, kolegdéw, pracownikow szkoty,

3) charakteryzuje sie brakiem podstawowych zasad kultury w relacji miedzy nimi,

4) naduzywa swoich uczniowskich praw,

5) ignoruje uwagi i nie wykazuje checi poprawy,

6) wielokrotnie powtarza te same przewinienia,

7) opuscit nie wiecej niz 50 godzin bez usprawiedliwienia.

8) jest niezdyscyplinowany i arogancki, przeszkadza w prowadzeniu lekciji;

9) wielokrotnie spdznia sie na lekcje.

6.0cene n a g a n n g — otrzymuje uczen, ktory:

1) razgco tamie ustalone zasady zawarte w statucie szkoty (otrzymat Nagany Dyrektora),

2) ma demoralizujgcy wptyw na otoczenie,

3) pali papierosy, pije alkohol, rozprowadza i uzywa srodki odurzajgce,

4) jest wulgarny, agresywny,

5) stosuje przemoc fizyczna,

6) wymusza pienigdze,

7) dopuszcza sie kradziezy,

8) fatszuje dokumenty szkolne, zwolnienia lekarskie, roznego rodzaju zaswiadczenia,

9) opuscit 70 i wiecej godzin bez usprawiedliwienia,
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10) nagminnie nie wykonuje polecen nauczycieli;

11) poprzez nieprzestrzeganie przepisow bezpieczenstwa w szkole i poza nig naraza
zdrowie wtasne i innych;

12) celowo niszczy mienie szkoty;

13) wchodzi w konflikt z prawem;

14) swoim zachowaniem w szkole i poza nig obraza honor szkoty i Ojczyzny,

15) W przypadku nieobecnos$ci nieusprawiedliwionych na zajeciach w CKP, kierownik
wnioskuje o ukaranie ucznia (godziny nieusprawiedliwione na zajeciach szkolnych
i w CKP sg sumowane).

16) Uczen, ktoremu w | semestrze wystawiono ocene nieodpowiednig z zachowania,
w klasyfikacji rocznej nie moze otrzymac oceny zachowania wyzszej niz dobra.

17) Uczen, ktéremu w | semestrze wystawiono ocene naganng zachowania,
w klasyfikacji rocznej nie moze otrzymac oceny zachowania wyzszej niz poprawna

18) Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej z zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen
lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie opinii poradni psychologiczno-

pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

§ 41

Wychowawca klasy na poczgtku roku szkolnego informuje uczniéw i ich rodzicow
(prawnych opiekunéw) o warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana

rocznej oceny zachowania zgodnie z kryteriami w §40.

§ 42

1. Réznice programowe z przedmiotdéw lub zaje¢ edukacyjnych realizowanych w klasie,
do ktdrej uczeh przechodzi, sg uzupetniane na warunkach ustalonych niniejszymi
przepisami i przeprowadzane przez nauczycieli danych przedmiotéw lub zajec.

2. Decyzje o przyjeciu ucznia przechodzgcego z innej szkoty podejmuje Dyrektor.

3. W przypadkach, ktére spowodowaty koniecznosC¢ rezygnacji ucznia ze swej
dotychczasowej szkoty, Dyrektor przed podjeciem decyzji o przyjeciu moze
zasiegngc opinii Rady Pedagogicznej.

4. Uczen zobowigzany jest zaliczy¢ réznice programowe w wyznaczonym terminie.

5. Termin zaliczenia réznicy programowej ustala Dyrektor.
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ROZDZIAL 3
Egzamin klasyfikacyjny
§ 43

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia
na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na zajecia
w szkolnym planie nauczania.

§ 44

Uczen nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotéw moze byc
klasyfikowany po zdaniu egzaminu klasyfikacyjnego.
§ 45

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
§ 46

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieobecnosci usprawiedliwionej (np. choroba, wypadki
losowe) moze przystgpic do egzaminu klasyfikacyjnego w terminie dodatkowym
wyznaczonym przez Dyrektora Centrum.

§ 47

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej
(ponad 50%) lub na wniosek jego rodzicow (prawnych opiekunéw) Rada Pedagogiczna
moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

§ 48

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczenh realizujgcy indywidualny program lub tok
nauki oraz uczeh przeniesiony lub powtarzajgcy klase, jesli wystepujg réznice miedzy
szkotami lub klasami w zakresie zaje¢ edukacyjnych w szkolnych planach nauczania.

§ 49
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych (jako
przewodniczacy komisji) oraz wskazany przez Dyrektora Centrum nauczyciel takich
samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

§ 50
Egzamin klasyfikacyjny sktada sie z czeSci pisemnej i ustnej.
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§ 51

Czes¢ pisemna z jezyka polskiego trwa 90 minut, a z pozostatych przedmiotéw 45 minut.
§ 52

Egzamin klasyfikacyjny z informatyki, wychowania fizycznego oraz z zaje¢ praktycznych
ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
§ 53

Zadania (tematy) czesci pisemnej oraz pytania czesci ustnej, a takze ¢wiczenia z czesci
praktycznej przygotowuje nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych.
§ 54

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni w charakterze obserwatorow —
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.
§ 55

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzgdza sie protokdt zawierajgcy
w szczegolnosci:

1.nazwe zajec edukacyjnych z ktorych byt przeprowadzony egzamin,

2.imiona i nazwiska os6b wchodzgcych w sktad komisiji,

3.termin egzaminu klasyfikacyjnego,

4.imie i nazwisko ucznia,

5.zadania egzaminacyjne,

6.ustalong ocene klasyfikacyjna.

§ 56

Do protokotu doftgcza sie pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych
wypowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.

§ 57

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
§ 58

Dla ucznia szkoty prowadzgcej ksztatcenie zawodowe, nieklasyfikowanego z zajeé

praktycznych z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci, szkota organizuje zajecia
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umozliwiajgce uzupetnienie programu nauczania i ustalenie srédrocznej i rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ praktycznych.

§ 59
W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania, zamiast oceny wpisuje sie ,nieklasyfikowany”.

§ 60

Nieprzystgpienie ucznia do egzaminu klasyfikacyjnego bez uzasadnionej przyczyny
jest rbwnoznaczne z utrzymaniem w dokumentacji szkolnej wpisu ,nieklasyfikowany”.
§ 61

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
w wyznaczonym terminie, winien poinformowa¢ na piSmie Dyrektora Centrum o
przyczynach uniemozliwiajgcych mu stawienie sie na egzaminie nastepnego dnia do
godziny 15.°°. Woéwczas moze przystapi¢ do egzaminu w dodatkowym terminie

wyznaczonym przez Dyrektora Centrum.



Powiatowe Centrum Edukacyjne w Leborku o8

ROZDZIAL 4
Egzamin poprawkowy
§ 62

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat niedostateczng ocene z jednych albo
dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze zdawac¢ egzamin poprawkowy z tych
zajecC.

§ 63
Podania o egzaminy poprawkowe nalezy ztozy¢ do Dyrektora Centrum na dzien przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

§ 64

Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej i ustne;.
§ 65

Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej i ustnej. CzeS¢ pisemna z jezyka
polskiego trwa 90 minut, z pozostatych przedmiotéw 45 minut.

§ 66
Egzamin poprawkowy z informatyki oraz wychowania fizycznego ma przede wszystkim
forme zadan praktycznych.

§ 67

Zadania (tematy) czesci pisemnej oraz pytania czesci ustnej, a takze ¢éwiczenia z czesci
praktycznej przygotowuje nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych.
§ 68

Dla ucznia szkoty prowadzgcej ksztatcenie zawodowe, egzamin poprawkowy z zajeC
praktycznych oraz innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ma forme zadan
praktycznych.

§ 69
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Centrum na ostatni tydzien ferii
letnich i podaje do wiadomosci na stronie internetowej szkoty w pierwszych dwoch

tygodniach po zakohczeniu zaje¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym.
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§70

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Centrum
w sktadzie:
1. Dyrektor Centrum albo nauczyciel zajmujgcy inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy,
2. nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujgcy,
3. nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek
komisiji.
§71
Nauczyciel egzaminujgcy moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng prosbe
lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor
Centrum powotuje jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzgcego takie
same zajecia edukacyjne.
§72

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokot zawierajgcy
w szczegolnosci:
1. nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin,
. imiona i nazwiska os6b wchodzgcych w sktad komisiji,
. termin egzaminu poprawkowego,
. imie i nazwisko ucznia,

. zadania egzaminacyjne,

O 01~ W DN

. uzyskang ocene klasyfikacyjna.
§73

Do protokotu doftgcza sie pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych
wypowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonywaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

§74

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
w wyznaczonym terminie winien poinformowa¢ Dyrektora Centrum o przyczynach
uniemozliwiajgcych mu stawienie sie na egzaminie poprawkowym nastepnego dnia

po egzaminie do godziny 15.00, wéwczas moze przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego
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w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Centrum, ale nie pdzniej niz
do konca wrzesnia.
§ 75

Uczen, ktoéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i moze powtarzac
klase.

Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac
do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, Zze te obowigzkowe zajecia
edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie

programowo wyzsze;.



Powiatowe Centrum Edukacyjne w Leborku 101

ROZDZIAL 5
Odwotanie od oceny klasyfikacyjnej
§ 76

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga, w terminie nie pozniej niz 2 dni
roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, zgtosi¢ na
piSmie zastrzezenia do Dyrektora Centrum, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z
zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.

§77

W przypadku stwierdzenia przez Dyrektora Centrum, ze roczna ocena klasyfikacyjna
z zajeC edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Centrum
powotuje komisje, ktora:

1.w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych -
przeprowadza pisemny i ustny sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala
roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych, a w przypadku zajec
z wychowania fizycznego, informatyki oraz zaje¢ praktycznych sprawdzian wiadomosci
i umiejetnosci ma forme zadania praktycznego.

2.w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania.

§ 78

Termin sprawdzianu wiadomos$ci i umiejetnosci przeprowadza sie nie pdzniej niz
w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia uzasadnionych zastrzezen, w uzgodnieniu z uczniem i
jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

§ 79

W sktad komisji powotanej przez Dyrektora Centrum wchodza:
1.w przypadku ustalenia rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych:
1) Dyrektor Centrum albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Centrum -
jako przewodniczacy,
2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne,
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne,

2.w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:



Powiatowe Centrum Edukacyjne w Leborku 102

1) Dyrektor Centrum albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Centrum
— jako przewodniczacy,
2) wychowawca klasy,
3) wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,
4) pedagog,
5) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,
6) przedstawiciel Rady Rodzicow.
§ 80

Nauczyciel prowadzacy dane zajecie edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor Centrum powotuje, jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela
prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne.

§81

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
§ 82

Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej, z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢é zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

§ 83

Z prac komisji sporzgdza sie protokdt, ktéry podpisujg wszyscy cztonkowie komisji
i zawierajgcy w szczegolnosci:
1.w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych z ktorych byt przeprowadzony egzamin,
2) imiona i nazwiska osob wchodzgcych w sktad komisii,
3) termin sprawdzianu,
4) imie i nazwisko ucznia
5) zadania, pytania sprawdzajgce,
6) ustalong ocene klasyfikacyjna.
Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia, zwiezlg informacje o ustnych
wypowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonywaniu przez ucznia zadania

praktycznego Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
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2.przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
1) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w skfad komisji,
2) termin posiedzenia komisji,
3) imie i nazwisko ucznia,
4) wynik gtosowania,
5) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.
3. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen.
§ 84

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu wiadomosci
i umiejetnosci w wyznaczonym terminie, winien poinformowac¢ Dyrektora Centrum
0 przyczynach uniemozliwiajgcych mu stawienie sie na sprawdzianie nastepnego dnia do
godziny 15.00. Woéwczas moze przystgpic do sprawdzianu w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora Centrum.

§ 85

Przepisy od §75 do §84 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego.
Termin zgtoszenia zastrzezen do Dyrektora Centrum wynosi 5 dni od dnia

przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
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ROZDZIAL 6
Promowanie
§ 86

Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;j.

Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac
do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia
edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w Kklasie
programowo Wyzszej.

§ 87

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania,
otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

§ 88

Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim w  szkotach
ponadgimnazjalnych otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujgcg roczng ocene
klasyfikacyjng, a w przypadku zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie
w klasie programowo nizszej — celujgcg koncowg ocene klasyfikacyjng z tych zajec.

§ 89

Uczen konczy szkote ponadgimnazjalng, jezeli w wyniku klasyfikacji korncowej, na ktorg
sktadajg sie roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane
w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne, ktorych realizacja
zakonczyta sie w klasach programowo nizszych w szkole danego typu uzyskat oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.

§ 90

Uczen konhczy szkote ponadgimnazjalng z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
kohcowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w cyklu nauczania srednig ocen,
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania w klasie programowo

najwyzsze;.
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§ 91

Uczniowi, ktory uczeszczat na zajecia religii (etyki) wlicza sie roczne oceny uzyskane
z tych zaje¢ do sredniej ocen. W przypadku gdy uczen uczeszczat na zajecia religii i
zajecia etyki, do sredniej ocen wlicza sie ocene ustalong jako srednia z rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢. Jezeli ustalona w ten sposéb ocena nie jest liczbg catkowita,
ocene te nalezy zaokragli¢ do liczby catkowitej w gore.

§92

Postanowienia koncowe.
Wszystkie sprawy nie uregulowane w Wewnagtrzszkolnych Zasadach Oceniania rozstrzyga

sie zgodnie z aktualnie obowigzujgcg przepisami prawnymi.
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ZALACZNIK 7.2

Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania stuchaczy szkét dla dorostych
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§1

Podstawg oceniania, promowania i klasyfikowania stuchacza szkoty dla dorostych sag
egzaminy semestralne prowadzone z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych okreslonych
w szkolnym planie nauczania.

§2

Ocenianie wewnatrzszkolne stuchaczy obejmuije:

1.formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich
stuchaczy,

2.semestralne klasyfikowanie, zgodne z zapisem w §1.

3.przeprowadzenie egzamindw semestralnych, poprawkowych i w uzasadnianych
przypadkach egzaminow klasyfikacyjnych,

4. ustalenie ocen klasyfikacyjnych na koniec semestru i warunki ich poprawiania.

§ 3

W szkole dla dorostych oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala sie wedtug skali:

Stopien Oznaczenie cyfrowe Skrot
Celujgcy 6 cel.
Bardzo dobry 5 bdb.
Dobry 4 db.
Dostateczny 3 Dst.
Dopuszczajgcy 2 dop.
Niedostateczny 1 ndst

§4

W szkole dla dorostych zachowania nie ocenia sie.
§5

W szkole dla dorostych stuchacz jest promowany po kazdym semestrze.
§6

Do egzaminu semestralnego w szkole dla dorostych ksztatcgcej w formie zaocznej
dopuszcza sie stuchacza, ktory uczeszczat na poszczegodlne obowigzkowe konsultacje,

przewidziane w szkolnym planie nauczania w wymiarze co najmniej 50% czasu
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przeznaczonego na kazde z tych konsultacji oraz uzyskat z wymaganych ¢wiczen i prac

kontrolnych oceny uznane za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania.
§7

Do egzaminu semestralnego moze by¢ rowniez dopuszczony stuchacz, ktory nie
uczeszczat z przyczyn usprawiedliwionych na obowigzkowe konsultacje, jezeli
z wymaganych ¢wiczen i prac kontrolnych uzyskat oceny uznane za pozytywne zgodnie
z wewnatrzszkolnym Zasady oceniania.

W  przypadku, gdy stuchacz otrzymat ocene negatywng z obowigzkowych zajec
edukacyjnych, jest obowigzany wykonac¢, w terminie okreslonym przez nauczyciela
prowadzgcego dane zajecia edukacyjne, prace kontrolng. Warunkiem dopuszczenia
do egzaminu semestralnego jest uzyskanie z pracy kontrolnej oceny uznanej za

pozytywng w ramach wewnatrzszkolnego oceniania.
§8

Stuchacz, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu semestralnego
W wyznaczonym terminie, zdaje ten egzamin w terminie dodatkowym, wyznaczonym przez

Dyrektora Centrum.
§9

Termin dodatkowy, o ktorym mowa w §8, wyznacza sie po zakonczeniu semestru
jesiennego najpdézniej do konca lutego lub po zakonczeniu semestru wiosennego
najpozniej do dnia 31 sierpnia.

§ 10

Egzamin semestralny z jezyka polskiego, jezyka obcego, matematyki sktada sie z czeSci
pisemnej oraz czesci ustnej. Z pozostatych przedmiotdw egzaminy semestralne zdaje sie
w formie ustnej. W szkole policealnej ksztatcgcej w formie zaocznej stuchacz zdaje w
kazdym semestrze egzaminy semestralne w formie pisemnej z dwoch przedmiotow
zawodowych.

§11

Wyboru przedmiotéw zawodowych dokonuje Rada Pedagogiczna. Decyzje w tej sprawie
podaje sie do wiadomosci stuchaczy na pierwszych zajeciach w kazdym semestrze.
§12

W szkole dla dorostych ksztatcgcej w formie zaocznej egzamin semestralny z zajec

praktycznych ma forme zadania praktycznego.
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§ 13

Oceny z czes$ci pisemnej i czesci ustnej egzaminu semestralnego z zaje¢ edukacyjnych,
ustala sie wedtug skali, o ktérej mowa w §3.
§14

Stuchacz moze by¢ zwolniony z czesci ustnej egzaminu semestralnego, jezeli z czesci
pisemnej tego egzaminu otrzymat ocene klasyfikacyjng, co najmniej bardzo dobrg oraz
w ciggu semestru byt aktywny na zajeciach, a z wymaganych ¢wiczen i prac kontrolnych
uzyskat w wiekszosci oceny uznane za pozytywne zgodnie z wewngtrzszkolnym Zasady
oceniania.

§ 15

Zwolnienie, o ktorym mowa w §14 jest réwnoznaczne ze zilozeniem egzaminu
semestralnego i uzyskaniem z danych zaje¢ edukacyjnych semestralnej oceny
klasyfikacyjnej zgodnej z oceng uzyskang z czesci pisemnej egzaminu semestralnego.

§ 16

Tryb przeprowadzania egzaminéw semestralnych:

1. Egzaminy semestralne przeprowadzane sg przez nauczycieli prowadzgcych dane
zajecia edukacyjne.

2. Dyrektor Szkoty wustala harmonogram egzaminéw pisemnych i ustnych,
powiadamiajgc o nich stuchaczy, na co najmniej tydzieh przed ich rozpoczeciem.

3. W jednym dniu stuchacz moze zdawac¢ egzamin pisemny lub ustny tylko z dwoch
przedmiotéw.

4. Pytania na egzamin pisemny i ustny przygotowuje nauczyciel uczgcy danego
przedmiotu, a zatwierdza Dyrektor Szkoty.

5. Egzamin pisemny trwa 90 minut.

6. Zestawy na egzamin ustny zawierajg 3 pytania (zadania) do omowienia
lub rozwigzania. Zakres pytan egzaminacyjnych powinien by¢é zgodny
z realizowanym programem nauczania.

7. W trakcie egzaminu ustnego zdajgcy =z przygotowanych zestawow
egzaminacyjnych losuje jeden zestaw.

8. Zdajgcy ma 20 minut na przygotowanie odpowiedzi.

9. Czas trwania egzaminu ustnego nie powinien przekracza¢ 20 minut.
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§ 17

Stuchacz moze zdawaé egzamin poprawkowy w przypadku uzyskania niedostatecznej
oceny z jednego lub dwoch egzamindw semestralnych.
§ 18

Egzaminy poprawkowe sg przeprowadzane po kazdym semestrze.
§ 19

Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne
po zakonczeniu semestru jesiennego w terminie do konca lutego lub po zakonczeniu
semestru wiosennego w terminie do 31 sierpnia.

§ 20

Egzamin poprawkowy nie dotyczy zaje¢ edukacyjnych, z ktoérych stuchaczowi wyznaczono
dodatkowy termin egzaminu semestralnego.
§21

Stuchaczowi powtarzajgcemu semestr przed uptywem 3 lat od daty przerwania nauki
zalicza sie te obowigzkowe zajecia edukacyjne, z ktorych uzyskat poprzednio semestralng
ocene klasyfikacyjng wyzszg od oceny niedostatecznej i zwalnia sie go z obowigzku
uczeszczania na te zajecia.

§ 22

Stuchaczowi, ktory w okresie 3 lat przed rozpoczeciem nauki w szkole zdat egzaminy
eksternistyczne z zakresu poszczegolnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, zalicza sie te zajecia i zwalnia sie go
z obowigzku uczeszczania na nie.

§ 23

W przypadku zwolnienia, o ktérym mowa w §21 w dokumentacji przebiegu nauczania
wpisuje sie ,zwolniony z obowigzku uczeszczania na zajecia’ oraz podstawe prawng
zwolnienia.

§ 24

W przypadku zwolnienia, o ktérym mowa w §22 w dokumentacji przebiegu nauczania
wpisuje sie ,zwolniony z obowigzku uczeszczania na zajecia” oraz podstawe prawng

zwolnienia. Zwolnienie jest rownoznaczne z otrzymaniem semestralnej oceny
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klasyfikacyjnej z danych zaje¢ edukacyjnych zgodnej z oceng uzyskang z egzaminu
eksternistycznego.
§ 25

Stuchacz konczy szkote ponadgimnazjalng, jezeli w wyniku klasyfikacji korncowej, na ktérg
sktadajg sie semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktorych realizacja zakonczyta sie w semestrach programowo nizszych w szkole danego
typu, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

§ 26

Stuchacz szkoty dla dorostych, ktory nie uczestniczyt w obowigzkowych konsultacjach
w wymiarze, co najmniej 50%; nie uzyskat pozytywnego wyniku prac kontrolnych lub nie
zdat egzamindéw semestralnych nie otrzymuje promocji na semestr programowo wyzszy
| zostaje skreslony z listy stuchaczy

§ 27
Dyrektor szkoty dla dorostych moze wyrazi¢ zgode na powtérzenie semestru na pisemny
wniosek stuchacza uzasadniony sytuacjg zyciowg lub zdrowotng stuchacza, ztozony
w terminie 7 dni od dnia zakohczenia zaje¢ dydaktycznych.

§ 28
Stuchacz moze powtarzaé semestr jeden raz w okresie ksztatcenia. W wyjgtkowych
przypadkach Dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej moze wyrazi¢
zgode na powtdrzenie semestru po raz drugi w okresie ksztatcenia.

§ 29

Postanowienia kohcowe
Wszystkie sprawy nie uregulowane w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania rozstrzyga

sie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.
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ZALACZNIK 8

Regulamin Szkolnej Komisji Stypendialnej
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Regulamin przyznawania pomocy materialnej uczniom
Powiatowego Centrum Edukacyjnego

im. Eugeniusza Kwiatkowskiego w Leborku

§1

Pomoc materialng mogg otrzymaé uczniowie w formie:

1.
2.
3.

Stypendium szkolnego,

Stypendium Prezesa Rady Ministrow,

Stypendium ministra wfasciwego do spraw oswiaty i wychowania za wybitne
osiggniecia uczniow,

Stypendium dla uczniéw szczegdlnie uzdolnionych z obszaru wojewddztwa

pomorskiego przyznawane zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa,

5. Stypendium Starosty Powiatu Leborskiego,

Stypendium Burmistrza Leborka.

§2

Stypendium Prezesa Rady Ministrow przyznawane jest z aktualnie obowigzujgcymi

przepisami prawa.

§ 3

Stypendium ministra wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania za wybitne osiggniecia

ucznidow — warunki przyznawania tego stypendium okreslajg obowigzujgce przepisy prawa

§4

Stypendium dla ucznidow szczegdlnie uzdolnionych z obszaru wojewddztwa pomorskiego

przyznawane jest wedtug regulaminu Sejmiku Wojewddztwa Pomorskiego.

§5

Stypendium Starosty Powiatu Leborskiego przyznawane jest wedtug uchwaty Powiatu

Leborskiego.

§6

Stypendium Burmistrza Leborka przyznawane jest wedtug uchwaty Rady Miasta Leborka.

§7

Komisje do spraw pomocy materialnej powotuje dyrektor szkoty. W sktad komisji wchodza:

1.

wicedyrektor do spraw wychowawczych,
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przedstawiciel Rady Pedagogicznej,
pedagog szkolny,
opiekun Samorzadu Szkolnego,

przedstawiciel Rady Rodzicéw,

o ok w0 DN

przedstawiciel Samorzgdu Szkolnego.

Z posiedzenia komisji sporzgdza sie protokot.

§7

Regulamin jest elementem sktadowym Statutu Centrum.
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ZALACZNIK 9

Regulamin pracowni specjalistycznych i innych sal

Regulamin pracowni informatycznej
Regulamin pracowni chemicznej,
Regulamin pracowni fizycznej,

Regulamin pracowni gastronomicznej,
Regulamin szkolnych obiektéw sportowych,
Regulamin swietlicy szkolnej,

Regulamin biblioteki i czytelni.
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ROZDZIAL 1

Regulamin pracowni informatycznej

§1

. Uczen ma prawo obstugiwa¢ wytgcznie sprzet, ktory zostat mu powierzony przez
prowadzgcego zajecia zgodnie z jego przeznaczeniem.

. Podczas zajec nie mozna uzywacé nosnikow danych przyniesionych z zewnatrz jedynie
na polecenie nauczyciela lub za jego zgoda.

. Uruchomienie programow moze odbywac sie wylgcznie na polecenie nauczyciela lub
Za jego zgoda.

. Laczenia ze sobg czesci sktadowych systemu nalezy wykonac¢ zgodnie z instrukcjg
obstugi przy wytgczeniu zasilania ( 230V).

. Wigczenie komputera do sieci 230V jest mozliwe po uprzednim sprawdzeniu
prawidtowosci potaczen przez nauczyciela prowadzgcego zajecia i w jego obecnosci.

. Po zakonhczeniu zaje¢ uczniowie zdajg powierzony im sprzet nauczycielowi

prowadzgcemu zajecia.

7. Wylgczenia sprzetu dokonuje sie w obecnosci nauczyciela.

. W pracowni wszyscy uczniowie majg state miejsca pracy, za ktore sg odpowiedzialni.
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ROZDZIAL 2

Regulamin pracowni chemicznej

§2
Zapalac¢ gazy i pary po uprzednim sprawdzeniu czystosci.
Nie zbliza¢ sie do ognia z tatwopalnymi cieczami jak: etery, alkohole, benzyna, benzen.
Pilnowac¢ prawidtowego ptomienia palnika.
Przy ogrzewaniu ciat w probowce lub kolbie otwér skierowac od siebie i od sgsiada; nie
pochylac sie nad ogrzewanym naczyniem.
Miejsce oparzone kwasem lub zasadg szybko obmy¢ duzg iloscig wody i o zaistniatym
wypadku natychmiast zawiadomi¢ gabinet medycyny szkolnej w Centrum.
Doswiadczenia z gazem trujgcym nalezy wykonywac pod wyciggiem.
Przy badaniu zapachu substancji, nie oddychac petng piersia.
Okresla¢ smak substancji tylko za zezwoleniem nauczyciela.

Naczynia szklane ogrzewaé rownomiernie przez siatke azbestows.

10.Naczynia szklane ostroznie umocowywac¢ w uchwytach, nie wciskajgc sitg probéwek.

11.Nie uzywac¢ wiekszej ilosci odczynnikdw przy wykonywaniu zadania oprécz podanych

w instrukcji albo przez nauczyciela.

12.Wykonywacé prace polecone przez nauczyciela.

13.Do wykonywania zadania mozna przystgpi¢ tylko po wskazaniach podanych przez

nauczyciela.

14.Substancje otrzymane po wykonaniu zadania, zlewa¢ do specjalnie przeznaczonych

naczyn.

15.Po zakonczeniu zadania stanowisko doprowadzi¢ do porzadku.
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ROZDZIAL 3

Regulamin pracowni fizycznej

§3
Kazdy uczen powinien punktualnie zajg¢ swoje miejsce w pracowni fizyki.
Przed przystgpieniem do ¢wiczenia nalezy uwaznie wystuchac polecen nauczyciela.
Nie wolno wchodzi¢ na zaplecze pracowni bez zgody nauczyciela.
Kazdy uczen odpowiedzialny jest za porzgdek w pracowni i powierzone mu przyrzady.
W razie zauwazenia uszkodzenia przyrzgdu nalezy niezwtocznie zgtosi¢ ten fakt
nauczycielowi, poniewaz uszkodzony przyrzgd moze by¢ przyczyng wypadku.
Szczegdblng ostroznosé nalezy zachowaé przy wykonywaniu doswiadczen z pragdem
elektrycznym lub substancjami chemicznymi.
Obwody elektryczne lub przyrzady elektryczne muszg by¢é sprawdzone przez
nauczyciela przed wigczeniem napiecia.

Po zakonczeniu ¢wiczen nalezy sprzatng¢ stanowisko pracy.

9. W wypadkach: skaleczeniu lub poparzeniu na lekcji nalezy niezwtocznie powiadomié

nauczyciela.

10.Zabrania sie wynoszenia z pracowni przyrzgdow i pomocy szkolnych.
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Rozdziat 4

Regulamin pracowni gastronomicznej

§4

1. Uczniowie zobowigzani sg do punktualnego przychodzenia na zajecia.

W pracowni obowigzuje str6j ochronny - biaty Iniany fartuch z dtugimi rekawami, biaty

czepek na gtowe, zapaska, Sciereczka.

3. Przed przystgpieniem do zajec nalezy sprawdzi¢ swoje stanowisko pracy.

Uszkodzenia i braki zgtasza¢ nauczycielowi.

5. Nalezy przestrzegac przepisow BHP odno$nie: instalacji elektrycznej instalacji gazowej

8.
9.

instalacji wodno - kanalizacyjnej instrukcji maszyn i urzadzenh

Narzedzia pracy i sprzet utrzymywac w czystosci i w porzadku.

Podczas zaje€ zabrania sie noszenia bizuterii, wiosy powinny by¢ czyste, zwigzane,
zabezpieczone nakryciem gtowy.

Pracownie opuszczac za zgodg nauczyciela.

Posiadanie aktualnej ksigzeczki zdrowia i zgtaszanie sie na badania okresowe.

10.Osoby chore lub podejrzane o chorobe powinny by¢ odsuniete od pracy.

11.Nie powinno sie dotyka¢ podczas pracy nosa, ust i uszu a jesli to zrobimy, powinnismy

umy¢ rece w srodku myjgco-dezynfekujgcym.

12.Jedzenie, picie, zucie gumy i palenie tytoniu podczas pracy sg zabronione.

13.0dziez ochronna powinna by¢ czysta a nie powinno sie uzywac agrafek czy szpilek.

14.Przed wyjsciem do toalety nalezy zdja¢ odziez i obuwie robocze oraz srodki ochrony

indywidualnej np. rekawiczki jednorazowe.

15.Wymagania dotyczgce rak:

1) podczas pracy nie wolno nosic: bizuterii, zegarkdw ani innych ozdéb’
2) paznokcie powinny byc¢ krotko obciete, nie mogg byc¢ lakierowane’
3) rece nalezy wyciera¢ papierowymi recznikami’
4) nalezy unika¢ bezposredniego kontaktu rgk z artykutami spozywczymi uzywajgc
jak najczesciej przedmiotéw i urzgdzen’
5) skaleczenia po zdezynfekowaniu nalezy zabezpieczy¢ szczelnym opatrunkiem.
6) rece myc¢ czesto pod biezgcg wodg ora dezynfekowac je:
a. przed rozpoczeciem pracy,
b. po kazdej wizycie w toalecie,
C. po kazdej przerwie w pracy.
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po zmianie stanowiska pracy.

po dotknieciu surowego miesa, ryb, drobiu, jaj i positkdw.

przed rozpoczeciem porcjowania positkow.
przed rozpoczeciem wydawania positkow.
po jedzeniu i piciu.

po zakonczeniu pracy.

120
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Rozdziat 5

Regulamin szkolnych obiektéw sportowych
§5

1. Sale sportowe, sitownia i boisko wraz z urzgdzeniami pomieszczenia pomocnicze
sg obiektami przyszkolnymi stuzgcymi do zaspokajania potrzeb szkoty w zakresie
obowigzujgcych zaje¢ wychowania fizycznego i zorganizowanych zajec¢ sportowych.

2. W dalszej kolejnosci z w/w obiektow mogg korzysta¢ organizacje pozaszkolne
po zawarciu pisemnej umowy z dyrekcjg szkoty. Organizacje, ktére nie przestrzegajg
niniejszego regulaminu tracg prawo do korzystania z sali gimnastycznej.

3. Przebywanie w sali i na obiektach sportowych oraz korzystanie z jej urzgdzen jest
dozwolone tylko w obecnosci prowadzgcego zajecia nauczyciela, trenera, instruktora,
ktdry odpowiada za bezpieczenstwo ¢wiczgcych.

4. Korzystajacy z obiektow sportowych przygotowujg sie do zaje¢ w pomieszczeniach
do tego celu przystosowanych — szatniach. Przebieranie sie na sali i w sitowni jest
zabronione.

5. Podczas lekcji wszyscy uczniowie majgcy zajecia przebywajg z opiekunem —
nauczycielem, a szatnie sg zamkniete.

6. Ucznidéw uskarzajgcych sie w danym dniu na zte samopoczucie lub dolegliwosci
nauczyciel prowadzacy zajecia z wychowania fizycznego powinien zwolnic
z wykonywani zaplanowanych ¢wiczen i w miare potrzeby skierowac do pracownika
medycznego.

7. Uczen moze opusci¢ sale tylko za wiedzg i zgodg prowadzgcego zajecia.

8. Wejscie na sale gimnastyczng i obiekty sportowe jest dozwolone jedynie w stroju
sportowym ( koszulka, spodenki, dres, buty sportowe — zmienne ).

9. Korzystajgcy z obiektow szkoty obowigzani sg dba¢ o wyglad i czystos¢ pomieszczen
oraz szanowac sprzet i wyposazenie.

10. Stan techniczny urzadzen sportowych i sprzetu nalezy sprawdzac przed kazdymi
zajeciami wychowania fizycznego.

11.Urzadzenia oraz sprzet sportowy znajdujgcy sie na sali gimnastycznej
I w pomieszczeniach pomocniczych jest do dyspozycji prowadzgcego zajecia i moze
by¢ wykorzystany tylko za jego zgodg i zgodnie ze swoim przeznaczeniem.

12.Po zajeciach nalezy sprzet sportowy pozostawi¢ w wyznaczonym miejscu.

13.W wypadku uszkodzenia lub zniszczenia urzadzen, sprzetu sportowego, nalezy



Powiatowe Centrum Edukacyjne w Leborku 122

niezwtocznie powiadomi¢ o tym nauczyciela prowadzgcego zajecia, nauczyciel
informuje dyrekcje szkoty.

14.Zauwazone uszkodzenia w salach gimnastycznej, szatniach, prysznicach oraz
na boisku szkolnym winne by¢ zgtoszone nauczycielowi przed rozpoczeciem zajecé.

15.Za uszkodzenia na obiektach sportowych ( szatnie, sitownia, sale, boisko szkolne )
odpowiadajg klasy, ktére przebywaty w nich ostatnio.

16.Na obiektach sportowych mogg przebywac tylko uczniowie biorgcy wg planu udziat
w zajeciach wychowania fizycznego i zajeciach pozalekcyjnych.

17. W czasie odbywania sie imprez szkolnych wstep na sale gimnastyczng dla wszystkich
uczestnikow dozwolony jest wytgcznie w miekkim obuwiu sportowym.

18. Ze wzgledu na walory zdrowotne z sali gimnastycznej nalezy korzystac tylko
W niesprzyjajgcych warunkach atmosferycznych.

19. Prowadzacy zajecia moze opusci¢ obiekty sportowe po wyjsciu z nich ostatniego
ucznia lub zawodnika swojej grupy.

20.Rzeczy wartosciowe uczniowie deponujg u nauczyciela .do konca trwania zajec
z wychowania fizycznego.

21.Zabrania sie wnoszenia do obiektow sportowych telefonow komérkowych.
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Rozdziat 6

Regulamin swietlicy szkolnej

§6
Postanowienia ogélne
. Swietlica jest integralng czescig Centrum — w swojej programowej dziatalnosci realizuje
cele i zadania szkoty, ze szczegdlnym uwzglednieniem tresci i dziatan wychowawczo-
opiekunczych przyjetych w planie pracy oraz w Programie Wychowawczo-
Profilaktycznym Szkoty.
. W Swietlicy zadania realizowane sg wedtug rocznego planu pracy i tygodniowego
rozktadu zaje¢ opracowanego na podstawie rocznego planu pracy szkoty.
. Zajecia Swietlicowe sg przeznaczone dla uczniow ze wzgledu na organizacje dojazdu
do szkoty lub inne okolicznosci wymagajgce zapewnienia opieki w szkole oraz ze

wzgledu na biezgce potrzeby organizacyjne zaje¢ szkolnych.

§7
Cele i zadania swietlicy
. Wychowawcy w Swietlicy szkolnej zapewniajg mtodziezy:
1) zorganizowang opieke wychowawczg,
2) pomoc w hauce,
3) warunki do nauki wtasnej,
4) kulturalng rozrywke i zabawe,
5) wiasciwe wzorce kultury osobistej i wspoizycia w grupie,
6) rozwdj zainteresowan oraz zdolnosci,
7) wdrazanie do samodzielnej pracy umystowej,
8) pomoc w nabywaniu umiejetnosci nawigzywania prawidtowych relacji z
rowiesnikami,

9) wdrazanie i rozpowszechnianie zdrowego stylu zycia.

. Do zadan swietlicy nalezy:

1) organizowanie opieki,

2) tworzenie warunkéw do nauki wtasnej,

3) wyrownywanie szans edukacyjnych uczniéw,

4) odkrywanie i rozwijanie zainteresowan,
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5) stworzenie warunkow do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnych
rozrywek, ksztatcenie nawykow kulturalnego zycia codziennego,
6) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykdéw higieny

i czystosci oraz dbatosci o zachowanie zdrowia,

§8
Zatozenia organizacyjne

Swietlica dziata w dni pracy szkoty w godzinach: od 8% do 14%°

2. Nadzoér pedagogiczny nad pracg swietlicy sprawuje dyrektor szkoty.

o 00k w0 N RE

Catoksztatt pracy Swietlicy szkolnej organizuje i bezposrednio nadzoruje nauczyciel
wychowawca $wietlicy szkolnej, pedagog, doradca zawodowy zgodnie z ustalonym

harmonogramem dyzurdéw.

§9
Dokumentacja swietlicy
Regulamin Swietlicy.
Roczny plan pracy swietlicy szkolne;.
Ramowy rozktad dnia.
Tygodniowy rozktad zajec.
Dziennik zajec .

Roczne sprawozdanie z dziatalnosci swietlicy szkolnej.

§10
Wyposazenie swietlicy
Swietlica szkolna jest wyposazona w pomoce naukowe, sprzet i materiaty
umozliwiajgce realizacje programu pracy opiekunczo-wychowawczej:

Sprzet audiowizualny.

3. Czasopisma, ksigzki, gry do zaje¢ artystycznych, technicznych itp.

Sprzet i materiaty niezbedne do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych.
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Rozdziat 7
Regulamin biblioteki i czytelni
§11

1. Biblioteka szkolna czynna jest od poniedziatku do pigtku w godzinach 8% — 14

N o 0o bk

9.

Ze zbioréw biblioteki mogg korzystac¢ uczniowie, nauczyciele oraz pozostali pracownicy
szkoty.

Wszystkich korzystajgcych ze zbioréw bibliotecznych obowigzuje dbatos¢ o
wypozyczone ksigzki i materiaty.

Z ksiegozbioru podrecznego mozna korzystac tylko i wytgcznie w czytelni biblioteki;
Czytelnik zobowigzany jest uzyskac zgode bibliotekarza na sporzgdzenie kserokopii
z materiatéw bibliotecznych.

Jednoczes$nie mozna wypozyczy¢ trzy ksigzki na okres dwdch tygodni, ale w
szczegolnie uzasadnionych przypadkach biblioteka moze zwiekszy¢ liczbe
wypozyczonych ksigzek (np. olimpijczykom, maturzystom, itp.), a takze przedtuzyé
termin ich zwrotu.

Czytelnik, ktéry w wyznaczonym terminie nie zwraca ksigzek do biblioteki, zostanie
ukarany uwagg wpisang do dziennika lekcyjnego.

Czytelnik moze zwrdcic¢ sie do bibliotekarza o rezerwacje potrzebnej mu pozyciji.

10.Czytelnik moze, pod nadzorem bibliotekarza, korzysta¢ z komputerowego

wyszukiwania informacji bibliograficznych.

11.Czytelnik w przypadku zniszczenia lub zagubienia ksigzki oraz innych materiatow,

zobowigzany jest zwrdcic¢ takg sama pozycje lub inng wskazang przez bibliotekarza.

12.Czytelnik zobowigzany jest zwrocic¢ do biblioteki wszystkie wypozyczone materiaty

przed koncem roku szkolnego.

13.Czytelnik opuszczajgcy szkote zobowigzany jest do przedstawienia w sekretariacie

szkoty karty obiegowej potwierdzajgcej zwrot materiatdw wypozyczonych z biblioteki.

14.Czytelnik korzystajgcy z biblioteki i czytelni szkolnej zobowigzany jest do dbatosci o

mienie szkolne, a takze tad i porzgdek na swoim stanowisku pracy.
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ZALACZNIK 10

Regulamin Rady Rodzicéw
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Powotuje sie przy Powiatowym Centrum Edukacyjnym w Leborku Rade Rodzicow

dziatajgcg na podstawie obowigzujgcych przepisow prawa.

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogdlne
§1
Rada Rodzicow w swoich dziataniach wspiera dziatalnos¢ statutowg szkoét dla mtodziezy
Centrum, ktérego nadrzednym celem jest zapewnienie uczniom jak najlepszych warunkéw
do zdobywania wiedzy oraz troska o przestrzeganie prawa miodziezy do wychowania

i opieki odpowiednich do wieku i osiggnietego rozwoju.

§2
Czlonkowie Rady Rodzicow sg wytaniani przez rodzicéw uczniow poszczegolnych klas

szkét Centrum. Kazda klasa moze mie¢ w Radzie Rodzicow trzyosobowg reprezentacje.

§3
Czlonkowie Rady Rodzicéw sg obowigzani:

1. bra¢ czynny udziat w pracach Rady Rodzicow, a w szczegdlnosci systematycznie
uczestniczy¢ w posiedzeniach Rady i zespotéw problemowych,

2. utrzymywac systematyczny kontakt z rodzicami uczniéw klas, ktérzy delegowali ich
do reprezentowania w Radzie oraz informowac ich o pracach Rady i swojej w nigj
dziatalnosci,

3. kazdy czionek Rady moze wystepowaé¢ do Prezydium Rady w sprawach
zwigzanych z wykonywaniem swoich obowigzkdéw, a w szczegodlnosci z wnioskami i

zapytaniami.
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ROZDZIAL 2

Posiedzenia Rady Rodzicéw
§4

1.Rada Rodzicow wykonuje swoje funkcje konsultacyjno - opiniodawcze i doradcze
na posiedzeniach, na ktérych uchwala opinie i formutuje wnioski.

2.0Opinie i wnioski Rada moze podawac¢ do wiadomosci publicznej.

§5
1.Rada Rodzicbw odbywa posiedzenia stosownie do potrzeb zwigzanych
z wykonywaniem jej zadan, nie rzadziej jednak niz dwa razy w semestrze.
2.Rada ustala ramowy plan swojej pracy okreslajgc w nim przewidywane tematy

i terminy posiedzen.

§6

Rada Rodzicow moze obradowaé w obecnosci, co najmniej 1/3 ogdlnej liczby cztonkdw.

§7
1. Posiedzenia Rady zwotuje Prezydium, zgodnie z przyjetym planem pracy, z wlasnej
inicjatywy, lub na wniosek:
1) co najmniej 1/4 ogolnej liczby cztonkéw Rady,
2) co najmniej 1/5 rodzicow dzieci uczeszczajgcych do szkoty,
3) dyrekcji Centrum.
2. miejscu, terminie i porzgdku dziennym posiedzenia zawiadamia sie czitonkow Rady,
co namniej 3 dni przed datg posiedzenia, dostarczajgc jednoczes$nie
z zawiadomieniem ewentualne materiaty.
3. Materialy wymagajgce konsultacji srodowiskowej lub opinii rodzicielskich Rad
Klasowych (tréjek klasowych), cztonkowie Rady otrzymujg, co najmniej 7 dni przed

terminem posiedzenia.

§8
1. Posiedzeniu Rady przewodniczy jej przewodniczgcy, a w razie jego nieobecnosci,
jeden z jego zastepcow.
2. Przewodniczgcy posiedzenia, po sprawdzeniu liczby cztonkéw Rady wymaganej
niniejszym regulaminem, przedstawia do zatwierdzenia Radzie proponowany

porzadek obrad.
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§9

. Opinie i wnioski Rada uchwala wiekszoscig gtosow w gtosowaniu jawnym,
w obecnosci, co najmniej 1/3 czlonkéw Rady. Na wniosek czionka Rady mozna
przeprowadzi¢ gtosowanie tajne.

. W gtosowaniu tajnym wylania sie przedstawicieli Rady Rodzicow
do reprezentowania Rady w zespotach i komisjach powotywanych przez organ
prowadzacy lub nadzorujgcy Centrum.

. Uchwalone dokumenty podpisujg przewodniczgcy i sekretarz Rady, przekazujac je
niezwtocznie zainteresowanym.

. Rada moze wyznaczy¢ ze swego grona czionkéw uprawnionych do sktadania
wyjasnien i uzasadnienia stanowiska wyrazonego w uchwatach.

. Prezydium informuje Rade o swojej dziatalnosci oraz sposobie zatatwiania

zgtoszonych wnioskow.
§10

. Rada Rodzicéw dziata w zespotach problemowych.

. W razie potrzeby, Rada, na wniosek Prezydium lub 1/3 czlonkéw Rady, moze
powotywaé sposrdéd swoich czionkéw zespoty dorazne do przeprowadzania dla
potrzeb Rady okreslonych przedsiewzie¢, w tym przygotowania projektow opinii.

. Kazdorazowo Rada wyznacza ze swojego skfadu przewodniczgcego zespotu,
koordynujgcego jego prace.

. Zespoty, o ktoérych mowa w ust. 1 i 2, powotuje sie w skladzie, co najmniej
trzyosobowym, okreslajgc zakres powierzonych prac.

. W uzasadnionych przypadkach zespoty, o ktéorych mowa w ust. 1 i 2, moze

powotywac prezydium Rady.

§ 11

Posiedzenia Rady sg protokotowane. Protokdt podpisuje sekretarz Rady Rodzicéw.
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ROZDZIAL 3
Organy Rady Rodzicow

Prezydium Rady
§12

1.Pracami Rady Rodzicéw kieruje jego Prezydium, ktore stanowi
1) przewodniczacy,
2) zastepca,
3) sekretarz,
4) skarbnik,
5) dwoch cztonkow.

2.Przewodniczgcego Prezydium Rady Rodzicow wybiera Walne Zebranie Rodzicow
wiekszoscig gtosow w gtosowaniu jawnym.

3.Pozostatych czionkéw Prezydium wylania ze swego grona na swym pierwszym
zebraniu.

4.0dwotanie z funkcji cztonka Prezydium nastepuje na wniosek zainteresowanego,
a takze na pisemny wniosek, co najmniej 1/3 czlonkédw Rady, w gtosowaniu
jawnym, wiekszo$cig gtoséw, przy obecnosci, co najmniej potowy ogdlnej liczby
cztonkéw Rady.

5.Kadencja cztonkéw Prezydium wynosi trzy lata i moze by¢ przedtuzona za zgodag
walnego zebrania rodzicow.

6.Rada moze dokonywac¢ w czasie trwania kadencji zmian w sktadzie Prezydium

na zasadach okreslonych w ust. 2 — 5 niniejszego paragrafu.
§13

1.Kierujgc pracami Rady, Prezydium zapewnia nalezytg organizacje i wtasciwy tryb
jej pracy, a w szczegolnosci:
1) przygotowuje projekt planu pracy Rady,
2) ustala terminy i przygotowuje projekt porzgdku dziennego posiedzen Rady,
3) zwotuje posiedzenia w trybie okreslonym niniejszym regulaminem,
4) okresla sposob przygotowania posiedzeh Rady, a zwtaszcza prac nad projektami

opinii rozpatrywanych na posiedzeniach,
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5) zapewnia przedtozenie Radzie odpowiednich materiatéw przez wtasciwe organy i
jednostki,

6) ustala, w porozumieniu z Dyrekcjg, liste osdb zaproszonych na posiedzenie
Rady Rodzicow,

7) zapewnia wtasciwg obstuge prawng posiedzen Rady.

2.Ustalajgc terminy i projekty porzadku dziennego posiedzenn Rady, Prezydium
uwzglednia sprawy skierowane do Rady przez Dyrekcje oraz wnioski zgtaszane
przez cztonkéw Rady, rodzicow ucznidw uczeszczajgcych do szkoty lub Samorzad

Uczniowski.

§ 14

Prezydium Rady Rodzicow w porozumieniu z Dyrekcjg Centrum, ustala zasady oraz
organizuje wspotprace cztonkow Rady i jej Komisji z Dyrekcjg Centrum, Radag
Pedagogiczng, Radg stuchaczy i organizacjami szkolnymi, a w szczegodlnosci koordynuje
udziat wyznaczonych do wspoOipracy czionkéw Rady z wymienionymi organami

i organizacjami.

§15
Prezydium zapewnia cztonkom Rady niezbedng pomoc oraz wspiera ich w prawidtowym
wypetnianiu podjetych przez nich obowigzkow.

§ 16

Prezydium systematycznie informuje Dyrekcje Centrum, Rade Pedagogiczng i rodzicow

o dziatalnosci Rady Rodzicow.



Powiatowe Centrum Edukacyjne w Leborku 132

ROZDZIAL 4

Przewodniczacy Rady Rodzicéw
§17

1.Przewodniczacy Rady Rodzicow przewodniczy posiedzeniom Rady, Kkieruje
pracami Prezydium Rady, Reprezentuje Rade na zewnatrz a takze wykonuje inne
czynnosci przewidziane regulaminem a powierzone mu przez Rade Rodzicow lub
jej Prezydium.
2.Przewodniczgcy w szczegolnosci:
1) zwotuje posiedzenia Rady i przewodniczy im,
2) proponuje Prezydium szczegdtowy tryb przygotowania i rozpatrywania spraw
podczas posiedzen Rady,
3) utrzymuje biezgce kontakty z Dyrekcjg Centrum i jej wtadzami nadrzednymi.
3.Przewodniczgcego, w razie jego nieobecnosci lub w innych uzasadnionych

przypadkach zastepuje jeden z jego zastepcow.
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ROZDZIAL 5
Sekretarz Rady Rodzicow
§18

Sekretarz Rady czuwa nad wtasciwg organizacyjno - techniczng obstugg Rady i jego
Prezydium oraz wykonuje inne czynnosci zlecone przez Rade, Prezydium
lub Przewodniczgcego Rady.
Sekretarz w szczegolnosci dba o:
1.wiasciwg organizacje posiedzen Rady i Prezydium,
2.terminowe dostarczanie czionkom Rady oraz zaproszonym osobom materiatow
zwigzanych z pracami Rady,
3.wtasciwe merytorycznie i terminowe sporzgdzanie protokotéw i innej dokumentac;i
z prac Rady i jej Prezydium.
§19

Skarbnik Rady czuwa nad wiasciwg gospodarkg finansowg Rady oraz wykonuje inne
czynnosci zalecone przez Rade, prezydium lub Przewodniczgcego Rady.
Skarbnik w szczegdlnosci:
1.przygotowuje propozycje preliminarza finansowo — budzetowego,
2.informuje o wptywach i wydatkach Rady Rodzicow,
3.dopilnowuje  akceptacji wydatkow dokonanych na wniosek Prezydium
na najblizszym posiedzeniu Rady Rodzicow,

4.inspiruje i organizuje sposoby pozyskiwania funduszy na rzecz Rady Rodzicow.
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ROZDZIAL 6
Cztonkowie Prezydium
§ 20

Czionkowie prezydium Rady Rodzicéw sg obowigzani braé czynny udziat w pracach
Prezydium i Rady Rodzicéw, a w szczegdlnosci w posiedzeniach i pracach zespotow

Rady Rodzicow.
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ROZDZIAL 7

Czionkowie Rady Rodzicéw
§ 21

Czionkowie Rady Rodzicow sg obowigzani bra¢ czynny udziat w pracach Rady Rodzicow,
a w szczegolnosci:
1.systematycznie uczestniczy¢ w posiedzeniach rady i zespotow,
2.utrzymywac systematyczny kontakt z rodzicami ucznidéw klas, ktorzy delegowali ich
do reprezentowania w Radzie oraz informowac o pracach Rady i swojej w Radzie
dziatalnosci,
3.kazdy cztonek Rady moze wystepowac do Prezydium Rady w sprawach zwigzanych

z wykonywaniem swoich obowigzkow, a w szczeg6lnosci z wnioskami i pytaniami.
§ 22

Czlonkowie Rady Rodzicow potwierdzajg swoj udziat w posiedzeniach i innych pracach
Rady podpisem na liscie obecnosci. W razie niemoznosci uczestnictwa w pracach kazdy

cztonek obowigzany jest usprawiedliwi¢ swojg nieobecnosc.

§ 23

1.Czlonkowie Rady Rodzicbw ponoszg odpowiedzialnos¢ przed Radg za
niewypetnianie objetych funkcji oraz obowigzkow, w szczegolnosci okreslonych
w § 21.

2.Sprawy zwigzane z uchylaniem sie czionkéw Rady od wykonywania obowigzkow
oraz uchybieniami powadze cztonka Rady podlegajg rozpatrzeniu przez Prezydium
Rady.

3.W razie systematycznego uchylania sie od prac oraz wykonywania obowigzkow,
a takze uchybiania powadze czionka Rady, Prezydium przedstawia Radzie

0 odwotanie cztonka Rady.
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ROZDZIAL 8
Komisja Rewizyjna

§ 24

Zadaniem Komisji Rewizyjnej jest czuwanie nad zgodnoscig dziatalnosci poszczegolnych
organdéw Rady Rodzicow z obowigzujgcymi przepisami, a w szczegolnosci:
1.dokonywanie, co najmniej jeden raz w roku kontroli dziatalno$ci poszczegodlnych
organdw Rady Rodzicow, podejmowanych przez nie uchwat i dziatan pod
wzgledem zgodnosci z odnosnymi przepisami,
2.dokonywanie, co najmniej jeden raz w roku kontroli dziatalnosci finansowo-
gospodarczej poszczegdlnych organéw Rady w zakresie zgodnosci z zasadami
prowadzenia gospodarki finansowej i rachunkowosci,
3.dokonywanie dodatkowych kontroli dziatalnosci organdw Rady Rodzicéw
na zgdanie Dyrektora Centrum lub organu administracji sprawujgcej bezposredni
nadzor nad szkotg,
4.sktadanie Radzie Rodzicéw rocznych sprawozdan ze swoich prac z wnioskami

po kontrolnymi.
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ROZDZIAL 9

Postanowienia koncowe
§ 25

Rada Rodzicow uchwala regulamin w gtosowaniu jawnym, wiekszoscig gtosow.
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ZALACZNIK 11

Regulamin Rady Stuchaczy
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§ 1

Cele i zadania Rady Stuchaczy.
1.Rada Stuchaczy jest prawnym reprezentantem szkét dla dorostych.
2.Wszyscy stuchacze Centrum tworzg Rade Stuchaczy.
3.Do zadan Rady Stuchaczy nalezy:
1) organizowanie spofecznosci stuchaczy do jak najlepszego spetniania
obowigzkow szkolnych i innych obowigzkéw zawartych w statucie szkoty,
2) przedstawianie wtadzom Centrum (Dyrektorowi lub wicedyrektorom) opinii
i potrzeb kolezanek i kolegdéw, spetnianie roli rzecznika intereséw ogotu
spotecznosci stuchaczy,
3) wspotdziatanie z wikadzami Centrum w zapewnieniu stuchaczom wiasciwych
warunkéw do nauki,
4) dbanie o sprzet i urzgdzenia szkolne,
5) organizowanie stuchaczy do wykonania niezbednych prac na rzecz Centrum
i Srodowiska,
6) organizowanie pomocy kolezenskiej dla stuchaczy napotykajgcych trudnosci w
nauce,
7) rozstrzyganie sporow pomiedzy stuchaczami, zapobieganie konfliktom miedzy
stuchaczami i nauczycielami, zgtaszanie zaistniatych konfliktobw Dyrekcji lub
Radzie Pedagogicznej za posrednictwem opiekuna semestru,

8) dbanie o dobre imig i honor Centrum, kultywowanie i wzbogacanie jego tradycji.
§2

Rada Stuchaczy moze powota¢ wtasne organy w postaci:
1.0gdlnego zebrania stuchaczy,
2.Rady Semestrow,
3.Rady Samorzadu.
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§3
Rada Stuchaczy posiada fundusz pochodzgcy z optat semestralnych i innych zrédet.
§4

Wydatkowanie srodkéw odbywa sie zgodnie z preliminarzem wydatkéw ustalonym przez

Rade Rodzicow w porozumieniu z Radg Stuchaczy i Dyrektorem Centrum.
§5
Gospodarka srodkami finansowymi Samorzgdu Stuchaczy prowadzona jest zgodnie
Z obowigzujgcymi przepisami prawnymi.
§6
Wszystkie sprawy nie ujete w Regulaminie Rady Stuchaczy regulowane sg dodatkowymi

ustaleniami i zatwierdzane kazdorazowo na posiedzeniu Rady Stuchaczy.
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ZALACZNK 12

Regulamin Osrodka Informacji Naukowej i Zawodowej
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§1

Osrodek Informacji Naukowej i Zawodowej — zwany dalej Osrodkiem peni role stuzebng
wobec spotecznosci szkolnej Centrum: nauczycieli realizujgcych dziatalnos¢ dydaktyczno

— wychowawczg, uczniow i stuchaczy zdobywajgcych wiedze.
§2

Do zadan zasadniczych Osrodka nalezy:
1.tworzenie i udostepnianie systemu informaciji o:
1) wiasnych zbiorach;
2) zasobach i miejscu przechowywania szkolnych pomocy dydaktycznych;
3) pracach twérczych nauczycieli i uczniéw;
4) wydawnictwach z zakresu innowacji postepu pedagogicznego;
2.pomoc w gromadzeniu materiatdw na konkretne tematy:
1) rzeczowa (polegajgcg na udostepnianiu konkretnych materiatow);
2) sporzgdzanie zestawien tematycznych;
3.udostepnianie zbiorow dydaktycznych nauczycielom i miodziezy i przekazywanie
pomocy dydaktycznych i zbioréw do pracowni,
4.udostepnianie pomieszczen do dziatalnosci dydaktycznej oraz indywidualnej
w pracy pozalekcyjnej uczniom i nauczycielom, a takze pomoc w przeprowadzaniu
zajeC zwigzanych z wykorzystaniem zbiorow i sSrodkéw dydaktycznych Osrodka,
5.ksztatcenie i rozwijanie kultury czytelniczej uczniow,
6.edukacja samoksztatceniowa uczniow,
7.wspotorganizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,
8.opracowanie, kompletowanie i udostepnianie materiatbw w  zakresie
bibliotekoznawstwa, informacji naukowej i edukacji samoksztatceniowej,

9. udostepnianie zainteresowanym warsztatu pracy Osrodka.
§3

Za nadzor, organizacje pracy i dziatalnos¢ odpowiada koordynator Osrodka powotywany
przez Dyrektora. Koordynator nadzoruje réwniez jego wspotdziatanie z pracowniami:
komputerowg, audiowizualng, poligraficzng i innymi w zakresie przeptywu informaciji
o pozyskiwanych oraz wytwarzanych (nagrania, wydruki komputerowe, odbitki

kserograficzne, itp.) materiatach dydaktycznych.
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§4

Wydatki finansowe Osrodka obejmujg zakup zbioréw, ich konserwacje, zakup drukéw
bibliotecznych i innych materiatéw pismienniczych, a takze mebli i sprzetu. Finansowania
celow dokonuje sie z budzetu Centrum. Dopuszcza sie mozliwos¢ finansowania przez

Rade Rodzicow oraz instytucje patronackie.
§5

1.Pracownikami dziatalnosci podstawowej Osrodka sg nauczyciele bibliotekarze
o kwalifikacjach okreslonych odrebnymi przepisami. llo§¢ stanowisk pedagogicznych
wynika z powyzszych przepisow i nie moze by¢ nizsza od ilosci dziatow.

2.0srodek obstugiwany jest przez personel pomocniczy Centrum (sprzgtaczka,

konserwator sprzetu szkolnego, itp.).
§6

Osrodek zlokalizowany jest na terenie Centrum w miejscu tatwo dostepnym dla wszystkich
uzytkownikow: posiada oddzielne pomieszczenia na wypozyczalnie dla ucznidéw, czytelnie
0goIng z pracownig dydaktyczno - audiowizualng.

§7

Charakter uzytkownikéw, czas i warunki udostepniania zbioréw i pomieszczeh oraz
zasady odpowiedzialnosci za zbiory okresli regulamin Osrodka, zatwierdzony przez Rade

Pedagogiczng Centrum razem ze statutem.
§8
1. Uzytkownikami Osrodka mogg by¢:

1) uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy placowki macierzystej,
2) nauczyciele, bibliotekarze szkot leborskich,
3) pracownicy nadzoru pedagogicznego.
2.Za zgodg Koordynatora, ze zbioréw wiasnych Osrodka mogg korzystaé inni

zainteresowani.
§9

Zasady udostepniania zbioréw, sprzetu i pomieszczen
1.0srodek udostepnia zbiory, sprzet i pomieszczenia w dniach i godzinach pracy
placéwki oraz w przypadku konferencji, sympozjéw dtuzej, zgodnie z postulatami

uzytkownikow i wtasnymi mozliwosciami kadrowymi.
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2.Ze zbiorow wiasnych Osrodka mogg korzystac na miejscu w czytelni lub pracowni
dydaktyczno - audiowizualnej wszyscy uzytkownicy. Potrzebne materiaty dostarcza
na miejsce pracownik Osrodka. Jemu tez oddaje sie materiaty po wykorzystaniu.

3.Wypozyczanie ksigzek uczniom do domu rozpoczyna sie w kazdym roku szkolnym
po zaktualizowaniu danych na kartach czytelnikow.

4.Wszystkie wypozyczone zbiory Osrodka muszg by¢ zwrdcone najpdzniej dwa
tygodnie przed zakonczeniem roku szkolnego. Za zgodg koordynatora Os$rodka
nauczyciele placowki macierzystej mogg zatrzymac niezbedne materiaty na okres
wakacji.

5.Uczniowie odchodzgcy z placowki podczas roku szkolnego muszg rozliczy¢
sie z Osrodkiem przed otrzymaniem odpowiednich dokumentdéw przeniesienia.

6.Pierwszenstwo korzystania ze zbioréw majg uczniowie Centrum bez wzgledu
na wiek.

7.Zbiory wypozyczalni udostepniane sg w systemie wolnego dostepu do potek.

8.0 ilosci ucznidbw przebywajgcych jednoczesnie przy poétkach z  ksigzkami
w wypozyczalni decyduje nauczyciel — bibliotekarz.

9.Uczniowie mogg wypozyczac¢ jednorazowo do 4 ksigzek na okres nie dtuzszy niz
jeden miesigc. W uzasadnionych przypadkach (np. przygotowywanie sie
do olimpiad, konkurséw, egzaminu, ze wzgledu na szczegdlne zainteresowania
czytelnicze) mogg za zgodg pracownika Osrodka pozyczac wiekszg ilos¢ ksigzek.

10.W stosunku do pozostatych uzytkownikow nie stawia sie ograniczen ilosciowych
wypozyczanych materiatow. Termin ich zwrotu nie powinien przekracza¢ jednego
miesigca.

11. Termin zwrotu wypozyczanych materiatbw mozna przedtuzy¢é po zgtoszeniu tego
faktu pracownikowi wypozyczalni. Nie dokonuje sie prolongaty pozycji
zamoéwionych przez innego uzytkownika.

12. Materiaty, ktore sg wypozyczone, mozna rezerwowaC przez wpis W zeszycie
zamowien.

13.Ze zbioréw czytelni moze korzystaC jednorazowo tyle oséb, ile jest miejsc
siedzgcych przy stofach.

14.Zbiory znajdujgce sie w czytelni gtdbwnej udostepniane sg tylko na miejscu.
Wyjatek stanowi wypozyczanie niezbednych pozycji nauczycielom na zajecia
szkolne oraz uczniom na okres od godz. 14.00 do 8.00 rano dnia nastepnego w

przypadku terminowych zadan albo krétkotrwale w celu powielenia.
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15. Dopuszcza sie wypozyczanie czasopism na sobote i niedziele lub ,na noc”.

16.Czasopisma metodyczne mogg by¢é na wniosek nauczyciela przekazywane
do pracowni na caty rok szkolny.

17. Wszystkie materialy wypozyczane do pracowni przedmiotowych wydawane sg
po wypetnieniu przez nauczyciela rewersu (protokotu przekazania zbiorow).

18. Warunki udostepniania zbiorow sprowadzanych z innych instytucji na zaméwienie
nauczyciela lub ucznia okreslane sg kazdorazowo przez wypozyczajgcego.

19. Osrodek udostepnia wtasne pomieszczenia do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych
nauczycielom placéwki oraz pracownikom instytucji patronackich.

20.Przy dysponowaniu pomieszczeniami w pierwsze] kolejnosci uwzgledniane sg
wiasne plany dydaktyczne Osrodka, a nastepnie potrzeby placéwki macierzystej,
wreszcie zgtoszenia innych instytuciji.

21.Harmonogram zaje¢ prowadzonych na terenie Os$rodka ustala sie z
koordynatorem Osrodka.

22.Uczniowie mogg korzystaC ze sprzetu audiowizualnego i komputerowego pod
opiekg nauczyciela prowadzacego zajecia, pracownika Osrodka lub upowaznionej
przez niego osoby.

23.Nauczyciele placéwki macierzystej mogg zleca¢ pracownikom Osrodka wykonanie
do celdw dydaktycznych nagran programoéw radiowych i TV (emitowanych
w godzinach pracy Osrodka) lub kopii materiatbw. Przyjmowanie zlecen
uzaleznione jest od mozliwos$ci technicznych i finansowych placowki.

§10

Zasady odpowiedzialnosci za zbiory

. Kazdy uzytkownik odpowiada materialnie za udostepniane mu zbiory od momentu
pozyczenia do spisania z karty czytelniczej.

. Zbiory biblioteczne mozna wypozycza¢ wytgcznie na wtasng karte czytelnicza.

. Uzytkownik Osrodka zobowigzany jest do odkupienia zagubionego Iub
zniszczonego materiatu. O ile odkupienie jest niemozliwe, powinien dostarczy¢ inny
wskazany przez pracownika Osrodka lub wptaci¢ na konto Osrodka ustalong kwote.
Rekompensata za zniszczony lub zagubiony materiat odpowiada pieciokrotnej
aktualnej wartosci rynkowej danego materiatu.

4. Wyceny dokonuje pracownik dziatu gromadzenia.
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. Kazdy uzytkownik odpowiada materialnie za sprzet Osrodka, z ktérego korzysta.
W przypadku sSwiadomego i udowodnionego uszkodzenia tego sprzetu jest
zobowigzany do naprawienia lub zrekompensowania szkody w sposob okreslony

przez pracownika Osrodka.

§ 11

Zasady zachowania sie w Osrodku
. W Osrodku nalezy zachowywaé sie w sposob nieprzeszkadzajgcy innym
uzytkownikom.

. W czytelni gtdbwnej obowigzuje cisza.

3. Uczniowie korzystajgcy z czytelni i wypozyczalni pozostawiajg kurtki, torby, teczki,

tornistry itp. w wyznaczonych miejscach.

4. Na terenie Osrodka w czasie korzystania ze zbiorow nie wolno spozywacé positkow.

5. Uzytkownikom nie wolno przenosi¢ zbioréw miedzy dziatami bez uzgodnienia z

pracownikiem Osrodka.
§12

Postanowienia koncowe

. W stosunku do ucznidw naruszajgcych regulamin Osrodka, po upomnieniu i
wspolnej rozmowie z rodzicami, stosuje sie kary wynikajgce ze Statutu.

. W drastycznych przypadkach nie stosowania sie do regulaminu Osrodka
uzytkownik moze by¢ czasowo bgdz na state pozbawiony mozliwosci korzystania z

jego zbiorow, sprzetu i pomieszczen.
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ZALACZNIK 13

Regulamin Centrum Ksztalcenia Praktycznego
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ROZDZIAL 1

Postanowienia ogodlne.
§1

1. Centrum Ksztatcenia Praktycznego, zwany dalej ,CKP” wchodzi w skfad
Powiatowego Centrum Edukacyjnego w Leborku.

2. Nazwa placowki:

Powiatowe Centrum Edukacyjne im. Eugeniusza Kwiatkowskiego -

Centrum Ksztatcenia Praktycznego w Leborku

3. Siedzibg placowki jest miasto Lebork; powiat leborski, wojewddztwo pomorskie

Adres Osrodka:

84-300 Lebork ul. Pionierow 16

4. Organem prowadzgcym jest Powiat Leborski.

5. Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny jest Pomorski Kurator Oswiaty.
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ROZDZIAL 2
Cele i zadania.

§2

Centrum Ksztatcenia Praktycznego realizuje zadania z zakresu przygotowania
praktycznego mtodziezy i dorostych wynikajgce z programow nauczania zajec
praktycznych, a takze inne zadania zlecone przez szkoty i organ prowadzacy oraz inne

jednostki organizacyjne i podmioty gospodarcze.
§3

Do zadan Centrum Ksztatcenia Praktycznego nalezy w szczegdélnosci:
1.0rganizowanie zajg¢ praktycznych oraz praktyk zawodowych dla ucznidéw
technikum i szkot branzowych | stopnia, stuchaczy szkét policealnych oraz

kwalifikacyjnych kurséw zawodowych, w peinym zakresie programowym badz w

zakresie wybranych tresci programowych.

2.0rganizowanie egzaminow z przygotowania zawodowego dla uczniéw technikum,
szkot branzowych | stopnia, stuchaczy szkét policealnych oraz kwalifikacyjnych
kursow zawodowych, w trybie i na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.
3.0rganizowanie przysposobienia do pracy dla ucznidéw gimnazjow, uczacych sie
w klasach przysposabiajgcych do pracy zawodowe;.
4.Realizowanie innych zadan edukacyjnych zleconych przez organ prowadzgcy oraz
inne jednostki organizacyjne i podmioty gospodarcze, a w szczegolnosci:

1) organizowanie specjalistycznego doskonalenia nauczycieli teoretycznych
przedmiotéw zawodowych i praktycznej nauki zawodu, w zakresie nowoczesne;j
techniki i technologii wytwarzania,

2) organizowanie dla oséb dorostych pracujgcych, bezrobotnych i innych kursow
podwyzszajgcych kwalifikacje lub umozliwiajgcych uzyskanie innych kwalifikacji,

3) organizowanie egzaminow kwalifikacyjnych w  pozaszkolnych formach
ksztatcenia zawodowego w trybie i na zasadach okreSlonych w odrebnych
przepisach,

4) organizowanie ksztatcenia praktycznego dla mtodocianych zatrudnionych przez
zaktady pracy w celu przygotowania zawodowego,

5) zajecia uzupetniajgce w zakresie nauki zawodu dla mtodocianych,
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6) ksztatcenie w formie modutowej, zgodnie z programem nauczania dla danego
zawodu lub profilu ksztatcenia ogolno zawodowego,
7) pozaszkolne formy ksztatcenia umozliwiajgce spetnianie obowigzku nauki,
8) prowadzenie zaje¢ specjalizujgcych dla szkot.
5.Prowadzenie ksztatcenia specjalistbw na poziomie wyksztatcenia Sredniego
i zawodowego w specjalnosciach branzy budowlanej i mechanicznej.
6.Prowadzenie doskonalenia zawodowego osob dorostych w zakresie wynikajgcym
z potrzeb lokalnego rynku pracy.
7.Przeprowadzanie egzaminow zewnetrznych w porozumieniu z Okregowg Komisjg

Egzaminacyjng w Gdansku.
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ROZDZIAL 3
Organy Centrum.

§4

Organami Centrum Ksztatcenia Praktycznego sa:
1. Dyrektor
2. Rada Pedagogiczna (zatgcznik nr 5)

§5

Struktura organizacyjna (zatgcznik 4).

W biezgcej dziatalnosci szkoleniowo produkcyjnej CKP uczestnicza:
1. Kierownik CKP,
2. Nauczyciele zawodu,

3. Pracownicy obstugi.
§6

Kierownik CKP jest odpowiedzialny za catoksztatt dziatalnosci CKP, organizacje,
realizacje programu nauczania i wyniki ekonomiczne. Kierownik bezposrednio podlega

Dyrektorowi Centrum.
§7

Ksiegowa odpowiedzialna jest za catoksztatt ewidencji finansowej w Pracowni CKP oraz
gospodarke materialowg. Podlega bezposrednio Kierownikowi CKP i wykonuje inne

polecenia.
§8

Bezposrednimi organizatorami i realizatorami powierzonych zadan szkoleniowo -
produkcyjnych sg nauczyciele zawodu, ktérzy odpowiadajg za:
1. bezpieczenhstwo ucznidw na zajeciach praktycznych,
. realizacje zaje¢ zgodnie z zasadami BHP,
. realizacje programu nauczania w grupach uczniowskich,
. rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniow,
. prowadzenie dokumentacji szkoleniowo — produkcyjnej,

. powierzone materiaty i mienie,

~N O O WD

. wspotpracujg z wychowawcami klas w szkole.
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§9
Nauczyciele zawodu podlegajga bezposrednio Kierownikowi CKP oraz wspétpracujg
z Zespotem Kierowniczym. Z dziatalnosci szkoleniowo — produkcyjnej rozlicza i ocenia ich
Kierownik CKP, a za uchybienia w pracy wnioskuje o wyciggniecie konsekwencji
stuzbowych do Dyrektora Centrum.

§ 10

Nauczyciele zawodu uczestniczag w pracach zespotu praktycznej nauki zawodu
i zobowigzani sg do:
1.uaktualniania programow nauczania,
2.opracowania planu dydaktycznego zaje¢ i wymagan edukacyjnych,
3.w celu przygotowania roku szkolnego nauczyciele zawodu sg do dyspozycji
Kierownika CKP na kilka dni przed rozpoczeciem roku.
§11

Dziatalnos¢ szkoleniowo — produkcyjna opiera sie na nastepujgcych zasadach:

1. zajecia praktyczne odbywajg sie na wyznaczonych budowach i stanowiskach,

2. stanowiska robocze organizujg nauczyciele zawodu,

3. zajecia odbywajg sie od godziny 8°°, czas trwania uzalezniony jest od arkusza
organizacyjnego na dany rok,

4. do zajeé uczeh moze przystgpi€¢ po instruktazu wstepnym w kompletnym ubraniu
roboczym,

5. nauczyciel zawodu ma prawo do przedtuzania czasu zaje¢ praktycznych w sytuaciji
niemozliwosci przerwania procesu technologicznego wykonywanych prac,

6. w przypadku braku zlecen umozliwiajgcych wykonywanie zadan programowych,
nauczyciel zawodu na polecenie Kierownika CKP wykonuje z grupg prace
zastepcze.

§12

Do obserwacji zaje¢ szkoleniowo — produkcyjnych upowaznieni sa:
1. Dyrektor Centrum
2.Wicedyrektor Centrum,
3.Kierownik CKP.
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§ 13

Pracownicy obstugi bezposrednio podlegajg Kierownikowi Pracowni CKP i wykonujg
zadania powierzone. SzczegOtowy zakres obowigzkow okresla Kierownik CKP

w porozumieniu z Dyrektorem Centrum.
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ROZDZIAL 4
Sprawy organizacyjne i finansowe Centrum.
§14
Termin rozpoczynania i Kkonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw

Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg odrebne przepisy w sprawach
organizacji roku szkolnego.
§ 15

1.W Centrum mogg byc¢ tworzone pracownie, laboratoria, warsztaty, i inne jednostki
organizacyjne.

2.Podstawowg jednostkg organizacyjng Centrum Ksztalcenia Praktycznego jest
pracownia, laboratorium, warsztat.

3.Zakres dziatania pracowni powinien odpowiada¢ dziatom okreslonym w programie zaje¢
praktycznych. Pracownig kieruje nauczyciel.

4.Podstawowg formg pracy dydaktycznej w CKP sg zajecia praktyczne prowadzone
w pracowniach, laboratoriach lub warsztatach produkcyjnych, a podstawowg jednostkg
organizacyjng zajeC praktycznych jest grupa ztozona z wuczniéw lub stuchaczy
realizujgcych okreslony program nauczania. Liczebno$s¢ grup okreslajg odrebne
przepisy.

5. 0rganizacje zaje¢ praktycznych okreslajg odrebne przepisy.

6.W CKP mogg by¢ zatrudnieni metodycy, konsultanci, doradcy zawodowi, prowadzgcy
poradnictwo w zakresie ksztatcenia i doksztatcania oséb dorostych oraz inni specjalisci,
stosownie do potrzeb.

7.Szczego6towg organizacje zaje¢ w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacyjny
CKP, uwzgledniajgcy szkolny plan nauczania, opracowany przez dyrektora Centrum.

8.Arkusz organizacyjny placowek na kazdy rok =zatwierdza organ prowadzacy
do dnia 31 maja danego roku.

9. CKP jest jednostkg budzetows.

10.Uczniowie/stuchacze i nauczyciele CKP korzystajg z Osrodka Informacji Naukowej i
Zawodowej.

11.Szczegotowe zasady funkcjonowania Osrodka Informacji Naukowej i Zawodowej

okresla regulamin — zatgcznik nr 11



Powiatowe Centrum Edukacyjne w Leborku 155

ROZDZIAL V
Uczniowie i stuchacze.
§ 16

Uczen ma prawo do:

1.Zapewnienia mu poszanowania godnosci osobistej i dyskrecji w sprawach
osobistych, uczuc i przekonan religijnych.

2.Wtasciwie zorganizowanego procesu szkolenia praktycznego zgodnie =z
programem nauczania, oraz zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy.

3.Znajomosci celu zajec i jasnego przekazywania ich tresci.

4.0chrony przed roznymi formami przemocy.

5.Zyczliwego i podmiotowego traktowania w  procesie  dydaktycznym
oraz wychowawczym.

6. Sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny.

7.Pomocy w przypadku trudnosci w opanowaniu podstawowych wiadomosci
i umiejetnosci.

8. Opieki wychowawcze).

9.Rozwijania zainteresowan.

10.Zapoznania sie z kryteriami oceniania i promowania.

11.Korzystania zgodnie z przyjetymi kryteriami ze wszystkich form pomocy
materialnej i Swiadczenh socjalnych, jakimi dysponuje placéwka.

12.Kultywowania tradycji placéwki, wzbogacania jej form oraz poznania regulaminu
placowki.

13.Pomocy nauczyciela, wychowawcy, opiekuna, psychologa, pedagoga, doradcy
zawodowego w pozyskaniu informacji zawodowej oraz wspierania jego kariery
zawodowej.

§ 17

Uczen jest zobowigzany do:
1.Systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach w Centrum - CKP.
2.Przestrzegania zasad kultury wspétzycia w stosunku do kolegéw, nauczycieli
zawodu i innych pracownikéw Centrum.
3.Przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.
4.Znajomosci i bezwzglednego przestrzegania zasad zawartych w Regulaminie

placowki.
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5.Poznania warunkow, jakie powinien spetnia¢, w celu uzyskania pozytywnej oceny
z praktycznej nauki zawodu.

6.Dbania o powierzone maszyny, urzgdzenia, materiaty i narzedzia.

7.Uzupetniania brakdéw wynikajgcych z absenciji.

8.Posiadania i starannego prowadzenia dzienniczka praktycznej nauki zawodu.

9.Systematycznej i wytrwatej pracy nad wzbogaceniem swych wiadomosci
i umiejetnosci.

10.Uczestniczenia we wszystkich imprezach organizowanych przez placowke i
innych wynikajgcych z programu nauczania, oraz planu dydaktyczno-
wychowawczego placowki.

11.Zapoznania sie ze wszystkimi zarzgdzeniami dyrektora Centrum dotyczgcymi
ucznioéw, oraz ich przestrzegania.

12.Informowania rodzicow o terminach wywiadowek oraz o innych spotkaniach
z rodzicami.

§ 18

Za wzorowg nauke zawodu i przyktadng postawe uczen moze otrzymacC nastepujgce
wyrdznienia i nagrody:

1.Pochwate dyrektora w obecnosci uczniow.

2.List pochwalny dyrektora do rodzicéw.

3.Nagrode rzeczowas.

4.Dyplom uznania.

5.Uczestnictwo w wycieczce krajoznawczej organizowanej przez Centrum

dla wyrézniajgcych sie uczniow.
§ 19

Kary za nieprzestrzeganie regulaminu uczniowskiego w CKP, za lekcewazenie obowigzku
nauki, a takze za naruszenie zasad Regulaminu placowki.
1.Uczen moze byc¢ ukarany:
1) Upomnieniem opiekuna klasy.
2) Upomnieniem lub nagang dyrektora.
3) Upomnieniem lub nagang dyrektora w obecnosci uczniow.
4) Ustnym lub pisemnym zawiadomieniem rodzicéw o nagannym zachowaniu.
5) Relegowaniem z CKP.

2.Uczen - stuchacz moze by¢ relegowany z CKP za:



1)

2)

3)

4)

5)
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Nieprzestrzeganie ustalonych zasad wuczeszczania do CKP, (gdy
nieusprawiedliwiona absencja wynosi 50% w czasie semestru).

Otrzymanie na poétrocze w wyniku wtasnych zaniedban wiekszej liczby ocen
niedostatecznych z poszczegolnych dziatobw lub nie zdanie egzaminu
klasyfikacyjnego.

Chuliganstwo, przemoc, kradzieze, dewastacje mienia, spozywanie alkoholu,
uzywania narkotykow oraz innych uzywek.

Notoryczne nie przestrzeganie przepiséw bhp i ppoz. moggce doprowadzi¢
do wypadku lub zagrozenia zdrowia uczniéw, stuchaczy i pracownikow.

Niewtasciwe zachowanie, niezgodne z zasadami kultury i zachowania.
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ROZDZIAL 6
Nauczyciele i pracownicy niebedacy nauczycielami.
§ 20

1.W Centrum zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw niebedgcych nauczycielami
(inzynieryjno-technicznych, administracyjnych i obstugi).

2.Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i pracownikow niebedgcych
nauczycielami okreslajg odrebne przepisy.

3.Nauczycielom zatrudnionym w Centrum przystugujg prawa i nakfada sie obowigzki
wynikajgce z Karty Nauczyciela, Kodeksu Pracy, Regulaminu Rady Pedagogicznej,
Regulaminu Pracy Placowki oraz innych ogdlnie obowigzujgcych przepisow
I instrukcji.

4.Zakresy obowigzkdéw pracownikow administracji i obstugi znajdujg sie w ich aktach.

5.Podstawowym obowigzkiem nauczyciela teoretycznych przedmiotéw zawodowych
oraz praktycznej nauki zawodu jest uczestniczenie w procesie dydaktyczno-
wychowawczym placowki (jest odpowiedzialny za przebieg, poziom i wyniki
procesu ksztatcenia teoretycznego i praktycznego).

§21

Nauczyciel CKP powinien:

1.Posiada¢ duzg wiedze merytoryczng i umiejetnosci metodycznego przekazywania
jej uczniom.

2.Posiada¢ umiejetnos¢ praktycznego dziatania-perfekcyjnego wykonywania
wszystkich czynnosci charakterystycznych dla nauczanego zawodu.

3.Znac skuteczne metody nauczania zawodu.

4.Wyrabiaé u uczniéw zamitowanie i poszanowanie do przysztego zawodu.

5.Umie¢ formutowa¢ zadania produkcyjne, uzywajgc fachowego jezyka
technicznego.

6.Podchodzi¢ do swoich obowigzkbw z nalezytg powagg, Swiadomoscig
i odpowiedzialno$cia.

7.Uczestniczy¢ w posiedzeniach Rady Pedagogicznej i bra¢ czynny udziat
w jej pracach.

§ 22

Nauczyciel CKP powinien charakteryzowac sie:

1.Wysoka kulturg osobista.
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2.Zdyscyplinowaniem.
3. Sprawiedliwoscia.
4.Cierpliwoscia.
5.Wyrozumiatoscig.
6.Umiejetnoscig przekazu jasnych polecen i zadan.
7.Troskliwoscig o zdrowie i zycie uczniow.
8.Nienaganng postawg moralng.
9.Dobrym kontaktem z gronem pedagogicznym placowki i szkoty, rodzicami oraz
uczniami.
§ 23

Nauczyciel CKP powinien:

1.Rzetelnie realizowa¢ podstawowe funkcje placowki: dydaktyczng, wychowawczg
i opiekunczg.

2.Dazyc¢ do petnego rozwoju osobowosci ucznia.

3.Wpaja¢ uczniom zamitowanie i szacunek do pracy, poczucie odpowiedzialnosci
i sprawiedliwosci spoteczne;j.

4.Przekazywac uczniom gruntowng wiedze ogdlng i zawodowa.

5.Rozbudzac¢ w uczniach zainteresowania i samodzielnos¢ myslenia.

6.Przestrzegaé wewnetrznego Regulaminu placéwki, dba¢, aby uczniowie
odbywajgcy zajecia teoretyczne oraz praktyczne postepowali zgodnie
z obowigzujgcym kodeksem i regulaminem ucznia.

§ 24

Aby w/w zadania nauczyciel mégt w petni realizowa¢ zobowigzany jest do:

1.Petnej realizacji w toku zaje¢ programu nauczania i zadan wynikajgcych z planu
pracy placéwki i programu wychowawczo — profilaktycznego.

2.Ciggtego udoskonalania metod nauczania i wychowywania.

3.Nalezytego przygotowywania sie do poszczegolnych zajec.

4.Nalezytego przygotowywania pracowni szkoleniowo-produkcyjnej oraz sali
dydaktycznej do poszczegdlnych zajed.

5.Przygotowywania konspektow zaje¢ w pierwszym roku pracy i na zajecia
obserwowane.

6.Zapewnienia wiasciwego przebiegu procesu dydaktycznego.

7.Poznania zainteresowan, mozliwosci i potrzeb swoich uczniow.
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8.Rozwijania zainteresowan miodziezy.

9.Dbania o bezpieczenstwo powierzonej mu miodziezy.

10. Wdrazania ucznibw do przestrzegania dyscypliny pracy i zarzadzen
przetozonych.

11. Zachowania bezstronnosci, obiektywnosci i jawnosci w ocenianiu postepdéw
uczniow.

12. Pomagania uczniom w przezwyciezaniu ktopotow w nauce.

13. Sprawowania opieki wychowawczej nad powierzong grupa.

14. Ksztattowania u uczniow nawyku wtasciwego uzytkowania maszyn, urzgdzen
i narzedzi oraz oszczednego zuzycia materiatow, energii itp.

15. Wpajania uczniom zasad wiasciwej organizacji stanowiska roboczego i kultury
technicznej.

16. Wspdtdziatania w realizacji procesu dydaktycznego i wychowawczego
z pozostatymi nauczycielami placowki oraz rodzicami.

17. Wdrazania uczniéw do solidnej pracy i nalezytego opanowania umiejetnosci
wynikajgcych z charakterystyki zawodowe;.

18. Ksztattowania ws$réd ucznidbw szacunku do pracy, nauczycieli, kolegéw
i pozostatych pracownikow Centrum.

19. Organizaciji stanowisk pracy zgodnie z zasadami bhp.

20. Kontroli stosowania odziezy ochronnej i sprzetu ochrony osobiste;.

21. Organizowania, przygotowywania i przeprowadzenia lekcji-zaje¢ praktycznych
W SposoOb zabezpieczajgcy przed wypadkiem i chorobami zawodowymi.

22. Zapoznania ucznidw na pierwszych zajeciach z obowigzujgcymi na terenie
placowki przepisami bhp i ppoz.

23. Zapoznania uczniow na poszczegolnych zajeciach z zasadami stanowiskowego
bhp.

24. Przestrzegania przepiséw bhp i ppoz. w czasie zajec.

25. Informowania uczniow o zagrozeniach i sposobach zapobiegania przed nimi.

26. Zapewnienia bezpiecznego i higienicznego stanu pracowni szkoleniowo-
produkcyjnych oraz dydaktycznych i ich wyposazenia technicznego.

§ 25

Ponadto nauczyciel CKP obowigzany jest do:

1.Petnienia dyzurow w wyznaczonym rejonie i czasie.



Powiatowe Centrum Edukacyjne w Leborku 161

2.Dbania o powierzone mu pomoce dydaktyczne, sprzet warsztatowy, pracownie
szkoleniowo-produkcyjng oraz materiaty.

3.Dokonywania we wtasnym zakresie drobnych napraw maszyn i urzgdzen.

4.Utrzymania tadu, porzadku i czystosci w pracowni szkoleniowo-produkcyjnej oraz
w przydzielonym rejonie.

5.Biezgcego prowadzenia dokumentacji dydaktycznej i szkoleniowo-produkcyjnej.

6.Opracowania grafiku przejs¢ uczniéw, ktérych jest opiekunem, przez poszczegdine
pracownie szkoleniowo-produkcyjne zgodnie z programem nauczania.

7.Wykonywania terminowo i zgodnie z dokumentacjg technologiczng zadan
szkoleniowo-produkcyjnych.

8.Punktualnego rozpoczynania i konczenia lekcji, zaje¢ praktycznych oraz przerwy
Sniadaniowe;j.

9.Utrzymywania statych kontaktéw 2z wychowawcg w szkole i rodzicami
lub opiekunami ucznia.

10. Systematycznego pogtebiania wiedzy dydaktyczno-merytorycznej
oraz doskonalenia metod pracy.

11. Bezwzglednego zgtaszania swoim zwierzchnikom wszelkich trudnosci
W pracy z uczniami.

§ 26

Nauczyciele CKP tworzg zespdt przedmiotowy pod nazwg Zespdt praktycznej nauki

zawodu

Zadaniem ww. zespotu jest:

1.0rganizowanie wspotpracy nauczycieli w celu uzgadniania sposobdéw realizacji
programdw nauczania, opracowywania programow nauczania, korelowanie tresci
nauczania przedmiotéw pokrewnych i uzgadnianie wyboru programéw nauczania.

2.Opracowywanie sposobow badania wynikow nauczania.

3.0rganizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego poczatkujgcym nauczycielom.

4.Opiniowanie innowacyjnych i eksperymentalnych programéw nauczania.
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§ 27

Ze wzgledow organizacyjnych moze zosta¢ wprowadzona drugozmianowos¢ na zajeciach.
Zajecia w placowce rozpoczynajg sie:
1. Dla uczniow odbywajgcych zajecia praktyczne:
1) rozpoczecie zajeé o godzinie 8., zakonczenie zaje¢é o godzinie 12.%°
(w przypadku zajec 5 godzinnych) w tym 20-minutowa przerwa sniadaniowa,
2) rozpoczecie zaje¢ o godzinie 8.%°, zakonczenie zajeé o godzinie 13.*°
(w przypadku zaje¢ 6 godzinnych) w tym 20 minutowa przerwa $niadaniowa.
2. Dla uczniéw odbywajgcych praktyki zawodowe:
1) rozpoczecie zajeC nie wczesniej niz o godzinie 7.30, zakonczenie zaje¢ nie

pozniej niz o godzinie 20.00 (w tym 30 minutowa przerwa na Sniadanie).
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ROZDZIAL 7
Postanowienia koncowe.
§ 28

Wykonywanie pracy pod wptywem alkoholu, pozostawianie uczniéw bez nadzoru-opieki
w pracowni szkoleniowo-produkcyjnej, w sali dydaktycznej lub w trakcie dyzuru, dziatanie
na szkode zaktadu pracy oraz wykonywanie bez pisemnej zgody na terenie placéwki prac
nie zwigzanych z dziatalnoscig placowki, bedzie traktowane, jako ciezkie naruszenie przez
nauczyciela-pracownika podstawowych obowigzkéw pracowniczych.

§ 29

Ocenianie ucznia lub stuchacza umiejetnosci okreslonych programem zajec¢ teoretycznych
odbywa sie na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami, tj. Rozporzgdzenia MENIS
dotyczgcego oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy.

§ 30

CKP prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z odrebnymi przepisami.
§31

Uczestnikom pozaszkolnych form ksztatcenia Centrum wydaje dokumenty potwierdzajgce
ich ukonczenie zgodnie z odrebnymi przepisami.
§ 32

CKP posiada pieczec€ o nastepujgcej tresci:

Powiatowe Centrum Edukacyjne im. Eugeniusza Kwiatkowskiego —
Centrum Ksztatcenia Praktycznego w Leborku
ul. Wojska Polskiego 31, 84-300 Lebork

§ 33

Regulamin Centrum Ksztatcenia Praktycznego obowigzuje od dnia jego zatwierdzenia.
§34

Nowelizacja Regulaminu CKP mozliwa jest w wyniku zmiany przepisow os$wiatowych,

ogolnych lub potrzeb Centrum.
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ZALACZNIK 14

Regulamin Centrum Ksztalcenia Ustawicznego
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ROZDZIAL 1

Postanowienia ogodlne.
§1

1. Centrum Ksztatcenia Ustawicznego, zwany dalej ,,CKU” wchodzi w sktad
Powiatowego Centrum Edukacyjnego w Leborku.
2. Nazwa placowki:
Powiatowe Centrum Edukacyjne im. Eugeniusza Kwiatkowskiego -
Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Leborku
3. Siedzibg placéwki jest miasto Lebork; powiat leborski, wojewodztwo pomorskie
Adres Osrodka:
84-300 Lebork ul. Pionierow 16
4. Organem prowadzgcym jest Powiat Leborski.

5. Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny jest Pomorski Kurator Oswiaty.
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ROZDZIAL 2
Cele i zadania.
§2
Centrum Ksztatcenia Ustawicznego realizuje zadania z zakresu ksztatcenia, doksztatcania
i doskonalenia os6b dorostych w formach szkolnych i pozaszkolnych.

Do zadan Zawodowego Centrum Ksztatcenia Ustawicznego nalezy w szczegolnosci:

1.Ksztatcenie, doksztatcanie i doskonalenie osob dorostych w szkotach wchodzgcych
w sktad centrum i w formach pozaszkolnych.

2.0Opracowywanie i wydawanie skryptow, poradnikbw oraz innych materiatow
metodycznych dla stuchaczy.

3.Doskonalenie metod pracy dydaktyczno — wychowawczej, w szczegdlnosci
w zakresie ksztatcenia, doksztatcania i doskonalenia oséb dorostych.

4.Udzielanie pomocy organizacyjnej, metodycznej i dydaktycznej organizatorom
ustawicznego ksztatcenia, doksztatcania i doskonalenia.

5.Wspotpraca z organizatorami ksztatcenia ustawicznego w kraju i za granica.

6. Wspotpraca z urzedami pracy i pracodawcami w zakresie rekwalifikacji kadr.

§3
CKU ponadto:

1.Prowadzi doskonalenie nauczycieli i wyktadowcdédw zatrudnionych w centrach
ksztatcenia ustawicznego i innych placéwkach, a takze w szkotach, w zakresie
0s6b dorostych w formach szkolnych i pozaszkolnych.

2.Opracowuje i wydaje materiaty dydaktyczne dla nauczycieli i wyktadowcéw.

3.Opracowuje i upowszechnia nowatorskie rozwigzania programowo — metodyczne
oraz organizacyjne w zakresie ksztatcenia, doksztatcania i doskonalenia oséb
dorostych.

4.Gromadzi informacje naukowo — techniczne dla potrzeb ksztatcenia, doksztatcania
i doskonalenia osob dorostych, ze szczegdlnym uwzglednieniem Kkierunkdéw
ksztatcenia, doksztatcania i doskonalenia prowadzonych przez centra ksztatcenia

ustawicznego.
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ROZDZIAL 3
Organy Centrum.
§4
Organami Centrum Ksztatcenia Ustawicznego s3:
1. Dyrektor,
2. Rada Pedagogiczna.
§5

Rada Pedagogiczna:

1.Rada Pedagogiczna Centrum Ksztatcenia Ustawicznego:

2.Rade Pedagogiczng tworzg nauczyciele zatrudnieni w CKU, we wszystkich typach
szkot. Przewodniczagcym Rady jest Dyrektor Centrum.

3.W zebraniach Rady Pedagogicznej, z gtosem doradczym mogg brac¢ udziat inne
osoby zapraszane przez przewodniczgcego, za zgodg lub na wniosek Rady
Pedagogicznej.

4.Rada Pedagogiczna dziata w oparciu o zatwierdzony przez siebie regulamin
zatacznik nr 5.
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ROZDZIAL 4
Sprawy organizacyjne i finansowe Centrum.
§6
Pracami Centrum Ksztatcenia Ustawicznego kieruje wicedyrektor do spraw organizacyjno-

dydaktycznych i ksztatcenia ustawicznego
§7

Podstawowg jednostkg organizacyjng Centrum Ksztatcenia Ustawicznego jest grupa

konsultacyjna.
§8

1. Terminy rozpoczynania i zakonczenia zaje¢ dydaktycznych, przerw swigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okreSlajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

2.Ksztatcenie w CKU opiera sie na samodzielnej nauce stuchacza, organizowanej
i ukierunkowanej przez nauczycieli poszczegolnych przedmiotéw w formie:

1) Konferenciji instruktazowych.
2) Konsultacji zbiorowych i indywidualnych.
3) Poprawiania, recenzowania i oceniania prac kontrolnych.

§9

Ksztatcenie w CKU jest realizowane w oparciu o programy nauczania poszczegolnych
typdw szkot w uktadzie semestralnym.
§ 10

1.W czasie trwania jednego semestru organizowane mogg by¢ dwie konferencje
instruktazowe:

1) Wprowadzajgca do pracy w semestrze, — ktéra rozpoczyna nauke w kazdym
semestrze i ma charakter informacyjno — organizacyjny. Tematyka jej zawiera
m.in. zapoznanie stuchaczy z programem nauczania przewidziany do realizacji
w danym semestrze nauki, wymaganiami egzaminacyjnymi, tematami prac
kontrolnych, literaturg przedmiotu zagadnieniami techniki pracy umystowej oraz
planowaniem toku i metodyki uczenia sie przedmiotéw.

2) Przedegzaminacyjna — organizowana przy koncu semestru. Zadaniem jej jest
zapoznanie stuchaczy z metodami samokontroli nabytych wiadomosci i ich

usystematyzowaniem.
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2.Konsultacje zbiorowe majg na celu zapoznanie stuchaczy z najtrudniejszymi partiami
materiatu w programach nauczania poszczegolnych przedmiotow, udzielenie
wskazowek merytorycznych i instruktazu majgcego utatwi¢ samodzielne opanowanie
pozostatego materiatu objetego tym programem oraz kontrole wiadomosci stuchaczy.

3.Konsultacje zbiorowe odbywajg sie w soboty i niedziele oraz w miare potrzeb w inne dni
tygodnia.

4.Konsultacje indywidualne, organizowane w miare potrzeb, majg na celu wyjasnienie
watpliwosci powstatych w trakcie samodzielnej nauki stuchacza.

§11

1. Stuchacz zobowigzany jest do napisania w kazdym semestrze jednej pracy kontrolne;j.

2.W przypadku, gdy stuchacz, otrzyma ocene negatywng z pracy kontrolnej, jest
zobowigzany wykona¢ w terminie okreslonym przez nauczyciela drugg prace kontrolng.
Sprawdzone i ocenione prace kontrolne stuchacz otrzymuje do wgladu w sekretariacie
Centrum.

3.Klasyfikacja stuchaczy odbywa sie w wyniku przeprowadzonych egzaminow
semestralnych lub koncowych na zasadach okreslonych w Wewnatrzszkolnych
Zasadach Oceniania stuchaczy w szkotach dla dorostych zatgcznik nr 7.2.

§12

1.Stuchacze odpowiednich typéw szkdét zawodowych majg obowigzek odbycia praktyki
zawodowej zgodnej z kierunkiem ksztatcenia.

2.Zakres wiadomos$ci i umiejetno$ci nabywanej przez stuchacza podczas praktyki
zawodowej oraz jej wymiar okresla program nauczania dla danego zawodu.

3.Zadaniem praktyki jest potgczenie teoretycznych wiadomosci z przedmiotow
zawodowych nauczanych w szkole z umiejetnosciami praktycznymi w rzeczywistych
warunkach pracy.

4.Praktyki zawodowe stuchaczy mogg byc realizowane w ciggu catego roku szkolnego,
w tym réwniez w okresie ferii zimowych i letnich.

5.Praktyka zawodowa jest realizowana w oparciu o umowe zawartg przez Centrum
z wlasciwym pracodawcay.

6.0dbycie i zaliczenie przez stuchacza praktyki zawodowej jest warunkiem koniecznym

do zaliczenia danego semestru i ukonczenia catego cyklu nauki dla danego typu szkoty.
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7.Stuchacz odbywajgcy praktyke zawodowg zobowigzany jest po jej zakonczeniu
przedstawi¢ w szkole nastepujgce dokumenty:
1) Umowe o praktyke zawodowa.
2) Dzienniczek praktyk.
3) Zaswiadczenie o odbyciu praktyki.
§ 13

Centrum sprawuje kierownictwo dydaktyczne nad praktykami i ma prawo przeprowadzac
kontrole praktyk.
§14

1.Dyrektor Centrum zwalnia stuchaczy z obowigzku odbycia praktyki zawodowej w
catosci, jezeli przedtozyt on:

1) Swiadectwo zdanego egzaminu na tytut robotnika wykwalifikowanego (czeladnika) w
zawodzie, w ktdérym sie ksztatci.

2) Dyplom mistrza w zawodzie, w ktory sie ksztatci.

3) Zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajgce przepracowanie
w zawodzie, w ktorym sie ksztafci, okresu, co najmniej rownego okresowi trwania
nauki zawodu.

4) Swiadectwo zdanego egzaminu na tytut robotnika wykwalifikowanego (czeladnika) w
zawodzie pokrewnym do zawodu, w ktérym sie ksztatci.

5) Dyplom mistrza w zawodzie pokrewnym do zawodu, w ktory sie ksztatci.

6) Zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajgce zatrudnienie w zawodzie
pokrewnym do zawodu, w ktorym sie ksztatci, w okresie, co najmniej rownym
okresowi trwania nauki zawodu, przewidzianemu dla zawodu pokrewnego.

2.Dyrektor Centrum zwalnia stuchacza z odbycia praktyki zawodowej w czesci, jezeli
przedtozy on zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajgce aktualne
zatrudnienie w zawodzie, w ktérym sie ksztatci lub w zawodzie pokrewnym.

3.Zaswiadczenie to powinno by¢ przedtuzone w kazdym semestrze, w ktérym stuchacza
obowigzuje odbycie praktyki zawodowej. Przedmiotowe zwolnienie moze nastgpi¢
po stwierdzeniu na podstawie przedtozonych dokumentéw, ze zawdd pokrewny
odpowiada w zakresie kwalifikacji zawodowych, zawodowi, w ktérym stuchacz sie
ksztatci.
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§ 15

Na kierunkach ksztatcenia, na ktérych praktyka zawodowa ujeta jest w planie zaje¢
lekcyjnych, jej zaliczenie odbywa sie na podstawie uczestnictwa w tych zajeciach
i zrealizowania przez stuchacza wymaganych programem zatozen.

§ 16

Szczegotowg organizacje zaje¢ w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacyjny
placowek, uwzgledniajgcy szkolny plan nauczania, opracowany przez dyrektora Centrum.
§17

Arkusz organizacyjny placowek na kazdy rok zatwierdza organ prowadzgcy do
dnia 31 maja danego roku.
§ 18

Stuchacze CKU korzystajg z Osrodka Informacji Naukowej i Zawodowej.
§ 19

Szczegotowe zasady funkcjonowania Osrodka Informacji Naukowej i Zawodowej okresla

regulamin (zatgcznik nr 12).
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ROZDZIAL 5
Prawa i obowiazki stuchaczy Centrum Ksztatcenia Ustawicznego:
§ 20

1.Do wszystkich typéw szkdot w CKU przyjmowane sg osoby majgce 18 lat, a takze
konczace 18 lat w roku kalendarzowym, w ktorym przyjmowane sg do szkoty.

2.przyjecie do klasy pierwszej szkoty ponadpodstawowej na podbudowie programowej
szkoty zasadniczej mogg ubiegac sie absolwenci szkoty zasadniczej.

3.przyjecie do klasy pierwszej szkoty ponadpodstawowej na podbudowie programowej
szkoty branzowej | stopnia mogg ubiegac sie absolwenci szkoty branzowej | stopnia.

4.przyjecie do klasy pierwszej szkoty ponadgimnazjalnej mogg ubiegaé sie absolwenci
gimnazjum lub 8 — letniej szkoty podstawowe;.

5.przyjecie na semestr pierwszy szkoty policealnej mogg ubiegac sie absolwenci liceum
ogolnoksztatcgcego lub liceum technicznego.

6.Podstawg przyjecia na semestr programowo wyzszy wszystkich typow szkét
dla dorostych jest ostatnie swiadectwo szkolne lub wpis w indeksie, potwierdzajgcy
ukonczenie semestru programowo nizszego, zdanie egzaminu eksternistycznego

z obowigzujgcych zaje¢ edukacyjnych stanowigcych podbudowe semestru programowo

wyzszego, pozytywnych wynikbw egzamindéw klasyfikacyjnych, w przypadku

przyjmowania:

1) Do klasy programowo wyzszej niz wynika z ostatniego swiadectwa szkolnego ucznia
zmieniajgcego typ szkoty lub profil.

2) Do szkoty ponadgimnazjalnej Ilub szkoty ponadpodstawowej stuchacza
przechodzgcego ze szkoty niepublicznej nieposiadajgcej uprawnieh szkoty
publiczne;.

7.Kandydat, ktory przedtozyt swiadectwo potwierdzajgce, ze nie ukonczyt danej klasy,
moze byC przyjety do klasy odpowiednio wyzszej, jezeli przedmiot, z ktérego otrzymat
ocene niedostateczng nie wystepuje w szkole dla dorostych.

8.Kandydaci do szkoty sktadajg dokumenty w czasie ferii letnich do 20 sierpnia kazdego
roku lub do konca ferii zimowych w przypadku ubiegania sie o przyjecie na semestr
letni. W uzasadnionych przypadkach termin skfadania dokumentéw moze byc¢
przedtuzony

do 15 wrzesnia lub do konca lutego.
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9.Kandydaci, ktérzy ukonczyli szkote za granicg przyjmowani sg na podstawie Swiadectwa
wydanego za granicg i ostatniego Swiadectwa szkolnego wydanego w Polsce,
na podstawie sumy lat nauki szkolnej.

10.Kwalifikowania kandydatéw do szkoty dokonuje Komisja Rekrutacyjno — Kwalifikacyjna
powotana przez Dyrektora Centrum. Kwalifikacja odbywa sie na podstawie ankiety —
podania. Komisja sporzgdza ze swojej dziatalnosci protokot. W uzasadnionych
przypadkach, w ciggu roku szkolnego Dyrektor moze samodzielnie zakwalifikowac
kandydatow do szkoty.

11.Stuchacze przy sktadaniu dokumentéw mogg wnosi¢ optate zwang, optatg wpisowa,
ktora jest przekazywana na konto specjalne CKU. Srodki zgromadzone z tytutu ,optaty
wpisowej” sg wykorzystywane na wydatki organizacyjne oraz rzeczowe. Wysokos¢
optaty na rok szkolny ustala Rada Pedagogiczna.

12. O przyjeciu stuchaczy do wszystkich typoéw szkét decyduje Dyrektor Centrum.

§21

Stuchacz przyjety do klasy, w ktorej naucza sie, jako przedmiotu obowigzkowego jezyka
obcego (jezykéw obcych) innego niz jezyk obcy (jezyki obce), ktérego stuchacz uczyt sie
w poprzedniej szkole, a rozktad zaje¢ uniemozliwia mu uczeszczanie na zajecia innego
oddziatu lub grupy w tej samej szkole, stuchacz moze:
1.Uczy¢ sie danego jezyka obcego (jezykéw obcych), wyrbwnujgc we witasnym zakresie
braki programowe do konca roku szkolnego.
2.Kontynuowaé¢ we wiasnym zakresie nauke jezyka obcego (jezykdéw obcych), ktérego
uczyt sie w poprzedniej szkole.
3.Uczeszczac¢ do klasy z naukg danego jezyka obcego (jezykdw obcych) w innej szkole.
§ 22

Podstawg klasyfikowania i promowania stuchaczy CKU sg egzaminy semestralne
przeprowadzane z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania.

§23

1.Do egzaminu semestralnego dopuszcza sie stuchacza, ktory uczeszczat
na obowigzkowe zajecia edukacyjne w wymiarze co najmniej 50% oraz uzyskat
z wymaganych c¢wiczen i prac kontrolnych oceny pozytywne, zgodnie z
wewnagtrzszkolnym Zasady oceniania. W przypadku, gdy stuchacz otrzymat ocene

negatywna z pracy kontrolnej, jest obowigzany wykonaé¢ w terminie okreslonym przez
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nauczyciela drugg prace kontrolng. W wyjgtkowych wypadkach (choroba, stuzba
wojskowa, macierzynstwo) ostatecznym terminem oddania pracy kontrolnej jest ostatni
dzien zaje¢ edukacyjnych w danym semestrze.

2.Do egzaminu semestralnego moze byC rowniez dopuszczony stuchacz, ktory nie
uczeszczat z przyczyn usprawiedliwionych na obowigzkowe Kkonsultacje, jezeli
z wymaganych c¢wiczen i prac kontrolnych uzyskat oceny pozytywne zgodnie
z wewnatrzszkolnym Zasady oceniania.

3.Stuchacz, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminow
semestralnych w wyznaczonym terminie, zdaje te egzaminy w terminie dodatkowym
wyznaczonym przez Dyrektora Centrum.

4.Termin dodatkowy, o ktorym mowa w pkt 2 powinien by¢ wyznaczony po zakonczeniu
semestru jesiennego, nie pozniej niz do konca lutego lub po zakonczeniu semestru
wiosennego, nie pozniej niz do dnia 31 sierpnia.

§24

1.Egzamin semestralny z jezyka polskiego, jezyka obcego i matematyki sktada sie z
czesci pisemnej i ustnej. Z pozostatych zaje¢ edukacyjnych egzaminy semestralne zdaje
sie ustnie.

2.W szkole policealnej stuchacz zdaje w kazdym semestrze egzaminy semestralne w
formie pisemnej z dwoch przedmiotéw zawodowych podstawowych dla danego zawodu,
zgodnie z planem nauczania. Decyzje w tej sprawie stuchacze uzyskujg na konferenc;ji
instruktazowej rozpoczynajgcej semestr.

3.Stuchacz moze by¢ zwolniony z czesci ustnej egzaminu semestralnego, jezeli z czesci
pisemnej tego egzaminu otrzymat, co najmniej ocene bardzo dobrg oraz w ciggu
semestru byt aktywny na zajeciach, a z wymaganych éwiczen prac kontrolnych uzyskat
w wiekszosci oceny uznane za pozytywne zgodnie z wewnagtrzszkolnym Zasady
oceniania. Zwolnienie jest rbwnoznaczne ze zdaniem egzaminu semestralnego.

§ 25

1.Stuchacz moze zdawaé egzamin poprawkowy w przypadku uzyskania klasyfikacyjnej
oceny niedostatecznej z jednego lub dwoch egzamindw semestralnych. Egzaminy
poprawkowe mogg byc¢ przeprowadzone po kazdym semestrze.

2.Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne
po zakonczeniu semestru jesiennego w terminie do konca lutego lub po zakonczeniu

semestru wiosennego do dnia 31 sierpnia.
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3.Egzamin poprawkowy z jezyka polskiego, jezyka obcego i matematyki sktada sie
z czesci pisemnej i czesci ustnej, z pozostatych zaje¢ edukacyjnych egzamin
poprawkowy zdaje sie w formie ustnej.

4.Egzamin poprawkowy nie dotyczy tych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych stuchaczowi
wyznaczono, zgodnie z §23 pkt.3, dodatkowy termin egzaminu, oraz zaje¢, z ktoérych
przystepuje on do egzaminu klasyfikacyjnego.

5.Stuchacz, ktéry zdat egzamin i jest niezadowolony z ustalonej przez egzaminatora
oceny ma prawo do ponownego egzaminu w ciggu trzech dni od otrzymania poprzedniej
oceny. Egzamin odbywa sie na pisemng prosbe stuchacza ztozong do Dyrektora
Centrum. Prawo to nie przystuguje stuchaczowi, ktéry otrzymat wiecej niz jedng ocene
niedostateczng semestralng lub koncoworoczng.

6. Stuchaczowi powtarzajgcemu semestr przed uptywem 3 lat od daty przerwania nauki
zalicza sie zajecia edukacyjne, z ktérych uzyskat poprzednio ocene klasyfikacyjng
wyzszg od niedostatecznej, i zwalnia sie go z obowigzku uczeszczania na te zajecia.

7.Stuchaczowi, ktéry w okresie 3 lat przed podjeciem nauki w szkole zdat egzamin
eksternistyczny z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania, zalicza

sie te zajecia i zwalnia go z obowigzku uczeszczania na nie.

§ 26

Stuchacz ma prawo do:

1.Petnego udziatu w zyciu spotecznosci szkolnej.

2.Uczestnictwa w tworzeniu przepisow wewnetrznych.

3.Informacji o programach nauczania realizowanych w danym cyklu ksztatcenia.

4.Uczestnictwa jego przedstawicieli (z gtosem doradczym) w posiedzeniach Rady
Pedagogicznej dotyczacych probleméw wychowawczych. Z inicjatywg uczestnictwa
moze wystepowac Dyrektor szkoty, opiekun klasy lub Samorzad Stuchaczy.

5. Dodatkowego uzasadnienia przez nauczyciela danego przedmiotu otrzymanej oceny.

6.Zgtaszania kandydatéw z posrod stuchaczy do nagrod i wyrdznien.

7.Korzystania z ksiegozbioru Osrodka Informacji Naukowej i Zawodowej i innych
dostepnych pomocy naukowych.

8.0Otrzymania w kazdym semestrze materiatéw utatwiajgcych planowanie pracy wiasnej
i wywigzania sie z obowigzkoéw szkolnych (terminarz zaje¢, prac kontrolnych,

egzaminow, materiaty pomocnicze, itp.).
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9.Korzystania z przystugujgcych uprawnien okreslonych odpowiednimi przepisami.
§ 27

Do obowigzkow stuchacza nalezy:

1.Uczestnictwo w zajeciach edukacyjnych i konferencjach instruktazowych. W przypadku
nieobecnosci na zajeciach stuchacz zobowigzany jest przedstawi¢ opiekunowi klasy
usprawiedliwienie w formie pisemnej lub ustnej.

2. Terminowe wykonanie prac kontrolnych z poszczego6inych przedmiotow.

3.Znajomos¢ i bezwzgledne przestrzeganie zasad zawartych w Regulaminie placowki
oraz zapoznania sie ze wszystkimi zarzgdzeniami dyrektora Centrum dotyczgcymi
stuchaczy CKU i ich przestrzeganie.

4.Poznania warunkow (regulaminu wewnagtrzszkolnych zasad oceniania), jakie powinien
spetnic w celu uzyskania pozytywnych ocen z osiggnie¢ edukacyjnych na koniec
kazdego semestru i roku.

5.Zachowanie odpowiedniej dyscypliny oraz utrzymanie tadu i porzadku na terenie
placéwki i w jej otoczeniu.

6.Przestrzeganie podstawowych form kultury bycia oraz dbatosci o dobre imie stuchacza
i placowki.

7.Wywigzanie sie z obowigzkdéw dyzurnego na terenie placowki i klasy.

8.Realizowanie innych zadan natozonych przez dyrekcje, nauczycieli, opiekuna klasy.

9. Terminowy zwrot wypozyczonych ksigzek i innych pomocy naukowych.

10.Przestrzeganie podstawowych zasad bezpiecznej i higienicznej pracy.

11.Za ciezkie naruszenie obowigzkéw stuchacza szkoty CKU, w tym miedzy innymi
przebywanie w PCE oraz na zajeciach edukacyjnych w stanie wskazujgcym na spozycie
alkoholu, pod wptywem srodkéw odurzajgcych, wulgarne zachowywanie sie, wandalizm
itp., stuchacz na podstawie decyzji Rady Pedagogicznej moze zostac¢ skreslony z listy
stuchaczy.

§ 28

Ustala sie nastepujgce formy nagréd za dobrg nauke, wysokag frekwencje na zajeciach,
nienaganng postawe osobistg oraz dziatalnos¢ spoteczna:

1.Pochwata wobec klasy.

2.List gratulacyjny.

3.Nagroda rzeczowa na zakonhczenie roku szkolnego i cyklu ksztatcenia.
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§ 29
Ustala sie nastepujgce formy kar za nie przestrzeganie regulaminu, nie wywigzanie sie
z podstawowych obowigzkow stuchacza oraz naganng postawe osobista:
1.Upomnienie ustne.
2.Upomnienie na pismie.
3.Nagana wobec klasy
4.Skredlenie z listy stuchaczy na podstawie decyzji Rady Pedagogicznej na wniosek
opiekuna klasy, innego nauczyciela lub Samorzadu Stuchaczy za:
1) razgce naruszanie regulaminéw PCE oraz CKU i przepiséw bhp i ppoz.,
2) opuszczenie ponad 50% obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych (godziny
nieusprawiedliwione),
3) za przebywanie miedzy innymi w PCE oraz na zajeciach edukacyjnych w stanie
wskazujgcym na spozycie alkoholu, pod wptywem srodkéw odurzajgcych, wulgarne

zachowywanie sig, wandalizm itp.
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ROZDZIAL 6
Nauczyciele i pracownicy nie bedacy nauczycielami.
§ 30

W CKU zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikbw nie bedacych nauczycielami
(inzynieryjno-technicznych, administracyjnych i obstugi).
§31

Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i pracownikdw nie bedacych
nauczycielami okreslajg odrebne przepisy.
§ 32

Nauczycielom zatrudnionym w CKU przystugujg prawa i naktada sie obowigzki wynikajgce
z Karty Nauczyciela, Kodeksu Pracy, Regulaminu Rady Pedagogicznej, Regulaminu
Pracy Placowki oraz innych ogdlnie obowigzujgcych przepiséw i instrukcji.

§ 33

Zakresy obowigzkéw pracownikéw administracji i obstugi znajdujg sie w ich aktach.
§ 34

Podstawowym obowigzkiem nauczyciela teoretycznych przedmiotdw zawodowych
oraz praktycznej nauki zawodu jest uczestniczenie w procesie dydaktyczno-
wychowawczym placowki (jest odpowiedzialny za przebieg, poziom i wyniki procesu
ksztatcenia teoretycznego i praktycznego).

§ 35

Do najwazniejszych zadan nauczycieli zatrudnionych w Centrum Ksztatcenia

Ustawicznego nalezy:

1.Udzielanie instruktazu oraz pomocy w organizowaniu samodzielnej nauki stuchaczy.

2.0cenianie stuchaczy w trakcie konsultacji i egzamindw semestralnych, koncowych
w sposéb bezstronny i obiektywny.

3.Poprawa, recenzowanie i ocena prac kontrolnych w terminie nie dtuzszym niz 2 tygodnie
od daty umieszczonej w terminarzu.

4.Dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny.

5.Doskonalenie  umiejetnosci  dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej.

6.Uczestnictwo w posiedzeniach Rady Pedagogicznej i utworzonych zespotach

przedmiotowych.
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7.Przestrzeganie wewnetrznego Regulaminu placowki, dbanie o to, aby stuchacze
odbywajgcy nauke postepowali zgodnie z obowigzujgcym kodeksem i regulaminem
stuchacza.
8.Zapewnienie bezpieczenstwa stuchaczom.
9.Bezwzglednego zgtaszania swoim zwierzchnikom wszelkich trudnosci w pracy
dydaktyczno-wychowawczej ze stuchaczami.
§ 36

Do zadan zespotu przedmiotowego nalezy:

1.0rganizowanie wspotpracy nauczycieli w zakresie wyboru programu nauczania,
sposobu jego realizacji oraz korelowania tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych.

2.Wspolne opracowanie kryteribw oceniania stuchaczy oraz sposobéw badania wynikow
nauczania.

3.0rganizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego, w szczegdlnosci dla nauczycieli o krotkim stazu pedagogicznym.

4.Wspétdziatanie w organizacji pracowni przedmiotowych, a takze w uzupetnianiu
ich wyposazenia.

§ 37

Zadaniem opiekuna grupy semestralnej jest integracja zespotu klasowego oraz opieka nad

nim, a w szczegolno$ci:

1. Tworzenie dobrej atmosfery pracy w trakcie zaje¢ edukacyjnych.

2. Inspirowanie samopomocy kolezenskie;.

3.Podejmowanie dziatah umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktow w zespole stuchaczy
oraz pomiedzy stuchaczami, a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.

4. Informowanie stuchaczy o obowigzujgcych przepisach w szkole dla dorostych.

5.Dbanie o dobrg frekwencje stuchaczy na zajeciach, a w przypadku opuszczania zajec,
nawigzanie kontaktu pisemnego lub osobistego z domem stuchacza.

6. Wspotpraca z nauczycielami uczgcymi w jego klasie.

7. Terminowe i rzetelne wypetnianie dokumentacji klasowe;j.

§ 38

1.Dla stuchaczy CKU odbywajgcych zajecia edukacyjne w soboty i niedziele od godziny
8.00 do godziny 14.30
2.Ustalone godziny i dni zaje¢ edukacyjnych ze wzgledéw organizacyjnych mogg ulec

Zmianie.
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ROZDZIAL 7
Postanowienia koncowe.
§ 39

Wykonywanie pracy pod wptywem alkoholu, pozostawianie uczniéw bez nadzoru-opieki
w pracowni szkoleniowo-produkcyjnej, w sali dydaktycznej lub w trakcie dyzuru, dziatanie
na szkode zaktadu pracy oraz wykonywanie bez pisemnej zgody na terenie placéwki prac
nie zwigzanych z dziatalnoscig placowki, bedzie traktowane jako ciezkie naruszenie przez
nauczyciela-pracownika podstawowych obowigzkéw pracowniczych.

§ 40

Ocenianie ucznia lub stuchacza umiejetnosci okreslonych programem zajec¢ teoretycznych
odbywa sie na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami, tj. Rozporzgdzenia MENIS
dotyczgcego oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy

§ 41

CKU prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z odrebnymi przepisami.
§ 42

Uczestnikom pozaszkolnych form ksztatcenia Centrum wydaje dokumenty potwierdzajgce
ich ukonczenie zgodnie z odrebnymi przepisami.
§43

CKU uzywa urzedowg piecze¢ okragta z godtem wedtug wzoru i zasad okre$lonych
odrebnymi przepisami.
§ 44
Centrum posiada pieczecie o nastepujgcej tresci:
Powiatowe Centrum Edukacyjne im. Eugeniusza Kwiatkowskiego -

Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Leborku
ul. Pionieréw 16, 84-300 Lebork

§ 45

Regulamin Centrum Ksztatcenia Ustawicznego obowigzuje od dnia jego zatwierdzenia.

§ 46

Nowelizacja Regulaminu CKU mozliwa jest w wyniku zmiany przepisow oswiatowych,

ogolnych lub potrzeb Centrum.
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ZALACZNIK 15

Regulamin Osrodka Doksztatcania i Doskonalenia Zawodowego
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ROZDZIAL 1

Postanowienia ogdlne.
§1

1.0srodek Doksztatcania i Doskonalenia Zawodowego, zwany dalej ,Osrodkiem” wchodzi

w sktad Powiatowego Centrum Edukacyjnego w Leborku.
2.Nazwa placowki:

Powiatowe Centrum Edukacyjne im. Eugeniusza Kwiatkowskiego -
Osrodek Doksztatcania i Doskonalenia Zawodowego w Leborku
3. Siedzibg placowki jest miasto Lebork; powiat leborski, wojewddztwo pomorskie
Adres Osrodka:
84-300 Lebork ul. Pionierow 16

4.llekro¢ w regulaminie jest mowa o uczniach — rozumie sie przez to:

1) mtodocianych pracownikéw objetych ksztatceniem kursowym doksztatcania
zawodowego,

2) stuchaczy r6znego rodzaju kursow, szkolen, sympozjow itp.,

3) osoby doroste.

5.0rganem prowadzgcym Osrodek jest Powiat Leborski.

6.0rganem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Pomorski Kurator O$wiaty.
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ROZDZIAL 2
Cele i zadania

§2

Do zadan Osrodka Doksztatcania i Doskonalenia Zawodowego, nalezy w szczegdlnosci:

1. Organizowanie doksztatcania mtodocianych zatrudnionych u pracodawcow w celu nauki
zawodu i uczeszczajgcych do oddziatdbw wielozawodowych w Branzowej Szkole |
Stopnia - w zakresie teoretycznych przedmiotow zawodowych.

2.0rganizowanie doksztatcania mtodocianych zatrudnionych u pracodawcéw w celu nauki
zawodu i nie uczeszczajgcych do oddziatéw wielozawodowych w Branzowej Szkole |
Stopnia — w zakresie teoretycznej nauki zawodu w celu przygotowania
do egzaminu na tytut robotnika wykwalifikowanego lub czeladnika.

3.0rganizowanie doskonalenia zawodowego oraz kwalifikacyjnych kurséw zawodowych

dla os6b dorostych w zakresie wynikajgcym z potrzeb lokalnego rynku pracy.
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ROZDZIAL 3
Organy Osrodka.

§ 3

Organami Osrodka Doksztatcania i Doskonalenia Zawodowego sa:
1.Dyrektor Os$rodka, jednoczesnie petnigcy funkcje Dyrektora Powiatowego Centrum
Edukacyjnego im. Eugeniusza Kwiatkowskiego w Leborku.

2.Rada Pedagogiczna
§4
Dyrektor Osrodka:

1.Kieruje Osrodkiem i reprezentuje go na zewnatrz.

2.Zasady powotywania Dyrektora, odwotywania i przedtuzenia powierzonej funkcji
regulowane sg ustawg o systemie oswiaty

3. Dyrektor kieruje na biezgco dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg.

4.Sprawuje nadzér pedagogiczny.

5.Wspotpracuje z Radg Pedagogiczng oraz realizuje jej uchwaty.

6. Jest przewodniczgcym Rady Pedagogiczne;j.

7.Przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzgdkowe nauczycielom i innym pracownikom
Osrodka.

8.Wystepuje z wnioskami po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow.

9. Sprawuje opieke nad uczniami.

10.Dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Os$rodka zaopiniowanymi przez
Rade Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie,
finansowg i gospodarczg obstuge placowki.

11.Jest pracodawcg dla nauczycieli i innych pracownikow, ktérych zatrudnia.

12.Dyrektor moze w drodze decyzji skresli¢ ucznia z listy uczgcych sie w Os$rodku.
Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej w porozumieniu
z dyrekcjg wlasciwej szkoty.

13.Dyrektor decyduje w sprawach:
1) tygodniowego rozktadu zajec,
2) organizacji naboru uczniow,
3) zawieszenia uchwat Rady Pedagogicznej, jezeli sg sprzeczne z obowigzujgcymi

przepisami.
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14.Dokonuje oceny pracy nauczycieli Osrodka.

15.Dyrektor placéwki w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z dyrekcjami szkot,
zaktadami pracy i organem prowadzgcym.

16.Wszyscy pracownicy placowki majg obowigzek wykonywaC swojg prace zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami i powierzonymi obowigzkami ustalonymi przez dyrektora
placowki.

§5

Rada Pedagogiczna Osrodka Doksztatcania i Doskonalenia Zawodowego:

1.Rade Pedagogiczng Osrodka Doksztatcania i Doskonalenia Zawodowego tworzg
nauczyciele prowadzacy zajecia w poszczegolnych turnusach zaje¢ doksztatcania
zawodowego.

2.Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej ODIDZ jest Dyrektor PCE .

3.Rada Pedagogiczna ODIDZ zajmuje sie problemami Osrodka Doksztatcania
i Doskonalenia Zawodowego i na swych posiedzeniach omawia problematyke zwigzang
z zajeciami ODIDZ.

4.Do wiodacych kompetencji Rady Pedagogicznej ODiDZ nalezy:

5.zatwierdzenie wynikow klasyfikacji uczniow,

6. podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,

7.podejmowanie uchwat w sprawach skreslania z listy.

8.Uchwaty Rady Pedagogicznej ODIDZ sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtosow
w obecnosci co najmniej potowy jej czionkow.

9.Rada Pedagogiczna ODiDZ ustala regulamin swojej dziatalnosci i dziata zgodnie z nim.
Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

10.Cztonkowie Rady Pedagogicznej ODIDZ sg zobowigzani do nie ujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktére mogg naruszac¢ dobro osobiste
ucznidw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw placowki.

§6

Wszystkie organy Osrodka majg zapewniong mozliwos¢ swobodnego dziatania,
podejmowania decyzji w granicach kompetencji okre$lonych w niniejszym statucie

i obowigzujgcymi przepisami.
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§7
Wszystkie dziatajgce na terenie Osrodka organy zobowigzane sg do biezgcego

informowania sie o podejmowanych dziataniach i decyzjach.
§8

W sytuacjach konfliktowych dgzy sie do tego, by spory rozstrzygane byly wewnatrz
Osrodka.

§9

W przypadku wystepowania przeciggajgcych sie sporow lub konfliktdw obowigzek ich
oceny i eliminacji spoczywa na dyrektorze Osrodka. W sytuacji niemoznosci rozwigzania
konfliktu wewnatrz Osrodka, dyrektor moze zwrdci¢ sie z prosbg o pomoc do organu
prowadzgcego lub nadzorujgcego zgodnie z kompetencjami okreslonymi w ustawie

o systemie osSwiaty.
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ROZDZIAL 4
Sprawy organizacyjne i finansowe Osrodka.
§ 10
1.Termin rozpoczynania i zakohczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg odrebne przepisy w sprawach
organizacji roku szkolnego.
2.Podstawowg jednostkg organizacyjng Osrodka Doksztatcania i Doskonalenia

Zawodowego jest grupa turnusowa.

1) Doksztatcanie mtodocianych w formie turnusu realizuje sie w wymiarze odpowiednim
do zakresu doksztatcania, na ktore zostat skierowany miodociany,
z uwzglednieniem programu nauczania dla danego zawodu lub programu bedgcego
podstawg przeprowadzania egzaminu na tytut robotnika wykwalifikowanego lub
czeladnika.

2) Podstawowg formag pracy dydaktycznej Osrodka Doksztatcania i Doskonalenia
Zawodowego sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w salach
dydaktycznych w systemie klasowo-lekcyjnym, a podstawowg jednostkg
organizacyjng zaje¢ teoretycznych jest grupa turnusowa ztozona z uczniéw lub
stuchaczy realizujgcych okreslony program nauczania. Godzina lekcyjna trwa
45 minut.

3) Turnusy organizuje sie dla miodocianych doksztatcajgcych sie w zakresie tego
samego zawodu albo w zakresie zawodow pokrewnych.

4) W szczegdlnych przypadkach turnusy mogg by¢ organizowane dla miodocianych
doksztatcajgcych sie w zakresie roznych zawodow.

5) Liczba mitodocianych uczestniczgcych w turnusie powinna wynosi¢ co najmniej
20 osOb. Za zgodg organu prowadzgcego osrodek, liczba miodocianych
uczestniczgcych w turnusie moze by¢ mniejsza niz 20.

6) W szczegolnych przypadkach Dyrektor Centrum w porozumieniu z organem
prowadzgcym moze zorganizowaé doksztatcanie mtodocianych w formie konsultacji
indywidualnych.

7) Po zakonczeniu turnusu mfodociany otrzymuje zaswiadczenie. Rodzaj zaswiadczenia

oraz sposoby prowadzenia archiwizacji dokumentacji okreslajg odrebne przepisy.
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§11
Zasady rekrutacji uczniow / stuchaczy:
1. Mtodociani przyjmowani sg do o$rodka na podstawie skierowania wydanego przez:

1) szkote — w przypadku miodocianych doksztatcajgcych sie w branzowych szkotach
zawodowych | stopnia,

2) pracodawce — w przypadku mtodocianych nie uczeszczajgcych do branzowych szkét
zawodowych | stopnia, ktére sktada sie do osrodka w terminie okreslonym przez
dyrektora.

2. Skierowanie o ktérym mowa w pkt. 1 zawiera w szczegdlnosci:

1) imie i nazwisko mtodocianego oraz date i miejsce jego urodzenia,

2) nazwe szkoty Ilub pracodawcy kierujgcego miodocianego na doksztatcanie
w osrodku,

3) okreslenie zawodu oraz zakresu doksztatcania.

3.Skierowanie sklada sie do Osrodka Doksztatcania i Doskonalenia Zawodowego
w terminie okreslonym przez dyrektora.

4.Dyrektor Osrodka na podstawie skierowan sporzgdza plan doksztatcania mtodocianych
na dany rok szkolny, w terminie do dnia 30 kwietnia danego roku. Plan zawiera:

1) liczbe mtodocianych, dla ktérych ma by¢ prowadzone doksztatcanie mtodocianych,

2) wykaz zawodow, w ktérych ma by¢ prowadzone doksztatcanie mtodocianych,

3) zakres doksztatcania mtodocianych.

5.Plan o ktérym mowa w pkt. 4 zatwierdza organ prowadzacy Osrodek, po zasiegnieciu
opinii organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny, w terminie do dnia 31 maja danego
roku.

6.0srodek moze prowadzi¢ wtasny nabdr na réznego rodzaju kursy.

7.Mtodociani pracownicy spoza powiatu leborskiego, przyjmowani sg na podstawie
uzgodnien miedzy Starostwami poszczegdlnych powiatow.

8.Szczegodlowg organizacje zaje¢ w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacyjny
placowek, uwzgledniajgcy szkolny plan nauczania, opracowany przez dyrektora PCE.

9. Arkusz organizacyjny placéwek na kazdy rok zatwierdza organ prowadzacy do dnia

31 maja danego roku.
§12

Zespot placowek Osrodka jest jednostkg budzetows.
§ 13

Uczniowie/stuchacze i nauczyciele Osrodka korzystajg z Osrodka Informaciji Naukowej

I Zawodowej.
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§ 14

Do podstawowych zadan Osrodka Informacji Naukowej i Zawodowej nalezy:

1.rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych zwigzanych z nauka
szkolng i z indywidualnymi zainteresowaniami uczniéw/stuchaczy; przysposabianie ich
do samoksztatcenia,

2.przygotowanie do korzystania z roznych zrédet informaciji oraz sieci bibliotek i osrodkéw
informacji naukowej, technicznej i organizacyjnej,

3. ksztattowanie kultury czytelniczej i wzbogacanie kultury zawodowej uczniow,

4.wdrazanie czytelnikow do poszanowania ksigzki, czasopism i innych materiatow
bibliotecznych,

5.wspétdziatanie z nauczycielami i opiekunami w rozpoznawaniu uzdolnien rozwojowych,

6.otaczanie opiekg ucznidéw/stuchaczy szczegodlnie zdolnych w ich poszukiwaniach
czytelniczych,

7.pomoc uczniom/stuchaczom majgcym trudno$ci w nauce, sprawiajgcym ktopoty
wychowawcze,

8.inicjowanie i uczestnictwo w zyciu kulturalnym placowki.

§ 15

Praca pedagogiczna z czytelnikami obejmuije:

1. Udostepnianie zbioréw biblioteki.

2.Udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych i rzeczowych
i tekstowych informowanie uczniéw/stuchaczy, nauczycieli o nowosciach ksigzkowych.

3.Rozmowy z czytelnikami o ksigzkach.

4.Poradnictwo w wyborach czytelniczych, zachecanie uczniéw/stuchaczy do $wiadomego
doboru ksigzki do potrzeb.

5.Przysposobienie czytelnicze i ksztatcenie ucznidw/stuchaczy jako uzytkownikéw
informaciji.

6. Udostepnianie nauczycielom, wychowawcom, opiekunom, organizacjom miodziezowym
i kotom zainteresowan potrzebnych im materiatdw, udzielanie pomocy
w przeprowadzeniu roznych form zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w bibliotece.

7.Inspirowanie pracy aktywu bibliotecznego i jego szkolenie.

8. Informowanie nauczycieli o czytelnictwie ucznidéw/stuchaczy, przygotowanie analiz stanu
czytelnictwa na posiedzeniach rad pedagogicznych.

9. Prowadzenie réznych form wizualnej informac;ji i propagandy ksigzek.

10.Wspotpraca z bibliotekami pozaszkolnymi.
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§ 16

Prace organizacyjne obejmuja:
1. Gromadzenie zbioréw zgodnie z potrzebami.
2.Ewidencja zbioréw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
3.Opracowanie biblioteczne zbioréw:
1) opracowanie techniczne,
2) klasyfikowanie wg systemu VKD,
3) katalogowanie zgodnie z zasadami obowigzujgcymi w bibliotekarstwie.
4.Selekcje zbioréw.
5.Konserwacje zbioréw.
6.0rganizacje warsztatu informacyjnego w tym wydzielenie ksiegozbioru podrecznego
oraz prowadzenie katalogéw.
7.Prowadzenie statystyki dziennej i okresowe.
8. Planowanie sprawozdawczosci, odpowiedzialnos¢ materialna:
1) opracowanie rocznych plandéw dziatalnos$ci biblioteki,
2) uzgodnienie stanu majgtkowego z ksiegowoscia,
3) projektowanie wydatkéw biblioteki za rok kalendarzowy.
§17

Organizacja Osrodka Informacji Naukowej i Zawodowe:

1.W bibliotece pracujg nauczyciele PCE.

2.Czas pracy biblioteki dostosowany jest do potrzeb uczniéw/stuchaczy i pracownikow
PCE.

3.Z biblioteki korzystajg uczniowie/stuchacze, uczniowie mtodociani, osoby doroste oraz
nauczyciele i pracownicy i inne osoby.

4.Biblioteka szkolna gromadzi ksigzki, czasopisma i inne materiaty niezbedne do realizacji

planu dydaktyczno-wychowawczego.
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ROZDZIAL 5
Uczniowie i stuchacze Osrodka
§ 18

Uczenh/stuchacz ma prawo do:

1.Zapewnienia mu poszanowania godnosci osobistej i dyskrecji w sprawach osobistych,
uczuc i przekonan religijnych.

2.Wiasciwie = zorganizowanego procesu dydaktyczno-wychowawczego zgodnie
Z programem nauczania, oraz zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy.

3.Ochrony przed réznymi formami przemocy.

4. Zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym.

5. Sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny.

6.Pomocy w przypadku trudnosci w opanowaniu podstawowych wiadomosci
i umiejetnosci.

7.0Opieki wychowawcze].

8.Rozwijania zainteresowan.

9. Zapoznania sie z kryteriami oceniania.

10.Korzystania zgodnie z przyjetymi kryteriami ze wszystkich form pomocy materialngj
i Swiadczen socjalnych jakimi dysponuje placowka.

11.Kultywowania tradycji ODIiDZ, oraz wzbogacania jej form.

12.Poznania regulaminu ODIDZ.

13.Pomocy nauczyciela, wychowawcy, opiekuna, psychologa, pedagoga, doradcy
zawodowego Ww pozyskaniu informacji zawodowej oraz wspierania jego kariery
zawodowej

§ 19

Uczen/stuchacz jest zobowigzany do:

1. Systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach w ODIDZ.

2.Przestrzegania zasad kultury wspoétzycia w stosunku do kolegoéw, nauczycieli i innych
pracownikow Centrum.

3.Przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

4.Znania i bezwzglednego przestrzegania zasad zawartych w Regulaminie ODIDZ.

5.Poznania zakresu wymagan i kryteriow ocen jakie powinien spetnia¢ w celu uzyskania
pozytywnych ocen z poszczegdlnych przedmiotow.

6. Uzupetniania brakdéw wynikajgcych z absenciji.
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7.Systematycznej i wytrwatej pracy nad wzbogaceniem swych wiadomosci i umiejetnosci.

8.Uczestniczenia we wszystkich imprezach organizowanych przez placowke i innych
wynikajgcych z programu nauczania, oraz planu dydaktyczno-wychowawczego
placowki.

9.Zapoznania sie ze wszystkimi zarzgdzeniami dyrektora Osrodka dotyczgcymi
ucznidéw/stuchaczy, oraz przestrzegania ich.

10. Informowania rodzicow o ewentualnych terminach spotkan z rodzicami.

§ 20

Za wzorowg nauke i przyktadng postawe uczen/stuchacz moze otrzymac¢ nastepujgce

wyroznienia i nagrody:

1.Pochwate dyrektora w obecnosci uczniow.
2.List pochwalny dyrektora do szkoty i rodzicéw.
3.Nagrode rzeczowas.
4.Dyplom uznania.
5.Uczestnictwo w  wycieczce krajoznawczej organizowanej przez placowke
dla wyrdzniajgcych sie ucznidw.
§21

Kary za nie przestrzeganie regulaminu uczniowskiego w ODiDZ, za lekcewazenie

obowigzku nauki, a takze za naruszenie zasad Regulaminu placowki.

1.Uczen/stuchacz moze by¢ ukarany:
1) Upomnieniem opiekuna turnusu.
2) Upomnieniem lub nagang dyrektora.
3) Upomnieniem lub nagang dyrektora w obecnosci uczniow.
4) Ustnym lub pisemnym zawiadomieniem szkoty macierzystej oraz rodzicéw,
opiekundw, pracodawcoéw o nagannym zachowaniu.
5) Relegowaniem z ODIDZ.
2.Uczen/stuchacz moze by¢ relegowany Osrodka Doksztatcania i Doskonalenia
Zawodowego za:
1) Nieprzestrzeganie ustalonych zasad uczeszczania na zajecia do ODIDZ
(gdy nieusprawiedliwiona absencja wynosi 50% w turnusie zajeciowym).
2) Chuliganstwo, przemoc, kradzieze, dewastacje mienia, spozywanie alkoholu,

stosowanie narkotykéw i innych uzywek.
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3) Notoryczne nieprzestrzeganie przepisbw bhp i ppoz. moggce doprowadzic
do wypadku lub zagrozenia zdrowia ucznidw, stuchaczy i pracownikow.

4) Niewtasciwe zachowanie, niezgodne z zasadami kultury i zachowania.
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ROZDZIAL 6

Nauczyciele i pracownicy nie bedacy nauczycielami.

§ 22

1.W Osrodku zatrudnia sie nauczycieli, pracownikow nie bedacych nauczycielami
(inzynieryjno-technicznych, administracyjnych i obstugi). Pracownicy inzynieryjno-
techniczni, administracyjni i obstugi sg pracownikami Centrum.

2.Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli okreslajg odrebne przepisy.

3.Nauczycielom zatrudnionym w Os$rodku przystugujg prawa i naklada sie obowigzki
wynikajgce z Karty Nauczyciela, Kodeksu Pracy, Regulaminu Rady Pedagogicznej,
Regulaminu Pracy Placowki oraz innych ogdlnie obowigzujgcych przepisow i instrukciji.

4.Podstawowym obowigzkiem nauczyciela Osrodka jest uczestniczenie w procesie
dydaktyczno-wychowawczym placowki (jest odpowiedzialny za przebieg, poziom i

wyniki procesu ksztatcenia teoretycznego i praktycznego).

§ 23

Nauczyciel ODIDZ powinien:

1.Posiadaé¢ duzg wiedze merytoryczng i umiejetno$ci metodycznego przekazywania jej
uczniom.

2.Znac skuteczne metody nauczania zawodu.

3.Wyrabia¢ u uczniéw zamitowanie i poszanowanie do przysztiego zawodu.

4.Umie¢ formutowac zadania teoretyczne, uzywajgc fachowego jezyka technicznego.

5.Podchodzi¢ do swoich obowigzkéw z nalezytg powagg, sSwiadomoscig
i odpowiedzialnoscig.

6.Uczestniczy¢ w posiedzeniach Rady Pedagogicznej ODIDZ i bra¢ czynny udziat w jej
pracach.

§ 24

Nauczyciel ODiDZ powinien charakteryzowac sie :
1.Wysoka kulturg osobists.

2.Zdyscyplinowaniem.

3. Sprawiedliwoscia.

4. Cierpliwoscia.

5.Wyrozumiatoscia.
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6. Umiejetnoscig przekazu jasnych polecen i zadan.
7. Troskliwoscig o zdrowie i zycie uczniow.
8.Nienaganng postawg moralng.

9. Dobrym kontaktem z gronem pedagogicznym placéwki, szkoty, rodzicami oraz uczniami.

§ 25

Nauczyciel ODIDZ powinien:

1.Rzetelnie realizowa¢ podstawowe funkcje placowki: dydaktyczng, wychowawczg
i opiekunczg.

2.Dazy¢ do petnego rozwoju osobowosci ucznia.

3.Wpaja¢ uczniom zamitowanie i szacunek do pracy, poczucie odpowiedzialnosci
i sprawiedliwosci spoteczne;.

4.Przekazywac uczniom gruntowng wiedze ogdlng i zawodowa.

5.Rozbudzaé w uczniach zainteresowania i samodzielnos¢ myslenia.

6.Przestrzega¢ wewnetrznego Regulaminu placowki, dba¢ aby uczniowie odbywajgcy
zajecia teoretyczne postepowali zgodnie z obowigzujgcym kodeksem i regulaminem
ucznia.

§ 26

Aby w/w zadania nauczyciel moégt w petni realizowa¢ zobowigzany jest do:

1.Petnej realizacji w toku zaje¢ programu nauczania i zadan wynikajgcych z planu
dydaktyczno-wychowawczego placowki.

2.Ciggtego udoskonalania metod nauczania i wychowywania.

3. Nalezytego przygotowywania sie do kazdej jednostki lekcyjnej.

4.Nalezytego przygotowywania sali dydaktycznej do kazdej jednostki lekcyjnej.

5.Przygotowywania konspektow na kazdg jednostke lekcyjng (dotyczy nauczycieli
Z niespetna 3 letnim stazem pracy).

6.Zapewnienia wtasciwego przebiegu procesu dydaktycznego.

7.Poznania zainteresowan, mozliwosci i potrzeb swoich uczniow.

8.Rozwijania zainteresowan mtodziezy,

9. Dbania o bezpieczenstwo powierzonej mu miodziezy.

10.Wdrazania uczniow do przestrzegania dyscypliny pracy i zarzgdzen przetozonych.

11.Zachowania bezstronnosci, obiektywnos$ci i jawnosci w ocenianiu postepow ucznidw.

12.Pomagania uczniom w przezwyciezaniu ktopotéw w nauce.
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13.Sprawowania opieki wychowawczej nad powierzong grupg turnusows.

14.Wspdtdziatania w realizacji procesu dydaktycznego i wychowawczego z pozostatymi
nauczycielami placowki oraz rodzicami.

15.Wdrazania ucznidw do solidnej pracy i nalezytego opanowania umiejetnosci
wynikajgcych z charakterystyki zawodowe;.

16.Ksztattowania wsrod ucznidw szacunku do pracy, nauczycieli, kolegéw i pozostatych
pracownikow placowki.

17.0rganizowania, przygotowywania i przeprowadzenia lekcji w sposdb zabezpieczajgcy
przed wypadkiem.

18.Zapoznania uczniéw na pierwszych zajeciach z obowigzujgcymi na terenie placowki
przepisami bhp i ppoz.

19.Przestrzegania przepiséw bhp i ppoz. w czasie zajec.

20.Zapewnienia bezpiecznego i higienicznego stanu pracowni dydaktycznych i ich

wyposazenia technicznego.

§ 27

Ponadto nauczyciel ODIiDZ obowigzany jest do:

1. Peftnienia dyzuréw zgodnie z odrebnym planem dyzurow.

2.Dbania o powierzone mu pomoce dydaktyczne, sprzet warsztatowy, pracownie
dydaktyczng oraz materiaty.

3. Utrzymania tadu, porzadku i czystosci w pracowni dydaktyczne;j.

4.Biezgcego prowadzenia dokumentacji dydaktyczne;j.

5. Punktualnego rozpoczynania i konnczenia lekcji, oraz przerwy $niadaniowe;j.

6.Systematycznego pogtebiania wiedzy dydaktyczno-merytorycznej oraz doskonalenia
metod pracy.

7.Bezwzglednego zgtaszania dyrektorowi wszelkich trudnosci w pracy z uczniami

/stuchaczami.
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ROZDZIAL 7

Postanowienia koncowe.

§ 28

Wykonywanie pracy pod wptywem alkoholu, pozostawianie ucznidéw bez nadzoru-opieki
w sali dydaktycznej lub w trakcie dyzuru, dziatanie na szkode zaktadu pracy oraz
wykonywanie bez pisemnej zgody na terenie placowki prac nie zwigzanych z dziatalnoscig
placowki, bedzie traktowane jako ciezkie naruszenie przez nauczyciela-pracownika
podstawowych obowigzkow pracowniczych.

§ 29

Ocenianie ucznia lub stuchacza umiejetnosci okreslonych programem zaje¢ teoretycznych
odbywa sie na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami, tj. Rozporzgdzenia MENiS
dotyczacego oceniania, klasyfikowani i promowania uczniow i stuchaczy. W ODiIDZ
zasady zaliczania poszczegolnych przedmiotow okreslajg nauczyciele uczacy.

§ 30

W ODiIDZ prowadzona jest dokumentacja przebiegu nauczania zgodnie z odrebnymi
przepisami.
§31

Uczestnikom pozaszkolnych form ksztatcenia Osrodka wydaje dokumenty potwierdzajgce
ich ukonczenie zgodnie z odrebnymi przepisami.
§ 32

Dyrektor Osrodka lub przedstawiciel wtasciwej Rady Pedagogicznej kontaktuje sie
co najmniej 2 razy w roku z dyrekcjami wspotpracujgcych szkot i innych jednostek
organizacyjnych w celu omowienia dotychczasowej wspétpracy i wypracowania wspolnych
wnioskow dotyczgcych ksztatcenia uczniéw (stuchaczy) w ODIDZ.

§ 33

Osrodek uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
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§ 34

Osrodek posiada pieczecie o nastepujgcej tresci:

Powiatowe Centrum Edukacyjne im. Eugeniusza Kwiatkowskiego -
Osrodek Doksztatcania i Doskonalenia Zawodowego
ul. Pionieréw 16, 84-300 Lebork

§ 35

Regulamin Osrodka Doksztatcania i Doskonalenia Zawodowego obowigzuje od dnia jego

zatwierdzenia.
§ 36

Nowelizacja regulaminu Osrodka mozliwa jest w wyniku zmiany przepiséw oswiatowych,

ogolnych lub potrzeb Osrodka.



Powiatowe Centrum Edukacyjne w Leborku 199

ZALACZNIK 16

Regulamin Internatu
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ROZDZIAL 1
Postanowienia ogodlne

§1
. Internat jest placowkg opiekunczo — wychowawczg podlegajgcg organizacyjnie
Dyrektorowi Powiatowego Centrum Edukacyjnego im. Eugeniusza Kwiatkowskiego

w Leborku.

2. Pracg internatu kieruje kierownik internatu podlegajgcy Dyrektorowi.

. Dyrektor zatwierdza plan pracy internatu.
§2
. Internat jest placowkag opiekunczo — wychowawczg dla ucznidéw pobierajgcych
nauke poza miejscem statego zamieszkania.
. W internacie mogg zamieszkaC uczniowie innych szkot spoza oswiaty na
warunkach okreslonych w niniejszym regulaminie.
§3
. Liczba miejsc w internacie uzalezniona jest od powierzchni mieszkalnej bedacej
do dyspozycji w danym roku szkolnym.
. W internacie obowigzuje nastepujgcy porzadek dnia:
7% _ pobudka
72— $niadanie
7% — wyjécie do szkoly na zajecia lekcyjne
13% - 16% — obiad
16% — 18% — nauka wtasna
18% — 1832 _ kolacja
183 — 219 _ czas przeznaczony na zajecia w grupach, $wietlicowe, program TV
(wg planu grup)
21% — 22% _ przygotowanie do ciszy nocnej

22% _ 7% _ (isza nocna.



Powiatowe Centrum Edukacyjne w Leborku 201

ROZDZIAL 2

Zatozone funkcje internatu

§4

Zadania internatu w zakresie funkcji opiekuncze;j:

1.

Zapewnienie wychowankom catodziennego odptatnego wyzywienia zgodnie
z zasadami, normami i higieng zywienia.

Zapewnienie — w ramach przyznanych $rodkéw — wtasciwych warunkéw socjalno —
bytowych i sanitarno — higienicznych.

Zapewnienie warunkow do nauki, rozwijanie zainteresowan, zamitowan i uzdolnien
w ramach posiadanej bazy organizacyjnej i kadrowej.

Stwarzanie warunkow do uczestnictwa w kulturze oraz organizowanie kulturalnej
rozrywki.

Upowszechnianie kultury fizycznej oraz nawykéw zdrowego stylu zycia i dbatosci
0 wiasne zdrowie.

Wyrabianie zaradnosci zyciowej oraz wdrazanie do samodzielnego wykonywania

okreslonych prac porzgdkowo — gospodarczych.

§5

Zadania w zakresie funkcji wychowawczej

. Rozwijanie postaw prospotecznych:

1) wyzwalanie u wychowankdéw postaw tolerancji, asertywnosci, wzajemnej
zyczliwosci i akceptacii,
2) aktywizowanie mieszkancow w zakresie dziatalnosci samorzgdowe;j
i odpowiedzialnosci za catoksztatt zycia w internacie,
3) utrwalanie pozytywnych rél zwigzanych z realizacjg zadan w grupie oraz
umiejetnosci samodzielnego podejmowania decyzji.
Wspieranie rozwoju aktywnosci poznawczej i kulturalnej oraz dobrej kondyciji
psychicznej wychowankdw:
1) zaspokajanie potrzeby bezpieczenstwa i akceptaciji,
2) motywowanie do rozwijania wtasnej osobowo$ci,
3) propagowanie zasad efektywnej pracy umystowej,

4) aktywizowanie w zakresie organizacji czasu wolnego,
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5) przygotowanie do aktywnego uczestnictwa w zyciu spotecznym i kulturalnym,
6) ksztattowanie umiejetnosci dyskusiji, negocjacji i osiggania kompromisow.
3. Wspieranie aktywnosci zdrowotnej wychowankéw:
1) propagowanie zdrowego stylu zycia oraz zasad racjonalnego zywienia,
2) utrwalenie zasad higieny osobistej,
3) zapoznanie z zasadami profilaktyki chorob.
4. Przygotowanie wychowankow do dorostego zycia:
1) propagowanie zasad kultury osobistej,
2) wdrazanie do samodzielnej realizacji dgzen i planow zyciowych,
3) rozwijanie umiejetnosci pozytywnego i kreatywnego myslenia w zyciu

zawodowym, rodzinnym i towarzyskim.

§6
Internat planuje i realizuje zadania wspofpracujgc ze szkotami, do ktérych uczeszczajg
wychowankowie, rodzicami wychowankdéw, organizacjami mtodziezowymi, spotecznymi

oraz instytucjami i placowkami srodowiskowymi.
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ROZDZIAL 3
Przyjecia do internatu
§7

1. O przyjecie do internatu mozne ubiegac sie uczen:

1) mieszkajgcy w miejscowosci, z ktorej codzienny dojazd do szkoty jest
niemozliwy lub w istotny sposéb utrudniony,
2) ktorej stan zdrowia pozwala na zamieszkanie w internacie.

2. W  przypadkach  szczegdlnie  uzasadnionych  warunkami  materialnymi
I wychowawczymi, na wniosek wychowawcy klasy lub kuratora, do internatu moze
by¢ przyjety uczen mieszkajgcy w Leborku lub w miejscowosci w poblizu Leborka.

3. Pierwszenstwo w przyjeciu do internatu przystuguje:

1) wychowankom Domoéw Dziecka, Rodzinnych Domoéw Dziecka oraz rodzin
zastepczych,

2) dzieciom samotnych matek lub ojcéw,

3) dzieciom z rodzin wielodzietnych,

4) uczniom, ktérzy mieszkali w internacie w roku poprzednim,

5) dzieciom pracownikéw oswiaty.

4. Kwestionariusz (podanie) w sprawie przyjecia do internatu wraz z innymi
dokumentami okreslonymi odrebnymi przepisami sktada uczen Ilub rodzice
(opiekunowie prawni) w internacie szkoty, w terminie ustalonym przez kierownika
internatu.

5. Kwestionariusz musi by¢ podpisany przez rodzicéw lub opiekunéw prawnych,
ktérzy zobowigzujg sie do systematycznego regulowania optat za zywienie
i zakwaterowanie dziecka.

6. Decyzje w sprawie przyznania miejsca w internacie podejmuje kierownik internatu
po zapoznaniu sie z opinig Rady Wychowawcow Internatu.

7. Uczniowie, ktérzy nie zostali przyjeci do internatu majg prawo odwofania sie

do dyrektora szkoty.
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ROZDZIAL 4

Postanowienia ogélne

§8

Wychowanek internatu ma prawo do:

1. Zakwaterowania w pokoju czteroosobowym. Przy zakwaterowaniu bierze sie

pod uwage:
e wiek mieszkancow,
o Kklase,
e sktad pokoju z poprzedniego roku,

e inne prosby w miare mozliwosci lokalowych i organizacyjnych.

2. W pefni odptatnego zywienia wydawanego i spozywanego w stotowce.

3. Odptatnego zakwaterowania w zaleznosci od kosztéw utrzymania internatu.

Korzystania z urzgdzen i wyposazenia internatu zgodnie z jego przeznaczeniem
z zachowaniem stosownych zasad i warunkéw organizacyjnych zawartych
w Regulaminie Wewnetrznym.

Wypoczynku i uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez wychowawcéw
i samorzad internatu oraz inne placéwki oswiatowe i kulturalne.

Korzystanie z pomocy wychowawcdéw w rozwigzywaniu problemow osobistych oraz

w sprawach dotyczgcych nauki i pobytu w internacie.

. Przyjmowania gosci w internacie na zasadach okreslonych przez Kierownika

Internatu.
Wyjs¢ do miasta w czasie wolnym, po uprzednim wpisaniu sie do zeszytu wyjs¢
Wspobtudziatu w decydowaniu o sprawach wychowawczych i organizacyjnych

internatu na zasadach okreslonych przez Samorzad internatu.

§9

Wychowanek internatu ma obowigzek:

1.
2.
3.

Systematycznie uczy¢ sie oraz wykorzystac jak najlepiej czas i warunki do nauki.
Znac i przestrzegac¢ regulaminy oraz przepisy przeciwpozarowe.

Utrzymywaé w czysto$ci pomieszczenia mieszkalne, sanitarne oraz rekreacyjne

I otoczenie internatu.

Uczestniczy¢ w organizowaniu prac i zadan na rzecz internatu i mieszkancow
stuzgcych poprawie estetyki i warunkéw zycia w internacie.

Dbac¢ o dobre imig i prestiz internatu.

6. Uzyskac zgode wychowawcy na nastepujgce czynnosci:
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1) dekoracje i przemeblowanie sali
2) uzywanie goérnego Swiatta po godzinie 22.00
3) nauke po godzinie 22.00
4) wyjscie z internatu poza czasem wolnym
7. Terminowego uiszczania opfat za wyzywienie i zakwaterowanie w internacie
8. Do przestrzegania przepiséw BHP(min. korzystania z urzgdzen elektrycznych tylko
w wyznaczonych pomieszczeniach).
9. Do ekonomicznego korzystania z energii elektrycznej i wody.
10.Bezwzglednie zabrania sie wychowankom internatu palenia tytoniu, spozywania
alkoholu, brania narkotykow oraz samowolnego opuszczania internatu.
§10
1. Za nie wywigzywanie sie z obowigzkéw wychowankdw internatu, naruszenie zasad
wspotzycia spotecznego oraz szkodliwy wptyw na spotecznos¢ internatu stosuje sie
srodki wychowawcze:
1) rozmowy wychowawcze i ostrzegawcze opiekuna grupy i kierownika,
2) upomnienie i nagana opiekuna i kierownika udzielona na zebraniu grupy
lub wszystkich mieszkancéw internatu,
3) ograniczenie okreslonych praw wychowankdéw internatu,
4) okresowe zawieszenie w prawach mieszkanca internatu,
5) catkowita utrata praw do miejsca w internacie.
§ 11
Decyzje o skreSleniu z listy mieszkancow internatu podejmuje kierownik internatu
na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej Internatu, powiadamiajgc dyrektora szkoty
i rodzicow.
§12
Konsekwencjg zastosowania $rodka wychowawczego moze by¢ powiadomienie
o tym rodzicow i szkoty.
§13
Wszystkie uwagi na temat pobytu wychowanka w internacie opiekun grupy odnotowuje
W zeszycie obserwacji.
§ 14
Mieszkaniec internatu skreslony z listy uczniow szkoty traci prawo do mieszkania

W internacie.
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ROZDZIAL 5
Organizacja pracy internatu
§ 15

1. Internat czynny jest w dniach, w ktérych odbywajg sie zajecia szkolne w PCE.

2. W celu umozliwienia przyjazdu wychowankom do internatu po okresach przerw
w zajeciach szkolnych internat czynny jest od godziny 162 w dniu poprzedzajgcym
rozpoczecie zajec.

§ 16
W okresie pobytu w internacie wychowankowie muszg mie¢ zapewniong opieke
wychowawczg pracownika posiadajgcego kwalifikacje pedagogiczne.

§17

1. Wychowankowie internatu podzieleni sg na grupy wychowawcze.

2. Zasady tworzenia grup wychowawczych, ich liczebnos¢ oraz tygodniowy wymiar
godzin zajec opiekunczo — wychowawczych z grupg okresla zarzgdzenie MEN
w sprawie ramowego statutu szkdét publicznych dla dzieci i mtodziezy ustalajgce
nastepujgce normy:

1) tygodniowy wymiar godzin zaje¢ opiekunczo — wychowawczych z grupg
w internacie szkoty ponadpodstawowej wynosi 49 godzin zegarowych.

3. Szczegotowe zasady funkcjonowania, zadania oraz zasady wyboru samorzadu
zawarte sg w Regulaminie Samorzgdu Internatu stanowigcym zatgcznik
do niniejszego Regulaminu.

4. Do podstawowych zadan samorzgdu realizowanych w uzgodnieniu
z wychowawcami — opiekunami grup i samorzgdu nalezy:

1) inicjowanie przedsiewzie¢ zmierzajgcych do podnoszenia efektywnosci
wynikdw nauczania i pracy opiekunczo — wychowawczej internatu,

2) dokonywanie podziatu zadah pomiedzy cztonkami grupy,

3) koordynowanie pracy wykonywanej przez cztonkdéw grupy oraz jej kontrola,
ocena,

4) regulowanie wewnetrznego zycia grupy i mieszkancow internatu,

wnioskowanie o0 wyrdznienia i nagrody.
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§18
Opieke wychowawczg nad grupg sprawuje ustalony wychowawca, ktory organizuje zajecia
Z grupg oraz wspotdziata z wychowankami w realizacji zadan.

§19
Internat moze posiadaé sponsora dziatajgcego na zasadach okreslonych odpowiednimi

przepisami.
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ROZDZIAL 6

Pracownicy internatu

§ 20

W internacie mogg byc¢ zatrudnieni:

1)
2)

3)

pracownicy pedagogiczni — kierownik internatu i wychowawcy,

pracownicy administracji i obstugi — intendent, magazynier, obstuga kuchni,
personel sprzatajgcy, pracownicy obstugi portierni w dzien i w nocy,
obowigzki pracownikow internatu zawarte sg w zakresach czynnosci

znajdujgcych sie w teczkach akt osobowych pracownikéw.

§ 21

1. Szczegotowe zadania kierownika internatu okresla zakres obowigzkéw kierownika

internatu stanowigcy zatgcznik do niniejszego Regulaminu.

2. Do podstawowych zadan kierownika internatu nalezy:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7

planowanie i organizowanie pracy opiekunczo — wychowawczej personelu
pedagogicznego i administracyjno — obstugowego,

prowadzenie dokumentaciji internatu okreslonej odrebnymi przepisami,
przedstawianie Dyrektorowi projektow organizacji zatrudnienia, kosztow
zywienia, zakwaterowania i planéw pracy,

zgtaszania kierownictwu PCE zapotrzebowania na $rodki rzeczowe
i finansowe niezbedne do zapewnienia odpowiednich warunkéw socjalno —
bytowych mieszkancom internatu i pracownikom oraz witasciwe
gospodarowanie nimi,

zapewnienie  wiasciwych  warunkéw  sanitarno  —  higienicznych,
przeciwpozarowych i socjalno — bytowych w oparciu o posiadane srodki
finansowe,

sporzgdzenie okresowych sprawozdan i rozliczen z prowadzonej dziatalnosci
opiekunczo — wychowawczej i organizacyjnej,

kierowanie pracg Rady Pedagogicznej Wychowawcow Internatu.

§ 22

1. Obowigzki wychowawcy internatu okreslajg postanowienia art. 6 Karty

Nauczyciela.
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2. Zakres zadan wychowawcy zawarty jest w Regulaminie pracy wychowawcy

internatu stanowigcym zatgcznik do niniejszego Regulaminu.

3. Do podstawowych obowigzkow wychowawcy nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

opracowanie planu pracy grupy oraz systematyczne prowadzenie zajec
opiekunczych i wychowawczych,

prowadzenie dokumentacji wychowawcy i opiekuna grupy,

realizacja zadan zwigzanych bezposrednio z organizacjg procesu
opiekunczo — wychowawczego w internacie (prowadzenie kot zainteresowan
I sekciji),

petne wdrozenie tresci zadan wynikajgcych z funkcji internatu do tematyki
prowadzonych zajec¢ opiekunczo — wychowawczych,

Scista wspotpraca z rodzicami wychowankow i szkotg.
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ROZDZIAL 7
Rada Pedagogiczna Wychowawcoéw Internatu
§ 23
1. Do kompetencji Rady Pedagogicznej Internatu nalezy:

1) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy mieszkancow internatu,

2) opracowanie i zatwierdzenie planu pracy internatu po zaopiniowaniu przez
Dyrektora,

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i realizacji eksperymentow
pedagogicznych po zaopiniowaniu przez Dyrektora,

4) podejmowanie uchwat w sprawie zmniejszenia kosztow zakwaterowania
w internacie po zaopiniowaniu przez Dyrektora.

2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy internatu w tym tygodniowy rozktad zaje¢ opiekunczo —
wychowawczych ustalony przez kierownika w oparciu o limit godzin
zatwierdzony przez Dyrektora,

2) projekt planu wydatkébw i potrzeb internatu przekazywany jest
do zatwierdzenia Dyrektorowi,

3) wnioski kierownika internatu w sprawie nagrod i  wyrdznien
dla wychowawcow,

4) propozycje kierownika internatu w sprawie przydziatu wychowawcom statych
zajeC zwigzanych bezposrednio z realizacjg procesu opiekunczo
— wychowawczego,

5) plan samoksztatcenia i doskonalenia wychowawcow.

§24
Na posiedzeniu Rady Pedagogicznej mogg by¢ zaproszeni przedstawiciele Samorzadu
Internatu, przedstawiciele kierownictwa PCE, lub inni goscie, ktorych udziat jest niezbedny

ze wzgleddéw merytorycznych.
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ROZDZIAL 8
Gospodarka finansowa, materiatlowa i dokumentacja internatu
§ 25
Whtaty za zywienie i zakwaterowanie mieszkancy dokonujg do 15 kazdego miesigca
na konto zywieniowe internatu, lub do intendentki.
§ 26
Internat prowadzi nastepujgcg dokumentacje administracyjna:
dzienniki zaje¢ wychowawczych,
rejestr mieszkancéw internatu,
roczny plan pracy internatu,
plany pracy pracownikéw internatu,
ksiegi protokotow Rady Pedagogicznej Wychowawcow,

rejestr prowadzonych kontroli wewnetrznych i zewnetrznych,

N o o~ wbd e

inne dokumenty i rejestry wynikajgce z okresowych lub biezgcych potrzeb.



8.
9.
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ROZDZIAL 9

Warunki socjalno — bytowe

§ 27
Internat zapewnia wychowankom w okresie nauki szkolnej zakwaterowanie
w pomieszczeniach mieszkalnych, warunki do nauki, wypoczynku oraz utrzymania
codziennej higieny osobistej a w szczegdlnosci:
indywidualne miejsce do spania i wypoczynku,

meble do nauki oraz przechowywania odziezy i przyborow osobistych,

10.oswietlenie zgodne z normami,

11.odptatne wyzywienie, wode biezgcg i cieptg do mycia i kapieli w tazienkach

ogodlnodostepnych.

12.sanitariaty poza pokojami mieszkalnymi,

13.sale do nauki indywidualnej oraz sale telewizyjna.

§ 28
Internat stwarza warunki do zachowania zdrowia poprzez wdrazanie nawykow

higieny osobistej i otoczenia.

. Mieszkancy internatu sg zobowigzani do utrzymania pomieszczen sypialnych

w czystosci i porzgdku na swoich indywidualnych pétkach i w szafach.

W pomieszczeniach sanitarnych i ogélnodostepnych czysto$¢ utrzymuje personel
sprzatajgcy, jednak mieszkancy zobowigzani sg do utrzymywania w nich biezgcego
porzgdku.

Internat zapewnia pomieszczenie do izolowania mieszkancéw chorych.

5. Do udzielania pierwszej pomocy stuzy apteczka znajdujgca sie w pokoju

wychowawcow i w kuchni

ROZDZIAL 10
Postanowienia koncowe

§ 29

. Internat posiada piecze¢ urzedowg o brzmieniu: ,Powiatowe Centrum Edukacyjne

im. Eugeniusza Kwiatkowskiego - Internat ”
Adres internatu: 84-300 Lebork, ul. Plac Piastowski 6.

3. Internat posiada gtowne wejscie od ulicy Plac Piastowski.

Internat prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
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ZALACZNIK 17
Regulamin ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych
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Kwalifikacyjny kurs zawodowy

ROZDZIAL 1
Postanowienia wstepne
§1
. Organizatorem kwalifikacyjnego kursu zawodowego jest Powiatowe Centrum

Edukacyjne w Leborku.

. Kwalifikacyjny kurs zawodowy zwany dalej kursem prowadzony jest w zakresie jednej
ustalonej kwalifikaciji.

. Zajecia prowadzone w ramach kursu sg bezptatne.
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ROZDZIAL 2
Organizacja kursu

§2
. Zajecia odbywajg sie zgodnie z harmonogramem planu zajec¢.
. Realizacja kursu przebiega zgodnie z programem kursu.

. Jedna godzina zaje¢ teoretycznych trwa 45 minut, a praktycznych 55 minut. Zajecia

mogg odbywac sie w blokach dwugodzinnych.

. Kandydaci ubiegajgcy sie o przyjecie na kurs zobowigzani sg ztozy¢ formularz

zgtoszeniowy w formie papierowej w sekretariacie szkoty.

. Przebieg kursu dokumentowany jest w:
1) dzienniku kursu,

2) protokofach egzaminacyjnych.

§ 3

. O zakwalifikowaniu na kurs decyduje kolejnos¢ zgtoszen.

. Organizator zastrzega sobie prawo do odwotania kursu przy niewystarczajgcej liczbie

stuchaczy.

. Stuchacz zostaje skreslony z listy uczestnikéw w przypadku:

1) nie podjecia kursu w trakcie realizacji 4 kolejnych dni zaje¢ edukacyjnych;
2) nie ztozenia wymaganych dokumentéw;

3) opuszczenia co najmniej 50% czasu przeznaczonego na obowigzkowe zajecia

edukacyjne przewidziane w kazdym okresie oceniania;
4) nie uzyskania zaliczen z wymaganych programem kursu zajec;
5) braku pozytywnej oceny z egzaminu koncowego kursu;

6) naruszenia obowigzkoéw stuchacza na terenie PCE, tj. wulgaryzmy, wandalizm,
kradzieze, przebywanie pod wptywem alkoholu lub srodkéw odurzajgcych. Decyzje
o skresleniu podejmuje dyrektor Centrum, po zbadaniu sprawy w uzgodnieniu z
Radg Pedagogiczng ODIDZ.
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ROZDZIAL 3

Prawa i obowigzki stuchacza kursu

§4

1. Uczestnicy kursu zwani dalej stuchaczami majg prawo do:
1) zdobywania wiedzy i wtasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia,
2) uzyskania informacji dotyczgcej organizacji kursu.

2. Stuchacze zobowigzani sg znac¢ i przestrzega¢ postanowienia regulaminu Kkursu,

a w szczegolnosci:
1) uczestniczy¢ w zajeciach przewidzianych programem kursu,
2) dbaé o dobre imie PCE w Leborku

3) odnosi¢ sie z szacunkiem do prowadzgcych zajecia, innych pracownikéw PCE

w Leborku oraz kolegow,
4) dbac o zdrowie i zycie swoje i innych oraz higiene osobistg i estetyczny wyglad,
5) przestrzegaé obowigzujgcych w pracowniach przepiséw BHP i PPOZ,
6) dbac o tad i porzgdek oraz mienie PCE w Leborku, wtasne oraz innych,

7) powiadomi¢ PCE w Leborku o zmianie adresu i innych wczesniej podanych danych

osobowych,

8) zaliczy¢ ¢wiczenia ze zrealizowanych zajeé, ktére sg warunkiem dopuszczenia

do egzaminu koncowego kursu.
3. Podczas zaje¢ nie wolno uzywac telefondéw i innych urzgdzen elektronicznych.
4. Zajec¢ nie wolno filmowag, fotografowaé¢ ani nagrywac bez zgody prowadzgcych.

5. Na terenie placowki nie mozna przebywac pod wptywem alkoholu ani innych substancji

odurzajgcych.

6. Za celowe zniszczenie mienia placowki lub dokonane kradzieze grozi

odpowiedzialno$¢ finansowa.

7. Na teren placowki nie wolno wnosi¢ niebezpiecznych narzedzi i substancji, narzedzi
ochrony osobistej i przedmiotéw moggcych spowodowaé zagrozenie zdrowia, zycia

i bezpieczenstwa swojego i innych osob.



Powiatowe Centrum Edukacyjne w Leborku 217

ROZDZIAL 4
Zakres obowigzkow prowadzacych zajecia
§5
. Prowadzacy zajecia majg obowigzek realizowa¢ program kursu zgodnie z planem
zajec.
. Prowadzacy zajecia majg obowigzek przedstawi¢ wymagania i kryteria zaliczania

materiatu nauczania.

. Prowadzacy zajecia ma obowigzek sprawiedliwie i rzetelnie sprawdzacC i oceniac

napisane przez stuchaczy prace oraz wykonane ¢wiczenia.

. Nauczyciele uczacy na danym kursie sg cztonkami Rady Pedagogicznej ODIDZ, ktorej

przewodniczgcym jest dyrektor PCE w Leborku.
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ROZDZIAL 5
Zakres praw i obowigzkéw opiekuna kursu
§6
. Opiekun kursu informuje stuchaczy na poczatku kazdego kursu o zasadach organizacji

i zaliczania kursu.

. Opiekun kursu ma obowigzek przedstawic cel i program kursu oraz szczego6towy plan

zajeC objetych programem.

. Opiekun kursu ma obowigzek rozwigzywac¢ problemy stuchaczy i prowadzgcych

zajecia zwigzane z procesem dydaktycznym.
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ROZDZIAL 6
Podstawowe zasady oceniania
§7
. Zaliczenia programu kursu przez stuchacza dokonuje sie w okreslonych przez Rade

Pedagogiczng kursu okresach oceniania.

. Oceny zaliczajgce kurs z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele

prowadzgcy poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne, z zastrzezeniem ust. 3
. Ocene z praktyk zawodowych i zaje¢ praktycznych ustala:

1) w przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu u pracodawcy — instruktor
praktycznej nauki zawodu, opiekun (kierownik) praktyk zawodowych;

2) w pozostatych przypadkach — nauczyciel prowadzacy zajecia.

§8
. Oceny biezgce z zaje¢ edukacyjnych oraz oceny koncowe za okresy oceniania ustala
sie
w stopniach wg. nastepujgcej skali:
stopien celujgcy — ,6” (cel);
stopien bardzo dobry — ,5” (bdb);
stopien dobry — ,4” (db);
stopien dostateczny — ,3” (dst);
stopien dopuszczajacy — ,2” (dop);

stopien niedostateczny — ,1” (ndst).

. W ocenianiu biezgcym mogg by¢ stosowane znaki matematyczne +, -, natomiast
oceny koncowe za okres oceniania muszg by¢ zapisywane w petnym brzmieniu bez

uzycia tych znakow.

. Ocene ,1” czyli ,niedostateczny” (ndst), traktuje sie jako ocene negatywng, w 6-

stopionej skali ocen. Pozostate oceny od ,2” do ,6” sg ocenami pozytywnymi.

. llos¢ ocen biezgcych z poszczegdlnych przedmiotéw nie moze by¢ mniejsza niz 3

w kazdym okresie oceniania.

. Dopuszcza sie stosowania nastepujgcych symboli:
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1) symbol ,nb” oznaczajgcy nieobecnos¢ stuchacza na sprawdzianie

W wyznaczonym terminie,

2) symbol ,zw” oznacza zwolnienie stuchacza z koniecznosci zdobywania

efektow ksztatcenia.

. Oceny w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje sie w petnym brzmieniu.

. Uzyskanie pozytywnych ocen z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych stanowi podstawe
do dopuszczenia stuchacza do egzaminu kohcowego, kontynuowania nauki lub
ukonczenia kursu.

§9
. Nauczyciel jest zobowigzany poinformowac stuchaczy o terminie, formie i zakresie
planowanych sprawdzianéw z tygodniowym wyprzedzeniem (wpis terminu do

dziennika kursu).
. Obecnos¢ stuchacza na sprawdzianach jest obowigzkowa.

. Szczegobtowe zasady zaliczania sprawdziandw w przypadku nieobecnosci stuchacza

okresla nauczyciel prowadzgcy zajecia w uzgodnieniu ze stuchaczem.

. Na kursie nie ocenia sie zachowania.
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ROZDZIAL 7
Zaliczenia i egzaminy
§10
1. Zaliczenie przez stuchacza obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w danym okresie
oceniania odbywa sie na podstawie uzyskanych ocen biezgcych (czastkowych), pod
warunkiem, ze stuchacz uczeszczat na obowigzkowe zajecia edukacyjne przewidziane
programem kursu w wymiarze co najmniej 50 % czasu przeznaczonego na te zajecia

w kazdym okresie oceniania.

2. Zaliczenie o ktéorym mowa w pkt. 1 odbywac sie moze na podstawie:
1) testow, sprawdziandéw pisemnych,
2) C¢wiczen ze zrealizowanych zajec,
3) wykonanych prac kontrolnych,
4) odpowiedzi ustnych,
5) referatow, pokazow, prac projektowych,
6) wykonywania pomocy dydaktycznych,
7) obserwacji stuchacza, rozméw ze stuchaczem,
8) zadan domowych iinnych,
9) efektdow samoksztatcenia kierowanego.

3. W przypadku, gdy stuchacz otrzymat biezgcg ocene uznang za negatywng
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, jest obowigzany wykona¢ w terminie
okreslonym przez nauczyciela prowadzgcego dane zajecia edukacyjne wyznaczong
przez nauczyciela prace z powyzszego zestawu form zaliczeniowych. Warunkiem

dopuszczenia do egzaminu jest uzyskanie z tej pracy oceny uznanej za pozytywnag.

4. Nauczyciel na koniec okresu oceniania wystawia ocene koncowg z danego
przedmiotu. O wyborze sposobu zaliczenia przedmiotu na ocene pozytywng przed
dopuszczeniem
do egzaminu decyduje nauczyciel prowadzacy =zajecia edukacyjne z danego

przedmiotu.
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. Rada Pedagogiczna ODIDZ wustala termin sesji egzaminacyjnej kursu, ktéry
przedstawiany bedzie do publicznej wiadomos$ci na poczatku kazdego okresu

oceniania.

. Formalnym warunkiem ukonczeniu nauki w danym okresie oceniania i rozpoczecia
nauki w kolejnym okresie oceniania, jest zdanie z wynikiem pozytywnym egzaminu z
kazdego przedmiotu wchodzgcego w zakres obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

ktérego forme i sposéb przeprowadzania ustala nauczyciel.

§ 11
. Do egzaminu koncowego (czes¢ pisemna i praktyczna) dopuszcza sie stuchacza, ktory

uzyskat z poszczegdélnych przedmiotow oceny kohcowe uznane za pozytywne.

. Egzaminy koncowe przeprowadzajg nauczyciele poszczegolnych przedmiotow uczacy
w danym okresie oceniania, zwani dalej egzaminatorami. W uzasadnionych
przypadkach dyrektor PCE — ZSP w Leborku moze wyznaczy¢ na egzaminatora

innego nauczyciela.

. Egzamin koncowy skfada sie z czesci pisemnej, ktéra trwa 1 godz. oraz z czesci

praktycznej, ktéra trwa 3 godz.

. Po  przeprowadzonym egzaminie = koncowym = sporzgdza sie  ,protokot
z przeprowadzonego zaliczenia”, zawierajgcy imiona i nazwiska zdajgcych stuchaczy,

nazwe kursu, nazwisko egzaminatora oraz ocene z egzaminu.

. Dyrektor moze zwolni¢ stuchacza z egzaminu koncowego w przypadku uzyskania
bardzo dobrej lub celujgcej oceny ze wszystkich przedmiotow w ostatnim okresie

oceniania.

Ustalona przez nauczyciela-egzaminatora ocena z egzamindw jest ostateczna.

§12

. Stuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu w
ustalonym terminie i dostarczyt do trzech dni zwolnienie lekarskie lub zaswiadczenie o
zdarzeniu losowym, zdaje ten egzamin w terminie dodatkowym uzgodnionym z
nauczycielem, ale mozliwie najszybszym. O zaistniatym fakcie nalezy poinformowac
dyrektora PCE w Leborku.
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2. Stuchacz, ktéry z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
w ustalonym terminie, nie otrzymuje oceny, natomiast traktuje sie to na rowni z oceng
niedostateczng

Z egzaminu.
3. W przypadku kolejnych niepowodzeh na egzaminie, stuchacz zdaje egzamin w
terminie uzgodnionym z nauczycielem, lecz nie pozniej niz do Kkolejnej ses;ji

egzaminacyjnej.
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ROZDZIAL 8
Zwolnienia z obowigzku uczeszczania na okreslone zajecia edukacyjne
§13

1. Stuchacz podejmujacy ksztatcenie na kursie posiadajgcy:
1) dyplom potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe lub inny réwnorzedny,

2) Swiadectwo uzyskania tytutu zawodowego, dyplom uzyskania tytutu mistrza lub inny

rownorzedny,
3) Swiadectwo czeladnicze lub dyplom mistrzowski,
4) Swiadectwo ukonhczenia szkoty prowadzgcej ksztatcenie zawodowe,
5) swiadectwo ukonczenia liceum profilowanego,
6) Swiadectwo potwierdzajgce kwalifikacje w zawodzie,
7) zaswiadczenie o ukonczeniu kwalifikacyjnego kursu zawodowego

moze byC¢ zwolniony, na swoéj wniosek ztozony do dyrektora PCE w Leborku, z zaje¢
dotyczacych odpowiednio tresci ksztatcenia lub efektéw ksztatcenia zrealizowanych
w dotychczasowym procesie ksztatcenia, o ile sposdb organizacji ksztatcenia na

kwalifikacyjnym kursie zawodowym umozliwia takie zwolnienie.

2. Decyzje o zwolnieniu z efektow ksztatcenia lub ich czesci przypadajgcych na dany kurs
podejmie dyrektor PCE w Leborku na podstawie przedstawienia przez stuchacza

oryginatu dyplomu, swiadectwa lub indeksu przed rozpoczeciem kursu.

3. W przypadku zwolnienia stuchacza w cato$ci z obowigzku realizacji danych zajeé
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast ocen wpisuje sie ,zwolniony” lub
,=Zwolniona” w dzienniku kursu. Dyrektor PCE w Leborku ma obowigzek

poinformowania nauczycieli o efektach ksztatcenia, z ktérych stuchacz jest zwolniony.

4. W przypadku zwolnienia z obowigzku uczeszczania na zajecia edukacyjne, o ktérym
mowa w ust. 1 w dzienniku lekcyjnym pomniejsza sie stan klasy o liczbe stuchaczy
zwolnionych

z poszczegodlnych zajec.

5. W przypadku, gdy sg realizowane efekty ksztatcenia, z ktérych stuchacz jest
zwolniony, dopuszcza sie mozliwosc¢ jego uczestnictwa w zajeciach bez egzekwowania

oceniania chyba, ze stuchacz chce zosta¢ oceniony mimo zwolnienia.
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6. Stuchacz moze by¢ zwolniony z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu w
catosci, jesli przedtozy on zaswiadczenie wydane przez pracodawce potwierdzajgce
przepracowanie w zawodzie, w ktorym sie ksztatci, okresu, co najmniej réwnego

okresowi trwania nauki zawodu, przewidzianemu dla danego zawodu.
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ROZDZIAL 9
Postanowienia koincowe
§ 14
. Stuchaczowi, ktory ukonczyt kurs, Powiatowe Centrum Edukacyjne w Leborku
wystawia zaswiadczenie o ukonczeniu kwalifikacyjnego kursu zawodowego, ktére
upowaznia do przystgpienia do egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie

w zakresie danej kwalifikacji.

. Zaswiadczenie o ukonczeniu kursu wydawane jest na podstawie aktualnie

obowigzujgcych przepiséw prawa.
. Zaswiadczenie jest drukiem Scistego zarachowania i podlega rejestracji.

. Zaswiadczenie jest wydawane stuchaczowi dopiero po uregulowaniu przez niego

wszystkich przewidzianych zobowigzan wobec organizatora kursu.

. Regulamin obowigzuje z dniem ogtoszenia.
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ZALACZNIK 18
Regulamin klas mundurowych
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Wstep
Prawa i obowigzki uczniow zawarte sg w Statucie szkoty i Wewnatrzszkolnych Zasadach
Oceniania. Regulamin klas mundurowych jest uzupetnieniem dotyczgcym zasad noszenia

umundurowania, wyglgdu zewnetrznego i zasad zachowania ucznidw wystepujgcych

w mundurach.
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ROZDZIAL 1

Postanowienia ogdlne

§1

. Regulamin mundurowy okresla wyglad zewnetrzny uczniéw Technikum nr 2 klas

o profilach mundurowych.

. Mundur jest zewnetrzng oznakag przynaleznosci ucznia do danej szkoty i klasy

mundurowej.

. Uczen zobowigzany jest nosi¢ mundur zgodnie z przepisami i dbac , aby jego

wyglad zewnetrzny byt schludny i elegancki, dotyczy to:

1) uczesania(dziewczeta- wiosy upiete, chtopcy- wiosy krétkie)

2) bizuterii -obowigzuje zakaz noszenia w czasie wystepowania w mundurze
kolczykdw ,pierscionkéw, bransoletek, tancuszkow, i.t.p.)

3) zakazu ekscentrycznego upiekszania ciata(widoczne tatuaze, jaskrawa
kolorystyka witoséw, kolczyki w widocznych miejscach na twarzy).

. Umundurowanie kazdego ucznia powinno by¢ zawsze zgodne z zasadami

okreslonymi niniejszym regulaminie.

. Uczniéw obowigzujg nastepujgce zasady podczas wystepowania w

umundurowaniu:

1) uczniowie zakupujg umundurowanie na wtasny koszt,

2) uczniowie noszg umundurowanie na zajecia w tzw. dni mundurowe, ktére
okresli Dyrektor Szkoty swoim zarzgdzeniem, w czasie uroczystych apeli
szkolnych oraz w czasie uroczystosci panstwowych, w ktérych uczniowie
reprezentujg szkote,

3) w zaleznosci od pory roku i warunkéw atmosferycznych, nauczyciel uczacy
przedmiotu ,edukacja wojskowa” decyduje o doborze zestawu umundurowania,

4) uczniowie mogg uzywac tylko tych rzeczy mundurowych, ktére zostaty
zatwierdzone przez Rade Pedagogiczng Powiatowego Centrum Edukacyjnego
w Leborku,

5) mundur powinien by¢ zawsze schludny i mozliwie najlepiej dopasowany do
sylwetki,

6) mundur nie moze nosi¢ sladéw zabrudzen, winien by¢ przechowywany

w sposoOb gwarantujgcy zachowanie jego waloréw estetycznych,
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7) zasady noszenia munduréw obowigzujg uczniéw zaréwno na zajeciach

w szkole, jednostce wojskowej, jak i w drodze do i ze szkoty.

W przypadku razgcego naruszenia przez ucznia przepisow niniejszego regulaminu
Rada Pedagogiczna w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty ma prawo ukara¢ ucznia
karami zgodnymi ze statutem szkoty.

Uczen klasy mundurowej, ktory zostanie ukarany karg nagany przez Dyrektora
Szkoty wynikajgcg z naruszenia postanowien Statutu Szkoty, jednoczes$nie zostaje
zawieszony w prawach ucznia klasy mundurowej na okres 2 miesiecy w ktérym jest
zobowigzany do poprawy zachowania.

Zawieszenie polega na zakazie noszenia umundurowania, nie zwalnia natomiast
ucznia z udziatu w zajeciach i innych przedsiewzieciach realizowanych przez klase

(uczen uczestniczy w zajeciach w ubiorze cywilnym).
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ROZDZIAL 2

Podstawowy ubiér ucznia-profil wojskowy

§2
1. Podstawowym ubiorem ucznia klasy Technikum nr 2 profil wojskowy jest mundur
polowy WP sktadajgcy sie z :

1) beretu koloru niebieskiego z ortem,

2) bluzy polowej wz. 93/MON pantera z umieszczonym na kieszeni prawego
rekawa logo szkoty . Na kieszeni lewego rekawa w kolejnych latach nauki
umieszczone bedzie oznaczenie aktualnego roku nauki

3) spodni polowych wz. 93/MON pantera,

4) trzewikéw desantowych koloru czarnego wz.957/MON(dopuszcza sie inny wzér-
czarne),

5) koszulki z krotkim rekawem koloru zielonego lub czarnego,

6) pasa gtdbwnego parcianego.(noszony na zajeciach praktycznych i terenowych),

7) kurtki zimowej z podpinkg wz. 93 pantera 130/MON i szalo-kominiarki lub
szalika koloru khaki,

8) dodatkowymi elementami mundurowymi mogg by¢ koszule letnie z krotkim

rekawem , sweter wetniany z naramiennikami koloru khaki i polar wojskowy wz.
93,

2. Zabrania sie uczniom klas mundurowych:

1)

2)

noszenia elementow umundurowania w potgczeniu z ubiorem cywilnym lub
elementami umundurowania innych panstw,
uzytkowania przedmiotéw mundurowych niezgodnie z przeznaczeniem (nisko

opuszczony pas, rozluznione zapiecie butow),

3. W czasie zajec sportowych obowigzuje nastepujacy stroj:

1)

2)

koszulka z krétkim rekawem i spodenki jednolite dla catej klasy oraz obuwie
sportowe,

w czasie zajec¢ ze sztuk walki: mundur i obuwie sportowe.
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ROZDZIAL 3

Prawa i obowigzki uczniéw klas mundurowych.

§3
. Uczen ma prawo do:
a) rozwijania swoich zainteresowan pod kierunkiem nauczyciela,

b) pomocy w nauce z zakresu "edukacji dla bezpieczenstwa” i "edukacji
wojskowej”,

C) petnego korzystania z lekcji, ktére stanowig gtébwng forme nauczania
i wychowania,

d) poszanowania godnosci osobistej, swojej wiasnosci i zdrowia,

e) wypowiadania sie zgodnie ze swoimi przekonaniami.

. Uczen ma obowigzek:
a) dbac o dobre imig szkoty,
b) przestrzega¢ postanowien Statutu Szkoty oraz ustalonych zasad zachowania
i porzadku w czasie lekcji,
c) punktualnie przychodzi¢ na zajecia i bra¢ w nich aktywny udziat,
d) przestrzegac¢ obowigzku noszenia identyfikatorow w dni ,mundurowe” jak
i ,cywilne”,
e) szanowac poglady innych ludzi i ich godno$¢ osobistg.
. Uczniowie klas mundurowych muszg bezwzglednie przestrzegac¢ przepiséw BHP
obowigzujgcych na zajeciach w jednostce wojskowej, na strzelnicy i w czasie
przemarszu na zajecia poza teren szkoty.
. W czasie zajec¢ uczniowie zobowigzani sg do bezwzglednego przestrzegania zasad
regulaminow i podporzgdkowania sie poleceniom prowadzgcych zajecia.
. Zabrania sie wykorzystywania wiedzy i umiejetnosci nabytych w czasie szkolenia
teoretycznego i praktycznego mogacych naruszy¢ bezpieczenstwo obiektéw
publicznych i prywatnych oraz tych, ktére stanowityby zagrozenie dla zycia lub

zdrowia innych ludzi.
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ROZDZIAL 4

Oznaczenia szkolne i klasowe oraz zasady ich noszenia
§4

. Znakiem przynaleznosci do klasy mundurowej jest naszywka noszona na kieszeni
naramiennej prawego rekawa kurtki mundurowej, zawierajgca nazwe szkoty
i profilu klasy, ktérej wzor zostanie zatwierdzony przez Dyrekcje Szkoty.
. W momencie rozpoczecia nauki uczen klasy o profilu wojskowym otrzymuje
stopien Mtodszy Kadet.
. Na kolejne stopnie uczen awansuje po uzyskaniu promocji do nastepnej klasy i
zaliczeniu zaje¢ z edukacji wojskowe;j:

1) Miodszy Kadet-klasa pierwsza

2) Kadet — klasa druga

3) Starszy Kadet — klasa trzecia

. Kadeci noszg oznaki na mundurze na lewej kieszeni munduru jako znak”
I” tzw.” belka” jasnego koloru utozona pod katem 30 stopni w ilosci

odpowiadajgcej nauce w danej klasie wg ponizszego wzoru.
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ROZDZIAL 5

Zasady uzyskania wyroznienia oraz odznaki ,,Wzorowy kadet”

§5
. Uczeh klasy mundurowej moze otrzymac Ztotg odznake ,Wzorowy kadet” po
spetnieniu nw. warunkéw:

1) ocena zachowania — wzorowa,

2) srednia ocen koncoworocznych — powyzej 4,5
. Uczeh klasy mundurowej moze otrzymaé Srebrng odznake ,Wzorowy kadet” po
spetnieniu nw. warunkéw:

1) ocena zachowania — bardzo dobra,

2) $rednia ocen koncoworocznych — powyzej 4,25
. Uczenh klasy mundurowej moze otrzymacé Brgzowg odznake ,Wzorowy kadet” po
spetnieniu nw. warunkéw:

1) ocena zachowania — bardzo dobra,

2) srednia ocen koncoworocznych — powyzej 4,0
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ZALACZNIK 19
Regulamin funkcjonowania parkingu strzezonego w Leborku przy ul. Wojska
Polskiego 31
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ROZDZIAL 1

§1

Postanowienia ogélne

. Parking strzezony w Leborku przy ul. Wojska Polskiego 31 przeznaczony jest do
przechowywania pojazdéw usunietych z drogi na podstawie art. 50a ust. 1 i art.
130a ust. 1 i 2 ustawy z dnia 20 czerwca 1997 r. Prawo o ruchu drogowym (t.j. Dz.
U.z2012r., poz. 1137 ze zm.), zwanej dalej ,ustawg”.

. Na parking przyjmowany jest kazdy pojazd usuniety z drogi przez podmiot, ktéremu
Starosta Leborski powierzyt zadanie usuwania pojazdow. Informacja o podmiocie
dostepna jest na stronie Powiatu Leborskiego pod adresem www.powiat-
lebork.com.

. Podstawg przyjecia pojazdu na parking jest dyspozycja usuniecia pojazdu wydana
przez policjanta, straznika miejskiego lub pracownika uprawnionego podmiotu
zgodnie z art. 50a ust. 1 lub art. 130a ust. 4 ustawy.

. Pojazd przechowywany jest na parkingu do czasu jego odbioru przez osobe
wskazang

w zezwoleniu lub wiasciciela (posiadacza) wskazanego w dowodzie rejestracyjnym
(pozwoleniu czasowym) pojazdu lub w pokwitowaniu za zatrzymany dowdd

rejestracyjny lub pozwolenie czasowe.
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ROZDZIAL 2

§ 2

Czynnosci zwigzane z przyjeciem pojazdu na parking.

1. Na parking przyjmowany jest kazdy pojazd usuniety z drogi przez podmiot

wymieniony w czesci | ust. 2, na podstawie pisemnej dyspozycji usuniecia pojazdu

wydanej przez osobe, o ktérej mowa w czesci | ust. 3.

2. Wzory dyspozyciji usuniecia pojazdu sg nastepujgce:

1)

2)

dyspozycja wydana na podstawie rozporzgdzenia Ministra Spraw Wewnetrznych
i Administracji z dnia 22 czerwca 2011 r. w sprawie usuwania pojazdow
pozostawionych bez tablic rejestracyjnych lub ktérych stan wskazuje na to, ze nie
sg uzywane (Dz. U. z 2013 r. Nr 143, poz. 845 ze zm.), stosowana dla pojazdéw
usuwanych na podstawie art. 50a ust.l ustawy — wzoér dyspozycji stanowi
zatgcznik nr 1 do Regulaminu;

dyspozycja wydana na podstawie rozporzgdzenia Ministra Spraw Wewnetrznych
i Administracji z dnia 22 czerwca 2011 r. w sprawie usuwania pojazdéw, ktérych
uzywanie moze zagrazac¢ bezpieczenstwu lub porzgdkowi ruchu drogowego albo
utrudniajgcych prowadzenie akcji ratowniczej (Dz. U. z 2011 r. Nr 143, poz. 846
ze zm.), stosowana dla pojazdéw usuwanych na podstawie art. 130a ust. 1 i 2

ustawy — wzor dyspozycji stanowi zatgcznik nr 2 do Regulaminu.

3. Osoba dziatajgca w imieniu podmiotu usuwajgcego pojazd z drogi:

1)

2)

3)

4)

przekazuje osobie przyjmujgcej pojazd na parking oryginat dyspozycji usuniecia
pojazdu;
po roztadunku pojazdu uczestniczy w sporzgdzeniu, przez osobe Przyjmujgca
pojazd, protokotu przekazania pojazdu na parking strzezony - wzoér protokotu
stanowi zatgcznik nr 3 do Regulaminu;
podpisuje protokot przekazania pojazdu, o ktérym mowa w czesci |l ust. 3 pkt 2),
ewentualnie zgtaszajgc swoje zastrzezenia do jego tresci w rubryce ,Uwagi”.
Osoba przyjmujgca pojazd na parking jest obowigzana:
a. przyjac pojazd na podstawie dyspozycji jego usuniecia wraz z tg dyspozycja;
b. sporzadzi¢ protokét przekazania pojazdu, w ktérym zaznacza i opisuje:

— stan wizualny pojazdu (zarysowania, wgniecenia, zbite szyby,

uszkodzone kierunkowskazy itp.),
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— przedmioty znajdujgce sie w pojezdzie (radio, bagaz, itp.);

c. wykonac fotografie kazdej strony pojazdu, ze szczegdlnym uwzglednieniem
uszkodzonych elementow;

d. zatgczy¢ do protokotu fotografie, o ktdérych mowa w czesci Il ust. 3 pkt 4) lit.
C,

e. wpisac do protokotu kazdg zauwazong rozbieznos¢ pomiedzy dyspozycjg
usuniecia pojazdu a stanem faktycznym;

f. podpisac czytelnie protokot przekazania pojazdu;

g. przekazac kopie protokotu osobie przekazujgcej pojazd na parking;

h. odnotowac przyjecie pojazdu w rejestrze przyjecia i wydania pojazdéw,
wpisujgc w nim:

— date i godzine przyjecia pojazdu,

— marke i nr rejestracyjny pojazdu,

— nr dyspozycji, date jej wydania i nazwe podmiotu, ktory wydat
dyspozycje;

I. zabezpieczyC pojazd przed szkodliwym dziataniem warunkow
atmosferycznych (przykry¢ pojazd plandeka) w przypadku zaistnienia takiej
potrzeby, do czasu odbioru pojazdu.

. Informacje, o ktérych mowa w czesci Il ust. 3 pkt 4) lit. h, nalezy potwierdzi¢

w rejestrze przyjecia i wydania pojazdow czytelnymi podpisami osoby

przekazujgcej pojazd i osoby przyjmujacej pojazd

. Wz6r rejestru przyjecia i wydania pojazdow stanowi zatgcznik nr 4 do Regulaminu.

. Podmiot dozorujgcy parking odpowiada za stan pojazddéw od chwili ich przyjecia na

parking do chwili odbioru z parkingu.
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ROZDZIAL 3

§3

Czynnosci zwigzane z wydaniem pojazdu z parkingu.

1. Odbidr pojazdu z parkingu przez osobe, o ktérej mowa w czesci | ust. 4, nastepuje

po okazaniu nizej wymienionych dokumentow:

1)

2)

3)

4)

5)

zezwolenia na odbior pojazdu wystawionego przez podmiot, ktéry wydat
dyspozycje usuniecia pojazdu - w przypadku pojazdu usunietego na podstawie
art. 130a ust. 1 i 2 ustawy lub

powiadomienia wzywajgcego do odbioru pojazdu wystawionego przez Staroste
Leborskiego - w przypadku pojazdu usunietego na podstawie art.130a ust.1 i 2
ustawy;

dowodu rejestracyjnego (pozwolenia czasowego) pojazdu lub pokwitowania za
zatrzymany dowod rejestracyjny lub pozwolenie czasowe;

dowodu osobistego Iub innego dokumentu stwierdzajgcego tozsamosc¢
wiasciciela lub osoby uprawnionej do odbioru pojazdu;

dowodu uiszczenia optat za:

a. usuniecie pojazdu z drogi,

b. parkowanie pojazdu.

. Wzér zezwolenia na odbiér pojazdu usunietego na podstawie art.130a ust. 1 i 2

ustawy stanowi zatgcznik nr 5 do Regulaminu.

Optaty, o ktérych mowa w czesci Il ust. 1 pkt 5), podlegajg uiszczeniu w kasie

Starostwa Powiatowego w Leborku, 84-300 Lebork, ul. Czotgistow 5 w godzinach
pracy Urzedu lub na rachunek nr 07 9324 0008 0002 8701 2000 0380.

1)

Dowdd uiszczenia optaty winien zawiera¢ nastepujgce dane :

Za usuniecie pojazdu:
a. nazwisko i imie wptacajgcego,
b. adres zamieszkania,
c. wtresci:
— optata za usuniecie pojazdu,
— rodzaj pojazdu (np. rower, osobowy, ciezarowy)
— dopuszczalna masa catkowita pojazdu (tylko dla pojazdéw o DMC
powyzej 3,5 tony),

— marka pojazdu i nr rejestracyjny
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np. Opel Astra nr rej. XXX XXXXX,
d. kwota optaty;

przyktad wypetnienia:

/imie i nazwisko / adres / tres¢/ kwota optaty /

2) za parkowanie pojazdu:

a. nazwisko i imie wptacajgcego,

b. adres zamieszkania,

c. w tresci:
— optata za przechowywanie pojazdu,
— rodzaj pojazdu (np. rower, osobowy, ciezarowy),
— dopuszczalna masa catkowita pojazdu (tylko dla pojazdéw o DMC

powyzej 3,5 tony),

— marka pojazdu i nr rejestracyjny,
— ilo$¢ rozpoczetych déb (przechowywania pojazdu),

d. kwota optaty;

przyktad wypetnienia:
/imie i nazwisko / adres / tres¢/ kwota optaty /
(coremmmmrieiinennn ) I CHPPPOR )/ (ciezarowy 7ton Star GLE XXXXX 2 doby )/ (..ccceeviiineeees )-

5. Opfaty za usuniecie i parkowanie pojazdu obliczane sg wedtug stawek ustalanych
corocznie w uchwale Rady Powiatu Leborskiego. Optata za kazdg rozpoczetg dobe
przechowywania jest pobierana w wysokosci jak za catg dobe.

6. Oryginaty dowodow uiszczenia opfat, po wykonaniu ich kserokopii, zwracane sg
osobie odbierajgcej pojazd.

7. Osoba wydajgca pojazd, przed dokonaniem czynnosci wydania pojazdu:

1) udostepnia pojazd osobie odbierajgcej pojazd w celu sprawdzenia jego stanu;

2) odbiera od osoby odbierajgcej pojazd podpisane oswiadczenie, o ktorym mowa
w czesci lll ust. 8 pkt 2);

3) w przypadku, gdy osoba odbierajgca pojazd odmawia ztozenia oswiadczenia, o
ktorym mowa w pkt 2), sporzgdza pisemng notatke zawierajgcg informacje o

zastrzezeniach tej osoby co do stanu pojazdu; zgtaszane zastrzezenia
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dokumentuje poprzez wykonanie fotografii uszkodzonych elementéw pojazdu,
wskazanych przez osobe odbierajgcg, co do ktérych zgtasza ona zastrzezenia.

8. Osoba odbierajgca pojazd obowigzana jest przed jego odbiorem do:

1) sprawdzenia stanu odbieranego pojazdu;

2) ztozenia pisemnego os$wiadczenia o odebraniu pojazdu w stanie opisanym
w dyspozycji usuniecia pojazdu oraz w protokole przekazania pojazdu na parking
strzezony - wzor oswiadczenia stanowi zatgcznik nr 6 do Regulaminu.

9. Odbidr pojazdéw z parkingu odbywa sie od poniedziatku do pigtku w godzinach od
7.00 do 15.00.

10. Po odbidr pojazdu na parking moze wejs¢ tylko jedna osoba (wtasciciel pojazdu lub
osoba uprawniona, wymieniona w zezwoleniu na odbior pojazdu lub powiadomieniu
wzywajgcym do odbioru pojazdu).

11. Osoba wydajgca pojazd odnotowuje fakt wydania pojazdu w rejestrze przyjecia
i wydania pojazdow, wpisujgc w nim:

1) date i godzine wydania pojazdu;
2) date i numer zezwolenia na odbiér pojazdu lub powiadomienia wzywajgcego do
odbioru pojazdu;
3) dane osoby odbierajgcej pojazd:
a. nazwisko i imie,
b. adres zamieszkania,
c. serie i nr dowodu osobistego lub innego dokumentu tozsamosci (spisane
z dowodu osobistego lub tego dokumentu), wskazane w zezwoleniu
(powiadomieniu  wzywajgcym do odbioru pojazdu) Ilub wilasciciela
(posiadacza) wskazanego w dowodzie rejestracyjnym (pozwoleniu
czasowym) pojazdu lub w pokwitowaniu za zatrzymany dowdd rejestracyjny
lub pozwolenie czasowe.

12. Informacje, o ktéorych mowa w ust. 11, nalezy potwierdzi¢ w rejestrze przyjecia i
wydania pojazdéw czytelnymi podpisami osoby wydajgcej pojazd oraz osoby
odbierajgcej ten pojazd.

13. Osoba wydajgca pojazd przekazuje do Starostwa Powiatowego w Leborku
bezzwtocznie po wydaniu pojazdu nizej wymieniong dokumentacje:

1) oryginat zezwolenia na odbior pojazdu;
2) kserokopie dowodu uiszczenia optaty za usuniecie pojazdu;

3) kserokopie dowodu uiszczenia optaty za przechowywanie pojazdu;
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4) oryginat o $wiadczenia o odebraniu pojazdu, ztozonego przez osobe Odbierajgca
pojazd;

5) w przypadku zgtoszenia przez osobe odbierajgcg pojazd zastrzezen, o ktdrych
mowa

w czesci lll ust. 7 pkt 3), sporzadzong przez siebie notatke
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Zalacznik nr 1 do Regulaminu
funkcjonowania parkingu
strzezonego w Leborku przy ul.
Wojska Polskiego 31

WEOR DYSPOZYCN USUNIECIA POJAZDU

Eincipt inalyieel wepdnjassd dvsnibec]y Iminfconwade, datal
usunigala lub praemiesscrenin pojadul

DY SPOZYCJA USUNIECIA POJAZDU"
Driatajae oo podstaede ar, 500 ust, 17 am, 1300 wst 47 ustavwey  dnfis 20 erervea 1997 1, — Prawa o ruche dro-
ooy (D, LE 2 2006 r Mr 108, poz, S04, z pddn, 2, prosze o usunigeis pojazdu marki e,

LT =T PR .. A b AR b b e e L s et

lokraslic minjsea, 7 kidrego usawn sk pojazd — np. miajsoowass, ulica, nr posasji

PrEPCEYON BSUNMIEED POJAZUID | orurrisrrs oo ssmsss s ssrsrm s s a1 et 208 1808180 88 S R R

Pojued ma nastipaejace swidnozne usgkotl2emiag e s s s s s s

cra? dodatkowe wWopoEsbEniE o, R e te 8 A e e AR A e S A8 R et R e

RIRUmiEeia o b ORI T v it i as b 00 B RS

irndg | napwisko albo naswa insnviucl, adnes)

kuiey pobwierdas preyjecie v, pojazdu i zobowigzoje sig doe niensiocinesgo dostarcienia pajazdo ne parking
streeiony,
Pojazd naley USUneE M PATKIIDT i et et e feas e st ee b et i s

{wskaiad parking sLraRkor

" idnta | podpls dekonigqcogo usunkeln pajorsul fimm, nzwisio | podpis ceoty wydajace)
Aysparyols usunigein poardul

" Bporzgdze sy w tiech egremplarzach; sgzemplanze 11 2 wykonane s na papierze samokopiujaemm.
" llepatrzebng skreslic,
Fuormal 45
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Zalacznik nr 2 do Regulaminu
funkcjonowania parkingu
strzezonego w Leborku przy ul.
Wojska Polskiego 31

WZOR DYSPOZYCII USUNIECIA POJAZDU

inagwa instytucji wiydajace] [miejscowoss, data)
dyspozycjs usuniecia luob
prosmisszczenia pojazdu)

DYSPOZYCJA USUNMIECIA POJAZDT"’
OF e vnnnennnn J2a.... .

Dzialajac na podstawie art. 130a ust. 4 ustawy z dnia 20 czerw-
ca 1997 r. - Prawo o ruchu drogowym (Dz. U. =z 2012 r. poz. 1137,
z pdEn. zZm.), prosze o usuniecie pojazdu marki ... . ieaieaa.
e . I e i 1 e 4
nr identyfikacyiny (VIH) ..o ewoneasnamsasossonnsssssssssssssssssssss

Z s s amwaaowoa o owoaowowoaowoaowowoaowwow o oE oW oW EoE RN W RN R EE N W E W T EoEoEoEoEoEoEomoEoEoEomoEmoEow
[mimjsce, = ktdrego usuwa sig pojasd — mimjscowosS oras inne informacie
umpgliwiajgce identyfikacje tego miejsca)
Pojazd odebrano od: .. .i e es oo mensaamesssssssssssssssssssnsssssss
Przyczyna usunigcia pojazdul ....eeeerrrsssssassssansnnnnnnnnnnss
Pojazd ma nastgpujgce widocene uszkodzenia:r ....eeveeennnannaan..

[imie i nazwisko albo naswa instytucji, adres]

ktéry potwierdza przyjgcie ww. pojazdu i zobowiazuje sie do nie-
Zwlocznego dostarczenia pojazdu na parking strzezony.
Pojazd nalefzy usungd na PACKIingl «oceeeeersosssseeensennnnnnnnnss"

(wakazac parking strzefony)

Odbiér pojazdu z parkingu [0 wymaga okazania zezwolenia
[0 nie wymaga okazania zezwolenia

I A I B S B N I R
[data i podpi= dokomuajzoc=go (imig, naswisko i podpi= oscby
wsuniecia pojasda) wydajace] dyspozycjs usuniscia pojaszdu)

Sporzadza sig w trzech egszemplarzach; egzemplarze

1 i 2 s3 wykonanse na papie-

rze samokopiujacym, = wylaczeniem dyspozycjl wygenerowanej przy wykorzystaniu
systemu teleinformatycznego.

) W przypadku dyspozyvecji wygenerowane] przy wWykorzystaniu systemu teleinforma-
tyCcInego numer jest nadawany przez system automatycsnie.

Wiasciwe zaznaczye w okienku.
Format &4
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Zalacznik nr 3 do Regulaminu
funkcjonowania parkingu
strzezonego w Leborku przy ul.
Wojska Polskiego 31

Nr i data dyspozycji oraz przez kogo wydana
zaznaczenie widocznych uszkodzen pojazdu znakiem ,x”

D
C— ) IS

8 ~
"§" e —

e/
|

l e/
)
o

Uwagi
podpis osoby podpis osoby
przekazujgcej pojazd przyjmujacej pojazd i sporzgdzajgce;j

protokét
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Zalacznik nr 4 do Regulaminu
funkcjonowania parkingu
strzezonego w Leborku przy ul.
Wojska Polskiego 31

Rejestr przyjec i wydan pojazdow z parkingu strzezonego w Leborku przy ul. Wojska Polskiego 31

PRZYJECIE POJAZDU

WYDANIE POJAZDU

Lp.

Przyjecie
pojazdu

Data | Godz.

Marka
nr rej
pojazdu

Dyspozycja .
usuniecia Czytelne podpisy Wy.d anie
. pojazdu
pojazdu
Nr | Data Jedn'ostk} Przyjmujacego Data | Godz.
holujace;j pojazd

Data i
numer
zezwolenia
na odbior
z art.
130a lub
wezwania
do
odbioru -
z art. 50a

Czytelne podpisy

Osoby
wydajace;j

Osoby
odbierajacej
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Zalacznik nr 5 do Regulaminu
funkcjonowania parkingu
strzezonego w Leborku przy ul.
Wojska Polskiego 31

WZOR ZEZWOLENIA MA DDBIOR POJAZDU Z PARKINGU STREIEZONEGO

Ipipiezge inalyilegl, krara zedpaparavls
usamnigein pojeadal

Saria AA Nr 0000000

ZEZWOLENIE NA ODBIOR POJAZDL Z PARKINGU STRZEFOMEGD™

Ma potstawie § & rozporzgdzenia Ministra Spraw Wewnetrznyeh | Administracil 2 dnla 16 paidziernika 2007
w sprawie usuwania pojazddwe (Dz, U, Nr 197, poz. 13771 wyraiam sgode na wydanie PanuPani’ ...

lienlp § nazevisiol

B S PP
[l =5 .

inazas predsighiany

" gporzgdza sl woOWoTh anzemplarzach; egEemplarz 1 Wykcnany Jeat e pagiere sBMOkopRIACYM,
! Migpotrzebrn skraglic,
Format A5

lub

WEZOR ZEZWOLENIA NA ODBIOR POJAZDU Z PARKINGU STRZEZONEGO

swa instytucii, ktaza [miedscowess, datal
zadysponowala usunigcie pojacdu)

Nr dyspozycji usunigcia pojazdu

ZEZWOLENIE NA ODBIOR POJAZDU Z PARKINGU STREZEZONEGD''

Na podstawie § 4 rozporzadzenia Ministra Spraw Wewngtrznych
i Bdministracji =z dnia 22 czerwca 2011 r. w sprawie usuwania
pojazdow, ktérych uzywanie moze zagrazad bezpieczenstwu lub
porzgdkowl ruchu drogowego albo utrudniajacych prowadzenie akcji
ratowniczej (Dz. U. Nr 143, po=z. 84€ oraz =z 2015 r. poz. 1323)
zezwalam na wydanie

[marka i model pojazdu)

nr identyfikacyiny (VIN) ......oueuuunn usunigtego w dniun ........

(imie, naswisko i podpis
wydajacego =godg)

T Sporsadsa sig w dwoch egsemplazzach; 1 egeemplarz jest wykeomany na papierse samokopiujacym,

= wylaczeniem cecwolemia wygem go proy wykorsystaniu systemu ¥

Format AL
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Zalacznik nr 6 do Regulaminu
funkcjonowania parkingu
strzezonego w Leborku przy ul.
Wojska Polskiego 31

Lebork, dnia ..o

OSWIADCZENIE O ODEBRANIU POJAZDU

Ja, nizej podpisany/a

..................................................................................................................................................................................................... , Zam
leg. Sie dowodem 0SODbIStym SEria i NI ... wydanym
PIPZEZ ..o
Kwituje odbidr pojazdu Marki ... o nrrej.

z parkingu strzezonego w Leborku przy ulicy Wojska Polskiego 31.
Oswiadczam, ze odbieram pojazd w stanie opisanym w dyspozycji usuniecia pojazdu z

(o [T T= Wi oraz w protokole

czytelny podpis wtasciciela pojazdu/
osoby uprawnionej do odbioru pojazdu czytelny podpis osoby wydajgcej pojazd



