Zatqcznik nr 1 do uchwaty nr XXVIII/177/05
Rady Powiatu Leborskiego z dnia 28.01.2005 r.

REGULAMIN

okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegdélowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkoéw: za
wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz wynagradzania za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, nagrody ze specjalnego funduszu nagrod w roku
2005.

§1

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okre$lenia o :

1)szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote lub placéwke albo zespot szkot lub
placowek, dla ktérej organem prowadzacym jest powiat leborski,

2)dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora
jednostki, o ktérej mowa w pkt 1,

3)roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od | wrze$nia danego roku do 31
sierpnia roku naste¢pnego,

4)klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,

5)uczniu - nalezy przez to rozumiec¢ takze wychowanka,

6)rozporzadzeniu - rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 maja 2000r. w sprawie
wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, sposobu obliczania
wysokos$ci stawek wynagrodzenia zasadniczego za jedna godzing przeliczeniowa, wykazu
stanowisk oraz dodatkowych zadan i zaje¢ uprawniajacych do dodatku funkcyjnego, ogdlnych
warunkéw przyznania dodatku motywacyjnego, wykazu trudnych i ucigzliwych warunkéw
pracy stanowigcych podstawe do przyznania dodatku za warunki pracy oraz szczegdlnych
przypadkéw zaliczania okreséw zatrudnienia i innych okreséw uprawniajacych do dodatkéw
za wyshuge lat (Dz. U. nr 39, poz. 455 ze zm.)

7tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w § 1 ust. 1 rozporzadzenia,

§2
Dodatek za wysluge lat

1.Nauczycielowi przystuguje dodatek za wysluge lat w wysokosciach i na zasadach okreslonych
art. 33 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (Dz. U. Nr 56, poz.357 z
1997 roku ze zm.).
2.Szczegblne przypadki zaliczania okresow zatrudnienia i innych okresow uprawniajacych do
dodatku za wystuge lat okresla § 5 rozporzadzenia.
3.Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat:
a)od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel
nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpilo po
pierwszym dniu miesiaca,
b)za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub jego wyzszej stawki nastapilo
pierwszego dnia miesiaca.
4.Prawo do dodatku za wystuge lat lub do zmiany jego wysokos$ci nastepuje po udokumentowaniu
okresu pracy potwierdzajacego nabycie prawa do dodatku lub uzasadniajacego zmiang jego
wysokosci.
5.Podstawe do ustalenia okresu pracy stanowia oryginalne dokumenty albo uwierzytelnione kopie



tych dokumentéw.
6.Dodatek za wystuge lat wyplaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

7.
§3
Dodatek motywacyjny

1.Przy przyznawaniu nauczycielowi dodatku motywacyjnego nalezy wzia¢ pod uwage:
1)uzyskiwanie szczegolnych osiagnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
a w szczegolnosci:
a)uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, dobrych osiagni¢¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzanych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzamindéw i sprawdzianéw albo sukcesami w
konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,
b)umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznidow we wspdlpracy z ich
rodzicami,
c)pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i efektywne dzialanie na
rzecz uczniéw potrzebujacych szczegolnej opieki,
2)jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w szczegdlnosci :
a)systematyczne i efektywne przygotowywanie sie do przydzielonych obowiazkow,
b)dbalos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych
lub innych urzadzen szkolnych,
c)prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,
d)rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen stuzbowych,
e)przestrzeganie dyscypliny pracy,
f)prace w panstwowej komisji egzaminacyjnej w szkole ponadpodstawowej w celu
przeprowadzenia egzaminu dojrzatos$ci i maturalnego,
g)prace w komisji egzaminacyjnej powolanej w szkole zawodowej i szkole Sredniej zawodowe;j
do przeprowadzenia egzaminu zawodowego.
3)posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego,
4)zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt. 2 i 3 Karty
Nauczyciela, a w szczeg6lnoSci:
a)udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b)podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
c)wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,
d)opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dzialajacymi na terenie szkoty,
e)prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywno$ci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,
f)aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.
2.Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dyrektorowi szkoty, poza wymienionymi w ust.
1 jest spelnienie nastepujacych kryteriow:
tworzenie = warunkow  do  realizacji zadan  dydaktycznych,  wychowawczych
i opiekunczych szkoly w tym: opracowanie arkusza organizacyjnego, wyposazenie w srodki
dydaktyczne, sprzet, organizowanie dzialalnosci administracyjnej, gospodarczej, kancelarii
szkolnej, zapewnienie i czuwanie nad przestrzeganiem odpowiednich warunkéw bhp i
p.poz.,
2)opracowanie i realizacja planu finansowego szkoly w tym réwniez pozyskiwanie $rodkow
pozabudzetowych,
3)dbalo$¢ o mienie w tym: organizowanie przegladow technicznych, prace konserwacyjno-
remontowe, czysto$¢ i estetyka szkoty,



4)prowadzenie spraw osobowych w tym: zatrudnianie zgodnie z kwalifikacjami, prowadzenie
akt osobowych pracownikow, dysponowanie funduszem $wiadczen socjalnych, dyscyplina
pracy,
5)sprawowanie nadzoru pedagogicznego w tym: realizacja programow nauczania, ocena pracy
nauczycieli, opieka nad nauczycielami rozpoczynajacymi prace w zawodzie, zachecanie do
innowacji i eksperymentow, motywowanie do doskonalenia zawodowego, realizacja
zalecen i wnioskow organéw nadzoru pedagogicznego,
6)wspoldzialanie z organem prowadzacym w zakresie realizacji zadan edukacyjnych
i wychowawczych oraz realizacja zalecen i wnioskéw organu prowadzacego,
7T)ksztaltowanie atmosfery w pracy, w szkole stluzacej realizacji statutowych zadan przez
podlegtych pracownikow,
8)wspolpraca z organami szkoly i zwigzkami zawodowymi,
9)pozostate obowiazki:
a) przestrzeganie regulaminu pracy,
b) troska o stan bazy, estetyke, tad, porzadek,
¢) samodzielno$¢ i inicjatywa w rozwigzywaniu problemow,
d) inspirowanie nauczycieli do podejmowania zadan dodatkowych /konkursy,
olimpiady, wycieczki, samodzielne wykonywanie pomocy dydaktycznych/.
3.Srednia warto$¢ dodatku motywacyjnego przypadajaca na jeden etat nauczycielski wynosi 20 zt.
Wysoko$¢ srodkow przyznanych na wyplate dodatkow motywacyjnych dla nauczycieli stanowi
iloczyn $redniej warto$ci dodatku i liczby zatrudnionych nauczycieli w przeliczeniu na pelne
etaty kalkulacyjne.
4.Srodki finansowe na dodatki motywacyjne dla dyrektora przekazywane s3 z rezerwy celowej na
o$wiate i wychowanie.
5.Nauczycielowi moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny w granicach posiadanych przez
szkole srodkéw na wynagrodzenia osobowe w wysokosci miesigcznej :
a)do 30% wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli, nie mniej niz 50 zl,
b)do 50% wynagrodzenia zasadniczego dla dyrektora, nie mniej niz 100 zt.
4.Dodatek przyznaje si¢ na czas okreslony nie dtuzszy niz 12 miesigcy.
5.Dodatek moze by¢ przyznany nauczycielom rozpoczynajacym prace po uplywie 6 miesiecy.
Dodatek nie przystuguje nauczycielowi stazyscie.
6.Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego przyznania, uwzgledniajac
poziom spelniania warunkow, o ktérych mowa w ust. 1, ustala dyrektor a w stosunku do
dyrektora Zarzad Powiatu.
7.Dyrektor ustala zakladowy regulamin przyznawania dodatku motywacyjnego w uzgodnieniu ze
zwigzkami zawodowymi.
8.Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.
9.Przyznany dodatek motywacyjny moze zosta¢ cofniety, w przypadku razacego pogorszenia
$wiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym
zadaniem lub zajeciem.
Cofniecia dodatku motywacyjnego dokonuje:
a)w przypadku dyrektora - Zarzad Powiatu,
b)w przypadku nauczyciela - dyrektor.

§4
Dodatek funkcyjny

1.Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze przystuguje dodatek funkcyjny w
wysokosci:
1)dyrektorowi - do 100%,
2)wicedyrektorowi - do 60%,



3)kierownikowi i innym stanowiskom kierowniczym okreslonym w statucie szkoty - do 50%
pobieranego wynagrodzenia zasadniczego.
2.Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktérym powierzono obowiazki kierownicze
W zastgpstwie.
3.Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoly przyznaje si¢ za:
1)warunki organizacyjne szkoly, m.in.:
a)liczbe oddzialow,
b)liczbe zastepcow,
€)zmianowos¢,
d)liczbe budynkéw w ktérych funkcjonuje szkota.
2)efektywnos$¢ funkcjonowania szkoty, m.in.:
a)racjonalne i efektywne gospodarowanie srodkami finansowymi,
b)prawidlowe prowadzenie polityki kadrowej,
c)umiejetne pozyskiwanie sSrodkow w ramach dzialalnosci gospodarczej szkoty,
d)prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i kadrowej, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,
e)przestrzeganie przepisOw bhp na terenie szkoty.
4.Dodatek funkcyjny ustala:
1)dla dyrektora Zarzad Powiatu,
2)dla stanowisk kierowniczych, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 - 3, dyrektor.
5.Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajecia przyshuguje dodatek funkcyjny, z
tym ze nauczycielowi, ktoremu powierzono:
1)wychowawstwo klasy - w wysokos$ci od 30 do 50 z} miesigcznie,
2)funkcje doradcy metodycznego - w wysokosci do 20% S$redniego wynagrodzenia nauczyciela
stazysty, o ktérym mowa w art. 30 ust 3 Karty Nauczyciela,
3)funkcje nauczyciela konsultanta - w wysokos$ci do 25% S$redniego wynagrodzenia nauczyciela
stazysty, o ktérym mowa w art. 30 ust 3 Karty Nauczyciela,
4)funkcje opiekuna stazu - w wysokosci od 30 do 50 zt miesiecznie (za kazda osobe odbywajaca
staz).
6.Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 1 i 2 oraz w ust. 4, powstaje od
pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym nastapilo powierzenie
stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji, a jezeli powierzenie to nastapilo
pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.
7.Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony, traci prawo do
dodatku funkcyjnego z uplywem tego okresu, a w razie wcze$niejszego odwolania z koncem
miesigca, w ktorym nastgpito odwotlanie, a jezeli odwolanie nastgpito pierwszego dnia miesiaca -
od tego dnia.
8.Dodatki funkcyjne nie przysluguja w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w
okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach za ktdére nie przysluguje wynagrodzenie
zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel
zaprzestal pelnienia stanowiska, wychowawstwa lub funkcji z innych powodow, a jezeli
zaprzestanie tego pehlienia nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.
9.0trzymywanie dodatku, o ktérym mowa w ust. 1 i 2, nie wylacza prawa do otrzymywania
dodatku, o ktérym mowa w ust. 5.
10.Dodatek funkcyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

§5
Dodatek za warunki pracy

1.Dodatek za prace w trudnych warunkach przysluguje nauczycielom i wychowawcom
prowadzacym:



1)praktyczng nauke zawodu - zajecia w szkotach specjalnych,
2)zajecia rewalidacyjno - wychowawcze z dzie¢mi i mlodzieza upos$ledzona umyslowo w stopniu
glebokim,
3)zajecia dydaktyczne i wychowawcze w szkolach (klasach) specjalnych oraz prowadzenie
indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego,
4)zajecia wychowawcze w specjalnych osrodkach szkolno-wychowawczych (w tym w
internatach),
5)zajecia dydaktyczne w placowkach opiekunczo-wychowawczych,
6)zajecia wychowawcze prowadzone bezposrednio z wychowankami lub na ich rzecz w
placowkach opiekunczo-wychowawczych,
7)zajecia dydaktyczne w klasach taczonych w szkole podstawowej specjalnej,
8)badania psychologiczne i pedagogiczne nieletnich oraz maloletnich, sprawowanie opieki
specjalistycznej nad nieletnimi i maloletnimi, prowadzenie poradnictwa rodzinnego,
9)dodatek za trudne warunki pracy przystuguje rowniez innym pracownikom pedagogicznym
zatrudnionym w szkotach (placéwkach), w ktorych przystuguje dodatek za trudne warunki
pracy; dodatek ten przystuguje w takiej czgsci, w jakiej godziny pracy w trudnych warunkach
pozostaja do obowigzujacego wymiaru godzin,
10)zajecia grupowe i indywidualne wynikajace z realizacji zadan diagnostycznych,
terapeutycznych, doradczych i profilaktycznych z mlodzieza i dzie¢mi niepelnosprawmymi,
uposledzonymi umystowo stopniu glebokim, z zaburzeniami zachowania, zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym uzaleznieniem oraz z ich rodzicami lub opiekunami w
poradniach psychologiczno-pedagogicznych,
2.Dodatek za prace w warunkach ucigzliwych przystuguje nauczycielom i wychowawcom
prowadzacym zajecia wymienione w ust. 1 pkt. 1 - 6, z dzie¢mi i mlodziezg uznanymi za osoby
niepelnosprawne.
3.Za prace¢ w warunkach ucigzliwych uznaje si¢ rowniez prowadzenie zaj¢¢ przez nauczycieli szkot
(klas) specjalnych w klasie lub grupie wychowawczej z upos$ledzeniami umystowymi w stopniu
lekkim, w ktérych znajduje si¢ co najmniej jedno dziecko upos$ledzone umystowo w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, pod warunkiem, zZe zajecia dydaktyczne prowadzone sa wg
odrebnego programu nauczania obowigzujacego w tego typu szkole specjalnej, a zajecia
wychowawcze - wg odrebnego programu wychowawczego opracowanego przez wychowawce.
4.Dodatki za prace w trudnych warunkach i w warunkach ucigzliwych przystuguja:
1)dla nauczycieli i wychowawcow ujetych w ust. 1 pkt. 1 - 3 w wysokosci 3%,
2)dla wychowawcow internatu Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego ujetych w ust. 1
pkt. 4 w wysokos$ci 4%,
3)dla nauczycieli i wychowawcow ujetych w ust.1 pkt. 5 - 6 w wysokosci 3%,
4)dla nauczycieli ujetych w ust.1 pkt. 7 — w wysokosci 5%,
5)dla nauczycieli i wychowawcow ujetych w ust.1 pkt. 8 w wysokosci 4%,
6)dla pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych w szkotach (placowkach) ujetych w ust. 1
pkt. 9 w wysokosci 4%,
7) dla nauczycieli ujetych w ust. 1 pkt. 10 w wysokosci 4 %,
8)dla nauczycieli ujetych w ust. 2 i ust. 3 w wysokosci 1%.
pobieranego wynagrodzenia zasadniczego
5.Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktora
dodatek jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przyshuguje
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.
6.Dodatek za trudne warunki pracy wyplaca si¢ w calosci, jezeli nauczyciel realizuje w takich
warunkach caly obowiazujacy go wymiar zaje¢ oraz w przypadku, gdy nauczyciel, ktéremu
powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w tych warunkach obowigzujacy go wymiar
zaje¢. Dodatek wyplaca si¢ w odpowiedniej czesci, jezeli nauczyciel realizuje w trudnych
warunkach tylko czg¢$¢ obowiazujacego wymiaru lub jezeli jest zatrudniony w niepelnym
wymiarze zajec.



7.Dodatek za ucigzliwe warunki pracy przysluguje nauczycielom, ktérzy w danym miesigcu
przepracowali co najmniej 40 godzin w takich warunkach.

8.W razie zbiegu tytulow do dodatku za trudne i uciazliwe warunki pracy nauczycielowi
przystuguje prawo do obu dodatkéw, za wyjatkiem dodatku za prace w trudnych warunkach
okre$lonym w ust. 1 pkt. 7.

9.Dodatki za trudne i ucigzliwe warunki pracy wyplaca si¢ z dotu.

§6
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

1.Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa nauczyciela ustala si¢ dzielac przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w tej godzinie zostala zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez
miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla
rodzaju zaje¢¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, realizowanych w ramach
godzin ponadwymiarowych.

2.Wynagrodzenie za jedna godzing¢ doraznego zastgpstwa ustala sie, z zastrzezeniem ust. 3, w
sposob okreslony w ust. 1, o ile w czasie realizacji tego zastepstwa realizowane byty zajecia
zgodne z programem nauczania danej klasy przez nauczyciela posiadajacego wymagane
kwalifikacje do prowadzenia tych zajec.

3.Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a
Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedna godzine doraznego zastepstwa realizowanego na
zasadach, o ktorych mowa w ust. 2, ustala si¢, dzielac przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (facznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie
zostala zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesigczng liczbe godzin
realizowanego wymiaru godzin.

4 Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o
ktérej mowa w ust. 1 i 3, uzyskuje si¢ mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z
zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co
najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzing.

5.Godziny zaje¢ ponadwymiarowych powinny by¢ stale, przypisane na semestr lub rok szkolny.

6.Wynagrodzenie za godziny, o ktérych mowa w ust.1-5, przysluguje za godziny faktycznie
zrealizowane.

7.Za faktycznie przepracowane uznaje si¢ takze godziny zaje¢, ktérych nauczyciel nie mogt
zrealizowac ze wzgledu na wykonywanie innych prac zleconych mu przez pracodawce.

8.1) Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaj¢¢ z powodu przerw przewidzianych
przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w $rodku tygodnia
oraz za dni usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy.

Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktorych nauczyciel nie mogt ich

zrealizowac¢ z przyczyn, lezacych po stronie pracodawcy, w tym w szczegolnosci w zwiazku z:
a)zawieszeniem zaje¢ z powodu kleski zywiotowej, mrozow lub rekolekcji,
b)wyjazdem uczniéw na wycieczki lub imprezy,
c)chorobg ucznia nauczanego indywidualnie, trwajaca nie dluzej niz tydzien, traktuje si¢ jak

godziny faktycznie odbyte.
2)Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadaja

dni usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy nauczyciela lub w dni ustawowo wolne od pracy
oraz w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynaja sie lub koncza w $rodku tygodnia - za
podstawe¢ w ustaleniu liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowigzkowy
tygodniowy wymiar zaje¢ okre$lony w art. 42 ustawy - Karta Nauczyciela, pomniejszony o 1/5
tego wymiaru (lub 1/4 tego wymiaru, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien



pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy lub dzien ustawowo wolny od
pracy.
Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie, w takim tygodniu,
nie moze by¢ jednakze wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.
9.Za zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze, wykonane w dniu wolnym od pracy,
nauczyciel otrzymuje inny dzien wolny od pracy, a w szczeg6lnie uzasadnionych wypadkach
zamiast dnia wolnego — wynagrodzenie za efektywnie przepracowane godziny
ponadwymiarowe, nie wigcej jednak niz za 4 godziny.
10.Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyplaca sie z dotu.

§7
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

1.Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli naliczane s3 w
wysokosci 1% planowanych srodkow na wynagrodzenia osobowe nauczycieli, z tym Ze:
1)80% srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora,
2)20% srodkow funduszu przeznacza si¢ na Nagrody Starosty Leborskiego.
2.Nagrody nauczycielom przyznaja:
1)ze srodkow, o ktorych mowa w ust. 1 pkt.l - dyrektor po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej, rady rodzicéw i zwigzkow zawodowych,
2)ze srodkow, o ktorych mowa w ust. 1 pkt. 2 — Starosta Leborski
3.Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd maja charakter uznaniowy.
4.Szczegolowe zasady i kryteria przyznawania nagréd dla nauczycieli okresla dyrektor w odrebnym
regulaminie, w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi.
5.Starosta Leborski moze przyzna¢ nagrode dla:
1)dyrektora za uzyskanie wyrdzniajacych wynikow pracy organizacyjnej, dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej, a w szczegolnosci za:
a)osiagniecie przez szkote bardzo dobrych i dobrych wynikéw nauczania,
b)realizacje budzetu szkoly lub placowki,
c)wzorowa organizacje pracy szkoty, utrzymanie estetyki, tadu i porzadku,
d)gospodarowanie mieniem i powierzonym sprzetem,
e)udoskonalanie bazy szkolnej i procesu dydaktycznego,
f)pozyskiwanie sponsoréw, srodkéw pozabudzetowych,
g)udzielanie pomocy mlodym i nowozatrudnionym nauczycielom w procesie adaptacji
zawodowej,
h)organizowanie wspolpracy ze Srodowiskiem i instytucjami wspierajacymi dzialalno$¢ szkoty,
inspirowanie do podnoszenia jakosci pracy szkoty,
i)wlasciwa wspolprace ze zwigzkami zawodowymi, rada szkoly i innymi organizacjami
dzialajacymi na terenie szkoly,
j)ksztaltowanie wlasciwej atmosfery i stosunkéw migdzyludzkich wsrod pracownikéw szkoty,
2)nauczyciela, ktory uzyskal wyroznienie na szczeblu wojewddzkim lub centralnym za
szczeg6lne wyniki w pracy dydaktycznej, wychowawczej lub opiekuncze;.
6.Kandydatow do Nagrody Starosty Leborskiego wskazuje:
1)dla dyrektora — Starosta Leborski z wlasnej inicjatywy lub na wniosek Zarzadu Powiatu,
Wicestarosty lub na wniosek Komisji Edukacji, Kultury, Sportu i Turystyki Rady Powiatu
Leborskiego,
2)dla nauczyciela - dyrektor szkoly po zasiegnieciu opinii rady szkoly (w przypadku gdy w
szkole lub placowce nie funkcjonuje rada szkoly opini¢ wydaje rada rodzicéw) i zwigzkow
zawodowych,
3)kandydatow do Nagrody Starosta Leborski przedstawia do zaopiniowania Komisji Edukacji,
Kultury, Sportu i Turystyki Rady Powiatu Leborskiego oraz zwigzkom zawodowym;



powyzsza opinia zostaje wydana na wspdlnym posiedzeniu ww. Komisji i zwigzkéw
zawodowych, a nastgpnie przedstawiona Zarzadowi Powiatu.
7.Wnioski o przyznanie Nagrody Starosty Leborskiego (wg zalacznika nr 1 do regulaminu), nalezy

sktada¢ do konca danego roku szkolnego w Wydziale O$wiaty, Kultury, Kultury Fizycznej i

Zdrowia w Starostwie Powiatowym w Leborku.

Whniosek powinien zawierac:

-podstawowe dane osobowe,

-informacje o dotychczasowych wyrdznieniach,

—-uzasadnienie wniosku,

-opinie wymienione w ust. 6 pkt.2.
8.Nagrody przyznawane sg w szczeg6lnosci z okazji Dnia Edukacji Narodowej i nosza one nazwe

Nagrod Starosty Leborskiego.

§8
Zmiana regulaminu nastepuje w trybie okreslonym dla jego uchwalenia.
§9

Tre$¢ niniejszego regulaminu uzgodniono ze zwiazkami zawodowymi dzialajacymi w sferze
edukacji na terenie powiatu Igborskiego.



Zatqcznik nr 1
do Regulaminu

WNIOSEK
O PRZYZNANIE NAGRODY STAROSTY LEBORSKIEGO

Zglaszam wniosek o przyznanie Nagrody Starosty Leborskiego

LA PANI/PANA oot e e e e e e e e e e e e e e e e ee e e e e e e e eaaaas

WYKSZEAICOTIIE ...ttt ettt ettt et st e s eebaeense e

StaZ Pracy PeAAZOZICZIE] ...cccverervieeeiieeiiieeiieeeiteeertteeeteeesteeessaeeessaeeessseeesseesnsseessseesnsseenns

StopiefN aWanNSU ZAWOAOWEEZO .....eeviruieriirieniieteetenttete et st et et et etesitesae et e st esbeeneesaeenseennens

ZATUANIONE]/ZO W evieiiiieeeiiieeeiieeeetee ettt e et e e et e e e beeesteeessteeesssaeenssaeenssaeansseesssseeassaeensseeensseens
(nazwa szkoty, w ktorej kandydat jest zatrudniony)

petliona funkcja (zajmowane StanOWiSKO) ......c.ccovvuiiiiiiiiiiieeieeee e

dotychczas otrzymane nagrody - jakie; rok otrzymania............ccceeveevireniienieenienie e

(data) (podpis)

Opinia Zwiazkéw Zawodowych

(data) (pieczec szkoly /placowki) (podpis kierownika jednostki)



Opinia Komisji Edukacji, Kultury, Sportu i Turystyki Rady Powiatu Leborskiego

(data) (podpis)



