Uzasadnienie
do uchwały Rady Powiatu Lęborskiego nr XLVI/337/06 z dnia 26.10.2006 roku                                                                         w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania w 2007 roku nauczycieli szkół 
i placówek oświatowych, dla których organem prowadzącym jest Powiat Lęborski
Zgodnie z art. 30 ust. 6 ustawy – z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. nr 118, poz. 1112 ze zm.) organ prowadzący uchwala corocznie regulamin określający wysokość oraz szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom szkół godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw, nagrody ze specjalnego funduszu nagród, 
z zachowaniem co najmniej średnich wynagrodzeń nauczycieli na poszczególnych szczeblach  awansu zawodowego.

Zgodnie z załącznikiem do rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu 
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracę w dniu wolnym od pracy, podniesiono minimalne wynagrodzenie nauczycieli praktycznej nauki zawodu do poziomu wynagrodzenia minimalnego nauczycieli z tytułem zawodowym licencjata (inżyniera) z przygotowaniem pedagogicznym, według wysokości minimalnych stawek określonych w ww. rozporządzeniu. Nauczyciele ci nie mający odpowiednich kwalifikacji (ukończone studia wyższe, zakład kształcenia nauczycieli) od 01.09.2006 r. zostali zaszeregowani do najniższej stawki 
z poziomu „inne wykształcenie”, tym samym zostało im znacznie obniżone wynagrodzenie zasadnicze.

Wprowadzone do regulaminu zmiany dotyczą również: podwyższenia średniej wartości dodatku motywacyjnego przypadającego na jeden etat nauczycielski z 25 zł na 30 zł (§ 4 ust. 3), a także podniesienia progu przyznawanego dodatku motywacyjnego do granic posiadanych przez szkołę środków na wynagrodzenia osobowe w wysokości miesięcznej:

a) do 30% wynagrodzenia zasadniczego dla nauczyciela, nie mniej niż 80 zł,

b) do 50 % wynagrodzenia zasadniczego dla dyrektora, nie mniej niż 150 zł. (§ 4 ust. 5)

Ponadto wykreślono § 4 ust. 8 regulaminu na 2006 r. mówiący o nie przyznawaniu dodatku nauczycielowi stażyście, a także § 6 ust. 3, który dotyczy pracy w warunkach uciążliwych 
z dziećmi upośledzonymi umysłowo.


Ustalono także wysokość dodatku funkcyjnego dla nauczycieli realizujących dodatkowe zadania oraz zajęcia, którym powierzono funkcję opiekuna stażu, gdzie przyjęto jednakową dla wszystkich stawkę wysokości 50 zł. Z kolei § 5 ust. 9 otrzymuje brzmienie: otrzymywanie dodatku, o którym mowa w ust. 2, nie wyłącza prawa do otrzymywania dodatku, o którym mowa w ust. 5.


Do regulaminu w § 6 ust. 2 wprowadzono zmiany dotyczące nazewnictwa niepełnosprawności, jakie reguluje powyższe rozporządzenie: 

1) których stan zdrowia z powodu stanów chorobowych, wymienionych w § 2 ust. rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 1 lutego 2002r. 
w sprawie kryteriów oceny niepełnosprawności u osób w wieku do 16 roku życia (Dz. U. Nr 17, poz. 162), uzasadnia konieczność sprawowania stałej opieki lub udzielania pomocy, oraz z dziećmi i młodzieżą powyżej 16 roku życia, u których wystąpiło naruszenie sprawności organizmu z przyczyn, o których mowa w § 32 ust. 1 rozporządzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 15 lipca 2003 r. 
w sprawie orzekania o niepełnosprawności i stopniu niepełnosprawności (Dz. U. Nr 139, poz. 1328);

2)   upośledzonymi w stopniu lekkim, wśród których znajduje się co najmniej jedno dziecko ze stanem chorobowym, wymienionym w § 2 ust. 1 rozporządzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 15 lipca 2003r. w sprawie orzekania 
o niepełnosprawności i stopniu niepełnosprawności; 

3) upośledzonymi w stopniu lekkim, wśród których znajduje się co najmniej jedno dziecko upośledzone umysłowo w stopniu umiarkowanym lub znacznym, pod warunkiem że zajęcia dydaktyczne z tym dzieckiem prowadzone są według odrębnego programu nauczania obowiązującego w danego typu szkole specjalnej, a zajęcia wychowawcze – według odrębnego programu wychowawczego opracowanego przez wychowawcę; 


Skrócono § 7ust. 2, który zostaje zapisany jako § 7ust. 3 oraz otrzymuje brzmienie: wynagrodzenie za jedną godzinę doraźnego zastępstwa ustala się, z zastrzeżeniem ust. 4, 
w sposób określony w ust.1. Zmieniono także numerację § 7 ust. 3 na § 7 ust. 2, a także jego treść: dyrektor szkoły jest zobowiązany do przydzielenia zastępstw tak, aby zajęcia realizowane były zgodnie z programem nauczania danej klasy. Kolejne ustępy § 7 bez zmian, otrzymują numerację od ust. 4 do ust. 11. Ponadto ustalono maksymalną wysokość nagrody dyrektora na kwotę 800 zł oraz minimalną wysokość nagrody Starosty Lęborskiego na kwotę 850 zł (§ 8 ust. 3).

 
Powyższe zmiany do regulaminu uzgodnione zostały ze związkami zawodowymi działającymi w sferze edukacji na terenie powiatu lęborskiego.

W związku z powyższym zasadne jest podjęcie niniejszej uchwały.
JJ/ER

