REGULAMIN ORGANIZACYJNY

STAROSTWA POWIATOWEGO
w Leborku



1.

Rozdziat 1
POSTANOWIENIA OGOLNE.
§1
Regulamin Organizacyjny Starostwa Powiatowego wbdrku, zwany dalej

.Regulaminem” okréla organizagj i zasady funkcjonowania Starostwa Powiatowego
w Leborku.

. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) Powiecie — naley przez to rozumiePowiat Lgborski,

2) Starostwie - naley przez to rozumieStarostwo Powiatowe weborku,

3) Radzie - naley przez to rozumieRad: Powiatu lgborskiego,

4) Zaradzie — naley przez to rozumieZarzad Powiatu lgborskiego,

5) Stardcie - naley przez to rozumietakze Przewodnicxego Zarzdu,

6) Sekretarzu — natg przez to rozumieSekretarza Powiatu,

7) Skarbniku — naley przez to rozumieSkarbnika Powiatu,

8) wydziale - naley przez to rozumiewydziat Starostwa Powiatowego,

9) samodzielnym referacie — najeprzez to rozumie referaty wymienione w § 12
ust.1izat. nr 1, w tym Biuro Rady Powiatu,

10) samodzielnej komorce organizacyjnej — maleprzez to rozumie wydziat,
samodzielny referat, samodzielne stanowisko pracy,

11) kierowniku samodzielnej komorki organizacyjnej naley przez to rozumie
naczelnika wydziatu, kierownika samodzielnego ratier pracownika
samodzielnego stanowiska pracy.

§2

Starostwo dziata na podstawie obaavijacych przepisow prawa a w szczegdéirio

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7

8)

ustawy o0 samosdzie powiatowym,

ustaw i przepisow wykonawczych o zadaniach gablch realizowanych przez
powiat,

ustawy o pracownikach samedowych, ustawy Kodeks pracy,

ustawy Kodeks pogbowania administracyjnego,

ustawy o finansach publicznych,

ustawy Prawo zamowiegublicznych,

statutu Powiatu, niniejszego Regulaminu orabwktrawnych wydanych przez Rad
Zarzad i Starost,

regulaminéw wewgtrznych komorek organizacyjnych.

§3

Starostwo jest jednostkbudzetows i organizacyjn Powiatu, przy pomocy, ktorej Zaid
wykonuje zadania z zakresu administracji publiczneynikajace z zada wiasnych
Powiatu, zleconych z mocy ustaw lub prtygh przez Powiat w wyniku porozungiez
organami administracji gglowej i samorzdowe;j.

§4

Prag Starostwa kieruje Starosta przy pomocy Wicestgy&@kretarza i Skarbnika.



§5

Starost w czasie jego nieobecfm zastpuje Wicestarosta.

Rozdziatl 2

PODZIAL ZADA N POMIEDZY STAROSTA, WICESTAROSTA,
SEKRETARZEM | SKARBNIKIEM

86

W zakresie zastrzenym dla Starosty pozosgay szczegOIngci nastpujace sprawy:

1) podejmowanie czynrci nalezacych do kompetencji Zagdu w sprawach nie
cierpiacych zwioki, zwiazanych z zagreeniem interesu publicznego, zagapcych
bezpdrednio zdrowiu izyciu oraz w sprawach magych spowodow& znaczne
straty materialne, z wyikiem wydawania przepisow padkowych w trybie art. 42,
ust. 2 ustawy o samaydzie powiatowym,

2) wydawanie decyzji w indywidualnych sprawach z zakradministracji publicznej,
chyba,ze przepisy szczegolne przewigluyydawanie decyzji przez Zaid,

3) nawigzywanie i rozwazywanie z pracownikami Starostwa stosunku pracy na
podstawie wyboru, powotania i uméw o pgac

4) wystepowanie do Rady z wnioskiem o wybor czionkéw Zdrz w tym
Wicestarosty oraz Sekretarza i Skarbnika ,

5) wykonywanie uprawnig@ zwierzchnika w stosunku do kierownikéw powiatowych
stuzb, inspekciji i stray,

6) ogtaszanie uchwat budtowych Rady i sprawozda ich wykonania.

7) wykonywanie uchwat Zaezu,

8) przedktadanie na sedRady i posiedzenia Zaydu sprawozdaz wykonania uchwat,

9) reprezentowanie Powiatu na zeva,

10)upowanianie pracownikow Starostwa, kierownikow i pracdwn jednostek
organizacyjnychPowiatu do zatatwiania okidonych spraw w jego imieniu, w
ustalonym zakresie, a w szczegdltialo wydawania decyzji administracyjnych,

11)udzielanie odpowiedzi na wygtienia pokontrolne organow kontroli zegtrenej,

12)wystepowanie do Wojewody i Marszatka Wojewodztwa,

13)udzielanie odpowiedzi na wygtienia postéw i senatorow,

14)udzielanie odpowiedzi na skargi dotgce kierownikbw samodzielnych komoérek
organizacyjnych,

15)uczestniczenie w pracach z&kOw powiatOw i zawieranie porozumiav sprawie
powierzenia jednemu z powiatow prowadzenia agulicznych.

§7

1. Starosta sprawuje bezwedni nadzo6r nad:
1) Wydziatem Geodezji
2) Wydzialem Ochrongrodowiska,
3) Referatem Bezpiecastwa,
4) Powiatowym Rzecznikiem Konsumentow,
5) Audytorem Wewsgtrznym,
6) Pelnomocnikiem do spraw Informacji Niejawnej.



2. Starosta sprawuje zwierzchnictwo nad powiatowymilshmi, inspekcjami i stéami.

§8

1. Wicestarosta, Sekretarz oraz Skarbnik kiemujamienia Starosty okilena grum
spraw i nadzorujdziatalng¢ komorek organizacyjnych oraz innych jednostek
organizacyjnych Powiatu.

2. Wicestarosta, Sekretarz i Skarbnik ponasipowiedzialnéé przed Starogtza
skuteczn realizacg powierzonych zada

§9

Wicestarosta odpowiada przed Staq@st realizag) zada przypisanych do:
1) Wydziatu Komunikacji,
2) Wydziatu Budownictwa,
3) Wydziatu Edukacji i Spraw Spotecznych,
4) Referatu Rozwoju i Promocji,
5) Referatu Programow Pomocowych,
6) jednostek organizacyjnych nadzorowanych zargmnictwem wyej wymienionych
wydziatow i samodzielnych referatow, ktérymai s
a) Zarzad Drég Powiatowych w éborku,
b) Powiatowy Urad Pracy w lgborku,
c) Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie,
d) Szkoty ponadgimnazjalne wehorku,
e) Poradnia Psychologiczno-Pedagogicznaglvdrku,
f) Specjalny Grodek Szkolno-Wychowawczy weborku,
g) Samodzielny Publiczny Specjalistyczny Zaktad Opigtiiowotnej w leborku.

§10

1.Do zadé Sekretarza naky zapewnienie warunkow sprawnego funkcjonowania

Starostwa w szczegolim:

1) czuwanie nad rzetelnym i terminowym zatatwiamgpraw obywateli i
wykonywaniem zadaw Starostwie,

2) koordynowanie i nadzorowanie przygotowywanianogzenia pod obrady Rady
projektow uchwat i innych materiatéw przygotowywahyprzez Zargd i powiatowe
jednostki organizacyjne,

3) koordynowanie realizacji programu ,Przejrzysomat”,

4) prowadzenie obstugi Zaydu,

5) czuwanie nad wigiwa organizacj pracy i koordynowanie dziataléc komorek
organizacyjnych Starostwa,

6) zapewnienie wiaiwej publikacji prawa miejscowego, obwieszézgaz informacji
o charakterze publicznym dotygxm zada Powiatu,

7) administrowanie i zaggizanie Biuletynem Informacji Publicznej,

8) organizowanie dziataldoi kontrolnej Starostwa i dokonywanie ocen realjizzadai
pokontrolnych,

9) nadzorowanie wkgiwego stosowania przepisow prawa,

10) koordynowanie i nadzorowanie oceny pracy prakdw samorzdowych,

11) wspotpraca z mediami jako rzecznik prasowydtava,

12) nadzorowanie procesu informatyzacji, zakénmalkow trwatych, remontow oraz
gospodarki powierzchaiuzytkowa Starostwa,



13) koordynacja spraw zw#anych z wyborami.

2.Sekretarz sprawuje beZpedni nadzor nad

1.

1) Wydzialem Organizacyjnym,
2) Biurem Rady Powiatu,
3) Zespotem Radcéw Prawnych.

§11

1) opracowanie projektéw budtu Powiatu,

2) kontrasygnata czyndoi prawnych powoduagych powstanie
pienkznych,

3) wykonywanie budetu i prowadzenie gospodarki finansowej Powiatu,

4) opiniowanie decyzji wywotajcych skutki finansowe dla buetu,

5) opracowywanie okresowych analiz i sprawazda

6) kontrola gospodarki finansowej jednostek organigagh Powiatu,

7) prowadzenie kggowasci i ewidencji majtku Powiatu,

. Skarbnik kieruje pracWydziatu Finansowo-Bugttowego.

Rozdziat 3
STRUKTURA ORGANIZACYJNA STAROSTWA

§12

W skiad Starostwa wchogz nastpujace komorki organizacyjne
odpowiednio symbolami stosowanymi w znakowaniu\spra

. Do zada Skarbnika - Gtownego Ksjowego Budetu Powiatu naley w szczegoIngi:

zobowzan

oznaczone

1) Wydziat Organizacyjny OR

2) Zespot Radcow Prawnych ZR

3) Biuro Rady Powiatu BR

4) Wydziat Finansowo-Budzetowy FB

5) Wydziat Komunikacji K

6) Wydzial Geodezji G

7) Woydziat Budownictwa B

8) Wydziat Edukaciji i Spraw Spotecznych E

9) Wydziat Ochrony Srodowiska oS

10) Referat Rozwoju i Promociji RP

11) Referat Programéw Pomocowych PO

12) Referat Bezpieczastwa BZ

13) Powiatowy Rzecznik Konsumentéw RK

14) Audytor Wewnegtrzny AW

15) Petnomocnik do spraw Ochrony Informacji Ol
Niejawnych

2. Dziatania w celu zapohtenia skutkom kiski zywiotowej lub ich usunjcia Starosta

wykonuje przy pomocy Powiatowego Zespotu ReagowKnyaysowego.

Sposbb tworzenia i funkcjonowania Powiatowegspoéu Reagowania Kryzysowego

okresla zaradzenie Starosty.



4. Schemat organizacyjny Starostwa Powiatowegoerawiadcznik Nr 1 do niniejszego
Regulaminu.

§13

1. Wydziatami kieryj naczelnicy z zastrzeniem pkt 1 i 2:

1) Wydziatem Finansowo-Budtowym kieruje  Skarbnik, doacy Gtownym
Ksiggowym Budetu,
2) Wydziatem Geodezji, kieruje Geodeta Powiatu.

2. Samodzielnymi referatami kieaugierownicy.

3. W wydziale, w ktérym nie utworzono stanowiskazelnika lub w ktorym stanowisko
takie jest nie obsadzone, obawki naczelnika wykonuje pracownik wydziatu
wyznaczony przez Stargst

4 Naczelnik wydziatu, w ktorym nie utworzono stanska zasipcy naczelnika, w czasie
swej nieobecni@i w pracy, powierza pisemnie zgsstwo jednemu z pracownikdéw
wydziatu, za zgogl Starosty.

5. Kierownicy samodzielnych komérek organizacyjnyobnosz odpowiedzialné¢ za
realizowanie swoich zada wewretrzna organizaci i skuteczné¢ pracy komorki
organizacyjnej oraz za wykonywanie uchwat RadyrzZ@u i zaradzen wewretrznych
Starosty.

§14

1. Wydzialy mog dzieli¢ sic ha nasipujace wewrtrzne komorki organizacyjne:
1) referaty, o utworzeniu ktorych na uzasadnionyosek naczelnika, decyduje Zadz
w formie uchwaty,
2)samodzielne stanowiska pracy jedno- i wieloosahowtore tworz naczelnicy
wydziatow w regulaminie wewgtrznym wydziatu, w uzgodnieniu z Stargst
2. Pragq referatéw kieryj kierownicy referatow, a referatami, w ktérych mgznaczono
stanowiska kierownika — naczelnik wydziatu.
3. Samodzielne stanowiska pracy nie wchoazktad referatu.
4. Prag wieloosobowego samodzielnego stanowiska pracydsoaije pracownik
wyznaczony na pimie przez Starostna wniosek naczelnika wydziatu.

§15

1. Struktue wewrgtrzna wydziatu i samodzielnego referatu, zasady funkayeenia, tryb
pracy oraz szczegotowy zakres zadatanowisk okréda regulamin wewetrzny
wydziatu lub samodzielnego referatu zatwierdzongepr Starogt w uzgodnieniu z
Wicestarost, Sekretarzem - w odniesieniu do wydziatow, sameldych referatow nad
ktorymi sprawug nadzor.

2. Regulamin wewgtrzny wydziatu, samodzielnego referatu powinien izssé:

1) postanowienia ogoélne oktejace zasady funkcjonowania wydziatu, samodzielnego
referatu oraz podstawowe obagki pracownikow,

2) struktue wewretrzng, w tym wykaz referatéw i samodzielnych stanowigiacy,
symbole referatow i stanowisk pracy,

3) szczegbtowy zakres zadaszystkich stanowisk.

3 Do regulaminu wewirznego wydziatu, samodzielnego referatu adph s¢
upowanienia udzielone pracownikom wydzialtu do podpisyieandecyzji
administracyjnych oraz petnomocnictwa do skladaoieiadczeér woli w imieniu
Powiatu, a take zakresy czynrigi poszczegolnych pracownikow.



4. Regulamin wewgtrzny wydziatu, samodzielnego referatu podlegaegtaktualizaciji.
Zakresy czynn&i pracownikéw nowo przgych opracowuje siw ciagu 14 dni od ich
zatrudnienia.

5. Regulamin wewgtrzny wydziatu przechowuje naczelnik wydziatu, sazielnego
referatu jego kierownik.

6. Naczelnik wydziatu, kierownik samodzielnego rafa zobowizany jest do
niezwtocznego przekazania zakresOw czyenaegulaminu wewgtrznego wydziatu,
referatu oraz kadej ich zmiany do Wydziatu Organizacyjnego.

§16

Zbior regulaminow wewgtrznych wszystkich wydziatow i samodzielnych reféra
prowadzi Wydziat Organizacyjny.

§ 17

llos¢ etatbw w komorkach organizacyjnych Starostwa, m tpzdziat na poszczegdlne
komorki  wewrtrzne, okrélone w regulaminach wewtrznych wydziatow, i
samodzielnych referatow ustala Starosta.

§18

W celu zapewnienia realizacji zada istotnym znaczeniu Zayd lub Starosta me w
drodze zargdzenia:

1) ustanowé petnomocnika,

2) powota zespot zadaniowy.

Rozdziat 4
ZADANIA WSPOLNE DLA WSZYSTKICH KOMOREK ORGANIZACYJN YCH
819

1. Do wspolnych zada komorek organizacyjnych nale podejmowanie dziafa i
prowadzenie spraw zwdanych z realizagjzada | kompetencji Starosty | Zagdu, a
zwlaszcza:

1) inicjowanie i podejmowanie przedsizie¢ organizacyjnych w celu zapewnienia vdavej
i terminowej realizacji zadaokreslonych w uchwatach Rady, ustawach i przepisach
wykonawczych oraz w rozpaidzeniach i zargdzeniach Wojewody,

2) prowadzenie pogbowania administracyjnego i podejmowanie decyzjspvawach
indywidualnych z zakresu zalawtasnych Powiatu 1 z zakresu administracji
rzadowej, w ramach upowaien udzielanych przez Stargst

3) dokonywanie kontroli i oceny realizacji spraw wperzonych do prowadzenia
organom gminy oraz kierownikom innych jednostekamigacyjnych,

4) gospodarowanie, na podstawie udzielonego petonitiova srodkami finansowymi
bedacymi w dyspozycji komorek organizacyjnych, z zasteniem obowizujacych
w tym zakresie przepisow dotygzch gospodarowanigrodkami finansowymi, w
tym réwniez nadzorowanie i kontrolowanie prawidtiowego pobieganptat oraz
wykorzystaniasrodkow finansowych, wspétdziatanie przy spmzaniu sprawozdea
Z jego wykonania,



5) inicjowanie i organizowanie szkolenia pracowmiko6
6) przygotowywanie dla potrzeb Starosty sprawazdacen, analiz i bigcych
informacji o realizacji powierzonych im zagda
7) usprawnianie organizacji, metod i form pracyzopmdejmowanie dziatana rzecz
usprawnienia pracy Starostwa,
8) podejmowanie niezidnych przedswzie¢ w celu ochrony informacji niejawnych
oraz ochrony danych osobowych,
9) realizowanie zadai kompetencji administratora danych osobowych,
10) udostpnianie informacji publicznej w ramach Wawosci komorki organizacyjnej,
11) rozpatrywanie skarg kierowanych do Starostydziatéw, badanie zasadéud skarg,
analizowanie zrodet i przyczyn ich powstawania, podejmowanie apavnych
dziatax zapewniajcych naleyte i terminowe zatatwianie skarg, przyjmowanie
interesantdéw i udzielanie im wyjaien oraz opracowywania nieztbnych informacji
o zalatwianiu skarg i wnioskow,
12) wspotpraca z Sekretarzem w zakresie przekazgwamformacji i udzielanie
wyjasnien mediom w sprawach dotygzych komérek organizacyjnych,
13) realizowanie zadaw zakresie obronrigi, a w szczegolnai:
a) uwzgkdnianie w opracowywanych programach dziatania spdmtyczicych
obronndci,
b) prowadzenie spraw zwdanych z planowaniem i zapewnieniem na czas wojny
odpowiedniej obsady kadrowej,
C) wspétdziatanie w organizowaniu szkolenia obronnego,
d) opiniowanie pod wzghlem formalno-prawnym projektéw aktéw normatywnych
dotyczcych problematyki obronnej,
e) wspoétdziatanie w realizacji programéw wynikeych z polityki wojew6dztwa w
zakresie spraw obronnych i obrony cywilnej,
f) informowanie wojskowego komendanta uzupetnie@ nieruchoméciach i
rzeczach ruchomych, ktére mplgy¢ przedmiotemwiadcze,
14) zabezpieczanie oraz nadzér nad wypesiem kdacym w dyspozycji komorki
organizacyjnej,
15) przestrzeganie przepisow bhp i g.po
16) dbatd¢ o kompetentai kulturalm obstug interesantow.

2. W celu zapewnienia jednolitego tworzenia, ewgjemowania i przechowywania
dokumentow oraz ochrony ich przed zniszczeniemuinty, komorki organizacyjne
stosuj ,Instrukcje kancelaryjm dla organéw powiatu”.

3. Komorki organizacyjne zobowdane § do wzajemnej wspotpracy i uzgodni@rzy
wykonywaniu zada w zakresie niezlinym do zapewnienia skoordynowanego
dziatania Starostwa.

4. Spory kompetencyjne poglizy samodzielnymi komoérkami organizacyjnymi
rozstrzyga Starosta.

Rozdziat s

ZASADY POSTEPOWANIA Z WNIOSKAMI KOMISJI ORAZ WNIOSKAMI |
INTERPELACJAMI RADNYCH .

§20

1. Wnioski komisji oraz wnioski i interpelacje rad rejestruje Biuro Rady, po czym
przekazuje je Stafoie.



2. W terminie dol14 dni Starosta udziela odpowiedzivnioski komisji oraz interpelacje i
whnioski radnych.

3. Projekty odpowiedzi na wnioski i interpelacjedmgich kierownicy samodzielnych
komorek organizacyjnych przedktadajo akceptaciji Stakcie lub Wicestarécie.

4. Po akceptaciji, odpowiedzi na wnioski i interpgtekierowane sdo Biura Rady.

Rozdziat 6

TRYB TWORZENIA PROJEKTOW UCHWAL RADY POWIATU ORAZ
PROJEKTOW AKTOW PRAWNYCH ZARZ ADU POWIATU | STAROSTY
ORAZ SPOSOB ICH REALIZACJI

§21

1. Zasady niniejsze dotygppracowywania projektow uchwat Rady, wnoszonyclsesje
przez Zarad, oraz projektdow aktow prawnych Zadu i Starosty - zwanych dalej
~projektami aktéw prawnych” oraz sposobu ich reatiz

2. Prawo wysgpowania z wnioskiem o wydanie aktu prawnego prayge:

1) Stardcie,

2) Wicestardgcie,

3) Sekretarzowi,

4) Skarbnikowi,

5) Kierownikom samodzielnych komorek organizacyjnych.

§ 22

1. Projekty aktow prawnych, przygotowauj kierownicy samodzielnych komorek
organizacyjnych na podstawie polecenia Starosigz bz wiasnej inicjatywy w
przypadkach, gdy wynika to z przepisow lub potrzelggulowania sprawy.

2. Starosta mize powotd zespoét do opracowania projektu aktu prawnego.

§23

1. Projekty aktéw prawnych opracowuw ramach swojej wiziwosci, uzgadniaj i
wnosz pod obrady Zardu kierownicy samodzielnych komérek organizacyjnych

2. Za strom prawmny i formalm projektéw aktow prawnychasodpowiedzialni radcowie
prawni.

3. Projekty uchwat naley opracowywa wedtug obowizujacych przepiséw prawnych w
sprawie zasad techniki prawodawczej.

4. Do projektu aktu prawnego zeta s¢ uzasadnienie, obejmuge:

1) opis istniejpcego stanu w dziedzinie, ktéra macbyormowana oraz wygaienie
potrzeb i celu wydania aktu prawnego,

2) wskazanie rénic pomidzy dotychczasowym a projektowanym stanem prawnym
oraz charakterystyk przewidywanych skutkow spotecznych i gospodarczyah
takze skutkow finansowych zwzanych z wejciem w zycie aktu prawnego oraz
zrodet finansowania.

. Pod uzasadnieniem podpisuje asoba wnioskuca i opracowujca projekt.
. Jezeli projekt aktu prawnego przewiduje wydanie aktéwkonawczych naley
dofaczy¢ projekty takich aktow.

o O1
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§24

. Projekt aktu prawnego, po sprawdzeniu czy spetnsaystkie wymogi niniejszego

Regulaminu, wnoszony jest do rozpatrzenia przezaflara pérednictwem Sekretarza.

. Starosta mze wycof& projekt aktu prawnego, jeli nie odpowiada on okéenym w

niniejszym Regulaminie wymaganiom.

. Sekretarz przekazuje czionkom Zgim i stalym uczestnikom posiedz&arzdu,

wnoszone pod obrady projekty aktéw prawnych w tereni7 dni przed dat
posiedzenia, skrocenie tego terminuzenoasipic tylko w uzasadnionych przypadkach,
w uzgodnieniu z Starast

. W uzasadnionych przypadkach, w celu nglego przygotowania aktéw prawnych

wniesionych pod obrady Zadu, mog by¢ organizowane konferencje
przygotowawcze, w ktorych uczestriomnioskodawcy i inne zainteresowane osoby.
O zwotaniu konferencji decyduje Sekretarz, ktérggavodniczy konferenciji.

. Wnioski i ustalenia przgfe podczas konferencji przygotowawczej powinny, by

trybie okréglonym w 8§ 24, pkt 1, zgtoszone przez wnioskodawe formie nowego
projektu aktu prawnego lub autopoprawki, albbweprotokole rozbignaosci.

§25

Projekty uchwat pod obrady Rady kieruje Zgtz

N -

N -

1.

§ 26

. Centralny rejestr projektow aktow prawnych prowadaidziat Organizacyjny
. Przy rejestracji aktu wpisujeesha nim jego numer pogdkowy z rejestru, tamany

przez rok kalendarzowy.

. Samodzielne komorki organizacyjne obaeréane § prowadzé rejestry aktdw prawnych

z zakresu dziatania komorki.

§27

. Projekty aktéw prawnych Zagdu opracowuyj kierownicy komorek organizacyjnych z

wiasnej inicjatywy lub na wniosek Zadu.

. Rejestr aktow prawnych Zaydu prowadzi Wydziat Organizacyjny

§28

. Zarzadzenia wydaje Starosta na wniosek Zdrzlub z wkasnej inicjatywy.
. Rejestr zargdzen Starosty prowadzi Wydziat Organizacyjny.

Rozdziat 7
ORGANIZACJA DZIALALNO SCI KONTROLNEJ
§ 29

System kontroli obejmuje:
1) kontrok wewretrzna,
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2) kontrok zewretrzm.
2 .Kontrok wewretrzng sprawug:
1) Naczelnicy, kierownicy samodzielnych referatéw wassinku do pracownikéw,
2) Sekretarz w zakresie zgodiwo dziatania z prawem w sprawach organizacji i
funkcjonowania komorek organizacyjnych oraz dysicyppracy,
3) Petnomocnik do spraw Informacji Niejawnych w zakee®chrony informaciji
niejawnych oraz przestrzegania przepisow o ochriyeie informacji,
4) Wydziat Finansowo-Buzktowy w zakresie prawidtowsoi gospodarowanig&odkami
finansowymi kedacymi w dyspozycji komorek organizacyjnych,
5) Audytor wewretrzny.
3. Kontrok zewretrzng w jednostkach organizacyjnych Powiatu sprawuj
1) Samodzielna komodrka organizacyjna wykaoaj zadania w zakresie nadzoru nad
jednostkami organizacyjnymi,
2) Wydziat Finansowo- Bugtowy w zakresie prawidiowoi gospodarowania
srodkami budetowymi i prowadzenia rachunkoam,
3) Audytor wewntrzny,
4) Petnomocnik do spraw Informacji Niejawnych,
5) Zespoty powotane daraie- w zakresie ustalonym przez Stagost
4. Kontrok zewretrzng sprawuj kierownicy samodzielnych komorek organizacyjnych,
takze poza jednostkami organizacyjnymi powiatu, w zsieekrélonym przepisami
prawa, a natescymi do merytorycznego zakresu dziatania komorki.
5. Dzialalng¢ kontrolna prowadzona jest na podstawie rocznyahdw kontroli
zatwierdzonych przez Staredtib na podstawie dotaego polecenia Starosty
. Koordynaat dziatalndgci kontrolnej sprawuje Sekretarz.
. Starosta ustala, w formie zadzenia, szczegotowe wytyczne dokonywania dziafgino
kontrolnej, przeptywu informacji oraz obiegu dokumt@®v pokontrolnych i odpowiedzi
na zalecenia pokontrolne.

~N o

Rozdziat 8
ZASADY PODPISYWANIA, APROBATY PISM | DECYZJI .

§ 30
Starosta, Wicestarosta, Sekretarz i Skarbnik pag@pisisma i decyzje dotyaze spraw
nalezacych do ich wtaciwosci zgodnie z podziatem kompetencji, o{omych w § 6,7,8,9
niniejszego Regulaminu.

§31
Pisma i decyzje przedstawiane do podpisu wraz zbgimymi aktami Stargie,

Wicestardcie, Sekretarzowi i Skarbnikowi parafowarepmzez kierownika samodzielnej
komorki organizacyjnej.
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§ 32

1. Pisma i decyzje niezastzzmne do podpisu Starosty, Wicestarosty, Sekretarza i
Skarbnika podpisdj zgodnie z zakresem dziatania, kierownicy samdalgod
komoérek organizacyjnych, na podstawie upgmvania Starosty.

2. Pracownik przygotowuagy projekt zatatwienia sprawy w formie pisma lulcygi oraz
osoba wsipnie akceptujca ten projekt umieszczajswoje podpisy w lewej dolnej
czgsci kopii tego pisma.

Rozdziat 9

ZAKRES DZIALANIA SAMODZIELNYCH KOMOREK ORGANIZACYJN  YCH
§33

Do podstawowego zakresu dziataWgdziatu Organizacyjnegonalery w szczegolnsxi:

1) w zakresie organizacji i funkcjonowania Starostwa:
a) prowadzenie spraw nakeych do whdciwosci Sekretarza a w szczegéhco
- przygotowywanie materialdw na posiedzenia Zduwz

dostarczanie materialtdw cztonkom Zgia przed posiedzeniem,

- protokotowanie posiedaeZarzdu,

- prowadzenie rejestru uchwat Zadz,

- przekazywanie kopii uchwat Zaydu kierownikom jednostek organizacyjnych
w celu ich wykonania,

- prowadzenie ewidencji zaydzen Zarzdu oraz nadzor nad ich realizacj

przygotowywanie projektow sposobu i terminu wykaaamchwat Rady,

- przygotowywanie projektéw zbiorczych sprawoada wykonania uchwat
Rady,

b) zapewnienie wkgiwej organizacji pracy i sprawnego funkcjonowaBtarostwa,

c) obstuga kancelaryjno-biurowa Starosty i Zdr,

d) prowadzenie terminarza posiefizéarzdu i zawiadamianie wkgiwych oséb o
terminie posiedze

e) organizacja obstugi interesantow, zgtagaajh s¢ do Starosty lub Zaszlu,

f) czuwanie nad terminowoia skltadania materiatdw na posiedzenie Zdtg

g) nadawanie biegu spraworadacym przedmiotem ustaleZarzdu i Starosty,

h) prowadzenie centralnego rejestru projektow akpéawnych Zaradu,

i) prowadzenie rejestru aktow prawnych Zaiaz,

]) realizacja zadamerytorycznych ustalonych przez Sekretarza,

k) organizacja obstugi interesantow w wydziatach,

[) prowadzenie centralnego rejestru skarg i wniesséarostwa oraz analiza skarg,

m) prowadzenie rejestru zadzen Starosty,

n) organizacja obiegu dokumentéw w Starostwie,

0) prowadzenie spraw osobowych pracownikow Stamstwvaz kierownikow
powiatowych jednostek organizacyjnych,

p) organizowanie szkofei doskonalenia zawodowego pracownikow

s) prowadzenie spraw socjalnych pracownikow,

t) prowadzenie spraw gospodarczych zapewoyah techniczne i materialne
warunki funkcjonowani&tarostwa,

u) prowadzenie archiwum Starostwa,

w) inicjowanie dziata usprawniagcych formy i metody pracy Starostwa,
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y) prowadzenie zbioru porozuniiev sprawie przegcia lub powierzenia zada

z) prowadzenie casgi spraw z zakresu informatyki i komputeryzacii,

za) gromadzenie i udagnianie zbioru aktow prawa miejscowego ustanowibnyc
przez Powiat,

zb) koordynacja realizacji zatlavydziatow z ustawy o statystyce publicznej

zc) prowadzenie pogiowar 0 udzielenie zamowiepublicznych w zakresie dostaw
towarow i ustug oraz robodt budowlanych na rzeczrdStava, z wydczeniem
postpowar dotyczicych zaméwia z udziatemsrodkow zewtrznych.

2) w zakresie spraw obywatelskich:

a) przyjmowanie zawiadontieo znalezieniu rzeczy zagubionych, przechowywanie
rzeczy znalezionych do czasu ich odbioru,

b) wyrazanie zgody na rozwkanie stosunku pracy z inwadidwojennym,
wojskowym i kombatantem,

c) wydawanie zezwote na zbiorki publiczne na terenie Powiatu lub jeggsci
obejmupcej wigcej niz jedra gmirg,

d) prowadzenie spraw zgaanych z zakazem przeprowadzania imprez masowych
na terenie Powiatu,

e) udzielanie zezwotena sprowadzenie zwiok i szgkow z zagranicy,

f) sprawowanie nadzoru nad dziataloia stowarzysze innych niz stowarzyszenia
jednostek samoggu terytorialnego,

g) organizowanie na terenie Powiatu obchodow racmuncelu upangtnienia walki
0 niepodlegtéc,

h) organizowanie pomocy repatriantom w zakresie poirkosztow remontu lokalu
mieszkalnego i aktywizacji zawodowej

i) poswiadczanie pisemnegawiadczenia woli osoby nie magej czyta.

§34

1. Do podstawowego zakresu dziatadespotu Radcoéw Prawnychnalery zapewnienie
obstugi prawnej Rady, Zagdu i Starostwa, zgodnie z postanowieniami ustawy o
radcach prawnych, a w szczegdioio
1) udziat w opracowywaniu i uzgadnianiu projektaktéw prawnych Rady, Zagdu i
Starosty, w tym ich opiniowanie pod wzdem prawnym i redakcyjnym,

2) udzielanie wyjénien, sporadzanie opinii prawnych,

3) uczestniczenie w negocjowaniu warunkéw umow riopomier zawieranych przez
Powiat,

4) sprawowanie doradztwa prawnego w sprawach wjatiah z funkcji widciciela, a
takze z funkcji organu zakycielskiego,

5) opiniowanie projektow rozstrzygiw sprawach sporow kompetencyjnych,

6) wysepowanie w charakterze petnomocnika Starosty lub i&ovww postpowaniu
sadowym, administracyjnym oraz przed innymi organanzekagcymi,

7) wspotuczestniczenie w organizowaniu doskonalea@odowego pracownikéw.

2. Radcy prawni majprawo domagasic od pracownikdéw Starostwa wszelkich w§peen
i dokumentow, majcych zwhzek z rozpatrywansprava.

3. Radcy prawni udziel@jopinii na pisemny wniosek w sprawie wraz z prompzy
rozstrzygnécia przez wnosgego kierownika samodzielnej komaorki organizacyjnej

§35

Do podstawowego zakresu dziataBiara Rady Powiatu nalezy w szczegOIngi :
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1) obstuga kancelaryjno — biurowa Rady i komisji,

2) wykonywanie zadamerytorycznych w zakresie zleconym przez admisje,

3) przygotowywanie projektow planéw pracy Rady i kejmi

4) zapewnienie prawidiowego przygotowania material@\sasi Rady i posiedzenia
komisiji,

5) protokotowanie posiedaeRady i komisji,

6) przyjmowanie pisemnych lub w formie telefonograminterpelaciji, wnioskéw i
zapyta radnych oraz przekazywanie ich Zgtawi,

7) prowadzenie rejestru uchwat Rady i przechowywatievraz z protokotami sesiji,

8) prowadzenie rejestru aktow prawa miejscowego mtapublikacii,

9) przekazywanie uchwat i wygow z protokotéw Rady do realizacji.

§ 36

. Do podstawowego zakresu dziataéydzialu Finansowo-Budzetowego nalery w
szczegOlnéci:
1) opracowywanie projektu baetu Powiatu oraz zmian do biwedu zgodnie z
obowiazujacymi przepisami,
2) zapewnienie prawidiowej realizacji bwedu Powiatu poprzez weiwe
dysponowanigrodkami pientznymi dla podlegtych jednostek,
3) przekazywanie oraz rozliczanie dotacji celowydubwencji z bugetu pastwa na
zadania realizowane przez Powiat,
4) nadzorowanie i wykonywanie gospodarki okotateidwej,
5) sporadzanie sprawozdawcga zbiorczej z wykonywania budtu Powiatu oraz
gospodarki okotobudetowej,
6) sporadzanie analiz opisowych z wykonania hatli Powiatu,
7) kontrolowanie i nadzorowanie gospodarki finangp@dnostek organizacyjnych
Powiatu,
8) prowadzenie obstugi kgjowej Starostwa zgodnie z obagijagcymi przepisami,
9) wspotpraca z Regionalizba Obrachunkow, Urzedem Skarbowym, bankiem
finansupcym oraz ZUS,
10) prowadzenie obstugi kgjowej Starostwa zgodnie z obaatjacymi przepisami,
11) nadzorowanie rozlicaginansowych projektow z&odkow unijnych i innycherédet
zewrgtrznych.

§37

1.Do podstawowego zakresu dziatavwgdzialu Komunikacji nalezy w szczegolngci:
1) w zakresie ruchu drogowego
a) rejestracja pojazdow i czasowa rejestracjazoda,
b) wydawanie dowodow rejestracyjnych, tablic regsgjnych, znakow
legalizacyjnych i kontrolnych,
c) wpisywanie do dowodu rejestracyjnego terminuaogal technicznego, zastiea

oraz zmian stanu faktycznego wymaggch zmiany danych zamieszczonych w

dowodzie rejestracyjnym,

d) wydawanie kart pojazdu dla pojazdu sprowadzazezgmranicy,

e) dokonywanie wpisu w kartach pojazdéw,

f) wyrejestrowanie pojazdu na wniosek ydiiela,

g) zwracanie zatrzymanych dowodéw rejestracyjnythddpowiadajcych im
dokumentow po ustaniu przyczyn ich zatrzymania,
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h) wydawanie zgody na nadanie i wybicie humeréwodwoziu, nadwoziu pojazdu
oraz wykonanie zagbczej tabliczki znamionowej;

i) kierowanie na badania techniczne,

j) prowadzenie rejestru przedsiorcéw prowadacych stacje kontroli pojazdow,

k) wydawanie decyzji o zakazie prowadzenia przezegsebiorce stacji kontroli
pojazdow, skrédenie przedsibiorcy z rejestru dziataldai regulowanej,

l) przeprowadzanie kontroli stacji pojazdow,

m) wydawanie i cofanie uprawrieliagngcie,

n) kierowanie pojazdow na dodatkowe badania techeicw razie uzasadnionego
przypuszczeniaze stan tych pojazdow zageabezpieczgstwu ruchu lub narusza
wymagania ochronyrodowiska,

0) powotywanie i obstuga komisji sprawdzegj znajoméc¢ przepisoéw dotycych
transportu drogowego takséwkraz topografii,

p) wydawanie midzynarodowych praw jazdy,

r) wydawanie praw jazdy i pozwaialo kierowania tramwajem,

s) powotywanie komisji weryfikacyjnej do sprawdzeiwalifikacji na prawo jazdy
kat. T lub pozwolenia do kierowania tramwajem,

t) prowadzenie rejestru przeglsiorcow prowadzcych arodek szkolenia oséb
ubiegajcych s¢ o uprawnienie do kierowania pojazdem silnikowynboal
tramwajem,

u) wydawanie decyzji o zakazie prowadzenia przeegstbiorce osrodka szkolenia
kierowcow, skrélenie przedsibiorcy z rejestru dziatalrici regulowanej,

w) upowanianie do przeprowadzania kursow kwalifikacyjnyda idstruktoréw,

y) dokonywanie wpiséw instruktorow do ewidencji kre&lanie z ewidencji,
wydawanie legitymacii,

z) kontrolowanie dokumentacji i dziatakey osrodka szkolenia,

za) kierowanie instruktorow na egzamin,

zb) wyznaczanie miejsca egzaminu na prawo jazosoketd T,

zc) kierowanie na kontrolne sprawdzanie kwalifikalg kierowania pojazdami,

zd) kierowanie na badania lekarskie,

ze) przyjmowanie do depozytu prawa jazdy,

zf) przyjmowanie zawiadomiei postanowié o zatrzymaniu prawa jazdy,

zg) wydawanie decyzji o zatrzymaniu prawa jazdy,

zh) wydawanie decyzji o cofggiu i przywroceniu uprawnie do kierowania
pojazdami,

zi) wydawanie zezwofena organizowanie imprez na drogach publicznychalresie
bezpieczéstwa ruchu drogowego.

2) w zakresie transportu:

a) wydawanie licencji na wykonywanie transportuginaego,

b) wydawanie zezwolenia na wykonywanie przewozowimach komunikacyjnych
na obszarze Powiatu,

c) wydawanie zawiadczenia na przewozy drogowe na potrzeby wiasne,

d) kontrolowanie dokumentacji i dziatakw przedstbiorcow, ktorym wydano
licencje, zezwoleniadalz za&wiadczenia na przewozy drogowe,

e) sporadzanie analizy sytuacji rynkowej w zakresie regud@o przewozu 0sob,

f) wspoldziatanie w zakresie poszukifiva organizacji akcji ratowniczej w razie
zaginkcia lub wypadku statku powietrznego.

3) w zakresie drogownictwa:

a) zaradzanie ruchem na drogach powiatowych i gminnych,

b) opiniowanie ustalenia przebiegu drog krajowyerojewodzkich,

c) ustalenie przebiegu drog powiatowych,
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f)
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wydawanie opinii do przebiegu drogi gminnej,
zaradzanie sieei dr6g powiatowych,

realizacja zadaw zakresie inynierii ruchu,

petnienie funkcji inwestora w zakresie drég paweivych.

2.Wydziat sprawuje bezgmedni nadzér nad dziataléca Zarzadu Drog Powiatowych w
Leborku.

§38

Do podstawowego zakresu dziataWgdziatu Geodezji nalezy w szczegolngci:
1) w zakresie gospodarki nieruchofoami:

a)
b)

c)
d)

)
¢)
h)

i)
)
K)
)
m)

n)

0)

p)

sktadanie wniosku o wpis do kgi wieczystej wraz z niezina dokumentag,
wydawanie decyzji o nadaniu nieruchaweionv posiadanie, o nadanie wtasop o
przyznanie nieruchormdoi zamiennej lub wynagrodzenia pigimego,

orzekanie o nadaniu i nabyciu nieruchdanoustalanie cen nabycia,

Zlecanie i odbior rob6t zaganych ze sposzlzaniem dokumentacji pomiarowo-
klasyfikacyjnej dla nieruchondoi przekazywanych rolnikom, ktérzy zdali
gospodarstwo na Skarb®&wva w zamian za zaopatrzenie emerytalne, jak @wni
dla nieruchoméci Skarbu Pastwa przekazywanych Administracji Lasow
Paistwowych pod zalesienie,

przyznawanie nieodptatnie wiasob dziatki obejmugcej budynki, w ktérych
znajduje st lokal mieszkalny i budynki gospodarcze, na ktdmeyptugiwato prawo
do bezptatnego korzystania z tytutu przekazanipgdarstwa rolnego Ratwu,
przyjmowanie  nieruchomoi |  wywieszanie wykazu nieruchorm
przeznaczonych do sprzega

przekazywanie organowi wojskowemu, na jego wekogruntow stanowcych
wlasna¢ Skarbu Pastwa oraz przejmowanie gruntowezlmych,

przeksztalcenie prawa zyitkowania wieczystego przystuggego osobom
fizycznym w prawo wiasriei,

utrzymanie powiatowych obiektow i uidzen uzyteczndci publicznej,
gospodarowanie nieruchoseami Skarbu Pstwa i Powiatu w sposob zgodny z
zasadami prawidtowej gospodarki,

tworzenie zasobdéw nieruchotod Skarbu Pastwa i Powiatu oraz gospodarowanie
nimi,

ustanowienie trwatego zadu oraz jego wygaszanie,

ustalanie i pobieranie optat rocznych za nieomatéci,

sporadzanie i wyktadanie map taksacyjnych oraz ustalavaetasci katastralnej
nieruchomeci,

nieodptatne przekazywanie gruntow SkarbunsB@ma przeznaczonych w
miejscowych planach zagospodarowania przestrzenpegopracownicze ogrody
dziatkowe w aytkowanie Polskiemu Zwzkowi Dziatkowcow,

realizacja zadaz zakresu wywitaszczania nieruchaiio

2) w zakresie geodezji i kartografii:

a)
b)

c)
d)

e)

realizacja zadaPastwowe] Shiby Geodezyjnej i Kartograficznej,

prowadzenie ewidencji gruntow i budynkow orazbglznawczej klasyfikacji
gruntow,

prowadzenie rejestru wastm nieruchomeci,

tworzenie i gospodarowanie powiatowymi fundusza@ospodarki Zasobu
Geodezyjnego i Kartograficznego,

gromadzenie i techniczne prowadzenie powiatowemgsobu geodezyjno-
kartograficznego oraz jego udgshianie,
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f) wykonywanie czynn&ci materialno - technicznych zyzianych z prowadzeniem
ewidencji gruntéw i budynkéw oraz gleboznawétasyfikach gruntéw w zakresie
uzgodnionym z wydziatem wdaiwym d/s ewidencji gruntow,

g) prowadzenie ewidencji sieci uzbrojenia terenutyw zabezpieczenie zadav
zakresie koordynacji i uzgodmieisytuowania projektowanych sieci,
sprzeda map i innych materiatow i informacji z fistwowego zasobu geodezyjno-
kartograficznego, danych operatdbw ewidencji gruntawwrzymywanych w
aktualndci,

h) sprzeda map i innych materialtbw oraz informacji z nsavowego zasobu
geodezyjno-kartograficznego, danych z operatéw emdjil gruntdw i budynkéw,

i) utrzymywanie w aktualniei ewidencji granic administracyjnych,

J) wykonywanie innych ustug geodezyjno — kartografiych bezpgednio adz
posrednio zwiazanych z pastwowym zasobem geodezyjno-kartograficznym.

§ 39

Do podstawowego zakresu dziataWgdziatu Budownictwa nalezy w szczegoIngci:

1) udzielanie bdz odmawianie zgody na odgistwo od przepisow techniczno-
budowlanych na podstawie upaimgenia Ministra Budownictwa,

2) nakfadanie obowrzku ustanowienia inspektora nadzoru inwestorskiemaz
zapewnienia nadzoru autorskiego,

3) wydawanie pozwolenia na budewoboty budowlane,

4) przyjmowanie zgtoszenia o zamiarze budowy orgkomywania robot budowlanych
nie obgtych obowazkiem uzyskania pozwolenia na budgw

5) naktadanie, w drodze postanowienia olakil uzupetnienia zgtoszenia o bralag
dokumenty, a w przypadku ich nie uzupetnienia- veeose sprzeciwu, w drodze
decyzji,

6) naktadanie, w drodze decyzji, obawku uzyskania pozwolenia na wykonanie
okreslonego obiektu lub robot budowlanych, etlych obowazkiem zgtoszenia,

7) przyjmowanie zgtoszenia o rozbiorce niegtdjobownzkiem uzyskania pozwolenia

8) prowadzenie pogbowania w sprawach rozbiorki obiektow tymczasowych
zgtoszonych na okres 120 dni,

9) nakfadanie obowzku uzyskania pozwolenia na rozbiérk

10) naktadanie obowzku usungcia nieprawidtowéci w projekcie budowlanym,

11) wydawanie decyzji o odmowie zatwierdzenia pkijebudowlanego i udzielenia
pozwolenia na budogy jezeli na terenie, ktérego dotyczy projekt zagospodaroa
dziatki lub tego terenu, znajduje¢sobiekt budowlany, w stosunku, do ktérego
orzeczono nakaz rozbiorki,

12) uchylanie decyzji o pozwoleniu na budow przypadku istotnego odglienia od
zatwierdzonego projektu budowlanego lub innych wkéw pozwolenia na buday

13) stwierdzenie wydaiccia decyzji 0 pozwoleniu na budew

14) prowadzenie rejestru pozwnlea budow dotyczcego pasa ochronnego na terenie
Gminy Wicko i Miasta teby,

15) przenoszenie decyzji o pozwoleniu na bugloa/ rzecz innej osoby,

16) prowadzenie pogiowania w zakresie zatwierdzania projektow zamiehny

17) wydawanie Zaviadczeéd o oddaniu do aytku obiektéw budowlanych lub odmowy
wydania tych zéwiadcze-dotyczy obiektow zrealizowanych do 10.07.2003r.,

18) udzielanie pozwolenia na zmésposobu zytkowania obiektu budowlanego,

19) prowadzenie, na potrzeby organow Powiatu, =anali studiow 2z zakresu
zagospodarowania przestrzennego, odqmygh s¢ do obszaru Powiatu,
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20) przygotowywanie projektu opinii  organéw Powiatw sprawie planu
zagospodarowania przestrzennego wojewodztwa,

21) uprawnienie do kontroli wykonania obawzku zawarcia umowy ubezpieczenia
budynkow wchodzcych w sktad gospodarstwa rolnego od ognia i innydarzé
losowych oraz obowgzek kontroli zawarcia umow ubezpieczenia odpowiduici
cywilnej rolnikow z tytutu prowadzenia gospodarstweinego,

22) wydawanie zaviadczeér potwierdzagcych spetnienie przez lokal wymaga
samodzielnego lokalu mieszkalnego,

23) uzgadnianie planow zagospodarowania przestegenriPowiatu z Wojewodzkim
Konserwatorem Zabytkéw,

24) przekazywanie ostatecznych decyzji o pozwoleailbudow wraz z zatwierdzonym
projektem budowlanym do Inspekcji Nadzoru Budowbme

25) przekazywanie kopii innych decyzji, postanawie zgtoszé wynikajacych z
przepisow prawa budowlanego do Inspekcji Nadzorddsuanego,

26) na wezwanie Inspekcji Nadzoru Budowlanego uomemenie w czynngiach
inspekcyjnych i kontrolnych oraz udephienie wszelkich dokumentéw w w/w
sprawach,

27) przygotowanie raportu dotygego pozwolenia na budewbiektéw budowlanych
dla Gtéwnego Urzdu Nadzoru Budowlanego,

28) wydawanie zaviadczeé o dodatku mieszkaniowym,

29) przekazywanie kopii ostatecznych decyzji o paewiu na budow do organu
podatkowego,

30) przekazywanie dokumentéw w drodze postanowiemngi&kompetencji do Wojewody
Pomorskiego, jdi inwestycja znajduje gina terenie pasa technicznego, w granicach
portu, przystani morskich, morskich wod wesranych, jeeli s3 to budowle
hydrotechniczne ptrzace, melioracja podstawowa, drogi publiczne, krajowe
wojewddzkie, obszary kolejowe, lotniska cywilnegtey zamkngte.

§ 40

1.Do podstawowego zakresu dziataWwgdziatu Edukacji i Spraw Spotecznychnalery
w szczegolngci:
1) w zakresie owiaty:

a) zakladanie i prowadzenie publicznych szkét pepdlewych specijalnych i
gimnazjéw specjalnych, szkot ponadgimnazjalnych,

b) zapewnienie ksztatcenia, wychowania i opieki w $a&o ponadgimnazjalnych,

c) ustalanie planu sieci publicznych szkoét ponadwgimjalnych,

d) powierzanie stanowiska dyrektora szkoty lub pleki,

e) powotywanie, w razie potrzeby, ragidatowych,

f) wydawanie zezwole na zalagenie szkoty publicznej przez osplprawry lub
fizyczna,

g) opiniowanie likwidacji szkoty lub placowki publinej,

h) przejmowanie dokumentacji likwidowanej szkohbpoznej,

i) taczenie, w razie potrzeby, szkét lub placéwek w pgsfub rozwazywanie
zespotow,

J) sprawowanie nadzoru finansowo-administracyjnegad szkotami,

k) okreslanie zasad gospodarki finansowej szkoét publiczimyiehwymienionych w art.
79 ustawy o systemigwiaty,

l) prowadzenie ewidencji szkoét i placowek niepubtigch,

m) nadawanie i cofanie szkotom niepublicznym upniai szkot publicznych,



n)

0)
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dotowanie niepublicznych szkét podstawowych ggdegch | gimnazjow
specjalnych, szkdt artystycznych i szkét ponadgiplaych o uprawnieniach
szkét publicznych,

realizacja zadaz ustawy Karta Nauczyciela.

2) w zakresie kultury:

a)
b)

)

ochrona débr kultury w zakresie przewidzianyraws oraz innymi przepisami,
podejmowanie dzialaochronnych oraz uwzginianie zada ochrony zabytkdw w
wydawanych przepisach powiatowych,

wydawanie decyzji o zabezpieczeniu dobra kultury

ustanowienie spotecznego opiekuna zabytkow,

mecenat nad dziataléua kulturalr,

ustanawianie i przyznawanie nagréd zaagsiccia w dziedzinie kultury oraz
przyznawanie stypendiow,

zawieranie kontraktow z osobami fizycznymi lulbawnymi na zarzdzanie
instytucp kulturalm,

tworzenie,dczenie lub podziat, albo likwidacja instytucji kuy,

prowadzenie dziatalrigi instruktazowo-metodycznej dla pracownikOw instytucji
kultury,

tworzenie powiatowych bibliotek, ichadzenie podziat i likwidacja oraz
zapewnienie funkcjonowania bibliotek publicznych.

3) w zakresie kultury fizycznej:

a)
b)
c)

d)
e)

realizacja zadew zakresie kultury fizycznej,

prowadzenie ewidencji uczniowskich klubow spargoh,

nadzor i kontrola nad dziataliwa stowarzysze kultury fizycznej oraz zvazkdw
sportowych majcych siedzih na terenie powiatu, z wydzeniem polskich
zwiazkow sportowych i zwizkéw o zasjgu krajowym,

organizowanie dziataldoi w dziedzinie rekreacji ruchowej,

wspoltpraca z organizacjami zajamymi Sk organizowaniem pomocy oraz
ratowaniem o0sOb na wodach.

4) w zakresie ochrony zdrowia:

a)

b)
c)

d)
e)

wydawanie decyzji o powotaniu o0s6b wykamych zawody medyczne do
zwalczania epidemii,

tworzenie, przeksztatcanie, likwidacja zakladipieki zdrowotnej,

rozwijanie i popieranie dziatalda informacyjnej i kulturalnej podejmowanej w
celu informowania spotecastwa o szkodliwéci narkomanii,

tworzenie placéwek prowagtzych dziatalné¢ zapobiegawcguzalenieniu,
promocja i ochrona zdrowia.

2. Wydziat sprawuje bezpredni nadzor nad dziataléaa:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7

Szkot ponadgimnazjalnych wehorku,
Specjalnego @odka Szkolnho-Wychowawczego wlhorku,
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznejaldrku
Mtodziezowego Domu Kultury w kborku,
Powiatowego Ogniska Artystycznego wblorku,
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie gbarku,
Samodzielnego Publicznego Specjalistycznego adiaktOpieki Zdrowotnej w
Leborku.
8§41

Do podstawowego zakresu dziataniydzialu Ochrony Srodowiska nalery w
szczegOlnéci:
1) w zakresie ochrorgrodowiska:
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a) prowadzenie spraw zyganych z opracowaniem i realizacjpowiatowego
programu ochronyrodowiska,

b) opiniowanie programu ochrony powietrza oraz plaaziatan krotkoterminowych
sporadzanych przez Wojewad

c) uzgadnianie projektow decyzji rodowiskowych uwarunkowaniach zgody na
realizacg przeds¢wzie¢, bedacych w kompetencji Starosty,

d) uzgadnianie warunkéw rekultywacji terenow  zamysezczonych lub
zdegradowanych,

e) prowadzenie rejestru zawiereggo informacje o terenach, na ktorych stwierdzono
przekroczenie standardow jakogleby lub ziemi,

f) przygotowywanie projektow uchwat Rady w sprawadgraniczania lub
wprowadzania zakazu zwwania jednostek pltywagych Ilub niektérych ich
rodzajow na okrdonych zbiornikach powierzchniowych wod stoych i wodach
ptynacych oraz utworzenia obszaru ograniczonegakowania,

g) opracowanie map akustycznych dla ékmeych terendéw Powiatu, w zaieosci od
potrzeb, i prowadzenie rejestru terendw zagnych hatasem,

h) ustalanie wysokwi odszkodowania w razie ograniczenia sposobu Ilstarya ze
srodowiska w zwizku z ochron jego zasobow,

i) prowadzenie publicznie deginego wykazu danych o dokumentach zawiesajh
informacje osrodowisku i jego ochronie na terenie Powiatu,

j) naktadanie na prowadeych instalagj lub wytkownikdw urzdzenia a take na
zarmadzapcych drog, linia kolejowa, lotniskiem Iub portem obowzku
prowadzenia pomiarow wielkoi emisji w przypadku przekroczenia standardéw
emisyjnych,

k) wydawanie, ograniczanie, cofanie i wygaszanienymen na wprowadzanie gazow
lub pytéw do powietrza,

l) wydawanie decyzji o dopuszczalnym poziomie baja

m) wydawanie decyzji o nateniu obowiazku sporzdzenia przegldu ekologicznego,

n) wydawanie pozwofezintegrowanych dla przedsvzie¢ bedacych w kompetenciji
Starosty,

0) prowadzenie spraw zgzanych z gospodarowaniem powiatowym funduszem
ochronysrodowiska i gospodarki wodnej,

p) prowadzenie obserwacji terenOw zagmych ruchami masowymi ziemi oraz
prowadzenie rejestru zawiegaggo informacje o tych terenach,

r) kontrola przestrzegania warunkéw o#tomych w decyzjach na emisjdo
powietrza oraz na hatas.

2) w zakresie ochrony przyrody:

a) prowadzenie dziataldo edukacyjnej, informacyjnej i promocyjnej w dzricie
ochrony przyrody,

b) prowadzenie rejestru przetrzymywanych i hodowanygwierat podlegajcych
ograniczeniom przewozu na podstawie uméwdzynarodowych oraz wydawanie
WYypisOw z rejestru,

c) wydawanie zezwoiena usurgcie drzew lub krzewdw z terendw nieruchaitio
bedacych wtasnécia gminy,

d) wymierzanie administracyjnych kar pieimych za zniszczenie terenéw zieleni,
drzew lub krzewdéw oraz usuwanie drzew lub krzewoez bwymaganego
zezwolenia w odniesieniu do nieruchaitidoedacych wiasnécia gminy,

e) wydawanie decyzji na usgoie drzew i krzewdéw utrudniggych widocznéé
sygnatéw i pocigéw lub eksploatagjurzadzen kolejowych albo powodagych
zaspysniezne oraz ustalaniem odszkodawza ich usuricie.

3) w zakresie ochrony powietrza:



a)
b)

c)
d)

21

wydawanie decyzji na czasowe wykluczenie insjiatakrajowego systemu handlu
uprawnieniami do emisiji,

wydawanie zezwoteupowaniajacych prowadzcego instalagj do uczestnictwa w
systemie handlu uprawnieniami do emisji,

wydawanie zgody na zakup dodatkowych uprawdi@emisji z rezerwy,

wyrazanie zgody (po zagynieciu opinii Krajowego Administratora Systemu
Handlu Uprawnieniami do Emisji) na pokrycie niedobaprawni@é do emisji w
danym roku z uprawnfeprzyznanych na rok nagmny.

4) w zakresie gospodarki odpadami:

a)
b)
c)
d)
e)
)

9)
h)
)

)

K)

)

prowadzenie spraw zawianych z opracowaniem i realizagowiatowego planu
gospodarki odpadami oraz opiniowanie projektow @enwojewddzkich i
gminnych,

zatwierdzanie programu gospodarki odpadami zigleeznymi,

przyjmowanie informacji o wytwarzanych odpadaatraz o0 sposobach
gospodarowania wytworzonymi odpadami,

wydawanie, ograniczanie, cofanie i wygaszaniewmben na wytwarzanie
odpadow,

wydawanie decyzji o wstrzymaniu dziataloip w ktorej wytwarzajcy odpady
narusza przepisy ustawy o odpadach,

wydawanie zezwole na prowadzenie dziatalda w zakresie odzysku i
unieszkodliwiania odpadow oraz w zakresie zbieratri@nsportu odpadow,
prowadzenie rejestru posiadaczy odpadow, zwolml z obowizku uzyskiwania
zezwolé na prowadzenie dziatalé@ w zakresie zbierania, transportu, odzysku
lub unieszkodliwiania odpadow,

zatwierdzanie instrukcji eksploatacji sktadoveisiddpadow,

zgoda na zamkecie sktadowiska odpaddow lub jego wydzielonejsct,
przyjmowanie informacji o wytworzonych odpadacbraz o sposobach
gospodarowania wytworzonymi odpadami, w tym rowrsgtuaciji awaryjnych,
wyskpowanie z wnioskiem do wojewodzkiego funduszu ocfirérodowiska i
gospodarki wodnej o pokrycie kosztéw gospodarowarpadami z wypadkow
oraz awarii przemystowych,

wydawanie i cofanie zezwalena prowadzenie dziatalbm w zakresie zbierania
odpadow dla przedddiorcéw prowadacych punkty zbierania pojazdow,

m) kontrola przestrzegania warunkéw ckoeych w zezwoleniu na wytwarzanie

odpadow.

5) w zakresie rolnictwa:

a)

b)

prowadzenie catoksztaltu spraw gx@nych z ochrangruntow rolnych, zgodnie z
kompetencjami wynikagych z ustawy o ochronie gruntéw rolnychdrgch,
wydawanie decyzji o dopuszczaniu reproduktoraodoodu naturalnego.

6) w zakresie gospodarki wodnej:

a)

b)

prowadzenie spraw zyzianych z ustalaniem linii brzegowej dla ciekow
naturalnych, jezior oraz innych naturalnych zbikéw wodnych z wyjtkiem,
morskich wod wewetrznych, wod granicznych ordeddladowych drog wodnych,
przygotowywanie projektow uchwat Rady w sprawjgowadzania powszechnego
korzystania z wad,

ustanawianie stref ochrony bezpaniej ugé wody,

nadzér nad wykonywaniem obawku utrzymywania urgdzen melioracji
wodnych szczegoétowych,

wydawanie decyzji nakazwgych usunicie drzew i krzewow z walow
przeciwpowodziowych oraz z terendw znajghyich s¢ w odlegt@ci mniejszej ni

3 m od stopy walu,
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f) wydawanie decyzji nakazgych przywrécenie do stanu poprzedniego w
przypadku wykonania na wale przeciwpowodziowym \wlpego poblzu, albo na
obszarze bezpgmedniego zagreenia powodz, roboét lub innych czynrigi, ktére
moa utrudnt ochrore przed powodazi,

g) ustanawianie stref ochrony adzen pomiarowych shib paistwowych,

h) wydawanie, ograniczanie, cofanie i wygaszanenmben wodnoprawnych,

i) zatwierdzanie instrukcji gospodarowania wodv odniesieniu do pozwate
wodnoprawnych wydawanych przez Stagpst

j) wykonywanie okresowych przeglow ustalé pozwoleér wodnoprawnych na pobor
wody lub wprowadzanigciekéw do wod, do ziemi lub wdzer kanalizacyjnych
oraz realizacja tych pozwadige

k) prowadzenie spraw zwdanych z wydawaniem decyzji ha tworzenie lub likaag
spotek wodnych oragwiadcze na rzecz spotek wodnych,

l) nadzor i kontrola nad dziataléma spotek wodnych,

m) ustalanie wysok@i odszkodowaA za szkody &dace nastpstwem pozwole
wodnoprawnych wydawanych przez Stagpst

n) prowadzenie spraw zgaanych z przégiem w trwaly zarad wod stanowicych
wilasna¢ Skarbu Pastwa oraz gruntéw pokrytych tymi wodami,

0) kontrola przestrzegania warunkéw akoaych w pozwoleniach wodnoprawnych.

7) w zakresie rybactwaddladowego:

a) wydawanie kart wdkarskich i kart towiectwa podwodnego,

b) wydawanie zezwofe na przegradzanie sieciowymi rybackimi r@zami
potowowymi wicej niz potowy szerokéci tozyska wody ptyacej, nie zaliczanej
do srodladowych wodzeglownych,

c) wyrazanie zgody na ustawianie sieciowych rybackich ag@ziz potowowych na
wodachsrédladowychzeglownych na szlakgeglownym lub w bezpwednim jego
sasiedztwie,

d) rejestrowanie speu ptywapcego stiacego do potowu ryb,

e) wnioskowanie o powotanie Spotecznej BirRybackiej.

8) w zakresie gospodarkilesj:

a) wydawanie decyzji o wykonywaniu na koszt néalletw, zabiegow zwalczagych
I ochronnych w lasach nie stanaaych wiasnéci Skarbu Pastwa,

b) przyznawanigrodkéw z budetu pastwa na finansowanie kosztéw przebudowy
lub odnowienia drzewostanu laséw nie stamowih wlasnéci Skarbu Pastwa, w
ktorych wystpity szkody spowodowane pytami lub gazami przemysioi bez
mozliwosci ustalenia winnego, wzglnie szkody spowodowane c¢kkami
zywiotowymi,

c) wydawanie decyzji o przyznaniu dotacji nagscrowe lub catkowite pokrycie
kosztow zalesienia gruntdéw nie stangeyich wtasnéci Skarbu Pastwa,

d) cechowanie drewna pozyskiwanego w lasach nimostacych wiasnéci Skarbu
Paistwa,

e) wydawanie decyzji o uznaniu lasu za ochronnypgabbawienia tego charakteru w
odniesieniu do laséw nie stanaaych wiasnéci Skarbu Pastwa,

f) okreslanie zada gospodarczych dla wdeicieli lasow nie posiadagych planéw
urzadzenia laséw,

g) wykonanie planow ugzizenia lasow dla laséw natgych do 0sob fizycznych,

h) kontrolowanie wykonywania zaflaokreslonych w planach uetizania lasow dla
laséw nie naleacych do Skarbu Ratwa,

i) wydawanie decyzji na pozyskiwanie drewna niezged planem uegzenia lasu,
w przypadkach kisk losowych na wniosek wieiciela lasu,
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j) zatwierdzanie uproszczonych planéwadzenia lasow w odniesieniu do lasow nie
stanowacych wtasnéci Skarbu Pastwa,

k) wydawanie decyzji zezwalglych na zmia@lasu na aytek rolny w odniesieniu do
laséw nie stanowtych wiasnéci Skarbu Pastwa.

9) w zakresie gospodarki towieckiej:

a) wydawanie zezwote w szczegélnych przypadkach, na e@stwa od zakazu
chwytania i przetrzymywania zwierzyny,

b) wydawanie zezwoitena posiadanie, hodoglub utrzymywanie chartow rasowych
lub ich mieszacow,

c) wydziezawianie polnych obwoddw towieckich na wniosek Pmgh Zwihzku
towieckiego,

d) wydawanie zezwofena odtdéw lub odstrzat redukcyjny zwierzyny w praggach
zagraenia prawidiowego funkcjonowania obiektéw produkgygh i wyteczndgci
publicznej.

10) w zakresie geologii i gornictwa:

a) udzielanie, wygaszanie i cofanie koncesji napkisvanie i wydobywanie kopalin
pospolitych,

b) sprawowanie nadzoru i kontroli w zakresie wykweagia przez przedsiiorce
uprawnie z tytutu koncesji,

c) zatwierdzanie projektow prac geologicznych iztachad ich wykonywaniem,

d) nadzoér nad prawidtowsoia sporadzania dokumentacji geologicznych,

e) gromadzenie i archiwizowanie danych geologichnyc

f) prowadzenie spraw zwzanych z przenoszeniem koncesji ha rzecz innego
podmiotu,

g) opiniowanie rozwizan przyjetych w projektach studiéw uwarunkowakierunkow
zagospodarowania przestrzennego gmin,

h) uzgadnianie projektdow miejscowych planéw zagdspowania przestrzennego
gmin w zakresie terenéw zagmmych osuwaniem simas ziemnych,

I) uzgadnianie decyzji w sprawach ustalenia lokadjzinwestycji celu publicznego w
odniesieniu do terenéw zaganych osuwaniem simas ziemnych.

§ 42

1. Do podstawowego zakresu dziataReferatu Rozwoju i Promocjinalezy w
szczegolnkci :

1) opracowywanie materiatow dotygzch kompleksowego programowania i ustalania
strategii rozwoju Powiatu,

2) opracowywanie i rozpowszechnianie materiatdw nproyjno-informacyjnych o
Powiecie,

3) promowanie potencjatu gospodarczego, kulturaneirystycznego gmin Powiatu,
w Kkraju i zagranis,

4) prowadzenie powiatowych inwestycji,

5) gromadzenie i upowszechnianie informacji na tedmatalngci gospodarczej na
terenie Powiatu,

6) nadzorowanie Powiatowego ddu Pracy w kborku w zakresie realizacji programu
promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnegonky pracy, opiniowanie
informacji i projektéw uchwat,

7) koordynowanie dziatezwiazanych ze wspotprazagranicza,

8) biezace utrzymywanie kontaktow i wspotdziatanie z mediamcelu informowania
spoteczéstwa o dziatalnéci organow Powiatu,
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9) wydawanie i cofanie zezwdlena prowadzenie dziataléd gospodarczej przez
zagraniczne osoby prawne i fizyczne w zakresie eptvytworczdci,

10) ustalanie wysokoi depozytu zatgycielskiego dla poszczegoinych przethsorstw

11) wyraanie zgody na zatrudnienie przez przeldisistwo 0sOb nie magych
obywatelstwa polskiego ani karty statego pobytuolsée,

12) wystpowanie, w uzasadnionych przypadkach, z roszczenigreeciwko
przedsgbiorcom, ktérzy dokonali czynu nieuczciwej konkucgn

13) wyznaczanie osoby do rady nadzorczej spotkipraypadkach posiadania przez
Powiat udziatow w tej spotce,

14) prowadzenie spraw wynikajych z ustawy o obligacjach,

15) ustanawianie zastawu rejestrowego w celu zabezgnia wierzytelnici jednostek
organizacyjnych Powiatu,

16) prowadzenie spraw w zakresie gospodarki konmep&owiatu,

17) wspotdziatanie z organami celnymi w zakresigzepridzianym ustawKodeks celny,

18) prowadzenie spraw zyzianych z turystyk w zakresie okrdonym przez organy
Powiatu.

2.Referat sprawuje bezfredni nadzér nad dziataléda Powiatowego Uradu Pracy w
Leborku.

§ 43

Do podstawowego zakresu dziatarieferatu Programoéw Pomocowychnalezy w
szczegolnéci:

1) pozyskiwanie i rozpowszechnianie informacji o iatgwwach Unii Europejskie]
Zz uwzgkdnieniem programow przeznaczonych na wspieranigvopg lokalnego
i ponadlokalnego,

2) wspotpraca z przedstawicielami organdéw gdzapcych europejskimi programami i
srodkami pomocowymi,

3) przygotowywanie programow, ktére mpody¢ realizowane z wykorzystaniem
srodkéw Unii Europejskiej lub pozaunijnych oraz kdgnowanie dziat komorek
organizacyjnych Starostwa w tym zakresie,

4) wspotdziatanie i udzielanie pomocy w opracowyivannioskow o dofinansowanie
projektéw z funduszy pomocowych spaizanych przez komérki organizacyjne
Starostwa oraz jednostki organizacyjne Powiatu,

5) wspoétpraca z samadami gminnymi w zakresie wypracowania wspolnych
przedsg¢wzieé, ktdre mog by¢ realizowane zérodkoéw pomocowych,

6) tworzenie banku danych i dokumentacji w zakrgsiaw, instytucji i organizaciji
europejskich o istotnym znaczeniu dla rozwoju Ptwviaraz popularyzacja tej
wiedzy w spotecznii lokalnej.

§ 44

1.Do podstawowego zakresu dziataRieferatu Bezpieczastwa naley w szczegolnéi:
1) realizowanie programéw wynikgjych z polityki wojewodztwa w zakresie spraw
obronnych ,obrony cywilnej i zagdzania kryzysowego,
2) okreslanie zagraen zwiazanych z rozwojem cywilizacji lub sitami natury ara
planowanie zapobiegania tym zaggaoiom na terenie Powiatu,
3) organizowanie i zapewnienie funkcjonowania systeanadzania kryzysowego,
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4) monitorowanie, alarmowanie ludéw oraz koordynowanie dziataratowniczych i
porzadkowo-ochronnych przy pomocy Powiatowego Centrum rzatizania
Kryzysowego,

5) opracowywanie powiatowego planu obrony cywilnej,

6) opracowywanie planéw wynikagych z aktéw normatywnych w zakresie obrony
cywilnej, spraw obronnych, zai@zania kryzysowego i ratownictwa,

7) organizowanie i prowadzeniéwiczen ludndici z zakresu obrony cywilnej i
ratownictwa,

8) planowanie, przygotowanie i kierowanie procesemkemaji (przygcia) ludndgci,

9) wspodtpraca z organizacjami pozaatowymi w dziedzinie obrony cywilnej,

10) obstuga techniczno-organizacyjna i biurowa Powiagov Zespotu Zanrdzania

Kryzysowego oraz Powiatowe] Komisji Bezpiefigiva i Poradku,

11) wspétdziatanie w opracowaniu planéw ochrony przetszzzeniem débr kultury i
dorobku materialnego w Powiecie,

12) planowanie i realizowanie zatlabrony cywilnej zwazanych z ochran Starostwa,
jednostek organizacyjnych Powiatu i ich pracownikow

13) prowadzenie spraw wynikajych z ustawy o ochronie informaaijiejawnych,

14) prowadzenie kancelarii tajne;j,

15) prowadzenie spraw z zakresu ochrony przeciapmwvej i ratownictwa,

16) realizacja innych zagawynikajacych z ustawy o powszechnym obazku obrony, a
zwtaszcza:

a) ewidencjonowanie os6b zatrudnionych w Starostwilggtych obowizkowi
stuzby wojskowej,

b) prowadzenie spraw zg@anych ze zwolnieniem od obaa&ku petnienia czynnej
stizby wojskowej (reklamowania)otnierzy rezerwy olgtych reklamag z
urzedu oraz reklamagjgrupows i indywidualra pracownikéw Starostwa,

c) organizowanie akcji deczania kart powotania do odbyaiaviczen wojskowych
przeprowadzanych w trybie natychmiastowego stavidwva oraz do czynnej
stuzby wojskowej w razie ogtoszenia mobilizacji i w s@wojny,

d) udziat w przeprowadzeniu poboru,

e) informowanie wojskowych komendantéw uzupetnie nieruchoméciach i
rzeczach ruchomych, ktére mplgy¢ przedmiotemwiadcze,

f) wnioskowanie o zwolnienigotnierzy rezerwy zatrudnionych w Starostwie.

2.Referat wspotpracuje z powiatowymi dbami, inspekcjami i sté@mi oraz innymi
podmiotami w zakresie bezpiedstwa i poradku publicznego.

§ 45

Do podstawowego zakresu dziataftatnomocnika do spraw Informacji Niejawnych
nalezy w szczegolngxi:
1) zapewnienie ochrony informacji niejawnych, w tyrh mchrony fizycznej,
2) zapewnienie ochrony systemow i sieci teleinformagg, w ktérych s wytwarzane,
przetwarzane, przechowywane lub przekazywane irdojgmiejawne,
3) kontrola ochrony informacji niejawnych oraz przesgania przepisow o ochronie
tych informacii,
4) okresowa kontrola ewidencji, materiatow i obiegkuaimentow,
5) opracowanie planu ochrony informacji niejawnych tar8stwie i nadzorowanie jego
realizaciji,
6) prowadzenie spraw za#anych ze zwyklym pogbowaniem sprawdzagym oraz
wydawaniemswiadectw bezpiecZstwa,
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szkolenie pracownikéw w zakresie ochrony informadggjawnych.

§ 46

Do podstawowego zakresu dziatafawiatowego Rzecznika Konsumentowaleyy w
szczegolnéci:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

zapewnienie konsumentom bezptatnego poradnictwiimacji prawnej w zakresie
ochrony ich intereséw,

wytaczanie powddztwa na rzecz konsumentow orazpestanie, za ich zgag do
toczacego st postpowania w sprawach o ochrgkonsumentow,

sktadanie wnioskéw w sprawie stanowienia i zmiargepisOw prawa miejscowego
w zakresie ochrony intereséw konsumentow,

prowadzenie edukacji konsumenckiej,

wystepowanie do przeddbiorcow w sprawach ochrony praw i intereséw
konsumentow,

wspotdziatanie z wkziwymi terytorialnie delegaturami Ugdu Ochrony

Konkurencji i Konsumentéw oraz organizacjami, dorikth zada statutowych
nalezy ochrona intereséw konsumentow.

§ 47

Do podstawowego zakresu dziataAadytora Wewnetrznego nalezy w szczegolngi:

1)
2)

3)

4)
5)

ocenianie systemoOw zazania i kontroli pod #&em zgodnéci prowadzonej

dziatalngci z przepisami prawa oraz obazujacymi w jednostce procedurami,

ocenianie efektywni@i i gospodarngci podejmowanych dziala w zakresie

systemoéw zargdzania i kontroli,

ocenianie wiarygodriai sprawozdania finansowego oraz sprawozdania ongkia

budzetu poprzez nagbcze sprawdzenia:

a) przestrzegania zasad rachunkégip

b) zgodnéci zapisow w ksigach rachunkowych z dowodami égdwymi,

c) zgodndci sprawozdania finansowego oraz sprawozdania 2nagkia budetu z
zapisami w ksigach rachunkowych,

sktadanie wnioskéw magych na celu usprawnienie jednostki,

sporadzanie rocznych planéw audytu oraz sprawéazdarykonania plandw.

§ 48

Zakres zadaposzczegolnych samodzielnych komérek organizacyjmgaze by
zmieniony w zwazku z ustawow zmiary kompetencji Rady, Zasdu lub Starosty oraz
waznych czasowo powoddéw na pisemne zlecenie Starosty.

Rozdziat 10
ZALATWIANIE SPRAW W STAROSTWIE

§ 49

1. Pracownicy Starostwa oboaziani $ do zatatwiania spraw bez zwioki.
2. Niezwiocznie powinny b zatatwiane sprawy, ktore mo@pyc rozpatrzone w oparciu
o dowody przedstawione przez stolmb w oparciu o fakty i dowody powszechnie
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znane albo znane Starostwwdb mozliwe s3 do ustalenia na podstawie danych,
ktorymi Starostwo rozposrlza.

. Zalatwienie sprawy wymaggajej postpowania wyjdniajacego powinno nagpi¢ nie
pbzniej niz w ciagu miesica, a sprawy szczegOlnie skomplikowanej niengg niz w
ciagu dwodch miescy od dnia wszegia sprawy, natomiast w pepbwaniu
odwotawczym w ¢igu miesica od dnia otrzymania odwotania.

. W przypadku zagr@enia przekroczenia miesznego terminu zatatwienia sprawy
nalezy zawiadomé o tym fakcie strog wyjasni¢ przyczyny opénienia i wskaz&nowy
termin zatatwienia sprawy.

. Pracownicy zatatwiacy sprawy obywateli & obowhzani do naleytego |
wyczerpujacego informowania stron o stanie faktycznym i prgmunmogicym mie
wplyw na ustalenie praw i obowakow bkedacych przedmiotem paogtowania
administracyjnego oraz czuwanad tym, aby strony i inne osoby uczestmiez w
postpowaniu nie poniosty szkody z powodu nieznajéan@rawa. W tym celu naky
udziela& im niezlgdnych wyjdnien i wskazowek.

. Z reguly obowazuje pisemna forma zatatwiania spraw. Ustne zatati®i sprawy jest
dopuszczalne, gdy przemawia za tym interes stranyprzepisy nie stajtemu na
przeszkodzie. T&& i istothe motywy takiego zatatwienia sprawy powinibyé
utrwalone w aktach, w formie protokotu lub podpisgprzez strog adnotacji.

. Z rozmow prowadzonych z zainteresowanymi oraz zneoaci prowadzonych w
terenie sporgza s¢ notatle stuzbowa - o ile nie jest przewidziana w sprawie forma
protokotu lub czyni s adnotagi w aktach, jéli uzyskane 4 droga wiadomdci i
informacje maj istotne znaczenie dla sprawy.

. Pracownik Starostwa zafatwia sprawy wedtug kol&navptywu i stopnia pilnéci.
Kazda sprawe zatatwia st odrbnym pismem, beza¢zenia jej z ina spraw, nie
majca bezpdredniego zwizku.

. Pracownik Starostwa, ktory z przyczyn nieuzasadribnnie zatatwi sprawy w
terminie lub nie dopetni obowzku zawiadomienia strony o przyczynach zwioki i
nowym terminie zatatwienia sprawy, podlega odpowigdaici porzadkowej lub
dyscyplinarnej albo innej odpowiedziakwo przewidzianej prawem.

Rozdziat 11
OGOLNE ZASADY | TRYB PRZYJMOWANIA SKARG | WNIOSKOW

§ 50

. Rozpatrywanie oraz zafatwianie skarg, wnioskopetycji w Starostwie odbywa ¢si
zgodnie z postanowieniami Kodeksu ppstwania administracyjnego oraz przepisami
szczegO6towymi.

. Szczegodtowy tryb ewidencjonowania oraz przyjmeaaskarg, wnioskow i petycji
okresla Starosta w drodze agmego zarzdzenia

§51

. Starosta, Wicestarosta przyjmuiteresantow w sprawie skarg, wnioskéw i petycji w
dniach i godzinach okéenych w zaradzeniu Starosty, o ktérym mowa w § 50 ust. 2.

. Kierownicy samodzielnych komorek organizacyjnydh pracownicy Starostwa
przyjmuja interesantdw w sprawach skarg, wnioskow i petyofiziennie w godzinach
pracy Starostwa.
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§52

Centralny rejestr wszystkich skarg i wnioskowhyajacych do Starostwa prowadzi
Wydziat Organizacyjny.

W wydziatach prowadzone sejestry skarg, wnioskow i petycji, zatatwianyctzgr
dany Wydziat.

Rozpatrywanie skarg, wnioskow i petycji koordgnWydziat Organizacyjny
Organizag przyjmowania, rozpatrywania i zatatwiania skargpiogkéw i petycji
kontroluje i nadzoruje Sekretarz.

§53

Kierownicy samodzielnych komérek organizacyjnych pracownicy wydziatow
zobowhzani & rozpatrywg i zatatwiag skargi i wnioski z naleyta starannécia,
whnikliwie i terminowo zgodnie z obowzujacymi uregulowaniami prawnymi w tym
zakresie.

Sprawy niewymagage zbierania dowodow, informacji lub wyjaen powinny by
zatatwione niezwtocznie.

Skargi i wnioski, ktére wymagajuzgodni@é, porozumi@ lub przeprowadzenia
postpowania wyjdniajacego oraz badania akt, powinny¢kzatatwione najpiniej w
terminie 1 miesica od daty wptywu skargi lub wniosku do Starosteavay sprawach
szczegolnie skomplikowanych — niezpdej niz w ciagu 2 miesicy.

O kadym przypadku nie zatatwienia sprawy w wyznaczongrminie, pracownik jest
zobowhrzany powiadond strony i przetaonego, podag przyczyr zwioki oraz nowy
termin, w ktorym sprawa zostanie zatatwiona.

Pracownik, ktory z nieuzasadnionych przyczyn ragatwit sprawy w terminie lub nie
zawiadomit o tym strony oraz przetmego, podlega odpowiedziakod porzdkowej i
dyscyplinarnej zgodnie z zasadami gkvaymi w regulaminie pracy Starostwa

§ 54

. Akta spraw przechowujeegw wydziatach i archiwum zaktadowym.
. W wydziatach przechowuje ciakta spraw zatatwianych w agu roku przed

przekazaniem ich do archiwum zaktadowego.

. Za zgod Starosty mog by¢ przechowywane w wydziatach sprawy z okreswsitego

niz jeden rok, jeeli to uzasadnia procedura zatatwiania spraw.

Rozdziat 12
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 55

Naczelnicy wydziatéw, kierownicy samodzielnych rafféw zobowizani & zapozna
pracownikow z:

1) Statutem Powiatu,

2) Regulaminem Organizacyjnym Starostwa,

3) Zasadami i trybem pogtowania w sprawach stanawych informaa niejawr,
4) Zasadami bhp obowzujacymi w Starostwie,

5) Regulaminem Pracy.
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§ 56

Zmiana niniejszego Regulaminu meonasipi¢ w drodze uchwaty Rady.
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Zatacznik nr 1 do Regulaminu
Organizacyjnego Starostwa

SCHEMAT ORGANIZACYJNY STAROSTWA POWIATOWEGO
w Leborku
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