Zalgcznik nr 1 do uchwaty nr X11/94/07
Rady Powiatudborskiego z dnia 16 listopada 2007 r.

REGULAMIN

wynagradzania w 2008 roku nauczycieli szkot i plasek oswiatowych,
dla ktoérych organem prowadzcym jest Powiat Leborski

§1

1. Niniejszy regulamin stosuje esido nauczycieli szkét i placowekswiatowych dla ktérych
organem prowadgzym jest Powiat tborski.

2. Dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placoakakwiatowych, dla ktérych organem
prowadacym jest Powiat kborski stosuje giminimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego
okreslone w Rozporzdzeniu przez Ministra wigiwego do sprawdwiaty i wychowania.

3. Regulamin ustala:

1) wysokas¢ stawek oraz szczegétowe warunki przyznawania ¢odat
a) zawystug lat,
b) motywacyjnego,
c) funkcyjnego,
d) za warunki pracy,
2) szczegotowy sposéb obliczania wynagrodzenia zaiggdmonadwymiarowe oraz godziny
doraznych zastpstw,
3) wysokas¢ i warunki wyptacania nagrod ze specjalnego fundusgrod.

§2

llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bezddego okréenia o :

1) szkole - naley przez to rozumie przedszkole, szketlub placéwk albo zespot szkét lub
placoéwek, dla ktérej organem prowadym jest powiatdborski,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze - nale przez to rozumie dyrektora lub wicedyrektora
jednostki, o ktérej mowa w pkt |,

3) roku szkolnym - naley przez to rozumieokres pracy szkoty od | wrgeia danego roku do
3l sierpnia roku nagpnego,

4) Kklasie - naley przez to rozumietakze oddziat lub grug

5) uczniu - naley przez to rozumietakze wychowanka,

6) rozporadzeniu - rozporgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dBih stycznia
2005r. w sprawie wysokoi minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkdp wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagrodzenia za praw dni wolne od pracy (Dz.U. z 2005 r. nr 22,po21 ke zm.)

7) tygodniowym obowjzkowym wymiarze godzin - natg przez to rozumie tygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin, o ktorym mowa w § | ust. | pmrzadzenia,



Dodatek za wystug lat
§3

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystugt w wysokdciach i na zasadach oklenych

art. 33 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 rdkua Nauczyciela (Dz. U. Nr 97, poz.674

Z 2006 roku).

2. Szczegolne przypadki zaliczania okresow zatrudaiénnnych okresow uprawnigych do

dodatku za wystuglat okr&la 8 7 rozporzdzenia.

3. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wysiuat:

1) od pierwszego dnia miesia kalendarzowego naptijacego po mieacu, w ktérym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub dozszej stawki dodatku, }eli nabycie prawa
nastpito po pierwszym dniu miesgta,

2) za dany miesc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub jego asyej stawki nagpito
pierwszego dnia miegsa.

4. Prawo do dodatku za wystukat lub do zmiany jego wysoko nastpuje po udokumentowaniu
okresu pracy potwierdzgjego nabycie prawa do dodatku lub uzasadcego zmian jego
WYSOKGCI.

5. Podstaw do ustalenia okresu pracy stangwryginalne dokumenty albo uwierzytelnione kopie
tych dokumentow.

6. Dodatek za wystugat wyptaca si z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek motywacyjny

§4

1. Przy przyznawaniu nauczycielowi dodatku motywaegpo naley wzia¢ pod uwag:
1) uzyskiwanie szczegOllnych aghie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opielazych,

a w szczegolni:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzgdhieniem ich maliwosci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, dobrych agnig¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzanych
wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzamdw i sprawdzianéw albo
sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiekgtne rozwiazywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspdipra ich
rodzicami,

c) pelne rozpoznaniesrodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i efektgwn
dziatanie na rzecz uczniow potrzefmych szczegolnej opieki,

2) Jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajem, a w szczegodlioi :

a) systematyczne i efektywne przygotowywanigedd przydzielonych obowzkow,

b) dbala¢ o estetyk i sprawnd¢ powierzonych pomieszcigpomocy dydaktycznych
lub innych uradzex szkolnych,

c) prawidiowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w fyaadagogicznej,

d) rzetelne i terminowe wywrywanie st z polecé stuzbowych,

e) przestrzeganie dyscypliny pracy,

f) prag w paistwowej komisji egzaminacyjnej w szkole ponadgimalaz] w celu
przeprowadzenia egzaminu maturalnego,

g) pracz w komisji egzaminacyjnej powotanej w szkole ponadwzjalnej do
przeprowadzenia egzaminu zawodowego.

3) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracydabytywnej oceny dorobku zawodowego,
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4)

zaangaowanie w realizagj czynndgci i zajg¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt. 21 3

Karty Nauczyciela, a w szczegohkun

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczy$toszkolnych,

b) podnoszenie umiegjnosci zawodowych,

C) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) opiekowanie s samoradem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowski
dziatapcymi na terenie szkoty,

e) prowadzenie lekcji koleenskich, przejawianie innych form aktywéw w ramach
wewmntrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

f) aktywny udziat w realizowaniu innych zadstatutowych szkoty.

Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dyrektorowi szkoly, poza wymienionymi
w ust. 1 jest spelienie nastepujacych kryteriow:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

tworzenie  warunkéw do  realizacji zadan  dydaktycznych, = wychowawczych
i opiekunczych szkolty w tym: opracowanie arkusza organizacyjnego, wyposazenie w $rodki
dydaktyczne, sprzet, organizowanie dzialalno$ci administracyjnej, gospodarczej, kancelarii
szkolnej, zapewnienie i czuwanie nad przestrzeganiem odpowiednich warunkéw bhp
ip.poz.,
opracowanie i realizacja planu finansowego szkoly w tym réwniez pozyskiwanie srodkéw
pozabudzetowych,
dbalo$¢ o mienie w tym: organizowanie przegladow technicznych, prace konserwacyjno
remontowe, czysto$¢ i estetyka szkotly,
prowadzenie spraw osobowych w tym: zatrudnianie zgodnie z kwalifikacjami, prowadzenie
akt osobowych pracownikow, dysponowanie funduszem $wiadczen socjalnych, dyscyplina
pracy,
sprawowanie nadzoru pedagogicznego w tym: realizacja programdOw nauczania, ocena
pracy nauczycieli, opieka nad nauczycielami rozpoczynajacymi prace w zawodzie,
zachecanie do innowacji i eksperymentow, motywowanie do doskonalenia zawodowego,
realizacja zalecen i wnioskow organow nadzoru pedagogicznego,
wspoéldzialanie z organem prowadzacym w zakresie realizacji zadan edukacyjnych
i wychowawczych oraz realizacja zalecen i wnioskéw organu prowadzacego,
ksztaltowanie atmosfery w pracy, w szkole sluzacej realizacji statutowych zadan przez
podleglych pracownikow,
wspoOlpraca z organami szkoly i zwigzkami zawodowymi,
pozostale obowigzki:
a) przestrzeganie regulaminu pracy,
b) troska o stan bazy, estetyke, tad, porzadek,
c) samodzielno$¢ i inicjatywa w rozwigzywaniu probleméw,
d) inspirowanie nauczycieli do podejmowania zadan dodatkowych /konkursy,

olimpiady, wycieczki, samodzielne wykonywanie pomocy dydaktycznych/.

Srednia warté¢ dodatku motywacyjnego przypadeq na jeden etat nauczycielski wynosi 30 zt.
Wysoka¢ srodkéw przyznanych na wyptatodatkdw motywacyjnych dla nauczycieli stanowi
iloczyn sredniej wartéci dodatku i liczby zatrudnionych nauczycieli w @lizzeniu na petne
etaty kalkulacyjne.

Srodki finansowe na dodatki motywacyjne dla dyre&tprzekazywaneasz rezerwy celowej
na cGwiate i wychowanie.

Nauczycielowi mae by przyznany dodatek motywacyjny w granicach posigdanprzez
szkok srodkéw na wynagrodzenia osobowe w wysa@koniestczne; :

1) do 30% wynagrodzenia zasadniczego dla nauczynielinniej nz 80 zi,
2) do 50% wynagrodzenia zasadniczego dla dgrakhie mniej i 150 zi.

. Dodatek przyznaje si¢ na czas okre$lony nie dtuzszy niz 12 miesiecy.

Dodatek moze by¢ przyznany nauczycielom rozpoczynajacym prace po uptywie 6 miesiecy.

. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego przyznania, uwzgledniajac



poziom spehlniania warunkow, o ktorych mowa w ust. 1, ustala dyrektor a w stosunku do
dyrektora Zarzad Powiatu.

9. Dodatek motywacyjny wyplaca sie z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

10. Przyznany dodatek motywacyjny moze zosta¢ cofniety, w przypadku razacego pogorszenia
Swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajeciem.

Cofnigcia dodatku motywacyjnego dokonuije:
1) w przypadku dyrektora - Zagd Powiatu,
2) w przypadku nauczyciela - dyrektor.

Dodatek funkcyjny

§5

1. Nauczycielowi, ktdremu powierzono stanowisko kienisze przystuguje dodatek funkcyjny
w wysokaci:
1) dyrektorowi - do 100%,
2) wicedyrektorowi - do 60%,
3) kierownikowi i innym stanowiskom kierowniczyokreslonym w statucie szkoty - do 50%
pobieranego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje ta&k nauczycielom, ktérym powierzono obazki

kierownicze w zagpstwie.

3. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoty przyznsigza:

1) warunki organizacyjne szkoty, m.in.:
a) liczle oddziatow,
b) liczle zastpcow,
C) zmianowec,
d) liczlg budynkéw w ktorych funkcjonuje szkota.

2) efektywné¢ funkcjonowania szkoty, m.in.:
a) racjonalne i efektywne gospodarowasiedkami finansowymi,
b) prawidtowe prowadzenie polityki kadrowej,
c) umiefgtne pozyskiwanigrodkow w ramach dziataldoi gospodarczej szkoty,
d) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i  kadk, zgodnie

z obowhzujacymi przepisami,
e) przestrzeganie przepisow bhp na terenie szkoty.
4. Dodatek funkcyjny ustala:

1) dla dyrektora Zasdl Powiatu,

2) dla stanowisk kierowniczych, o ktérych nsow ust. 1 pkt 2 - 3, dyrektor.

5. Nauczycielom realizagym dodatkowe zadania oraz gap przystuguje dodatek funkcyjny,

z tymze nauczycielowi, ktbremu powierzono:

1) wychowawstwo klasy - w wysokad 60 zt miesg¢cznie,

2) funkcg doradcy metodycznego - w wysdko 15% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela, ktéremu powierzono funkcjoradcy metodycznego

3) funkcg nauczyciela konsultanta - w wysdko do 25% sredniego wynagrodzenia
nauczyciela stgysty, o ktorym mowa w art. 30 ust 3 Karty Naucziaie

4) funkcg opiekuna stau - w wysokdci 50 zt mies¢cznie (za kada osole odbywajca sta).

6. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa st. i i 2 oraz w ust. 4, powstaje od
pierwszego dnia miegta nasipujacego po mieacu, w ktdrym naspito powierzenie
stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub funk@i,jezeli powierzenie to nagpito
pierwszego dnia miegta - od tego dnia.



7. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kiarwze na czas okskny, traci prawo do
dodatku funkcyjnego z uptywem tego okresu, a werazczéniejszego odwotania z koem
mieskca, w ktorym nagpito odwotanie, a jeeli odwotanie nagpito pierwszego dnia miegia
- od tego dnia.

8. Dodatki funkcyjne nie przystugujw okresie nieusprawiedliwionej nieobeéoow pracy,
w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okrésaa ktére nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze oraz od pierwszego dnia m@shasipujacego po miegcu, w ktéorym nauczyciel
zaprzestat petnienia stanowiska, wychowawstwa lubkdji z innych powodow, a el
zaprzestanie tego petnienia r@#b pierwszego dnia miegia - od tego dnia.

9. Otrzymywanie dodatku, o ktérym mowa w usti2, wylacza prawa do otrzymywania dodatku,
o ktérym mowa w ust. 5.

10. Dodatek funkcyjny wyptacaest gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek za warunki pracy

§6

1. Dodatek za prac w trudnych warunkach przystuguje nauczycielom ickhgwawcom
prowadacym:

1) praktyczim nauk; zawodu - zajcia w szkotach specjalnych,

2) zagcia rewalidacyjno - wychowawcze z damei | miodzieza upasledzorn umystowo
w stopniu gtbokim,

3) zagcia dydaktyczne i wychowawcze w szkotach (klasagpgcjalnych oraz prowadzenie
indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowandgdsztatcenia specjalnego,

4) zagcia wychowawcze w specjalnych srodkach szkolno-wychowawczych (w tym
w internatach),

5) zagcia dydaktyczne w zespotach terapeutyczno-edukgclgjinw Specjalnym €rodku
Szkolno-Wychowawczym,

6) zagcia wychowawcze prowadzone begmanio z wychowankami lub na ich rzecz
w placéwkach opiekiczo-wychowawczych,

7) zagcia dydaktyczne w klasachczonych w szkole podstawowej specjalnej,

8) badania psychologiczne i pedagogiczne nieletrockiz matoletnich sprawagym opiek
specjalistycza nad nieletnich 1 maloletnich, prowagtym poradnictwo rodzinne oraz
mediacje mgdzy nieletnim sprawc a pokrzywdzonym w rodzinnych smdkach
diagnostyczno-konsultacyjnych.

9) dodatek za trudne warunki pracy przystuguje niéwinnym pracownikom pedagogicznym
zatrudnionym w szkotach (placowkach), w ktorychystaguje dodatek za trudne warunki
pracy; dodatek ten przystuguje w takiegdd, w jakiej godziny pracy w trudnych warunkach
pozostag do obowazujacego wymiaru godzin,

10) zagcia grupowe i indywidualne wynikgje z realizacji zada diagnostycznych,
terapeutycznych, doradczych i profilaktycznych zdzieza i dziecmi niepetnosprawnymi,
upacsledzonymi umystowo stopniu gdokim, z zaburzeniami zachowania, zagmoymi
niedostosowaniem spotecznym uzaieniem oraz z ich rodzicami lub opiekunami
w poradniach psychologiczno-pedagogicznych,

2. Dodatek za pracw warunkach uarliwych przystuguje nauczycielom i wychowawcom

prowadacym zagcia z dziémi i mtodzieza, wymienione w ust. | pkt. 1 - 6:

1) ktérych stan zdrowia z powodu standéw chorobowyctymigenionych w § 2 ust. 1
rozporadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z drialutego 2002r. w sprawie
kryteriow oceny niepetnosprawém u oséb w wieku do 16 rokiycia (Dz. U. Nr 17, poz.
162), uzasadnia konieczstosprawowania statej opieki lub udzielania pomoaegza dziémi

5



i mtodzieza powyzej 16 rokuzycia, u ktérych wysipito naruszenie sprawia organizmu
z przyczyn, o ktérych mowa w 8 32 ust. 1 rozpdeenia Ministra Gospodarki, Pracy
I Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca 2003 r. w apre orzekania o niepetnospravsnob

I stopniu niepetnosprawio (Dz. U. Nr 139, poz. 1328);

2) upasledzonymi w stopniu lekkim, $vdd ktorych znajduje sico najmniej jedno dziecko ze
stanem chorobowym, wymienionym w § 2 ust. 1 rozgpazenia Ministra Gospodarki, Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 1 lutego 2002 r. wapie kryteribw oceny niepetnosprawieo
u os6b w wieku do 16 rok#ycia oraz w 8 32 ust. 1 rozpadzenia Ministra Gospodarki,
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca 2008rsprawie orzekania o niepetnosprascio
| stopniu niepetnosprawsaoi;

3) updsledzonymi w stopniu lekkim, swdéd ktérych znajduje sico najmniej jedno dziecko
upacsledzone umystowo w stopniu umiarkowanym lub znaozngod warunkienze zagcia
dydaktyczne z tym dzieckiem prowadzong wedilug odeébnego programu nauczania
obowihzujacego w danego typu szkole specjalnej, aedaj wychowawcze — wedtug
odrebnego programu wychowawczego opracowanego przeaowawe;

. Dodatki za pracw trudnych warunkach i w warunkach aidiwych przystuguj:

1) dla nauczycieli i wychowawcowgtych w ust. 1 pkt. 1 i 3 w wysokoi 10%,

2) dla nauczycieli i wychowawcowgatych w ust. 1 pkt. 2,4,6,8,10 w wysckn 12 %,

3) dla pracownikéw pedagogicznych zatrudnionyclsakotach (placéwkach) ¢tych w ust. 1
pkt.9 w wysokéci 12%

4) dla nauczycieli gfych w ust.1 pkt. 517 —w wysoka 15%,

5) dla nauczycieli gfych w ust. 2 w wysokai 3%.

pobieranego wynagrodzenia zasadniczego

. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje kvesie faktycznego wykonywania pracy,
z ktérn dodatek jest zvazany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktprgystuguje
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypocoymkgo.

. Dodatek za trudne warunki pracy wyptaca wi catgci, jezeli nauczyciel realizuje w takich
warunkach caty obowkujacy go wymiar zaj¢ oraz w przypadku, gdy nauczyciel, ktoremu
powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w tyerunkach obowizujacy go wymiar
zajg¢. Dodatek wyptaca siw odpowiedniej cgci, jezeli nauczyciel realizuje w trudnych
warunkach tylko oz¢ obowhzujacego wymiaru lub jeeli jest zatrudniony w niepetnym
wymiarze zajc.

. Dodatek za ugtliwe warunki pracy przystuguje nauczycielom, ktéray danym miesicu
przepracowali co najmniej 40 godzin w takich waraectk

. W razie zbiegu tytutdw do dodatku za trudne iatlove warunki pracy nauczycielowi
przystuguje prawo do obu dodatkow, za atkgem dodatku za pracw trudnych warunkach
okreslonym w ust. 1 pkt. 7.

. Dodatki za trudne i ugiliwe warunki pracy wyptaca siz dotu.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzinyataznych zasgpstw

§7

. Wynagrodzenie za jegrgodzirg ponadwymiarow nauczyciela ustala gidziehc przyznan
nauczycielowi stawk wynagrodzenia zasadniczegaci@nie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana wumkach uprawniagych do dodatku) przez
mieskczm liczbe godzin tygodniowego obowzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla
rodzaju zaj¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opigkaych, realizowanych w ramach
godzin ponadwymiarowych.

. Dyrektor szkoty jest zobowzany do przydzielenia zagistw tak, aby zafia realizowane byty
zgodne z programem nauczania danej klasy.
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Wynagrodzenie za jeglngodzire dora&nego zasipstwa ustala g) z zastrzegeniem ust. 4,
w sposob okrdony w ust. 1.

Dla nauczycieli realizagych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawaiie 42 ust. 4a
Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedgodzire doranego zasipstwa ustala gj dziehc
przyznam nauczycielowi stawkwynagrodzenia zasadniczegactnie z dodatkiem za warunki
pracy, jeeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w umiach uprawniagych do
dodatku) przez miegizm liczbe godzin realizowanego wymiaru godzin.

. Mieskczm liczbe godzin obowizkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczggiel

o ktérej mowa w ust. 1 i 4, uzyskujegesmnazac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16
z zaokagleniem do petnych godzin w ten sposgb czas zag do 0,5 godziny pomijagi a co
najmniej 0,5 godziny liczy siza peta godzirg.

. Godziny zaj¢ ponadwymiarowych powinny Idystate, przypisane na semestr lub rok szkolny.
. Wynagrodzenie za godziny, o ktérych mowa w 1u6t. przystuguje za godziny faktycznie

zrealizowane.

. Za faktycznie przepracowane uznaje skze godziny zaj¢, ktérych nauczyciel nie mogt

zrealizowa& ze wzgédu na wykonywanie innych prac zleconych mu przezgdawe.

1) Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe @@tdne w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie regliz zag¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami 0 organizacji roku szkgm rozpoczynania lub kozenia
zajg¢ w srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwione] niewimci w pracy. Godziny
ponadwymiarowe przypadgje w dniach, w ktérych nauczyciel nie mégt ich imeavat z
przyczyn, leacych po stronie pracodawcy, w tym w szczeg&thw zwiazku z:

a) zawieszeniem zgjz powodu késki zywiotowej, mrozéw lub rekolekcji,

b) wyjazdem uczniéw na wycieczki lub imprezy,

c) chorola ucznia nauczanego indywidualnie, traj nie diwzej niz tydzien, traktuje st
jak godziny faktycznie odbyte.

2) Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadasowe w tygodniach, w ktorych
przypadai dni usprawiedliwionej nieobeckt w pracy nauczyciela lub w dni ustawowo
wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktorychez& rozpoczynaj sic lub kaicza w srodku
tygodnia - za podstayww ustaleniu liczby godzin ponadwymiarowych przyjeusk
obowizkowy tygodniowy wymiar zaf okreslony w art. 42 ustawy - Karta Nauczyciela,
pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4 tego wamaj gdy dla nauczyciela ustalono
czterodniowy tydzig pracy) za kady dziex usprawiedliwionej nieobecto w pracy lub dzié
ustawowo wolny od pracy.

Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przysjaguynagrodzenie, w takim tygodniu,
nie mae by jednake wicksza ni liczba godzin przydzielonych w planie organizagyn

. Nauczycielom, ktérzy w dniu wolnym od pra®alizup zagcia dydaktyczne, wychowawcze

lub opiekwcze, a nie otrzymaj za ten dzigé innego dnia wolnego, przystuguje ebne
wynagrodzenie za kda godzirg pracy obliczone jak za godziponadwymiarow.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzdoranych zasipstw wyptaca si
z dotu.

Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§8

. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu Gubgtla nauczycieli naliczanea s

w wysokaci 1% planowanyclirodkéw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli, zigm
1) 80%srodkow funduszu przeznacza sia nagrody dyrektora,
2) 20%srodkow funduszu przeznacza sia nagrody Starostyeborskiego.

. Nagrody nauczycielom przyznaj



9.

1) ze srodkéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt.l - dyrektor gasegnicciu opinii rady
pedagogicznej, rady rodzicéw i zygkow zawodowych,
2) zesrodkdw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 2 — Starosthdrski.

. Nagrody ustala siw wysokaci:

1) nagroda dyrektora — maksymalnie rownej wysokaminimalnej stawki wynagrodzenia
zasadniczego nauczycielazststy posiadajcego tytut zawodowy magistra z przygotowaniem
pedagogicznym, okéeonej w rozporzdzeniu,

2) nagroda Starosty c¢horskiego — nie mniejszej i wysoké&é minimalnej stawki
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela kontraktowegsiadacego tytut zawodowy
magistra z przygotowaniem pedagogicznym, §lkreej w rozporzdzeniu.

. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod miarakter uznaniowy.
. Szczegotowe zasady i kryteria przyznawania Gthgdla nauczycieli ok&a dyrektor

w odrebnym regulaminie, w uzgodnieniu ze zwkami zawodowymi.

. Starosta ¢borski mae przyzna nagrod dla:

1) dyrektora za uzyskanie wymiiajacych wynikbw pracy organizacyjnej, dydaktycznej,
wychowawczej i opiekiczej, a w szczegolsoi za:
a) osiagniecie przez szketbardzo dobrych i dobrych wynikéw nauczania,
b) realizac budzetu szkoty lub placowki,
C) wzorow organizaci pracy szkoty, utrzymanie estetyki, tadu i pgtizu,
d) gospodarowanie mieniem i powierzonym sfem,
e) udoskonalanie bazy szkolnej i procesu dydakiyga,
f) pozyskiwanie sponsorévrodkow pozabuzktowych,
g) udzielanie pomocy miodym i nowozatrudnionym cmycielom w procesie adaptacji
zawodowej,
h) organizowanie wspotpracy z@&odowiskiem i instytucjami wspierggymi dziatalngé
szkoty, inspirowanie do podnoszenia jakigpracy szkoty,
i) wlasciwa wspélprae ze zwiazkami zawodowymi, rag szkoly i innymi organizacjami
dziatapcymi na terenie szkoty,
j) ksztaltowanie wigciwej atmosfery i stosunkow mdzyludzkich wéréd pracownikow
szkoty,
2) nauczyciela, ktory uzyskat wyndienie na szczeblu wojewddzkim lub centralnym za
szczegolne wyniki w pracy dydaktycznej, wychowavyduale opiekuczej.

. Kandydatow do nagrody Starosty Leborskiego wskazuje:

1) dla dyrektora — Zasd Powiatu, Wicestarosta, Komisja Edukacji, Kulturgportu i
Turystyki Rady Powiatu ¢borskiego oraz Starostalhorski z wiasnej inicjatywy,

2) dla nauczyciela - dyrektor szkoty po zggiicciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow i
zwiazkow zawodowych lub zwzki zawodowe po zagjnicciu opinii dyrektora szkoty i
opinii rady pedagogicznej

. Komisja Opiniujaca, w skladzie: Komisja Edukacji, Kultury, Sportu i Turystyki Rady Powiatu

Leborskiego, przedstawiciele zwigzkéw zawodowych dzialajacych w szkotach/ placowkach
o$wiatowych, przedstawiciel organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny, opiniuje wnioski
o przyznanie Nagrody Starosty Leborskiego,

1) pracami Komisji Opiniujacej kieruje przewodniczacy Komisji Edukacji, Kultury, Sportu i
Turystyki Rady Powiatu Leborskiego,

2) w terminie do dnia 25 wrze$nia Komisja przedstawia Staro$cie Leborskiemu opinie
o kandydatach do Nagrody Starosty Leborskiego, na formularzu stanowigcym zalgcznik nr 3 do
regulaminu.

Ostateczna decyzja o przyznaniu Nagrody Statagiorskiego naley do Starosty kborskiego,

ktory o swojej decyzji poinformuje Zayd.

10. Whnioski o przyznanie nagrody Starostgbbrskiego, naley skladd do 10 wrzénia w

Wydziale Edukacji i Spraw Spotecznych whorku.
Whniosek o Nagrog Starosty kborskiego dla dyrektora powinien zawiéra



- podstawowe dane osobowe,
- informacje o dotychczasowych wyrdeniach,
- uzasadnienie wniosku (aaknik nr 1 do regulaminu).
Whiosek o Nagrog Starosty kborskiego dla nauczyciela powinien zawiera
- podstawowe dane osobowe,
- informacje o dotychczasowych wyrdeniach,
- uzasadnienie wniosku,
- opinie wymienione w ust. 7 pkt.2 ( zeknik nr 2 do regulaminu)

11. Nagrody przyznawane sa w szczegolnosci z okazji Dnia Edukacji Narodowej i nosza one nazwe
nagrod Starosty Leborskiego.

§9
Zmiana regulaminu nagiuje w trybie okrélonym dla jego uchwalenia.
§ 10

Tres¢ niniejszego regulaminu uzgodniono ze aziéami zawodowymi dziatagymi w sferze
edukacji na terenie Powiatwlhorskiego.



