Uchwala Nr XIV/110/08
Rady Powiatu Leborskiego
z dnia 1 lutego 2008 roku

w sprawie nadania Statutu Powiatowemu Urzedowi Pracy
w Leborku

Na podstawie art. 12 pkt. 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie
powiatowym (t. j. Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1592 z p6ézn. zm.) w zwiazku z art. 21
ust. 2 ustawy z dnia 30 czerwca 2005r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249, poz.
2104 z pozn. zm.)

uchwala sie, co nastepuje:

§1

Nadaje sie Statut Powiatowemu Urzedowi Pracy w Leborku, w brzmieniu jak w za-

taczniku do niniejszej uchwaly.

§2

Traci moc uchwala nr XLIII/308/06 Rady Powiatu Leborskiego z dnia 30 czerwca

2006 roku w sprawie nadania Statutu Powiatowemu Urzedowi Pracy w Leborku.

§3

Wykonanie Uchwaty powierza sie Zarzadowi Powiatu Leborskiego.
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Uchwatla wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Zatacznik do Uchwaty nr X1V/110/08
Rady Powiatu L eborskiego
z dnia 1 lutego 2008 roku

STATUT

POWIATOWEGOQ URZEDU PRACY
W LEBORKU

Lebork - styczen 2008r.



Rozdziat |

Postanowienia o0golne

§1

Powiatowy Urzad Pracy w Leborku, zwany dalej PUP, jest jednostkg organizacyj-
ng Powiatu Leborskiego wchodzacg w skiad powiatowej administracji zespolone,.

PUP jest jednostkg budzetowag w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 30 czerwca
2005r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104 z p6zn. zm.).

Siedzibg PUP jest miasto Lebork.

Zakres wiasciwosci terytorialnej PUP wynika z podziatlu administracyjnego woje-
wodztwa i obejmuje: miasto Lebork i Leba oraz gminy: Cewice, Nowa Wies Le-
borska i Wicko.

Zakres witasciwosci terytorialnej PUP moze zostacC rozszerzony o inne jednostki
powiatowe na mocy stosownego porozumienia zawartego pomiedzy Zarzadem
Powiatu Leborskiego a zarzgdem innego powiatu.

Nadzoér nad PUP sprawuje Zarzad Powiatu Leborskiego.

ROZDZIAL |I

Przedmiot i zakres dziatania

§2
PUP dziata na podstawie:

1) ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. Nr 99, poz. 1001 z p6zn. zm.) i przepiséw wykonawczych,

2) Regulaminu Organizacyjnego,

3) niniejszego Statutu.

PUP wykonuje zadania wynikajgce z ustaw i rozporzadzen, a takze innych aktow
prawnych, dotyczacych problematyki promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw

bezrobocia oraz aktywizacji zawodowe;j.

W ramach zadan okreslonych w pkt. 2 PUP wykonuje:



1) zadania samorzgdu powiatu wynikajgce z art. 9 ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy,
2) zadania wynikajgce z innych ustaw.
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Przy realizacji zadan PUP wspotdziata z innymi instytucjami rynku pracy, ktorymi sa:

hown

© N

10.

11.

1) publiczne stuzby zatrudnienia;

2) instytucje partnerstwa lokalnego;
3) instytucje dialogu spotecznego;
4) instytucje szkoleniowe,;

5) agencje zatrudnienia;

6) Ochotnicze Hufce Pracy.

ROZDZIAL lI

Organizacija | zarz adzanie

§4

Caloksztattem dziatalnosci PUP kieruje — zgodnie z zasadg jednoosobowego kie-
rownictwa — Dyrektor i ponosi za nig petng odpowiedzialnos¢.

Dyrektor reprezentuje PUP na zewnatrz.

Dyrektora powotuje i odwotuje Starosta.

Dyrektor realizuje zadania PUP na podstawie petnomocnictwa udzielonego przez
Staroste.

Dyrektor w stosunku do pracownikOw jest pracodawcg w rozumieniu przepisow
Kodeksu Pracy.

Dyrektor kieruje dziatalnosciag PUP przy pomocy Zastepcy oraz kierownikéw ko-
morek organizacyjnych.

Zastepce powotuje i odwotuje Dyrektor.

Podczas nieobecnosci Dyrektora kierownictwo sprawuje Zastepca, ktory przejmu-
je woéwczas wszystkie zadania i kompetencje Dyrektora.

Dyrektor sktada Radzie Powiatu w terminie do 15 lutego kazdego roku roczne
sprawozdanie z dziatalnosci PUP oraz przedstawia potrzeby w zakresie promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia oraz aktywizacji zawodowe.

Dyrektor sktada dwa razy w roku w terminie do 15 sierpnia i 15 lutego kazdego
roku sprawozdanie z dziatalnosci PUP Zarzadowi Powiatu oraz odpowiedniej Ko-
misji Rady Powiatu zajmujgcej sie problematykag bezrobocia.

W indywidualnych sprawach w zakresie okreslonym upowaznieniem Starosty
Powiatu Leborskiego decyzje administracyjne wydaja:

1) Dyrektor,

2) Zastepca,

3) pracownicy wyznaczeni przez Dyrektora.



§5

Szczegotowg strukture organizacyjng PUP oraz zakres dziatania jego komorek orga-
nizacyjnych okre$la Regulamin  Organizacyjny ustalony przez Dyrektora
| zatwierdzony przez Zarzad Powiatu Leborskiego.

Rozdziat IV

Gospodarka maj atkowa i finansowa

§6

PUP zarzadza powierzonym mieniem, zapewnia jego ochrone i nalezyte wykorzysta-
nie.
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1. Podstawg gospodarki finansowej PUP jest plan finansowy obejmujacy dochody
I wydatki.
2. Za zgodnos¢ gospodarki finansowej z przepisami prawa oraz racjonalng gospo-
darke srodkami finansowymi odpowiada Dyrektor.
3. PUP prowadzi obstuge finansowo-ksiegowa realizowanych przez siebie zadan.

§8

Zarzad Powiatu Leborskiego sprawuje ogolny nadzor nad realizacjg okreslonych
uchwatg budzetowg dochodéw i wydatkéw PUP.

ROZDZIAL V

Powiatowa Rada Zatrudnienia

§9

Powiatowa Rada Zatrudnienia jest organem opiniodawczo-doradczym Starosty
w sprawach polityki rynku pracy.

§10

Do zakresu dziatania Powiatowej Rady Zatrudnienia nalezy w szczegdélnosci:



1. inspirowanie przedsiewzie¢ zmierzajgcych do petnego i produktywnego za-

trudnienia w powiecie,

ocena racjonalnosci gospodarki srodkami Funduszu Pracy,

sktadanie wnioskéw i wydawanie opinii w sprawach dotyczacych kierunkéw

ksztatcenia, szkolenia zawodowego oraz zatrudnienia w powiecie,

ocenianie okresowych sprawozdan z dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy,

delegowanie przedstawicieli do komisji konkursowej w liczbie rownej co naj-

mniej potowie sktadu komisji dokonujgcej wyboru kandydata na stanowisko Dy-

rektora Powiatowego Urzedu Pracy,

6. opiniowanie wnioskoéw o odwotanie lub wnioskowanie o odwotanie Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy,

7. opiniowanie refundowania z Funduszu Pracy koszow szkolen, o ktérych mowa
w art. 69 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytu-
cjach rynku pracy.
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§11

W okresach miedzy posiedzeniami Powiatowej Rady Zatrudnienia jej kompetencje
przejmuje Prezydium Powiatowej Rady Zatrudnienia.

ROZDZIAL VI

Postanowienia ko ncowe

§12

PUP uzywa pieczeci podtuznej o tresci :

1) POWIATOWY URZAD PRACY
84-300 LEBORK, ul. Gdanska 35
tel/fax 8623 744, 8623 728, 8623 766

2) POWIATOWY URZAD PRACY
W LEBORKU
ul. Gdanska 35

3) POWIATOWY URZAD PRACY
84-300 LEBORK, ul. Gdanska 35
REGON 771289472, NIP 841-13-57-021

4) POWIATOWY URZAD PRACY
W LEBORKU
REGON 771289472



5) POWIATOWY URZAD PRACY
84-300 LEBORK, ul. Gdanska 35
tel/fax 059 8623 744, 8623 728, 8623 766
REGON 771289472, NIP 841-13-57-021

§13

1. Zmiany w statucie PUP mogg by¢ dokonywane w trybie wiasciwym dla jego nada-
nia.

2. Statut PUP wchodzi w zycie z dniem jego uchwalenia przez Rade Powiatu Lebor-
skiego.



