Zalcznik

do Uchwaty Nr XV1/127/08
Rady Powiatu Eborskiego
z dnia 28 marca 2008 roku

S TATUT
Placowki Wielofunkcyjnej Nr 2
.Dom w Ogrodzie”
ul. Okrzei 15, 84-300dbork

opracowany na podstawie ustawy z dnia 12 marca R2a@dpomocy spotecznej (Dz.U. nr 64
poz. 593 z p#niejszymi zmianami), ustawy z dnia 30 czerwca 20050 finansach
publicznych (Dz.U. Nr 249 poz. 2104 z zmiejszymi zmianami) oraz rozpadzenia
Ministra Polityki Spotecznej z dnia 19 fmziernika 2007 r. w sprawie placowek opig&no

— wychowawczych (Dz.U. Nr 201, poz. 1455).

I. ZADANIA | NAZWA



§1

. Placéwka Wielofunkcyjna Nr 2 ,Dom w Ogrodzie” spiaftaczy) zadania placowki:

- opiekuiczo —wychowawczej typu socjalizacyjnego;
- opiekuiczo —wychowawczego typu interwencyjnego;

- Hostelu — Powiatowego Domu dla Matki.

. Placowka Wielofunkcyjna jest placowk dla ktérej organem prowaalzym jest

Zarzad Powiatu leborskiego.

. Placowka Wielofunkcyjna jest jednostkrganizacyja podlegh Zarzadowi Powiatu

Leborskiego.

. Nadzér nad prawidtowym funkcjonowaniem Placéwki Wienkcyjnej w imieniu
Zarzadu Powiatu kborskiego sprawuje Kierownik Powiatowego CentrunmBoy

Rodzinie w leborku.

. Nadzor nad przestrzeganiem standardu opieki i wyeln@ oraz nad jakcia dziata,
a take nad przestrzeganiem standardow uskwgadczonych przez Placowk
sprawuje Wojewoda Pomorski poprzez Dyrektora WydziRolityki Spotecznej

Pomorskiego Urgdu Wojewodzkiego.

. Siedzila Placowki Wielofunkcyjnej jest miastoghork.

. Placowka Wielofunkcyjna aywa pieczci urzedowej o nasfpujacym brzmieniu:
Placéwka Wielofunkcyjna Nr 2
,Dom w Ogrodzie”
84-300 ¢bork, ul. Okrzei 15.

. Placéwka Wielofunkcyjna posiada tabliwrzedowa:
Placowka Wielofunkcyjna Nr 2

,Dom w Ogrodzie”
ul. Okrzei 15, 84-3004¢bork.



9. W Placowce Wielofunkcyjnej znajduje¢sHostel - Powiatowy Dom dla Matki —
rozumie st przez to wydzielom cz¢s¢ mieszkala dla kobiet w kryzysie, w gry

(matoletnie, petnoletnie) lub z matym dzieckiemldb6 z Powiatu kborskiego.

§2

1. Placowka Wielofunkcyjna jest placéwlcatodobow, ktora dzieciom pozbawionym
trwale lub okresowo opieki rodziny witasnej, z@stie rodzir, zapewnia opiek
I wychowanie oraz odpowiednie do potrzeb warunkwoju zgodnie z ustalonymi
w rozporadzeniu standardami opieki i wychowania oraz stagelai ustug

opiekwczo — wychowawczych.

2. Placowka Wielofunkcyjna realizuje cele i zadaniareslone w ustawie oraz

przepisach wykonawczych wydanych na jej podstaavig,szczegolniei zapewnia:

1) poszanowanie praw dziecka;

2) wyrownywanie deficytdw rozwojowych;

3) konieczné¢ wspierania rozwoju dziecka poprzez indywidualizoiga
oddziatywa wychowawczych;

4) poszanowanie praw rodzicow, wynikeych z przepiséw prawa rodzinnego,
a przede wszystkim prawa do kontaktowania gi dzieckiem w celu
utrzymania w¢zi dziecka z rodzip i umazliwienie jego powrotu do rodziny,
z wyjatkiem przypadkow, w ktérych ad ograniczyt rodzicom prawo
do osobistej styczroi z dzieckiem;

5) warunki prawidtowego rozwoju psychofizycznego;

6) catkowita pielgnacg, opielke 1 wychowanie, odpowiednie warunki
mieszkaniowe, itp;

7) opieke medycza;

8) wspotprag w szczegolngri z :

a) powiatowymi centrami pomocy rodzinie isrodkami pomocy
spotecznej, wisciwymi ze wzgédu na miejsce zamieszkania lub
pobytu rodzicéw dzieci;

b) osrodkami adopcyjno — opiekazymi w celu pozyskania dla
wychowankdéw zagpczych form wychowania rodzinnego (adopcje,

rodziny zastpcze);



c) sadami rodzinnymi, ktére wydaty orzeczenie dotyz dzieci;

d) poradnia psychologiczno — pedagogicgznw zakresie pomocy
logopedycznej, pedagogicznej i psychologicznej;

e) kuratorami gdowymi;

f) rada prawnym;

g) organizacjami zajmagymi Sk statutowo pomac rodzinom
dziatapcymi w srodowisku rodzicéw dzieci;

h) policja;

i) siedzibami parafii keciota  katolickiego i jednostkami
organizacyjnymi innych lkiotdbw i zwiazkbw wyznaniowych
wiasciwymi ze wzgkédu na miejsce zamieszkania oraz deklarawan

przynalenos¢ wyznaniows rodzicow.

ll. ORGANIZACJA PLACOWKI WIELOFUNKCYJNEJ

§3

1. Placéwka Wielofunkcyjna jest placowkkoedukacyja dla dzieci od 0 do 6 lat
uwzgkdniajca zasad taczenia rodzistwa.

2. Przyjmowanie dzieci do Placéwki Wielofunkcyjnej gl sk cah dokx.

3. Do Placowki Wielofunkcyjnej kieruje powiat wdeiwy ze wzgédu na miejsce

zamieszkania dziecka poprzez Powiatowe Centrum BpiRodzinie w lgborku.

4. W uzasadnionych przypadkach prgye dziecka do Placowki Wielofunkcyjnej oreo
nasgpi¢ bez skierowania na wniosek rodzica lub jego prasdsiela ustawowego.

5. Wychowankowie Placéwki Wielofunkcyjnej podzielenirsa grupy wychowawcze.
6. Hostel - Powiatowy Dom dla Matki zapewnia kobieoieejsce do zamieszkania,

catlodzienne wiywienie, wszechstronne wsparcie pracownika soojaine

I psychologa w zakresie rozyziania sytuacji kryzysowe.



7. Hostel - Powiatowy Dom dla Matki stanowi integralnczes¢ Placowki

Wielofunkcyjnej.

8. Przygcie do Hostelu - Powiatowego Domu dla Matki gpgje na podstawie

skierowania z Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinigborku.

§4

W Placowce Wielofunkcyjnej opieknad dziémi sprawuj:

1. Pracownicy zespotu opiekezo — wychowawczego (starsza opiekunka dzoegi

opiekunka dzieca);

2. Pracownicy zespotu medycznego (starszagmédrka, pietgniarka, rehabilitant);

3. Pracownicy zespotu obstugi (starsza pokojowapmwa).

§5

1. Dla realizacji zada statutowych Placéwki Wielofunkcyjnej zapewnia sdpowiednie

warunki zblizone do domu rodzinnego.
2. Pomieszczenia grupy wychowawczej twprz
- sypialnie;
- pomieszczenia do zabawy (bawialnie);

- pomieszczenia sanitarne (fazienka, ubikacja);

- jadalnie.

[ll. STRUKTURA ZATRUDNIENIA — PRACOWNICY

86



1. W Placéwce Wielofunkcyjnej zatrudnia ¢sipracownikbw na samodzielnych

stanowiskach pracy oraz realizeych zadania w zespotach organizacyjnych:

e pracownik socjalny — samodzielne stanowisko pracyodlgpte
dyrektorowi;

» kierownik medyczny, ktéremu bezggednio podlegaj
- pracownicy zespotu opiekazo — wychowawczego;
- pracownicy zespotu medycznego;
- pracownicy zespotu pagdkowego;
» gtowny ksegowy, ktéremu podlegaj

- pracownicy zespotu d/s administracij;
e zespot d/sywienia;
* zespot d/s obstugi.

Wszyscy pracownicy Placowki Wielofunkcyjnej w swoidziataniach maj
obowiazek kierowania si dobrem wychowankéw, trogko ich zdrowie, a tate
szanowanie godroi osobiste] dziecka.

2. Dyrektora Placowki Wielofunkcyjnej powotuje i odwipe Zarad Powiatu
Leborskiego.

Ten sam organ zalatwia takinne sprawy zwzane ze stosunkiem pracy Dyrektora.

3. Obsad stanowisk pracy pracownikéw Placéwki Wielofunkajjmeguluje Regulamin
organizacyjny zatwierdzony przez Zaalz Powiatu leborskiego.

4. Pracownicy Placowki Wielofunkcyjnejasprzyjmowani i zwalniani z pracy przez

Dyrektora Placowki zgodnie z obayzujacymi w tej mierze przepisami prawa pracy.
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5. Opieke zdrowotrm nad wychowankami sprawuje zespét medyczny oraariekdo

ktérego g zaopcjowani wychowankowie Placowki Wielofunkcyjagjodnie z ustauy

z dnia 27 sierpnia 2004 r. @wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkéw publicznych (Dz. U. nr 210 poz. 2135).

§7

1. Do zada Dyrektora Placéwki Wielofunkcyjnej nade realizacja zada okreslonych

W ustawie 0 pomocy spotecznej oraz w rozpdeeniu Ministra Polityki Spotecznej

w sprawie placéwek opiekazo - wychowawczych.

A.

1)

2)

3)

Dyrektor Placowki Wielofunkcyjnej

reprezentuje Placowk wobec wiladz zwierzchnich, wiadz terenowych
I innych instytucji;

odpowiada za caloksztalt dziatakeo Placéwki szczegolnie za prawidtowe
wykonywanie jej zadg za gospodarkfinansows, maptkowa oraz polityk
kadrowg;

jest dla wszystkich pracownikow Placowki pracodawes rozumieniu

Kodeksu Pracy.

B. W zakresie organizacji i zagdzania Placowki Wielofunkcyjnej:

1)

2)

C.

organizuje, koordynuje i nadzoruje pggoersonelu, koordynuje opracowania
planu gospodarczo — finansowego, wydaje nidmb przepisy wewgirzne,
wystpuje z odpowiednimi wnioskami organizacyjnymi do dnestki
nadrzdnej;

zapewnia systematycgrkontrok wewretrzng oraz kontro¢ realizacji planu,
rowniez sprawuje nadzor nad prawidioyelm wykorzystania sygnatow

kontroli wewrgtrznej i zewntrzne;j.

W zakresie dziatalnwi podstawowej Placowki:

1) dba o ksztaltowanie wdaiwej atmosfery, ksztaltuje wzajemne stosunki

personelu i wychowankéw;



2) przyjmuje i zatatwia wnioski i skargi na niewtawe wykonywanie zada
Placowki lub na pogpowanie personelu;

3) podejmuje decyzje w sprawach dotycygch wychowankow, wspétpracuje
z sdami;

4) scisle wspotpracuje ze statym zespotem d/s okresowapypsytuacji dziecka,

5) Dyrektor organizuje prace w placowce, utiwia ustawiczne doksztatcanie
zatrudnionym w Placoéwce pracownikom i informuje iohpodstawowych
zagadnieniach opiekazych zwiazanych z funkcjonowaniem Placéwki;

6) wspOfpracuje z instytucjami i organizacjami atymi wspoétpracowa
z Placowly Wielofunkcyjra, np. szkotami, zakladami pracy, organizacjami

pozaradowymi, wolontariuszami.

§8

Do zada pracownika socjalnego nale

» wspoOlpraca z rodzinnaturalm dziecka;

* wykonywanie wywiadowsrodowiskowych;

e przygotowywanie i spomrzizanie dokumentacji dotygzej naliczania odptatioi
za pobyt dziecka w Placowce;

e wspoOtpraca z miejskimi i gminnymi smdkami pomocy spotecznej i innymi
instytucjami dla wypracowania mkwosci powrotu dziecka do rodziny naturalnej;

» §cista wspotpraca i udziat w zebraniach statego aesp

§9

Do zada psychologa w szczeg6lém nalexy:

* prowadzenie bada psychologicznych shacych okrdleniu najkorzystniejszych
warunkéw rozwoju wychowanka, opracowanie indywidyah programéw
stymulacji rozwoiju;

e ustalenie metod pracy urmaviajacych eliminowanie przyczyn ewentualnych
niepowodzé i zaburzé emocjonalnych;

» sprawowanie indywidualnej opieki psychologicznej maychowankiem;

e opracowanie opinii psychologicznych o wychowanku;

* udzielanie poradnictwa psychologicznego dla rodziad/chowanka Placowki;
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§10

Do zakresu zadekierownika medycznego nalg

e organizowanie i kierowanie prapodlegtego personelu;

e opracowywanie rozkladu z#j podlegtego personelu i nadzér nad jego
przestrzeganiem, udziat w opracowywaniu planu @apustalanie zagbstw na
okres urlopu i nieobeciai;

» dokonywanie okresowej analizy i oceny pracy podiggtpersonelu, organizowanie
szkolen wewmtrzzaktadowych oraz szerzeniéweaty zdrowotnej i egzekwowanie
tego zadania przez podlegte gpophiarki;

» obecnd¢ podczas badalekarskich dzieci écista wspotpraca z lekarzem;

e czuwanie nad wykonywaniem przez podlegly personaleca lekarskich
w nalezyty sposéb i we wkxiwym czasie;

» odbieranie raportow ustnych i pisemnych przy raznggnie pracy piegniarek;

» dbanie o zaopatrzenie Placoéwki w sprizwszelkie materiaty medyczne potrzebne dla

wychowankdéw oraz zaopatrzenie w leki , materiatgtaynkowe itp.

Do zakresu dziatania zespotu medycznegoayaleykonywanie zadapielegniarsko —

opiekwczych, a w szczegoldoi:

o §cista wspotpraca z lekarzem;

* wykonywanie zabiegdéw piggniarskich i pietgnacyjnych zleconych przez lekarza;

* prowadzenie dokumentacji medycznej dzieci (bilatse

* pielegnacja dzieci i wykonywanie zabiegdw pighacyjno — higienicznych gbiel,
przewijanie itp.);

e karmienie  noworodkéw, niemowlakébw i pomoc  dzieciomstarszym
w samodzielnym sprywaniu positkow;

* wdrazanie do samoobstugi oraz ksztattowanie prawidtowyawykow;

e po godz. 15-tej piebniarka jest osab samodzielnie kierdga praa personelu
i odpowiedziala za funkcjonowanie Placowki.

Do zada z zakresu czynriai rehabilitanta naley:



prowadzenie zaf rehabilitacyjnych zgodnie ze wskazaniami lekarskim
I potrzebami wychowankéw;

ewidencja zabiegow i zgj (dziennik obserwaciji).

Do zakresu zadazespotu opiekiczo — wychowawczego nalg

otaczanie indywidualnopieky kazdego wychowanka;

tworzenie serdecznej atmosfery sprzygaj rozwojowi dziecka;

zapewnienie bezpiecastwa powierzonym opiece wychowankom;

wdrazanie  wychowankéw do  przestrzegania  higieny  osgbisteprac
samoobstugowych;

wspotdziatanie z piegniarka i lekarzem w zakresie utrzymania dobrego stanu
zdrowia wychowanka oraz opieka w czasie choroby;

realizowanie indywidualnych programow rozwojowyabdikierunkiem psychologa;
rozpoznawanie sytuacji opiekezej, wychowawczej i prawnej wychowanka;
zaopatrywanie wychowankéw w odpowieglrodziez i inne przedmioty osobistego
uzytku;

wspotdziatanie z glami, Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie webarku

I osrodkami adopcyjno — opiekazymi w sprawach wychowanka;

planowanie i organizowanie wychowankonimygch formzycia zespotowego;
prowadzenie zaf stuzacych ogdlnemu rozwojowi psychomotorycznemu
ze szczegoOlnym uwzglnieniem zaspokajania potrzeb emocjonalnych, pozngoet,
mowy i spotecznych;

troska o warsztat pracy oraz estetpkzydzielonych pomieszcagrupowych;
doskonalenie zawodowe;

prowadzenie dokumentacji grupy.

Do zakresu zadezespotu porgdkowego naley:

utrzymywanie pomieszcae uzytkowych Placowki na odpowiednim poziomie
czystdci (rezimu sanitarnego);
scista wspétpraca z opiekualdzieckca i pielegniarka w zakresie pomocy w opiece
nad dzieckiem.

§11
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Gtowny kskgowy — samodzielne stanowisko pracy, ktGremu pa@fegracownicy
zespotu d/s administracji, realiaay wszelkie obowizki administracyjne: dotyeze dzieci
przebywagcych w Placowce, jak i spraw zygianych z pracownikami oraz utrzymania
prawidtowego funkcjonowania Placéwki (sprawy dgiwe, kadrowe, meldunkowe,

zaopatrzeniowe, realizacja remontéw i moderniz&gji).

§12

Do zakresu zadezespotu d/gywienia naley:

e prowadzenie zaopatrzenigwnaosciowego na rzecz Placowki;
e przygotowywanie i wydawanie positkow przy zachowarmbownzujacych norm

zywienia, diet i kosztow jadtospiséw dekadowych.

§13

Do zakresu zadazespotu d/s obstugi nadg

» $wiadczenie ustug pralniczych;

* -obstuga transportowa;

e utrzymywanie obiektow, usdzer bedacych w posiadaniu i aytkowaniu Placowki
w petnej gotowéci technicznej.

llo§¢ personelu jest dostosowana do wykonania konie¢zrygnndci zwiagzanych
z prawidtowym funkcjonowaniem Placowki, jakich zezglkedu na bezpieczstwo lub
obowigzek posiadania wymaganych prawem szczegOlnych uygeawnie mana powierzy
opiekunom i piedgniarkom.

WSszyscy pracownicy Placowki uczestnjoz procesie opieki i wychowania.

Pracownicy zatrudnieni w Placowce dgajckojmi¢ nalezytej postawy i dobrego

przyktadu dla wychowankow.

IV. ZASADY GOSPODARKI FINANSOWEJ
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Dziatalna¢ Placowki Wielofunkcyjnej finansowana jest z kath Powiatu kborskiego.

1) Zrodtami dochodu Placowki jest:

a) dotacja z bugktu powiatu przyznawana na realizezada Placowki;

b) darowizny, zapisy itp.

2) Odptatnd¢ za pobyt dziecka w Placowce ustala Kierownik Ptoviego Centrum
Pomocy Rodzinie zgodnie z Uchwahr XXI111/156/04 Rady Powiatu ¢borskiego
z dnia 24 wrzénia 2004 r.

3) Wydatki Placowki Wielofunkcyjnej przeznaczae sia kosztyswiadczonych ustug

oraz jej funkcjonowanie i utrzymanie.

4) Placdéwka Wielofunkcyjna posiada edny rachunek bankowy.

5) Podstaw gospodarki finansowej Placéwki Wielofunkcyjnej tjesoczny plan

finansowy zatwierdzony przez ZazPowiatu.

6) Dyrektor Placéwki Wielofunkcyjnej opracowuje profjgilanu finansowego na dany
rok i projekt jego zmian, wykonuje plany oraz zapevsprawozdawczo finansovs

i ewidencg rachunkows.

7) Granice umocowania Dyrektora Placowki w zakresispgdarowania powierzonym
mieniem i przydzielanymi srodkami finansowymi okrdaja przepisy prawa
budzetowego i ustawy o rachunkow oraz petnomocnictwo udzielone przez Zarz

Powiatu i niniejszy statut.

V. STRUKTURA ORGANIZACYJNA PLACOWKI WIELOFUNKCYJNEJ

1. Struktug organizacyja i szczegotowy zakres zatdlacowki okréla opracowany przez
Dyrektora Placéwki regulamin zatwierdzony przezzgdrmPowiatu leborskiego.
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2. Regulamin opracowuje Dyrektor Placéwki w porommu z Powiatowym Centrum

Pomocy Rodzinie w ¢borku.

VI. DOKUMENTACJA

Placéwka Wielofunkcyjna prowadzi dokumentagdptyczca:

1)
2)
3)

4)

5)

pobytu wychowanka w sprawach meldunkowych;

dokumentagj osobist, ssdowa i medyczn;

inng dokumentagj (ksicgi zebra statego zespotu d/s okresowej oceny sytuacji
dziecka);

Placowka Wielofunkcyjna prowadzi i przechowuje dalantacg zgodnie

Z odebnymi przepisami;

Placowka Wielofunkcyjna  prowadzi dokumentacj finansows  zgodnie

z obowgzujacymi przepisami.

VIl. POSTANOWIENIA KONCOWE

§14

Zmian w niniejszym statucie dokonuje sv trybie wiagciwym do jego uchwalenia.
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