Uzasadnienie

Departament  Europejskiego Funduszu Spotecznego w Urzedzie Marszatkowskim
Wojewodztwa Pomorskiego opublikowatl listy rankingowe wnioskow ztozonych na konkurs
nr 01/POKL/9.4/2008. Wniosek pod nazwa "Podnoszenie kwalifikacji nauczycieli
w powiecie leborskim'' zlozony przez Starostwo Powiatowe w Leborku otrzymat 104 punkty
i zajat 6. miejsce na liscie rankingowej. Dofinansowanie otrzyma 9 najwyzej
sklasyfikowanych z 41 rozpatrywanych wnioskow.

Whiosek o dofinansowanie realizacji przedsigwzigcia zlozony zostat w partnerstwie Powiatu
Leborskiego z Gminag Miasto Lebork w odpowiedzi na konkurs otwarty w ramach Priorytetu
IX ,Rozwdj wyksztalcenia i kompetencji w regionach”, Dziatania 9.4 ,Wysoko
wykwalifikowane kadry systemu o§wiaty” Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

W dniu 10 lipca 2008 roku zostato zawarte Porozumienie nr P/PO/2/2008 regulujace zakres
obowiazkow Partneréw projektu. Porozumienie wymaga zatwierdzenia przez podjecie
uchwaty Rady Powiatu Leborskiego i podjecie uchwaty Rady Miejskiej w Leborku.

Projekt ,,Podnoszenie kwalifikacji nauczycieli w powiecie lgborskim” opracowany zostat
w celu dostosowania kwalifikacji nauczycieli do wymogdéw zwiazanych ze strategicznymi
kierunkami rozwoju powiatu lgborskiego, zmiang kierunkow ksztalcenia, zapotrzebowaniem
na nowe i wyzsze kwalifikacje oraz zmieniajaca si¢ sytuacja demograficzng w systemie
o$wiaty.

Grupa docelowa begda nauczyciele szkot z terenu powiatu lgborskiego, ktdrzy pragna podniesé
swoje kwalifikacje, m.in. przez zdobycie nowego zawodu doradcy zawodowego, a takze
nauczyciele, ktorzy w praktyce chca stosowa¢ nowoczesne metody nauczania, przyjazne dla
uczniéw coraz lepiej radzacych sobie z nowinkami technicznymi.

Projekt obejmuje nastepujace zadania:

1. Organizacja pracy biura projektu

2. Rekrutacja

3. Blok zaj¢¢ motywacyjnych oraz metod nowoczesnego nauczania i podnoszenia

poziomu umiejgtnosci kluczowych

4. Szkolenia jgzykowe

5. Szkolenia komputerowe

6. Doradztwo zawodowe
o Kaurs doskonalacy: ,,Doradca zawodowy”
o Studia podyplomowe

7. Promocja projektu

8. Monitoring i ewaluacja



Realizacja projektu przyczyni sig do:

e Podniesienia poziomu kwalifikacji zawodowych nauczycieli i zwigkszenia liczby
doradcow zawodowych w szkotach oraz zwigkszenia znajomosci jezykdéw obcych —
dziatania pozwola na podniesienie jakosci edukacji w powiecie lgborskim,

e Utatwienia dostgpu do informacji edukacyjnej i zawodowej dla ucznidw, nauczycieli
1 rodzicéw poprzez zwigkszenie liczby doradcow zawodowych — dziatania pozwola
na bardziej swiadome i trafniejsze podejmowanie decyzji w odniesieniu do wyboru
Sciezki zawodowo — edukacyjnej,

e Realizacji zobowiazan wynikajacych z zapisow w ramowych statutach gimnazjow,
szkot ponadgimnazjalnych oraz centrow ksztatcenia praktycznego i ustawicznego,

o Zwigkszenia $wiadomosci spotecznej dotyczacej konieczno$ci racjonalnego
planowania rozwoju zawodowego przez jednostki, podejmowania wiasciwych
decyzji, efektywnego przeciwdziatania bezrobociu,

e Zapewnienia powszechnosci i dostgpnosci ustug doradczych,

e Zwigkszenia szansy znalezienia odpowiednio przygotowanego pracownika, ktory jest
swiadomy oczekiwan wspodtczesnego rynku pracy.

Zgodnie z Procedurq wyboru projektow do realizacji zamieszczong w Dokumentacji
Konkursowej, Instytucja Posredniczaca na etapie podpisywania umowy o dofinansowanie
projektu bedzie wymaga¢ w terminie 14 dni (termin biegnie od dnia wystania beneficjentowi
pisma informujacego) od ubiegajacego si¢ o dofinansowanie ztozenia m.in. dokumentu
stanowiacego odpowiednia uchwale wlasciwego organu jednostki samorzadu
terytorialnego lub inny wlasciwy dokument organu: ktéry dysponuje budzetem
wnioskodawcy (zgodnie z przepisami o finansach publicznych), ktéra zatwierdza projekt
lub udziela pelnomocnictwa do zatwierdzenia projektu wspolinansowanego
z Europejskiego Funduszu Spolecznego.

Niezlozenie zadanych zalacznikéw w komplecie w wyznaczonym terminie oznacza
rezygnacje z ubiegania si¢ o dofinansowanie.

Majac powyzsze na wzgledzie podjecie niniejszej uchwaty jest konieczne i uzasadnione.



