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Zatqcznik nr 1 do uchwaty nr XXV1/194/08
Rady Powiatu Leborskiego z dnia 22 grudnia 2008 r.

REGULAMIN

wynagradzania w 2009 roku nauczycieli szkol i placowek o§wiatowych, dla ktérych
organem prowadzacym jest Powiat Leborski

§1

Niniejszy regulamin stosuje si¢ do nauczycieli szkot i placowek oswiatowych dla ktorych
organem prowadzacym jest Powiat Leborski.
Dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach o$wiatowych, dla ktorych organem
prowadzacym jest Powiat Leborski stosuje si¢ minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego
okreslone w Rozporzadzeniu przez Ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania.
Regulamin ustala:
1) wysokos¢ stawek oraz szczegdétowe warunki przyznawania dodatkow:

a) za wyshuge lat,

b) motywacyjnego,

c) funkcyjnego,

d) zawarunki pracy,
2) szczegdlowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz godziny

doraznych zastgpstw,

§ 2

llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o :

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote lub placowke albo zespot szkot lub
placowek, dla ktorej organem prowadzacym jest powiat lgborski,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora
jednostki, o ktorej mowa w pkt I,

3) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od 1 wrzesnia danego roku do
31 sierpnia roku nastgpnego,

4) Kklasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,

5) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

6) rozporzadzeniu - rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagrodzenia za pracg W dni wolne od pracy (Dz.U. z 2005 r. nr 22,poz. 181 ze zm.)

7) tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumieé tygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w § 1 ust. | rozporzadzenia,



Dodatek za wysluge lat

§3

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosciach i na zasadach okreslonych

art. 33 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (Dz. U. Nr 97, poz.674

z 2006 roku ze zm.).

2. Szczegblne przypadki zaliczania okreséw zatrudnienia 1 innych okresOw uprawniajacych do

dodatku za wystuge lat okre§la § 7 rozporzadzenia.

3. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat:

1) od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesiacu, w ktorym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa
nastapito po pierwszym dniu miesiaca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub jego wyzszej stawki nastapito
pierwszego dnia miesiaca.

4. Prawo do dodatku za wystuge lat lub do zmiany jego wysokosci nastgpuje po
udokumentowaniu okresu pracy potwierdzajacego nabycie prawa do dodatku lub
uzasadniajacego zmiang jego wysokosci.

5. Podstawe do ustalenia okresu pracy stanowia oryginalne dokumenty albo uwierzytelnione kopie
tych dokumentow.

6. Dodatek za wystuge lat wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek motywacyjny

§ 4

1. Przy przyznawaniu nauczycielowi dodatku motywacyjnego nalezy wzia¢ pod uwage:
1) uzyskiwanie szczegélnych osiagni¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
a w szczegolnosci:

a)

b)

c)

uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkow pracy
nauczyciela, dobrych osiagnig¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzanych
wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminow 1 sprawdzianow albo
sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

umiejetne rozwigzywanie problemoéw wychowawczych uczniow we wspotpracy z ich
rodzicami,

pelne rozpoznanie S$rodowiska wychowawczego uczniow, aktywne 1 efektywne
dziatanie na rzecz ucznidow potrzebujacych szczegélnej opieki,

2) jako$¢ $wiadczonej pracy, w tym zwiazanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajgciem, a w szczegdlnosci :

a)
b)

c)
d)
€)
f)

9)

systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych obowiazkow,
dbato$¢ o estetyke i sprawno$¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych
lub innych urzadzen szkolnych,

prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogiczne;j,

rzetelne 1 terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych,

przestrzeganie dyscypliny pracy,

prace w panstwowej komisji egzaminacyjnej w szkole ponadgimnazjalnej w celu
przeprowadzenia egzaminu maturalnego,

pracg w komisji egzaminacyjnej powotanej w szkole ponadgimnazjalnej do
przeprowadzenia egzaminu zawodowego.

3) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego,
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4) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zajec, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt. 21 3

Karty Nauczyciela, a w szczegolnosci:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

C) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

d) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajacymi na terenie szkoty,

e) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywno$ci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

f) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dyrektorowi szkoty, poza wymienionymi

w ust. 1 jest spelnienie nastepujacych kryteriow:

1) tworzenie warunkéw do realizacji zadan  dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych szkoty w tym: opracowanie arkusza organizacyjnego, wyposazenie w Srodki
dydaktyczne, sprzgt, organizowanie dziatalno$ci administracyjnej, gospodarczej, kancelarii
szkolnej, zapewnienie i czuwanie nad przestrzeganiem odpowiednich warunkéw bhp
ip.poz.,

2) opracowanie i realizacja planu finansowego szkoty w tym rowniez pozyskiwanie srodkow
pozabudzetowych,

3) dbatos¢ o mienie w tym: organizowanie przegladow technicznych, prace konserwacyjno
remontowe, czystos¢ i estetyka szkoty,

4) prowadzenie spraw osobowych w tym: zatrudnianie zgodnie z kwalifikacjami, prowadzenie
akt osobowych pracownikow, dysponowanie funduszem §wiadczen socjalnych, dyscyplina
pracy,

5) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w tym: realizacja programéw nauczania, ocena
pracy nauczycieli, opieka nad nauczycielami rozpoczynajacymi pracg w zawodzie,
zachgcanie do innowacji i eksperymentéw, motywowanie do doskonalenia zawodowego,
realizacja zalecen i wnioskow organéw nadzoru pedagogicznego,

6) wspoétdzialanie z organem prowadzacym w zakresie realizacji zadan edukacyjnych
1 wychowawczych oraz realizacja zalecen 1 wnioskow organu prowadzacego,

7) ksztaltowanie atmosfery w pracy, w szkole stuzacej realizacji statutowych zadan przez
podlegtych pracownikow,

8) wspotpraca z organami szkoty i zwiazkami zawodowymi,

9) pozostate obowigzki:

a)  przestrzeganie regulaminu pracy,

b) troska o stan bazy, estetyke, tad, porzadek,

C) samodzielno$¢ i inicjatywa w rozwiazywaniu problemow,

d) inspirowanie nauczycieli do podejmowania zadan dodatkowych /konkursy,
olimpiady, wycieczki, samodzielne wykonywanie pomocy dydaktycznych/.

Srednia warto$¢ dodatku motywacyjnego przypadajaca na jeden etat nauczycielski wynosi 45 zt.

Wysoko$¢ srodkoéw przyznanych na wyptate dodatkow motywacyjnych dla nauczycieli stanowi

iloczyn $redniej wartosci dodatku i liczby zatrudnionych nauczycieli w przeliczeniu na peitne

etaty kalkulacyjne.

Srodki finansowe na dodatki motywacyjne dla dyrektora przekazywane sa z rezerwy celowej

na o$wiatg i wychowanie.

Nauczycielowi moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny w granicach posiadanych przez

szkote srodkéw na wynagrodzenia osobowe w wysoko$ci miesigczne; :

1) do 30% wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli, nie mniej niz 150 zt
2) do 50% wynagrodzenia zasadniczego dla dyrektora, nie mniej niz 200 zt.

6. Dodatek przyznaje si¢ na czas okreslony nie dtuzszy niz 12 miesigcy.

7.
8.

Dodatek moze by¢ przyznany nauczycielom rozpoczynajacym pracg po uptywie 6 miesigcy.
Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego przyznania, uwzgledniajac
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poziom spehiania warunkow, o ktorych mowa w ust. 1, ustala dyrektor a w stosunku do
dyrektora Zarzad Powiatu.
Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek funkcyjny

§5

Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze przystuguje dodatek funkcyjny
w wysokosci:
1) dyrektorowi - do 100%,
2) wicedyrektorowi - do 60%,
3) kierownikowi i innym stanowiskom kierowniczym okreslonym w statucie szkoty - do 50%
pobieranego wynagrodzenia zasadniczego.
Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktorym powierzono obowiazki
kierownicze w zastgpstwie.
Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoty przyznaje sig za:
1) warunki organizacyjne szkoty, m.in.:
a) liczbg oddziatow,
b) liczbe zastgpcow,
c) zmianowos¢,
d) liczbg budynkéw w ktorych funkcjonuje szkota.
2) efektywnos¢ funkcjonowania szkotly, m.in.:
a) racjonalne i efektywne gospodarowanie $rodkami finansowymi,
b) prawidlowe prowadzenie polityki kadrowej,
C) umiejetne pozyskiwanie srodkow w ramach dziatalno$ci gospodarczej szkoty,
d) prawidlowe prowadzenie dokumentacji  szkolnej 1  kadrowej, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami,
e) przestrzeganie przepisOw bhp na terenie szkoty.
Dodatek funkcyjny ustala:
1) dla dyrektora Zarzad Powiatu,
2) dla stanowisk kierowniczych, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 - 3, dyrektor.
Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajgcia przystuguje dodatek funkcyjny,
z tym ze nauczycielowi, ktéremu powierzono:
1) wychowawstwo klasy - w wysokosci 65 zt miesigcznie,
2) funkcj¢ doradcy metodycznego - w wysokosci 15% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela, ktoremu powierzono funkcje doradcy metodycznego
3) funkcj¢ nauczyciela konsultanta - w wysokosci do 25% S$redniego wynagrodzenia
nauczyciela stazysty, o ktorym mowa w art. 30 ust 3 Karty Nauczyciela,
4) funkcje opiekuna stazu - w wysokosci 50 zt miesigcznie (za kazda osobg odbywajaca staz).
Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w ust. 1 1 2 oraz w ust. 4, powstaje od
pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesiacu, w ktérym nastapilo powierzenie
stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji, a jezeli powierzenie to nastapito
pierwszego dnia miesiaca - 0d tego dnia.
Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony, traci prawo do
dodatku funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwolania z koncem
miesigca, w ktorym nastapito odwotanie, a jezeli odwotanie nastapito pierwszego dnia miesiaca
- od tego dnia.
Dodatki funkcyjne nie przystuguja w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach za ktore nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesiacu, w ktorym nauczyciel
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zaprzestal pelnienia stanowiska, wychowawstwa lub funkcji z innych powodow, a jezeli
zaprzestanie tego pelnienia nastapito pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.

Otrzymywanie dodatku, o ktorym mowa w ust. 2, nie wytacza prawa do otrzymywania dodatku,
o ktorym mowa w ust. 5.

10. Dodatek funkcyjny wyplaca sig z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

1.

2.

Dodatek za warunki pracy

§6

Dodatek za prace w trudnych warunkach przysluguje nauczycielom i1 wychowawcom

prowadzacym:

1) praktyczna nauke zawodu - zajecia w szkotach specjalnych,

2) zajgcia rewalidacyjno - wychowawcze z dzie¢mi i mlodzieza uposledzona umystowo
w stopniu gtebokim,

3) zajecia dydaktyczne i wychowawcze w szkotach (klasach) specjalnych oraz prowadzenie
indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego,

4) zajecia wychowawcze w specjalnych o$rodkach szkolno-wychowawczych (w tym
w internatach),

5) zajecia dydaktyczne w zespolach terapeutyczno-edukacyjnych w Specjalnym Osrodku
Szkolno-Wychowawczym,

6) zajecia wychowawcze prowadzone bezposrednio z wychowankami lub na ich rzecz
w placéwkach opiekunczo-wychowawczych,

7) zajecia dydaktyczne w klasach taczonych w szkole podstawowej specjalnej,

8) badania psychologiczne i pedagogiczne nieletnich oraz matoletnich sprawujacym opieke
specjalistyczna nad nieletnich i matoletnich, prowadzacym poradnictwo rodzinne oraz
mediacje migdzy nieletnim sprawca a pokrzywdzonym w rodzinnych o$rodkach
diagnostyczno-konsultacyjnych.

9) dodatek za trudne warunki pracy przystuguje rowniez innym pracownikom pedagogicznym
zatrudnionym w szkotach (placowkach), w ktérych przystuguje dodatek za trudne warunki
pracy; dodatek ten przystuguje w takiej czesci, w jakiej godziny pracy w trudnych warunkach
pozostaja do obowiazujacego wymiaru godzin,

10) zajecia  grupowe i indywidualne wynikajace z realizacji zadan diagnostycznych,
terapeutycznych, doradczych 1 profilaktycznych z mtodzieza 1 dzie¢mi niepelnosprawmymi,
uposledzonymi umystowo stopniu gigbokim, z zaburzeniami zachowania, zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym uzaleznieniem oraz z ich rodzicami lub opiekunami
w poradniach psychologiczno-pedagogicznych,

Dodatek za pracg w warunkach ucigzliwych przystuguje nauczycielom i wychowawcom

prowadzacym zajgcia z dzieémi i mtodzieza, wymienione w ust. 1 pkt. 1 - 6:

1) ktorych stan zdrowia z powodu stané6w chorobowych, wymienionych w § 2 wust. 1
rozporzadzenia Ministra Pracy i1 Polityki Spotecznej z dnia 1 lutego 2002r. w sprawie
kryteriow oceny niepetnosprawnosci u osob w wieku do 16 roku zycia (Dz. U. Nr 17, poz.
162), uzasadnia koniecznos$¢ sprawowania statej opieki lub udzielania pomocy, oraz z dzie¢mi
1 mtodzieza powyzej 16 roku zycia, u ktorych wystapito naruszenie sprawnos$ci organizmu
z przyczyn, o ktérych mowa w § 32 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy
1 Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania o niepelnosprawnosci
i stopniu niepetnosprawnosci (Dz. U. Nr 139, poz. 1328);

2) uposledzonymi w stopniu lekkim, wsérdd ktorych znajduje si¢ co najmniej jedno dziecko ze
stanem chorobowym, wymienionym w § 2 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy
1 Polityki Spotecznej z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie kryteriow oceny niepelnosprawnos$ci
u 0sob w wieku do 16 roku zycia oraz w § 32 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Gospodarki,



Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca 2003r. w sprawie orzekania o niepelnosprawnosci
1 stopniu niepetnosprawnosci;

3) uposledzonymi w stopniu lekkim, wsrod ktorych znajduje si¢ co najmniej jedno dziecko
uposledzone umystowo w stopniu umiarkowanym lub znacznym, pod warunkiem ze zajecia
dydaktyczne z tym dzieckiem prowadzone sa wedlug odrgbnego programu nauczania
obowiazujacego w danego typu szkole specjalnej, a zajecia wychowawcze — wedtug
odrgbnego programu wychowawczego opracowanego przez wychowawce;

. Dodatki za prace w trudnych warunkach i w warunkach uciazliwych przystuguja:

1) dla nauczycieli i wychowawcow ujetych w ust. 1 pkt. 11 3 w wysokosci 10%,
2) dla nauczycieli i wychowawcow ujetych w ust. 1 pkt. 2,4,6,8 w wysokosci 12 %,
3) dla nauczycieli i wychowawcow ujetych w ust. 1 pkt. 10 w wysokosci 8 %,
4) dla pracownikoéw pedagogicznych zatrudnionych w szkotach (placoéwkach) ujetych
w ust. 1 pkt.9 w wysokosci 12%
5) dla nauczycieli ujetych w ust.1 pkt. 51 7 — w wysokosci 15%,
6) dla nauczycieli ujetych w ust. 2 w wysokosci 3%.
pobieranego wynagrodzenia zasadniczego

. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy,
z ktora dodatek jest zwiazany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktéry przystuguje
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

. Dodatek za trudne warunki pracy wyptaca si¢ w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w takich
warunkach caly obowiazujacy go wymiar zaje¢ oraz w przypadku, gdy nauczyciel, ktoremu
powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w tych warunkach obowiazujacy go wymiar
zaje¢. Dodatek wyplaca si¢ w odpowiedniej czgsci, jezeli nauczyciel realizuje w trudnych
warunkach tylko cze¢$§¢ obowiazujacego wymiaru lub jezeli jest zatrudniony w niepelnym
wymiarze zajec.

. W razie zbiegu tytutéw do dodatku za trudne i uciazliwe warunki pracy nauczycielowi
przystuguje prawo do obu dodatkéw, za wyjatkiem dodatku za pracg w trudnych warunkach
okreslonym w ust. 1 pkt. 7.

. Dodatki za trudne 1 ucigzliwe warunki pracy wyplaca sig¢ z dotu.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw

§7

. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa nauczyciela ustala si¢ dzielac przyznang
nauczycielowi stawke¢ wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w tej godzinie zostala zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez
miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin, ustalonego dla
rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, realizowanych w ramach
godzin ponadwymiarowych.

. Dyrektor szkoly jest zobowiazany do przydzielenia zastgpstw tak, aby zajgcia realizowane byly
zgodne z programem nauczania danej klasy.

. Wynagrodzenie za jedna godzing doraZnego zastgpstwa ustala si¢, z zastrzeZeniem ust. 4,
W sposob okreslony w ust. 1.

. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a
Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedna godzing doraznego zastgpstwa ustala sig, dzielac
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca w tej godzinie zostala zrealizowana w warunkach uprawniajacych do
dodatku) przez miesigczna liczbg godzin realizowanego wymiaru godzin.

. Miesigczna liczbe godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela,
o ktorej mowa w ust. 1 i 4, uzyskuje si¢ mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16
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z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposdb, ze czas zaj¢¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co

najmniej 0,5 godziny liczy sig za pelna godzing.

. Godziny zaje¢ ponadwymiarowych powinny by¢ state, przypisane na semestr lub rok szkolny.

7. Wynagrodzenie za godziny, o ktorych mowa w ust.1-6, przysluguje za godziny faktycznie

zrealizowane.

8. Za faktycznie przepracowane uznaje si¢ takze godziny zajeé¢, ktérych nauczyciel nie mogt

zrealizowaé ze wzgledu na wykonywanie innych prac zleconych mu przez pracodawce.

9. 1) Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia
zaje¢ w $rodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy. Godziny
ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktorych nauczyciel nie mogt ich zrealizowac z
przyczyn, lezacych po stronie pracodawcy, w tym w szczegolnosci w zwiazku z:

a) zawieszeniem zajec¢ z powodu klgski zywiotowej, mrozow lub rekolekc;i,

b) wyjazdem uczniow na wycieczki lub imprezy,

C) choroba ucznia nauczanego indywidualnie, trwajaca nie dluzej niz tydzien, traktuje sig¢
jak godziny faktycznie odbyte.

2) Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy nauczyciela lub w dni ustawowo
wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w srodku
tygodnia - za podstawg w ustaleniu liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sig¢
obowiazkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ustawy - Karta Nauczyciela,
pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4 tego wymiaru, gdy dla nauczyciela ustalono
czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nicobecno$ci w pracy lub dzien
ustawowo wolny od pracy.

Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystluguje wynagrodzenie, w takim tygodniu,
nie moze by¢ jednakze wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

10. Nauczycielom, ktorzy w dniu wolnym od pracy realizuja zajgcia dydaktyczne, wychowawcze
lub opiekuncze, a nie otrzymuja za ten dzien innego dnia wolnego, przystluguje odrgbne
wynagrodzenie za kazda godzing pracy obliczone jak za godzing ponadwymiarowa.

11. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe 1 godziny doraznych zastepstw wyptaca sig
z dotu.

§ 8

(2]

Zmiana regulaminu nastgpuje w trybie okreslonym dla jego uchwalenia.

§9

Tre$¢ niniejszego regulaminu uzgodniono ze zwiazkami zawodowymi dzialajacymi w sferze
edukacji na terenie powiatu lgborskiego.



