Zatacznik nr 2 do uchwaly nr XXV1/194/08
Rady Powiatu Leborskiego z dnia 22 grudnia 2008 r.

REGULAMIN

trybu i zasad przyznawania nagréd w 2009 roku dla nauczycieli szkol i placowek
oswiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Powiat Leborski

§1
1. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli naliczane sa
w wysokosci 1% planowanych srodkéw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli, z tym Ze:
1) 75% srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora,
2) 25% s$rodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody Starosty Leborskiego.
2. Nagrody nauczycielom przyznaja:
1) ze $rodkéw, o ktorych mowa w ust. 1 pkt.1 - dyrektor po zasiggnigciu opinii rady
pedagogicznej, rady rodzicow i zwiazkow zawodowych,
2) ze $rodkow, o ktorych mowa w ust. 1 pkt. 2 — Starosta Leborski.

§2

Nagrody ustala si¢ w wysokosci:

1) nagroda dyrektora — maksymalnie rownej wysokosci minimalnej stawki wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela stazysty posiadajacego tytut zawodowy magistra z przygotowaniem
pedagogicznym, okreslonej w rozporzadzeniu,

2) nagroda Starosty Leborskiego — nie mniejszej niz wysokos¢ minimalnej stawki
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela kontraktowego posiadajacego tytul zawodowy
magistra z przygotowaniem pedagogicznym, okreslonej w rozporzadzeniu.

§3

1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod maja charakter uznaniowy.
2. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej
roku.

§4

Szczegélowe zasady 1 kryteria przyznawania nagréd dla nauczycieli okresla dyrektor
w odrgbnym regulaminie, w uzgodnieniu ze zwiazkami zawodowymi.

§5

Starosta L¢borski moze przyznaé nagrode dla:

1) dyrektora za uzyskanie wyrdzniajacych wynikOdw pracy organizacyjnej, dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej w tym realizacji zadan zwiazanych 2z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkotg lub
placowke, a w szczegdInosci za:

a) osiagnigcie przez szkotg bardzo dobrych i dobrych wynikéw nauczania,



b) realizacjg budzetu szkoty lub placowki,

C) Wzorowa organizacje pracy szkoty, utrzymanie estetyki, tadu i porzadku,

d) gospodarowanie mieniem i powierzonym sprzegtem,

e) udoskonalanie bazy szkolnej i procesu dydaktycznego,

f) pozyskiwanie sponsoréw, srodkdéw pozabudzetowych,

g) udzielanie pomocy miodym i nowozatrudnionym nauczycielom w procesie adaptacji
zawodowej,

h) organizowanie wspOlpracy ze $rodowiskiem i instytucjami wspierajacymi dziatalno$¢
szkoty, inspirowanie do podnoszenia jako$ci pracy szkoty,

i) wlasciwa wspotprace ze zwiazkami zawodowymi, rada szkoty i innymi organizacjami
dzialajacymi na terenie szkoty,

j) ksztaltowanie wiasciwej atmosfery i stosunkoéw miedzyludzkich wséroéd pracownikow
szkoty,

2) nauczyciela za osiagnigcia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej,

w tym realizacji zadan zwiazanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢é
organizowanych przez szkolg, oraz realizacji innych zadan statutowych szkoty, w tym
W szczegblnosci za uzyskanie wyrdznienia na szczeblu wojewodzkim lub centralnym.

§6

Kandydatow do nagrody Starosty Leborskiego wskazuje:

1) dla dyrektora — Zarzad Powiatu, Wicestarosta, Komisja Edukacji, Kultury, Sportu
I Turystyki Rady Powiatu Leborskiego oraz Starosta Leborski z wiasnej inicjatywy,

2) dla nauczyciela - dyrektor szkoty po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow
I zwiazkéw zawodowych lub zwiazki zawodowe po zasiggnigciu opinii dyrektora szkoty
i opinii rady pedagogicznej.

§7

Komisja Opiniujaca, w sktadzie: Komisja Edukacji, Kultury, Sportu i Turystyki Rady
Powiatu Leborskiego, przedstawiciele zwiazkéw zawodowych dzialajacych w szkotach/
placowkach oswiatowych, opiniuje wnioski o przyznanie Nagrody Starosty Leborskiego,

1) pracami Komisji Opiniujacej kieruje przewodniczacy Komisji Edukacji, Kultury, Sportu
1 Turystyki Rady Powiatu Leborskiego,

2) w terminie do dnia 25 wrzesnia Komisja przedstawia Staroscie Leborskiemu opinie
0 kandydatach do Nagrody Starosty Leborskiego, na formularzu stanowiacym zatacznik nr 3
do regulaminu.

§8

Ostateczna decyzja o przyznaniu Nagrody Starosty Leborskiego nalezy do Starosty
Leborskiego, ktory o swojej decyzji poinformuje Zarzad.

§9

Whnioski 0 przyznanie nagrody Starosty Leborskiego, nalezy sktada¢ do 10 wrzesnia
w Wydziale Edukacji i Spraw Spotecznych w Leborku.

Whiosek o Nagrodg Starosty Leborskiego dla dyrektora powinien zawierac:

- podstawowe dane osobowe,

- informacje o dotychczasowych wyréznieniach,



- uzasadnienie wniosku dotyczace pracy w ostatnim roku szkolnym (zatacznik nr 1 do
regulaminu).

Whiosek o Nagrodg Starosty Leborskiego dla nauczyciela powinien zawieraé:

- podstawowe dane osobowe,

- informacje o dotychczasowych wyr6znieniach,

- uzasadnienie wniosku dotyczace pracy w ostatnim roku szkolnym,

- opinie wymienione w § 6 pkt.2 ( zatacznik nr 2 do regulaminu).

§10

Nagrody przyznawane sa w szczegdlnosci z okazji Dnia Edukacji Narodowej i nosza one
nazwe nagrod Starosty Leborskiego.

§11
Zmiana regulaminu nastepuje w trybie okreslonym dla jego uchwalenia.
§12

Tres¢ niniejszego regulaminu uzgodniono ze zwiazkami zawodowymi dziatajacymi w sferze
edukacji na terenie powiatu lgborskiego.



