
Załącznik nr 2 do uchwały nr XXVI/194/08 

Rady Powiatu Lęborskiego z dnia 22 grudnia 2008 r. 

 

 

R E G U L A M I N 

 
trybu i zasad przyznawania nagród  w 2009 roku dla nauczycieli szkół i placówek 

oświatowych, dla których organem prowadzącym jest Powiat Lęborski 

 

§ 1 
1.  Środki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagród dla nauczycieli naliczane są  

w wysokości 1% planowanych środków na wynagrodzenia osobowe nauczycieli, z tym że: 

1)  75% środków funduszu przeznacza się na nagrody dyrektora, 

2)  25% środków funduszu przeznacza się na nagrody Starosty Lęborskiego. 

2.  Nagrody nauczycielom przyznają: 

1)  ze środków, o których mowa w ust. 1 pkt.1 - dyrektor po zasięgnięciu opinii rady 

pedagogicznej, rady rodziców i związków zawodowych, 

2)  ze środków, o których mowa w ust. 1 pkt. 2 – Starosta Lęborski. 

 

 

 

§ 2 

 

Nagrody ustala się w wysokości: 

1) nagroda dyrektora – maksymalnie równej wysokości minimalnej stawki wynagrodzenia 

zasadniczego nauczyciela stażysty posiadającego tytuł zawodowy magistra z przygotowaniem 

pedagogicznym, określonej w rozporządzeniu, 

2) nagroda Starosty Lęborskiego – nie mniejszej niż wysokość minimalnej stawki 

wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela kontraktowego posiadającego tytuł zawodowy 

magistra z przygotowaniem pedagogicznym, określonej w rozporządzeniu. 
 

§ 3 

 

1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagród mają charakter uznaniowy. 

2. Nagroda może być przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej 

roku. 

 

§ 4 

 

Szczegółowe zasady i kryteria przyznawania nagród dla nauczycieli określa dyrektor                      

w odrębnym regulaminie, w uzgodnieniu ze związkami zawodowymi. 

 

§ 5 

 

Starosta Lęborski może przyznać nagrodę dla: 

1) dyrektora za uzyskanie wyróżniających wyników pracy organizacyjnej, dydaktycznej, 

wychowawczej i opiekuńczej w tym realizacji zadań związanych z zapewnieniem 

bezpieczeństwa uczniom i nauczycielom w czasie zajęć organizowanych przez szkołę lub 

placówkę, a w szczególności za: 

a) osiągnięcie przez szkołę bardzo dobrych i dobrych wyników nauczania, 



b) realizację budżetu szkoły lub placówki, 

c) wzorową organizację pracy szkoły, utrzymanie estetyki, ładu i porządku, 

d) gospodarowanie mieniem i powierzonym sprzętem, 

e) udoskonalanie bazy szkolnej i procesu dydaktycznego, 

f) pozyskiwanie sponsorów, środków pozabudżetowych, 

g) udzielanie pomocy młodym i nowozatrudnionym nauczycielom w procesie adaptacji 

zawodowej, 

h) organizowanie współpracy ze środowiskiem i instytucjami wspierającymi działalność 

szkoły, inspirowanie do podnoszenia jakości pracy szkoły, 

i) właściwą współpracę ze związkami zawodowymi, radą szkoły i innymi organizacjami 

działającymi na terenie szkoły, 

j) kształtowanie właściwej atmosfery i stosunków międzyludzkich wśród pracowników 

szkoły, 

2) nauczyciela za osiągnięcia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej,  

w tym realizacji zadań związanych z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom w czasie zajęć 

organizowanych przez szkołę, oraz realizacji innych zadań statutowych szkoły, w tym                 

w szczególności za uzyskanie wyróżnienia na szczeblu wojewódzkim lub centralnym. 

 

§ 6 

 

Kandydatów do nagrody Starosty Lęborskiego wskazuje: 

1) dla dyrektora – Zarząd Powiatu, Wicestarosta, Komisja Edukacji, Kultury, Sportu                         

i Turystyki Rady Powiatu Lęborskiego oraz Starosta Lęborski z własnej inicjatywy, 

2) dla nauczyciela - dyrektor szkoły po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej, rady rodziców 

i związków zawodowych lub związki zawodowe po zasięgnięciu opinii dyrektora szkoły                  

i opinii rady pedagogicznej. 

 

§ 7 

 

Komisja Opiniująca, w składzie: Komisja Edukacji, Kultury, Sportu i Turystyki Rady 

Powiatu Lęborskiego, przedstawiciele związków zawodowych działających w szkołach/ 

placówkach oświatowych, opiniuje wnioski o przyznanie Nagrody Starosty Lęborskiego, 

1) pracami Komisji Opiniującej kieruje przewodniczący Komisji Edukacji, Kultury, Sportu                

i Turystyki Rady Powiatu Lęborskiego, 

2) w terminie do dnia 25 września Komisja przedstawia Staroście Lęborskiemu opinie                     

o kandydatach do Nagrody Starosty Lęborskiego, na formularzu stanowiącym załącznik nr 3 

do regulaminu. 

 

§ 8  

 

Ostateczna decyzja o przyznaniu Nagrody Starosty Lęborskiego należy do Starosty 

Lęborskiego, który o swojej decyzji poinformuje Zarząd. 

 

§ 9 

 

Wnioski o przyznanie nagrody Starosty Lęborskiego, należy składać do 10 września                       

w Wydziale Edukacji i Spraw Społecznych w Lęborku. 

Wniosek o Nagrodę Starosty Lęborskiego dla dyrektora powinien zawierać: 

– podstawowe dane osobowe, 

– informacje o dotychczasowych wyróżnieniach, 



- uzasadnienie wniosku dotyczące pracy w ostatnim roku szkolnym (załącznik nr 1 do 

regulaminu). 

Wniosek o Nagrodę Starosty Lęborskiego dla nauczyciela powinien zawierać: 

– podstawowe dane osobowe, 

– informacje o dotychczasowych wyróżnieniach, 

– uzasadnienie wniosku dotyczące pracy w ostatnim roku szkolnym, 

– opinie wymienione w § 6 pkt.2 ( załącznik nr 2 do regulaminu). 

 

§ 10 

 

Nagrody przyznawane są w szczególności z okazji Dnia Edukacji Narodowej i noszą one 

nazwę nagród Starosty Lęborskiego. 

 

§ 11 

 
Zmiana regulaminu następuje w trybie określonym dla jego uchwalenia. 

 

§ 12 

 
Treść niniejszego regulaminu uzgodniono ze związkami zawodowymi działającymi w sferze 

edukacji na terenie powiatu lęborskiego. 

 

 

 


