
Załącznik nr2  

do Uchwały nr XXVI/195/08 

Rady Powiatu Lęborskiego  

z dnia 22 grudnia 2008 r. 

 

 

S T A T U T 

                                        SAMODZIELNEGO  PUBLICZNEGO  

                   SPECJALISTYCZNEGO ZAKŁADU  OPIEKI  ZDROWOTNEJ 

                                                              w  L ę b o r k u 

 

 

I. Postanowienia ogólne. 

§ 1 

 

Samodzielny Publiczny Specjalistyczny Zakład Opieki Zdrowotnej w Lęborku zwany dalej 

Zakładem działa na podstawie: 

1. Ustawy z dnia 30 sierpnia 1991 r. o zakładach opieki zdrowotnej (Dz. U. Nr 91, poz. 408 

z późniejszymi zmianami). 

2. Wpisu do rejestru zakładów opieki zdrowotnej prowadzonego przez Wojewodę 

Pomorskiego do Księgi Rejestrowej pod numerem 22-00309. 

3. Wpisu do rejestru publicznych zakładów opieki zdrowotnej prowadzonego przez Sąd 

Rejonowy w Gdańsku XVI Wydział Gospodarczy KRS nr 0000009022. 

4. Niniejszego statutu zatwierdzonego przez Radę Powiatu Lęborskiego Uchwałą Nr 

XIII/64/2000 z dnia 4 lutego 2000r. 

 

§ 2 

 

1. Samodzielny Publiczny Specjalistyczny Zakład Opieki Zdrowotnej w Lęborku jest 

zespołem zakładów w rozumieniu art. 2 ust. 3 Ustawy o zakładach opieki zdrowotnej. 

2. Siedzibą  Samodzielnego Publicznego Specjalistycznego Zakładu Opieki Zdrowotnej jest 

miasto Lębork. 

 

§ 3 

 

Samodzielny Publiczny Specjalistyczny Zakład Opieki Zdrowotnej w Lęborku jest utworzony 

przez Powiat Lęborski. 

 

§ 4 

 

Samodzielny Publiczny Specjalistyczny Zakład Opieki Zdrowotnej uzyskał osobowość 

prawną z chwilą wpisania do Rejestru prowadzonego przez Sąd Rejestrowy w Słupsku. 

 

§ 5 

 

Samodzielny Publiczny Specjalistyczny Zakład Opieki Zdrowotnej jest wyodrębnionym 

organizacyjnie zespołem osób i środków majątkowych utworzonym w celu udzielania 

świadczeń zdrowotnych oraz kształcenia i dokształcania pracowników Zakładu. 
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§ 6 

 

Obszar działania Zakładu obejmuje Województwo Pomorskie a w szczególności: 

- miasto Lębork 

- miasto Łeba 

- gminę Nowa Wieś Lęborską  

- gminę Wicko 

- gminę Cewice 

- gminę Łęczyce, 

- gminę Potęgowo. 

 

§ 7 

 

Obszar działania Samodzielnego Publicznego Specjalistycznego Zakładu Opieki Zdrowotnej 

w Lęborku obejmuje również cały kraj w zakresie świadczeń zdrowotnych wymienionych w 

§ 8 i 9 niniejszego statutu.  

 

§ 8 

Celem Zakładu jest: 

1. Udzielanie świadczeń zdrowotnych. 

2. Zapobieganie powstawaniu chorób i urazów. 

3. Szerzenie oświaty zdrowotnej. 

4. Realizacja zadań w dziedzinie obronności kraju, obrony cywilnej oraz prowadzenie 

gospodarki państwowymi rezerwami artykułów sanitarnych na podstawie właściwych 

aktów normatywno-prawnych. 

 

 

II. Zadania i zakres udzielanych świadczeń. 

§ 9 

 

1. W zakresie opieki specjalistycznej dla ogółu ludności: 

a) udzielanie świadczeń zapobiegawczo – leczniczych w formie ambulatoryjnej opieki 

specjalistycznej, 

b) udzielanie świadczeń stacjonarnych osobom, których stan zdrowia wymaga przebywania 

w szpitalu (opieka stacjonarna), 

c) udzielanie pomocy doraźnej osobom w stanach nagłych zachorowań, związanych z 

wypadkiem, zatruciem, urazem, stanem zagrożenia życia lub porodem.  

 

 

III. Organizacja wewnętrzna Zakładu: 

 

§ 10 

W skład Zakładu wchodzą: 

1. Lecznictwo zamknięte – szpital  

- Szpitalny Oddział Ratunkowy, 

- Oddział Anestezjologii i Intensywnej Terapii,  

- Oddział Chorób Wewnętrznych i Kardiologii, 

- Oddział Położniczy, Patologii Ciąży i  Ginekologii, 

- Oddział Chirurgiczny Ogólny, 

- Oddział Pediatryczny, 
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- Oddział Chirurgii Urazowo - Ortopedycznej, 

- Oddział Psychiatryczny, 

- Oddział Neonatologiczny, 

- Stacja Dializ. 

2. Opieka specjalistyczna 

- Poradnia Kardiologiczna,  

- Poradnia Onkologiczna, 

- Poradnia Neonatologiczna, 

- Poradnia Patologii Ciąży,   

- Poradnia Alergologiczna, 

- Poradnia Diabetologiczna, 

- Poradnia Endokrynologiczna, 

- Poradnia Nefrologiczna, 

- Poradnia Chirurgii Ogólnej, 

- Poradnia Chirurgii Urazowo-Ortopedycznej, 

- Poradnia Logopedyczna, 

- Poradnia Gastroenterologiczna. 

3.  Działalność pomocnicza medyczna: 

- Pracownia Diagnostyki Laboratoryjnej (Laboratorium Analityczne), 

- Pracownia Serologii Transfuzjologicznej, 

- Bank Krwi, 

- Pracownia Patomorfologii,  

- Pracownia Diagnostyki Laboratoryjnej (Laboratorium Mikrobiologiczne), 

- Pracownia Diagnostyki Obrazowej, 

- Pracownia Endoskopii, 

- Pracownia Diagnostyki Kardiologicznej, 

- Izba Przyjęć Szpitalna, 

- Apteka Zakładowa, 

- Blok Operacyjny, 

- Sala Porodowa, 

- Dział Fizjoterapii, 

- Prosektorium, 

- Sterylizatornia, 

4.  Zespoły ratownictwa medycznego: 

- zespoły wyjazdowe specjalistyczne, 

- zespoły wyjazdowe podstawowe.  

5. Zespoły transportu sanitarnego. 

6.   Działalność pomocnicza niemedyczna. 

7.  Administracja. 

8.  Działalność gospodarcza. 

 

§ 11 

 

Zadania i organizację wewnętrzną komórek organizacyjnych określają ich regulaminy, które  

zatwierdza Dyrektor na wniosek kierowników poszczególnych komórek. 
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IV. Organy Zakładu 

§ 12 

 

Organami Zakładu  są : 

1. Dyrektor Zakładu 

2. Rada Społeczna Zakładu 

§ 13 

 

Z Dyrektorem Zakładu stosunek pracy nawiązuje na podstawie umowy o pracę lub na 

podstawie umowy cywilno – prawnej Zarząd Powiatu. 

 

 

§ 14 

 

Dyrektor Zakładu kieruje Zakładem i reprezentuje go na zewnątrz. Dyrektor jest przełożonym 

pracowników  Zakładu. 

§ 15 

 

1. Dyrektor jednoosobowo składa oświadczenia woli w imieniu Zakładu. 

2. Dyrektor może upoważnić Zastępcę Dyrektora ds.  Finansowych lub Naczelnego Lekarza 

Szpitala do składania oświadczeń woli w jego imieniu. 

 

 

§ 16 

 

Dyrektor kieruje Zakładem pracy przy pomocy: 

1. Zastępcy Dyrektora ds. Finansowych 

2. Naczelnego Lekarza Szpitala 

3. Naczelnej Pielęgniarki  

4. Głównego Księgowego 

 

§  17 

 

Dyrektor  z  zastrzeżeniem  postanowień  art. 53 ust. 2 Ustawy o zakładach opieki zdrowotnej 

podejmuje decyzje dotyczące  funkcjonowania Samodzielnego Publicznego Specjalistycznego 

Zakładu  Opieki  Zdrowotnej w Lęborku samodzielnie i ponosi za nie odpowiedzialność. 

 

§  18 

Radę Społeczną  powołuje Rada Powiatu. 

 

§ 19 

W skład Rady Społecznej wchodzą: 

1. Jako Przewodniczący - przewodniczący Zarządu Powiatu lub osoba przez niego 

wyznaczona, 

2. Wiceprzewodniczący wybrany spośród członków Rady Społecznej, 

3. Jako Członkowie: 

a) przedstawiciel Wojewody, 

b) przedstawiciele wybrani przez Radę Powiatu w liczbie określonej przez tę radę. 

 

 



 5 

§ 20 

 

Kadencja Rady Społecznej trwa  4 lata licząc od dnia powołania. Po upływie kadencji Rady 

Powiatu Lęborskiego Członkowie Rady Społecznej działają do czasu wyboru przez nową 

Radę Powiatu członków nowej Rady Społecznej. 

                                                 

 

§  21 

Do zadań Rady Społecznej należy: 

1. przedstawianie podmiotowi, który utworzył publiczny specjalistyczny zakład opieki 

zdrowotnej, wniosków i opinii w sprawach: 

a) zmiany lub rozwiązania umowy o udzielenie publicznego zamówienia na świadczenia 

zdrowotne, 

b) zbycia środka trwałego oraz zakupu lub przyjęcia darowizny nowej aparatury i sprzętu 

medycznego, 

c) związanych z przekształceniem lub likwidacją zakładu, jego przebudową,       

rozszerzeniem lub ograniczeniem działalności, 

d) przyznawania kierownikowi zakładu nagród, 

e) rozwiązania stosunku pracy lub umowy cywilnoprawnej o zarządzanie publicznym 

specjalistycznym zakładem opieki zdrowotnej z kierownikiem zakładu, 

2. przedstawianie kierownikowi publicznego specjalistycznego zakładu opieki zdrowotnej 

wniosków i opinii w sprawach: 

a) planu finansowego i inwestycyjnego, 

b) rocznego sprawozdania z realizacji planu inwestycyjnego i finansowego, 

c) kredytów bankowych lub dotacji, 

d) podziału zysku 

3. uchwalenie regulaminu swojej działalności oraz przedkładanie regulaminu do 

zatwierdzenia podmiotowi, który utworzył zakład, 

4. zatwierdzanie regulaminu porządkowego publicznego specjalistycznego zakładu opieki 

zdrowotnej,  

5. dokonywanie okresowych analiz skarg i wniosków wnoszonych przez osoby korzystające 

ze świadczeń zakładu, z wyłączeniem spraw podlegających nadzorowi medycznemu, 

6. przedstawianie wniosków innym organom finansującym określony zakres działalności,  

      w  których imieniu Rada Społeczna wykonuje swoje zadania, 

7. wykonywanie innych zadań określonych w ustawie z dnia 30 sierpnia 1991r. o zakładach 

opieki zdrowotnej i statucie Samodzielnego Publicznego Specjalistycznego Zakładu 

Opieki Zdrowotnej w Lęborku. 

 

§ 22 

 

1. Rada Społeczna obraduje na posiedzeniach. 

2. Posiedzenia Rady Społecznej zwołuje Przewodniczący Rady z własnej inicjatywy, na  

wniosek 4-ch członków Rady lub Dyrektora Samodzielnego Publicznego 

Specjalistycznego Zakładu Opieki Zdrowotnej, nie rzadziej jednak niż 1 raz na kwartał. 

Zawiadomienie o posiedzeniu powinno być doręczone członkom Rady na 5 dni przed 

terminem posiedzenia. W zawiadomieniu należy podać porządek obrad. 

3. W posiedzeniach Rady uczestniczy kierownik  Samodzielnego Publicznego 

Specjalistycznego Zakładu Opieki Zdrowotnej. 
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4. W posiedzeniach Rady ma prawo uczestniczyć z głosem doradczym Zastępca Dyrektora, 

przedstawiciele Izby Lekarskiej i Izby Pielęgniarskiej oraz przedstawiciele pozostałych 

związków  zawodowych działających w zakładzie. 

5. Tryb pracy Rady i jej organy określa regulamin. 

 

§  23 

 

1. Przewodniczący i członkowie Rady mogą być odwołani przed upływem kadencji w 

przypadkach: 

a) zrzeczenia się członkostwa w Radzie 

b) na wniosek Rady Powiatu 

c) śmierci 

d) skazania członka Rady Społecznej przez Sąd na karę pozbawienia wolności lub karę 

pozbawienia praw publicznych. 

2.   Przewodniczącego i członków Rady odwołuje Rada Powiatu. 

 

§  24 

 

1. Postanowienia Rady Społecznej zapadają w formie uchwały, w głosowaniu jawnym, 

zwykłą większością głosów, przy obecności co najmniej 50 % składu Rady. 

2. Głosowanie w sprawie wniosku lub opinii dotyczących odwołania Dyrektora Zakładu 

odbywa się w głosowaniu tajnym, bezwzględną większością głosów. 

 

§ 25 

 

1. Spory pomiędzy Dyrektorem Zakładu a Radą Społeczną rozstrzyga komisja w składzie: 

a) przedstawiciel Rady Społecznej, 

b) przedstawiciel Dyrekcji, 

c) ekspert w sprawie, której dotyczy spór wyznaczony przez Radę Społeczną, 

d) ekspert w sprawie, której dotyczy spór wyznaczony przez Dyrekcję, 

e) osoba wyznaczona wspólnie przez strony sporu. 

2. Komisja, o której mowa w pkt. 1 przystępuje do pracy w terminie 3 dni od czasu ustalenia           

ostatecznego jej składu. 

3. Komisja rozpatruje sprawę i wydaje orzeczenie kończące spór w terminie 30 dni od daty 

podjęcia pracy. 

4. Orzeczenie komisji musi zawierać uzasadnienie. 

5. W przypadku przekroczenia terminu określonego w pkt.3 lub nie przyjęcia przez jedną ze 

stron orzeczenia komisji, ostateczną decyzję podejmuje Rada Powiatu. 

6. Strony sporu mogą uzgodnić porozumienie i odstąpić od orzekania sprawy na każdym 

etapie prac komisji. 

 

V. Gospodarka finansowa. 

 

§ 26 

 

1. Gospodarka finansowa Zakładu prowadzona jest w formie samodzielnego 

specjalistycznego zakładu opieki zdrowotnej, na zasadach określonych w Ustawie z dnia 

30 sierpnia 1991 r. o zakładach opieki zdrowotnej (Dz.U. Nr 91, poz. 408 z późniejszymi 

zmianami) oraz w oparciu o obowiązujące przepisy prawa finansowego w tym przepisy o 

rachunkowości. 
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2. Samodzielny Publiczny Specjalistyczny Zakład Opieki Zdrowotnej w Lęborku pokrywa 

koszty swojej działalności i zobowiązania z  posiadanych środków i uzyskiwanych 

przychodów. 

3. Wpływy z działalności gospodarczej Samodzielnego Publicznego Specjalistycznego 

Zakładu Opieki Zdrowotnej przeznaczone są w całości na działalność statutową. 

 

 

§ 27 

 

Samodzielny Publiczny Specjalistyczny Zakład Opieki Zdrowotnej w Lęborku może 

uzyskiwać środki finansowe z następujących  źródeł: 

1. Z odpłatnych świadczeń zdrowotnych udzielanych w szczególności na zlecenie:  

a) organu, który utworzył Zakład lub innych uprawnionych na podstawie odrębnych 

przepisów organów, 

b) osób objętych ubezpieczeniem innym niż ubezpieczenie społeczne,   

c) Narodowego Funduszu Zdrowia i instytucji ubezpieczeniowych, 

d) zakładów pracy, organizacji społecznych i innych instytucji, 

e) innych zakładów opieki zdrowotnej oraz miast, gmin i powiatów, 

f) osób fizycznych nie objętych ubezpieczeniem lub za świadczenia nie przysługujące w 

ramach ubezpieczenia. 

2.   Na realizację zlecanych zadań i programów zdrowotnych. 

3.   Z wydzielonej działalności gospodarczej innej niż w pkt.1. 

4. Z darowizn, zapisów, spadków oraz ofiarności publicznej, a także pochodzenia  

zagranicznego z zastrzeżeniem wynikającym z art. 42 Ustawy o zakładach opieki 

zdrowotnej. 

 

§ 28 

 

1. Samodzielny Publiczny Specjalistyczny Zakład Opieki Zdrowotnej w Lęborku może 

otrzymać dotacje na: 

a) realizację zadań w zakresie zapobiegania chorobom i urazom, szerzenia oświaty 

zdrowotnej oraz promocję zdrowia, 

b) pokrycie kosztów uczestnictwa w kształceniu i podnoszeniu kwalifikacji osób 

wykonujących zawody medyczne, 

c) dodatkowe zadania nałożone przez Radę Powiatu określone w art. 67 a Ustawy o 

zakładach opieki zdrowotnej 

d) inwestycje oraz zakup wysoko specjalistycznego sprzętu i aparatury medycznej, 

e) cele szczególne, przyznawane na podstawie odrębnych przepisów. 

2. Dotacje, o których mowa w pkt.1 przyznaje Rada Powiatu Lęborskiego. 

 

 

§ 29 

 

Samodzielny Publiczny Specjalistyczny Zakład Opieki Zdrowotnej w Lęborku może dokonać 

zakupu lub przyjąć darowiznę aparatury i sprzętu medycznego wyłącznie o przeznaczeniu i 

standardzie określonym przez Radę Powiatu Lęborskiego oraz na zasadach przez nią 

określonych.  
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§ 30 

 

1. Zakład gospodaruje samodzielnie przekazanymi w nieodpłatne użytkowanie 

nieruchomościami oraz majątkiem własnym. 

2. Zbycie, wydzierżawienie lub wynajęcie majątku trwałego Zakładu odbywa się na 

zasadach określonych przez Radę Powiatu Lęborskiego. 

  

§ 31 

 

1. Wartość majątku publicznego specjalistycznego zakładu opieki zdrowotnej określają : 

a) fundusz założycielski, 

b) fundusz zakładu. 

2. Fundusz założycielski zakładu stanowi wartość wydzielonej zakładowi części mienia 

państwowego lub komunalnego. 

3. Fundusz zakładu stanowi wartość majątku zakładu po odliczeniu funduszu 

założycielskiego. 

 

§ 32 

 

Fundusz założycielski zwiększają przekazane z budżetu państwa dotacje na inwestycje i 

zakup wysoko specjalistycznego sprzętu i aparatury, dotacje z budżetów jednostek 

samorządów terytorialnych na cele rozwojowe Zakładu oraz dary mające charakter majątku  

trwałego lub przeznaczone na cele rozwojowe. 

 

§ 33 

1. Fundusz Zakładu zwiększa się o : 

a) zyski bilansowe, 

b) amortyzację majątku trwałego, 

c) dotacje budżetowe, 

d) środki z innych źródeł, 

e) kwoty zwiększenia majątku trwałego będącego skutkiem ustawowego przeszacowania 

tego majątku. 

2. Fundusz Zakładu zmniejsza  się o: 

a) straty bilansowe, 

b) umorzenie majątku trwałego, 

c) kwoty zmniejszenia wartości majątku trwałego będącego skutkiem ustawowego 

przeszacowania tego majątku. 

3. Do amortyzacji majątku trwałego stosuje się ogólne zasady określone w odrębnych 

przepisach. 

 

§ 34 

 

1. Samodzielny Publiczny  Specjalistyczny Zakład Opieki Zdrowotnej w Lęborku prowadzi 

rachunkowość na zasadach określonych w odrębnych przepisach. 

2. Podstawą gospodarki finansowej Samodzielnego Publicznego Specjalistycznego Zakładu 

Opieki  Zdrowotnej w Lęborku jest roczny plan finansowo – rzeczowy obejmujący 

przychody i rozchody oraz stan środków obrotowych. 

3. Plan finansowo – księgowy Samodzielnego Publicznego  Specjalistycznego Zakładu 

Opieki Zdrowotnej w Lęborku ustala Dyrektor Zakładu, a opiniuje Rada Społeczna. 
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4. Roczny bilans Samodzielnego Publicznego Specjalistycznego Zakładu Opieki Zdrowotnej 

w Lęborku  podlega weryfikacji sprawdzającej jego rzetelność i prawidłowość. 

 

§ 35 

 

Samodzielny Publiczny Specjalistyczny Zakład Opieki Zdrowotnej w Lęborku samodzielnie 

decyduje o podziale zysku po zasięgnięciu opinii Rady Społecznej. 

 

 

§ 36 

 

1. Ujemny wynik finansowy Samodzielny Publiczny Specjalistyczny Zakład Opieki 

Zdrowotnej w Lęborku pokrywa we własnym zakresie. 

2. Ujemny wynik finansowy Zakładu nie może być podstawą do zaprzestania działalności,   

jeżeli jego dalsze istnienie uzasadnione jest celami i zadaniami, do których realizacji 

został utworzony, a realizacji tych zadań nie może przyjąć inny zakład w sposób  

zapewniający  nieprzerwane sprawowanie opieki zdrowotnej nad ludnością. 

3. Jeżeli ujemny wynik finansowy nie może być pokryty we własnym zakresie, Rada 

Powiatu Lęborskiego podejmie uchwałę o zmianie formy gospodarki finansowej Zakładu 

lub o jego likwidacji. 

4.  Rada Powiatu z zachowaniem pkt. 2, pokrywa ujemny wynik finansowy Zakładu ze 

środków publicznych i określa formę dalszego finansowania Zakładu, na zasadach 

określonych w art. 35 c Ustawy z dnia 30 sierpnia 1991 r. o zakładach opieki zdrowotnej 

(Dz. U. Nr 91 poz. 408 z późniejszymi zmianami). 

5.  Uchwała o likwidacji Zakładu, w rozumieniu pkt. 3, stanowi podstawę do wykreślenia  

Zakładu z rejestru publicznych zakładów opieki zdrowotnej. 

6.  Zobowiązania i należności Samodzielnego Publicznego Specjalistycznego Zakładu Opieki 

Zdrowotnej w  Lęborku po jego likwidacji stają się zobowiązaniami i należnościami 

Powiatu Lęborskiego. 

 

 

VI. Postanowienia końcowe 

 

§ 37 

 

1. Wojewoda Pomorski sprawuje kontrolę nad Samodzielnym Publicznym Specjalistycznym 

Zakładem Opieki Zdrowotnej w Lęborku. 

2. Nadzór nad Zakładem sprawuje Rada Powiatu Lęborskiego. 

3. Szczegółowe zasady i tryb wykonywania nadzoru i kontroli określą odrębne przepisy. 

 

§ 38 

 

Zmiany w niniejszym statucie uchwala Rada Społeczna i zatwierdza Rada Powiatu 

Lęborskiego. 

§  39 

 

Statut wchodzi w życie z dniem 1 stycznia 2000r., po uprzednim uchwaleniu przez Radę 

Społeczną i po zatwierdzeniu przez Radę Powiatu. 

 

 


