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WSTĘP 
Niepełnosprawność jest jednym z poważniejszych zjawisk i problemów   

współczesnego świata. Znaczenie tych problemów wynika z rozmiarów 

i powszechności jej   występowania, a także z konsekwencji jakie wywołuje 
w sensie indywidualnym i społecznym.  

Osoby niepełnosprawne oraz ich rodziny wymagają szczególnego 

zainteresowania, różnych form wsparcia i opieki. „Program Integracji 
Społecznej i Zawodowej Osób Niepełnosprawnych” na rok 2009 jest 
dokumentem, który ma za zadanie ukierunkować i skoordynować liczne 

działania, jakie mają być realizowane w tej dziedzinie w powiecie lęborskim. 
Program wyznacza kierunki rozwoju oferty wsparcia dla osób 

niepełnosprawnych, które dostosowane do rzeczywistych potrzeb stanowić 
będą podstawę do sporządzenia konkretnych projektów wcielanych w życie 
na terenie naszego powiatu. 

Dotknięcie niepełnosprawnością stanowi sytuacje kryzysową, która 
wymaga odpowiedniego systemu interwencji, stwarzającej dla osoby 

niepełnosprawnej i jej opiekunów możliwość skorzystania z efektywnego 
systemu wsparcia, wypracowania warunków sprzyjających aktywizacji 
zawodowej i społecznej oraz wypracowania form pomocy, maksymalnie 

zindywidualizowanych i dostosowanych do aktualnych potrzeb. 
Nowoczesne rozumienie rehabilitacji społecznej zakłada jak 

najpełniejszą współpracę pomiędzy instytucjami i grupami odpowiedzialnymi 

za wieloetapowy i wielopłaszczyznowy proces rehabilitacji, gdyż samodzielne 
uporanie się z tak kompleksowym zadaniem nie jest możliwe.  

„Program Integracji Społecznej i Zawodowej Osób Niepełnosprawnych” 
zmierza do ograniczenia skutków niepełnosprawności osób o różnych 
przyczynach niepełnosprawności, a jego głównym celem jest szybki powrót 

do aktywności zawodowej i społecznej osób niepełnosprawnych oraz 
przyśpieszenie procesu adaptacyjnego.  

Program Integracji Społecznej i Zawodowej Osób Niepełnosprawnych 

stanowi uszczegółowienie „Powiatowego Programu Działań Na Rzecz Osób 
Niepełnosprawnych”. Przyjęte w tym programie koncepcje zgodne są 

z założeniami zawartymi w następujących dokumentach: 
- Strategia Rozwoju Powiatu Lęborskiego  
- Strategia Rozwiązywania Problemów Społecznych w Powiecie 

Lęborskim  
- Program Operacyjny Kapitał Ludzki Poddziałanie 7.1.2 Rozwój 

i upowszechnianie aktywnej integracji przez Powiatowe Centra Pomocy 
Rodzinie 

- Zasady przygotowania, realizacji i rozliczania projektów systemowych 

Ośrodków Pomocy Społecznej, Powiatowych Centrów Pomocy Rodzinie 
oraz Regionalnego Ośrodka Polityki Społecznej w ramach Programu 
Operacyjnego Kapitał Ludzki 2007-2013 

 Realizacja Programu Integracji Społecznej i Zawodowej Osób 
Niepełnosprawnych uzależniona jest od wysokości pozyskanych środków 

z Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego na 
współfinansowanie projekty pn. Aktywizacja społeczno-zawodowa „Brama 
Perspektyw”, w związku z czym przewidywany budżet jak i harmonogram 

działań może ulec zmianie. 
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1. Miejsce realizacji 
powiat lęborski 
 

2. Termin realizacji 
czas trwania programu: czerwiec – grudzień 2009 roku 

 

3. Uczestnicy Programu 
a) osoby niepełnosprawne: 

- bezrobotne i/lub 

- nieaktywne zawodowo /lub  

- zatrudnione1,  

zagrożone wykluczeniem społecznym, które jednocześnie są osobami 
w wieku aktywności zawodowej (15 – 64 lata), korzystającymi ze świadczeń 

pomocy społecznej w rozumieniu przepisów o pomocy społecznej2,  

b) osoby traktowane, jako otoczenie osób wykluczonych społecznie, 
o których mowa w ppkt a, przez co rozumie się osoby mieszkające we 

wspólnym gospodarstwie domowym, w rozumieniu przepisów 
o pomocy społecznej oraz osoby zamieszkujące w środowisku osób 
wykluczonych społecznie. Osoby będące „otoczeniem” mogą 

występować w Programie wyłącznie w powiązaniu z osobami, o których 
mowa w ppkt a. 

Zasady naboru i realizacji dla uczestników Programu oparte będą na 
Regulaminie uczestnictwa. Uczestnictwo w Programie będzie przebiegało 
zgodnie z opracowaną, wspólnie przez pracownika PCPR z uczestnikiem 

Programu, ścieżką reintegracji.  
 

4. Realizatorzy Programu 
- samorząd powiatowy; 

- Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie;  
- Powiatowy Urząd Pracy; 

- miejskie i gminne ośrodki pomocy społecznej; 
- Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych; 
- Europejski Fundusz Społeczny, Program Operacyjny Kapitał Ludzki; 

- publiczne i niepubliczne zakłady opieki zdrowotnej;  
- organizacje pozarządowe; 
- instytucje działające na rzecz osób niepełnosprawnych; 

- media. 
 

                                                 
1
 Osoby zatrudnione mogą  być beneficjentami Programu pod warunkiem, że stanowią nie więcej niż 50 % 

grupy docelowej w Programie. 
2
 Przez osoby korzystające ze świadczeń pomocy społecznej rozumie się osoby otrzymujące zarówno 

świadczenia pieniężne i/lub niepieniężne z OPS (np. praca socjalna), a także osoby korzystające ze świadczeń 

(usług) PCPR, finansowanych na podstawie  przepisów o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu 

osób niepełnosprawnych. Okres korzystania ze świadczeń nie jest określony - decyzję w zakresie wyboru osób 

do projektu podejmuje Kierownik PCPR (może to być zatem trwałe korzystanie ze świadczeń pomocy 

społecznej jak również korzystanie na okoliczność projektu). 
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5. Cel strategiczny 
Aktywizacja społeczno - zawodowa osób niepełnosprawnych 
 
 

6. Cele oraz przewidywane rezultaty 
 

6.1. Aktywizacja społeczna osób niepełnosprawnych 
 

- stworzenie osobom niepełnosprawnym warunków ku temu, by czuli się 
równoprawnymi członkami społeczeństwa; 

- wspieranie działań mających na celu integrację osób 
niepełnosprawnych ze społecznością oraz promowanie inicjatyw 
włączających osoby niepełnosprawne w życie społeczne; 

- wpływanie na kształtowanie się w społeczeństwie właściwych postaw 
wobec niepełnosprawności oraz dążenie do pełnej akceptacji udziału 

osób niepełnosprawnych w życiu społecznym; 
- organizowanie usług wspierających osoby niepełnosprawne, w tym 

kosztów zatrudnienia tłumacza osoby głuchoniemej, przewodnika 

osoby niewidomej, asystenta osoby niepełnosprawnej; 
- organizacja treningów kompetencji i umiejętności społecznych; 
- organizacja poradnictwa specjalistycznego oraz udzielania informacji 

o prawach i uprawnieniach, służące przywróceniu samodzielności 
życiowej; 

 
Przewidywane rezultaty: 

- zwiększenie poziomu akceptacji dla uczestnictwa osób 

niepełnosprawnych w życiu społecznym; 
- poprawa jakości życia osób niepełnosprawnych oraz zacieśnianie więzi 

łączących je ze środowiskiem lokalnym; 
- zwiększenie liczby organizowanych imprez o charakterze: kulturalnym, 

sportowym i turystycznym, wpływających pozytywnie na integrację 

osób niepełnosprawnych ze społecznością lokalną.  
- ułatwienie porozumiewania się osób niepełnosprawnych z resztą 

społeczeństwa; 

- ułatwienie dostępu do informacji – podniesienie poziomu wiedzy osób 
niepełnosprawnych w zakresie przysługujących im prawach 

i uprawnieniach; 
- uzyskanie komfortu „normalności” w funkcjonowaniu, obniżenie 

poczucia zagrożenia, izolacji i wykluczenia społecznego; 

- podniesienie poziomu integracji osób niepełnosprawnych  
ze środowiskiem lokalnym; 

- zwiększenie możliwości komunikacyjnych osób niepełnosprawnych,  

a co za tym idzie także ich samodzielności; 
- zmiana w postrzeganiu osób niepełnosprawnych i ich miejsca  

w społeczeństwie – w bliższym i dalszym otoczeniu 
- ułatwienie osobom niepełnosprawnym dostępu do informacji na temat 

możliwości korzystania z usług świadczonych na ich rzecz w powiecie 

lęborskim; 
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- wzrost poziomu usług świadczonych na rzecz osób niepełnosprawnych  
w powiecie lęborskim. 

 
6.2 Aktywizacja zawodowa osób niepełnosprawnych 
 

- organizowanie poradnictwa specjalistycznego, szkoleń, wsparcia 
indywidualnego oraz grupowego w zakresie podniesienia kompetencji  

i umiejętności zawodowych; 
- upowszechnienie umiejętności autoprezentacji i aktywnego 

poszukiwania pracy przez osoby niepełnosprawne; 

 
Przewidywane rezultaty: 

- podniesienie poziomu kwalifikacji zawodowych osób 

niepełnosprawnych celem powrotu na rynek pracy i aktywizacji 
zawodowej; 

- ułatwienie osobom niepełnosprawnym zdobycia i utrzymania 
zatrudnienia; 

- opracowanie informatora na temat sposobów aktywizacji zawodowej 

oraz form pośrednictwa w zatrudnieniu dla osób niepełnosprawnych; 
- zwiększenie aktywnego uczestnictwa osób niepełnosprawnych  

na rynku pracy. 

 
6.3. Współpraca jednostek działających na rzecz os. niepełnosprawnych 

 
Szczegółowy opis planowanych działań:  

- współpraca pomiędzy powiatem a gminami oraz organizacjami 

działającymi na rzecz osób niepełnosprawnych w celu podnoszenia 
standardu usług dla osób niepełnosprawnych; 

- wspieranie przez władze powiatu pracy organizacji pozarządowych 
działających na rzecz osób niepełnosprawnych;  

 

Przewidywane rezultaty:  
- ułatwienie osobom niepełnosprawnym dostępu do informacji na temat 

możliwości korzystania z usług świadczonych na ich rzecz w powiecie 

lęborskim; 
- wzajemne wspieranie się instytucji publicznych i organizacji 

pozarządowych w zakresie rozwiązywania problemów osób 
niepełnosprawnych; 

- wzrost poziomu usług świadczonych na rzecz osób niepełnosprawnych  

w powiecie lęborskim. 
 

 
7. Ocena zasobów niezbędnych do uzyskania założonych 
celów 

 

 Na terenie powiatu lęborskiego funkcjonują organizacje pozarządowe 
i instytucje realizujące zadania na rzecz osób niepełnosprawnych: 
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- Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Lęborku, które realizuje 
m.in. zadania w zakresie: 

a)  rehabilitacji społecznej; 
a) rehabilitacji zawodowej; 
b) orzekania o niepełnosprawności i stopniu niepełnosprawności przez 

Powiatowy Zespół ds. Orzekania o Niepełnosprawności 
c) kierowania osób ubiegających się o przyjęcie do domu pomocy 

społecznej; 
d) informacji o ulgach i uprawnieniach osób niepełnosprawnych; 
e) współpracują z organizacjami pozarządowymi, związkami 

wyznaniowymi oraz pracodawcami w zakresie wsparcia osób 
niepełnosprawnych; 

f) wdrażanie i realizacja programów PFRON. 

 
- Miejskie i Gminne Ośrodki Pomocy Społecznej (w Lęborku, Łebie, 

Wicku, Nowej Wsi Lęborskiej i Cewicach), które to świadczą pomoc 
osobom najbardziej potrzebującym, w tym również niepełnosprawnym, 
a w szczególności: 

a) zapewniają osobie niepełnosprawnej lub przewlekle chorej usługi 
opiekuńcze w jej rodzinnym domu; 

b) przyznają i wypłacają zasiłki, przyznają pomoc rzeczową, pomoc  

w naturze, na pokrycie kosztów związanych ze świadczeniami 
zdrowotnymi; 

c) współpracują z organizacjami pozarządowymi, związkami 
wyznaniowymi oraz pracodawcami w kwestii opracowania rozwiązań 
służących osobom niepełnosprawnym. 

 
- Powiatowy Urząd Pracy w Lęborku 

Powiatowy Urząd Pracy prowadzi zadania z zakresu aktywizacji osób 
bezrobotnych, w tym również dla osób niepełnosprawnych, polegające na 
łagodzeniu skutków bezrobocia poprzez czasową aktywizację 

bezrobotnych za pomocą środków aktywnych, do których zalicza się 
m.in.: 
a) Prace interwencyjne  

b) Roboty publiczne  
c) Szkolenia i przekwalifikowania bezrobotnych.  

d) Prace społecznie-użyteczne  
e) Dotacje  

 

- Lęborskie Stowarzyszenie Pomocy Dzieciom Niepełnosprawnym  
„Jesteśmy Razem; 

- Lęborskie Katolickie Stowarzyszenie Osób Specjalnej Troski; 
- Stowarzyszenie Pomocy Osobom Niepełnosprawnym „PROMYK”  

w Cewicach; 

- Towarzystwo Przyjaciół Dzieci (Środowiskowe Ognisko Wychowawcze  
w Lęborku; 

- Polskie Stowarzyszenie Diabetyków, Oddział w Lęborku; 

- Stowarzyszenie Kobiet po Mastektomii „Amazonka”, Oddział 
w Lęborku; 
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- Polski Związek Niewidomych, Koło Powiatowe w Lęborku; 
- Polski Związek Głuchych Oddział Lębork; 

- Stowarzyszenie Osób Niepełnosprawnych „Światło” w Nowej Wsi 
Lęborskiej; 

- Katolickie Stowarzyszenie „Civitas Christiana”, Oddział Miejski  

w Lęborku; 
- Zespół Caritas Parafii pw. NMP Królowej Polski w Lęborku; 

- Zespół Caritas Parafii pw. Św. Jakuba Apostoła w Lęborku; 
- Polski Związek Emerytów, Rencistów i Inwalidów, Zarząd Rejonowy  

w Lęborku; 

- Polski Czerwony Krzyż, Zarząd Rejonowy w Lęborku; 
- Stowarzyszenie Rodzin Wielodzietnych, Oddział Lębork; 
- Klub Abstynenta „Odnowa” w Lęborku; 

- Klub Demokratycznej Unii Kobiet w Lęborku; 
- Fundacja  Ekologiczno – Sportowo im. Tomasza Hopfera w Nowej Wsi 

Lęborskiej; 
- Przedszkole nr 9 w Lęborku z grupami integracyjnymi; 
- Szkoła Podstawowa w Przerytem z klasami integracyjnymi; 

- Zakłady Pracy Chronionej; 
- Specjalny Ośrodek Szkolno - Wychowawczy w Lęborku; 
- Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna w Lęborku; 

- Środowiskowy Dom Samopomocy w Lęborku; 
- Dom Pomocy Społecznej Nr 1 w Lęborku; 

- Dom Pomocy Społecznej Nr 2 w Lęborku; 
- SPSZOZ w Lęborku – Dział Rehabilitacji Leczniczej; 
- Zakład Rehabilitacji Leczniczej, Centrum Medyczne „Stary Browar”  

w Lęborku; 
- Specjalistyczna Przychodnia Lekarska „Mar-Vita” w Lęborku; 

- NZOZ „Mazowsze” w Łebie; 
- PZOZ „Intermedica” w Cewicach; 
- NZOZ „Vivax” w Nowej Wsi Lęborskiej. 

 
 

8. Szczegółowy opis planowanych działań 
 

8.1. Rekrutacja uczestników Programu 
 

Proces rekrutacji będzie obejmował trzy stopniowe działania obejmujące: 
1. Ogłoszenie o podjęciu realizacji Programu w ramach Programu 

współfinansowanego przez Unię Europejską z zaproszeniem na 

spotkanie informacyjne – w lokalnej prasie i na tablicach ogłoszeń oraz 
przesłanie informacji do rozpowszechnienia do PUP w Lęborku, 
OPS/MOPS z terenu powiatu oraz organizacji pozarządowych 

działających na rzecz osób niepełnosprawnych. 
2. Spotkanie informacyjne, na którym zostaną przedstawione: możliwe do 

podjęcia działania w ramach Programu, kryteria naboru uczestników, 
regulamin uczestnictwa w Projekcie. Przeprowadzony zostanie test 
kwalifikacyjny i motywacji. 
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3. Rozmowa kwalifikacyjna – dla osób spełniających wymagane kryteria 
formalne, przeprowadzona przez pracowników PCPR oraz podjęcie 

decyzji o przystąpieniu osoby do uczestnictwa w Projekcie lub wpisania 
jej na listę osób rezerwowych. Decyzję o przyjęciu osoby do Projektu 
podejmuje Kierownik PCPR na wniosek pracownika. 

 
W przypadku wielu chętnych spełniających te same kryteria 

uczestnictwa, o przyjęciu do Programu decydować będzie data złożenia 
deklaracji uczestnictwa. 
   

  
8.2. Praca socjalna 
 

Praca socjalna w Programie świadczona będzie na rzecz poprawy 

funkcjonowania osób niepełnosprawnych w środowisku społecznym przez 
pracowników pomocy społecznej – Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie 

w Lęborku - bezpośrednio realizujących działania z zakresu aktywnej 
integracji w ramach realizacji projektu systemowego Aktywizacja społeczno - 
zawodowa „Brama Perspektyw”. Pracownik socjalny i starszy inspektor będą 

odpowiedzialni za opracowanie i realizację indywidualnych ścieżek 
reintegracji dla każdego uczestnika Programu.  
 

8.3. Środowiskowa praca socjalna  
 

Spotkanie 23 uczestników Projektu wraz z ich rodzinami z pracownikami 
socjalnymi w celu przeprowadzenia diagnozy ich problemów, pomoc osobom 

i rodzinom przez: rozmowę, badanie ankietowe, informowanie 
o istniejących ulgach i uprawnieniach oraz korzyściach wynikających 

z uczestnictwa w Projekcie 
 
8.4. Instrumenty aktywnej integracji 
 

1. instrumenty aktywizacji edukacyjnej: 
a) zajęcia w ramach podnoszenia kluczowych kompetencji zawodowych 

lub zdobywania nowych kompetencji i umiejętności zawodowych – 23 

osoby - indywidualnie według potrzeb np. kurs gotowania, 
informatyczny, prawo jazdy, język obcy. 

 
2. instrumenty aktywizacji zdrowotnej: 
a) badania lekarza medycyny pracy o braku przeciwwskazań do podjęcia 

zatrudnienia 
b) turnusy rehabilitacyjne – dla 23 osób, uczestników projektu. 

 
3. instrumenty aktywizacji społecznej 
a) usługi wspierające osoby niepełnosprawne - tłumacz osób 

głuchoniemych. W projekcie planujemy udział 11 osób głuchoniemych. 
Na zajęciach indywidualnych i grupowych konieczny jest tłumacz na 
umowę zlecenie. Tłumaczem będzie osoba, która ukończyła kurs 

języka migowego I lub II stopnia; 
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b) blok doradczo – szkoleniowy: 
- udzielanie informacji o prawach – prowadzone przez prawnika 

poradnictwo grupowe dla uczestników projektu – dla 23 osób – 
1 x 3 godziny 

- udzielanie informacji, szkolenia i warsztaty z zakresu umiejętności 

zawodowych i poruszania się na rynku pracy – prowadzone przez 
doradcę zawodowego - grupowe 1 x 1 godzina 

c)  blok psychologiczno – motywacyjny: 
- poradnictwo psychologiczne w zakresie kształtowania 

i wzmocnienia aktywnych postaw społecznych – prowadzone przez 

psychologa: 
- indywidualnie – 23 osoby x 1godzina 
- grupowe – 2 x 2  godziny 

- doradztwo i warsztaty w celu podnoszenia kompetencji życiowych i 
umiejętności społeczno – zawodowych prowadzone przez doradcę 

zawodowego 
- indywidualnie - 23 osoby x 1 godzina 
- grupowo – 1 x 1  godzina 

 
c) dofinansowanie do likwidacji barier w komunikowaniu się - komputer 

dla uczestnika projektu. 

 
Działania wspierające zastosowanie instrumentów aktywnej integracji: 

- finansowanie kosztów opieki nad dzieckiem lub osobą zależną na 
czas realizacji zajęć poniesione przez osobę będącą uczestnikiem 
projektu; koszty pobytu dziecka w świetlicach, klubach oraz 

zorganizowanych formach wypoczynku dla dzieci i młodzieży, 
poniesione przez osobę będącą uczestnikiem zajęć; 

 
- finansowanie kosztów dojazdu uczestników projektu - w przypadku 

osób niepełnosprawnych uczestników również ich opiekunów, 

związane z uczestnictwem w kursach, poradnictwie, szkoleniach, 
konsultacjach i innych zajęciach związanych z realizacją projektu. 

 

8.5. Działania o charakterze środowiskowym 
 

To inicjatywa integracyjna obejmująca m.in. organizowanie i inspirowanie 

udziału mieszkańców w imprezach i spotkaniach w szczególności 
o charakterze integracyjnym, edukacyjnym, sportowym, ekologicznym czy 
turystycznym. W Programie zorganizowana zostanie impreza 

o charakterze integracyjno – turystycznym. Będzie to wyjazd uczestników 
projektu na wycieczkę do Szymbarku wraz z atrakcjami (wypiek chleba, 

zwiedzanie, bilety wstępu, obiad, transport). 
 
 

 
 
 

 



 10 

9. Harmonogram realizacji poszczególnych działań 
Programu Integracji Społecznej i Zawodowej Osób Niepełnosprawnych 

 czerwiec – grudzień 2009 roku 

L.p. Nazwa zadania 

Termin realizacji 2009 
w miesiącach 

VI VII VIII IX X XI XII 

Rekrutacja uczestników Programu 

1. Trzy stopniowy proces rekrutacji uczestników projektu X       

Praca socjalna 

2. 

pracownik socjalny i starszy inspektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Lęborku będą 
odpowiedzialni za bezpośrednią realizację zadań na rzecz aktywnej integracji. Do ich odpowiedzialności 
i kompetencji należeć będzie opracowanie i realizacja ścieżki reintegracji uczestników niniejszego 
Programu w ramach Projektu Aktywizacja społeczno - zawodowa „Brama Perspektyw” 

X X X X X X X 

Środowiskowa praca socjalna 

3. 

spotkanie 23 uczestników projektu wraz z ich rodzinami z pracownikami socjalnymi w celu 
przeprowadzenia diagnozy ich problemów, pomoc osobom i rodzinom przez: rozmowę, badanie ankietowe, 
informowanie o istniejących ulgach i uprawnieniach oraz korzyściach wynikających 
z uczestnictwa w projekcie 

X       

Instrumenty aktywnej integracji 

instrumenty aktywizacji edukacyjnej 

4. 
zajęcia w ramach podnoszenia kluczowych kompetencji zawodowych lub zdobywania nowych kompetencji 
i umiejętności zawodowych – 23 osoby - indywidualnie według potrzeb np. kurs gotowania, informatyczny, 
prawo jazdy, projektowania wnętrz, język obcy, itp. 

X X X X X X X 

Instrumenty aktywizacji zdrowotnej 

5. badania lekarza medycyny pracy o braku przeciwwskazań do podjęcia zatrudnienia dla 23 osób X X      

6. turnusy rehabilitacyjne – dla 23 osób, uczestników projektu X X X X X X  

Instrumenty aktywizacji społecznej 

7. 
usługi wspierające osoby niepełnosprawne - tłumacz osób głuchoniemych. W projekcie planujemy udział 
11 osób głuchoniemych. Na zajęciach indywidualnych i grupowych konieczny jest tłumacz na umowę 
zlecenie. Tłumaczem będzie osoba, która ukończyła kurs języka migowego I lub II stopnia – 200 godzin 

X X X X X X X 

8. 

Blok doradczo – szkoleniowy: 
A) udzielanie informacji o prawach – prowadzone przez prawnika poradnictwo grupowe dla uczestników 
projektu – 1 x 3 godziny 
B) udzielanie informacji, szkolenia i warsztaty z zakresu umiejętności zawodowych i poruszania się 

   X X X  
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na rynku pracy – prowadzone przez doradcę zawodowego - grupowe 1 x 1  godzina 

9. 

Blok psychologiczno – motywacyjny: 
A) poradnictwo psychologiczne w zakresie kształtowania i wzmocnienia aktywnych postaw społecznych – 
prowadzone przez psychologa 
- indywidualnie – 23 osoby x 1 godzina 
- grupowe – 2 x 2 godziny 

B) doradztwo i warsztaty w celu podnoszenia kompetencji życiowych i umiejętności społeczno – 
zawodowych prowadzone przez doradcę zawodowego 
- indywidualnie - 23 osoby x 1 godzina 
- grupowo – 1 x 1 godzina 

X X X     

10. dofinansowanie do likwidacji barier w komunikowaniu się-komputer dla uczestnika projektu X       

Działania wspierające zastosowanie instrumentów aktywnej integracji 

11. 
finansowanie kosztów opieki nad dzieckiem lub osobą zależną na czas realizacji zajęć poniesione przez 
osobę będącą uczestnikiem projektu; koszty pobytu dziecka w świetlicach, klubach oraz zorganizowanych 
formach wypoczynku dla dzieci i młodzieży, poniesione przez osobę będącą uczestnikiem zajęć 

X X X X X X X 

12. 
finansowanie kosztów dojazdu uczestników projektu - w przypadku osób niepełnosprawnych uczestników 
również ich opiekunów, związane z uczestnictwem w kursach, poradnictwie, szkoleniach, konsultacjach i 
innych zajęciach związanych z realizacją projektu 

X X X X X X X 

Działania o charakterze środowiskowym 

13. 
impreza o charakterze integracyjno – turystycznym. Będzie to wyjazd uczestników projektu na wycieczkę 
do Szymbarku wraz z atrakcjami. W przypadku osób niepełnosprawnych ze znacznym stopniem 
niepełnosprawności – również z opiekunami. 

  X     
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10. Budżet przewidziany na realizację 
Programu Integracji Społecznej i Zawodowej Osób Niepełnosprawnych 

 czerwiec – grudzień 2009 roku 
z podziałem na poszczególne kategorie wydatków 

Koszty realizacji zadań ujętych w Programie uzależnione są od wysokości pozyskanych środków z Unii Europejskiej 
w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego na współfinansowanie projektu pn. Aktywizacja społeczno – zawodowa 
„Brama Perspektyw”.  

 L.p. Nazwa zadania 

Szacunkowy 

koszt 
w zł 

Źródło 

finansowania 

w ramach 
projektu 

systemowego 

Rekrutacja uczestników Programu 175,49 

 
trzystopniowy proces rekrutacji – koszty ogłoszeń, materiałów biurowych, informacyjnych, testów 
kwalifikacyjnych, testu motywacji, rozmowy kwalifikacyjnej, poczęstunku, 

175,49 BP 

Praca socjalna 10.400,00 

1. 

koszty wynagrodzenia pracowników PCPR bezpośrednio realizujących działania z zakresu aktywnej integracji 
w ramach realizacji Projektu - opracowanie i realizacja ścieżki reintegracji 23 uczestników niniejszego 
Programu. Średni koszt dodatków specjalnych wynikających z dodatkowych zadań, które zostaną przyznane 
zarządzeniem Kierownika PCPR w grudniu 2009 r., 

10.400,00 BP 

Środowiskowa praca socjalna 1.034,00 

2. 

spotkanie 23 uczestników projektu wraz z ich rodzinami z pracownikami socjalnymi w celu przeprowadzenia 
diagnozy ich problemów, pomoc osobom i rodzinom przez: rozmowę, badanie ankietowe, informowanie 
o istniejących ulgach i uprawnieniach oraz korzyściach wynikających 
z uczestnictwa w projekcie – koszty zatrudnienia specjalistów, materiałów biurowych, informacyjnych, 
catering, itp., 

1.034,00 BP 

Instrumenty aktywnej integracji 96.743,75 

Instrumenty aktywizacji edukacyjnej 50,000,00 

3. 

zajęcia w ramach podnoszenia kluczowych kompetencji zawodowych lub zdobywania nowych kompetencji 
i umiejętności zawodowych – 23 osoby - indywidualnie według potrzeb np. kurs gotowania, informatyczny, 
prawo jazdy, projektowania wnętrz, język obcy – koszty zlecenia przeprowadzenia kursów przez firmy 
szkoleniowe, 

50.000,00 BP 

Instrumenty aktywizacji zdrowotnej 25.500,00 

4. 
badania lekarza medycyny pracy o braku przeciwwskazań do podjęcia zatrudnienia dla 23 osób – umowa 
zlecenia na przeprowadzenie badań i wydanie zaświadczeń, 

3.000,00  
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5. 

turnusy rehabilitacyjne – dla 23 osób: 
- 1 osoba z umiarkowanym stopniem niepełnosprawności: 594,00 zł – dofinansowanie z PFRON i 406,00 zł 
dofinansowanie z BP  
- 3 osoby ze znacznym stopniem niepełnosprawności: 1500,00 zł z BP (z opiekunem lub bez) 
- 17 osób z umiarkowanym i lekkim stopniem niepełnosprawności: 1000,00 zł z BP (bez opiekunów) 

594,00 
21.906,00 

PFRON 
BP 

Instrumenty aktywizacji społecznej 15.243,75 

6. 
usługi wspierające osoby niepełnosprawne - tłumacz osób głuchoniemych. W projekcie planujemy udział 11 
osób głuchoniemych. Na zajęciach indywidualnych i grupowych konieczny jest tłumacz na umowę zlecenie. 
Tłumaczem będzie osoba, która ukończyła kurs języka migowego I lub II stopnia – 200 godzin 

5.000,00 BP 

7. 

Blok doradczo - szkoleniowy 

A) udzielanie informacji o prawach – prowadzone przez prawnika poradnictwo indywidualne i grupowe dla 
uczestników projektu – 1 x 3 godziny 
B) udzielanie informacji, szkolenia i warsztaty z zakresu umiejętności zawodowych i poruszania się na rynku 
pracy – prowadzone przez doradcę zawodowego 
- grupowe 1 x 2 godziny 

1.200,00 BP 

8. 

Blok psychologiczno - motywacyjny 
A) poradnictwo psychologiczne w zakresie kształtowania i wzmocnienia aktywnych postaw społecznych – 
prowadzone przez psychologa 
- indywidualnie – 23 osoby x 1godzina 
- grupowe – 2 x 2 godziny 
B) doradztwo i warsztaty w celu podnoszenia kompetencji życiowych i umiejętności społeczno - zawodowych 
prowadzone przez doradcę zawodowego 

- indywidualnie - 23 osoby x 1 godzina 
- grupowo – 1 x 2 godziny 

6.850,00 BP 

9. dofinansowanie do likwidacji barier w komunikowaniu się - komputer dla uczestnika projektu 2.193,75 PFRON 

Działania wspierające zastosowanie instrumentów aktywnej integracji 6.000,00 

10. 
finansowanie kosztów opieki nad dzieckiem lub osobą zależną na czas realizacji zajęć poniesione przez osobę 
będącą uczestnikiem projektu; koszty pobytu dziecka w świetlicach, klubach oraz zorganizowanych formach 

wypoczynku dla dzieci i młodzieży, poniesione przez osobę będącą uczestnikiem zajęć 

2.000,00 BP 

11. 
finansowanie kosztów dojazdu uczestników projektu - w przypadku osób niepełnosprawnych uczestników 
również ich opiekunów, związane z uczestnictwem w kursach, poradnictwie, szkoleniach, konsultacjach 
i innych zajęciach związanych z realizacją projektu 

4.000,00 BP 

Działania o charakterze środowiskowym 4.140,00 

12. 
impreza o charakterze integracyjno – turystycznym. Będzie to wyjazd uczestników projektu na wycieczkę 
do Szymbarku wraz z atrakcjami – koszty transportu, biletów wstępu, posiłku, realizacji programu wyjazdu, 4.140,00 BP 

RAZEM: 112.493,24 
* BP – Budżet Państwa 
* PFRON – Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych
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Uchwała nr XXXI/234/09 

Rady Powiatu Lęborskiego 

z dnia 22 maja 2009 roku 

 
 

w sprawie przyjęcia Programu Integracji Społecznej i Zawodowej Osób 

Niepełnosprawnych czerwiec – grudzień 2009 roku 

 

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie 

powiatowym (t.j. z 2001 roku, Dz. U. nr 142, poz. 1592, z późn. zm.) i art. 112 

ust. 13 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (t.j. z 2008 roku Dz. U. 

nr 115 poz. 728, z późn. zm.) 

 

uchwala się, co następuje: 

 

§ 1 

Przyjmuje się Program Integracji Społecznej i Zawodowej Osób Niepełnosprawnych 

czerwiec – grudzień 2009 roku, stanowiący załącznik do niniejszej uchwały. 

 

§ 2 

Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Powiatu Lęborskiego. 

 

§ 3 

Uchwała wchodzi w życie z dniem jej podjęcia. 
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U z a sa d n i e n i e  

Program Integracji Społecznej i Zawodowej Osób Niepełnosprawnych 

czerwiec – grudzień 2009 roku służy wsparciu osób niepełnosprawnych 

w podejmowaniu aktywności zawodowej i integracji społecznej. 

 Podstawę prawną wdrożenia Programu określa art. 112 ust. 12 ustawy 

o pomocy społecznej (t.j. z 2008 roku Dz. U. nr 115 poz. 728, z późn. zm.), 

zgodnie z którym Rada Powiatu, biorąc pod uwagę potrzeby w zakresie 

pomocy społecznej, opracowuje i kieruje do wdrożenia lokalne programy 

pomocy społecznej oraz art. 35 a ust. 1 pkt 1 ustawy o rehabilitacji 

społecznej i zawodowej oraz zatrudnieniu osób niepełnosprawnych 

(t.j. z 2008 roku Dz. U. 14 poz. 92, z późn. zm.), który przewiduje 

opracowanie i realizację, zgodnych z powiatową strategią dotyczącą 

rozwiązywania problemów społecznych, powiatowych programów działań na 

rzecz osób niepełnosprawnych w zakresie rehabilitacji społecznej. 

 Niniejszy Program stanowi rozwinięcie i uszczegółowienie kierunków 

działań obowiązującego Powiatowego Programu Działań na Rzecz Osób 

Niepełnosprawnych na lata 2004-2010 przez określenie skonkretyzowanych 

zadań w ujęciu czasowym harmonogramu jego realizacji w bieżącym roku 

oraz z podziałem na poszczególne kategorie wydatków zgodnie 

z opracowanym budżetem. 

 Program został sporządzony według Zasad przygotowania, realizacji 

i rozliczenia projektów systemowych Ośrodków Pomocy Społecznej, 

Powiatowych Centrów Pomocy Rodzinie oraz Regionalnego Ośrodka Polityki 

Społecznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 2007 – 2013 

opracowanych przez Ministerstwo Rozwoju Regionalnego. Wskazują one na 

możliwość zastosowania Programu Integracji Społecznej i Zawodowej Osób 

Niepełnosprawnych jako narzędzia wspierającego rozwój aktywnej integracji 

w ramach realizacji projektów systemowych przez powiatowe centra pomocy 

rodzinie.  

Program Integracji Społecznej i Zawodowej Osób Niepełnosprawnych 

będzie realizowany w Projekcie systemowym Powiatowego Centrum Pomocy 

Rodzinie w Lęborku pn. Integracja społeczno – zawodowa „Brama 
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Perspektyw” współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej w ramach 

Europejskiego Funduszu Społecznego w Poddziałaniu 7.1.2 Programu 

Operacyjnego Kapitał Ludzki. 

  

  

 

 


