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WSTEP

Niepelnosprawnosc¢ jest jednym z powazniejszych zjawisk i problemow
wspolczesnego Swiata. Znaczenie tych problemow wynika z rozmiarow
i powszechnosci jej wystepowania, a takze z konsekwencji jakie wywotuje
w sensie indywidualnym i spotecznym.

Osoby niepelnosprawne oraz ich rodziny wymagaja szczegolnego
zainteresowania, roéznych form wsparcia i opieki. ,Program Integracji
Spolecznej i Zawodowej Osob Niepelnosprawnych” na rok 2009 jest
dokumentem, ktoéry ma za zadanie ukierunkowac i skoordynowac liczne
dzialania, jakie maja bycC realizowane w tej dziedzinie w powiecie leborskim.
Program wyznacza kierunki rozwoju oferty wsparcia dla o0s6b
niepelnosprawnych, ktore dostosowane do rzeczywistych potrzeb stanowic
beda podstawe do sporzadzenia konkretnych projektow wcielanych w Zycie
na terenie naszego powiatu.

Dotkniecie niepelnosprawnoscia stanowi sytuacje kryzysowa, ktora
wymaga odpowiedniego systemu interwencji, stwarzajacej dla osoby
niepelnosprawnej i jej opiekunow mozliwosSC¢ skorzystania z efektywnego
systemu wsparcia, wypracowania warunkow sprzyjajacych aktywizacji
zawodowej 1 spotecznej oraz wypracowania form pomocy, maksymalnie
zindywidualizowanych i dostosowanych do aktualnych potrzeb.

Nowoczesne rozumienie rehabilitacji  spolecznej zaklada  jak
najpelniejsza wspotprace pomiedzy instytucjami i grupami odpowiedzialnymi
za wieloetapowy i wieloptaszczyznowy proces rehabilitacji, gdyz samodzielne
uporanie sie z tak kompleksowym zadaniem nie jest mozliwe.

y,Program Integracji Spotecznej i Zawodowej Osob Niepelnosprawnych”
zmierza do ograniczenia skutkow niepelnosprawnosci os6b o roéznych
przyczynach niepelnosprawnosci, a jego glownym celem jest szybki powrot
do aktywnosci zawodowej i spotecznej oséb niepelnosprawnych oraz
przyspieszenie procesu adaptacyjnego.

Program Integracji Spolecznej i Zawodowej Osob Niepelnosprawnych
stanowi uszczegolowienie ,Powiatowego Programu Dzialan Na Rzecz Osob
Niepelnosprawnych”. Przyjete w tym programie koncepcje zgodne sag
z zalozeniami zawartymi w nastepujacych dokumentach:

- Strategia Rozwoju Powiatu Leborskiego

- Strategia Rozwiazywania Problemow Spolecznych w  Powiecie
Leborskim

- Program Operacyjny Kapital Ludzki Poddziatanie 7.1.2 Rozwgj
i upowszechnianie aktywnej integracji przez Powiatowe Centra Pomocy
Rodzinie

- Zasady przygotowania, realizacji i rozliczania projektow systemowych
Osrodkow Pomocy Spotecznej, Powiatowych Centrow Pomocy Rodzinie
oraz Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013

Realizacja Programu Integracji Spolecznej i Zawodowej Osob
Niepelnosprawnych uzalezniona jest od wysokosci pozyskanych srodkow
z Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego na
wspolfinansowanie projekty pn. Aktywizacja spoleczno-zawodowa ,Brama
Perspektyw”, w zwiazku z czym przewidywany budzet jak i harmonogram
dziatan moze ulec zmianie.



1. Miejsce realizacji
powiat leborski

2. Termin realizacji
czas trwania programu: czerwiec — grudzien 2009 roku

3. Uczestnicy Programu
a) osoby niepelnosprawne:

- bezrobotne i/lub
- nieaktywne zawodowo /lub
- zatrudnionel,

zagrozone wykluczeniem spotecznym, ktore jednoczeSnie sa osobami
w wieku aktywnosci zawodowej (15 — 64 lata), korzystajacymi ze sSwiadczen
pomocy spotecznej w rozumieniu przepisOw o pomocy spotecznej?,

b) osoby traktowane, jako otoczenie osob wykluczonych spolecznie,
o ktorych mowa w ppkt a, przez co rozumie sie osoby mieszkajace we
wspolnym gospodarstwie domowym, W rozumieniu przepisow
o pomocy spotecznej oraz osoby zamieszkujace w Srodowisku osob
wykluczonych  spotecznie. Osoby bedace ,otoczeniem” moga
wystepowac w Programie wylacznie w powiazaniu z osobami, o ktorych
mowa w ppkt a.

Zasady naboru i realizacji dla uczestnikow Programu oparte beda na
Regulaminie uczestnictwa. Uczestnictwo w Programie bedzie przebiegalo
zgodnie z opracowana, wspolnie przez pracownika PCPR z uczestnikiem
Programu, Sciezka reintegracji.

4. Realizatorzy Programu
- samorzad powiatowy;
- Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie;
- Powiatowy Urzad Pracy;
- miejskie i gminne osrodki pomocy spolecznej;
- Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych;
- Europejski Fundusz Spoteczny, Program Operacyjny Kapitat Ludzki;
- publiczne i niepubliczne zaklady opieki zdrowotnej;
- organizacje pozarzadowe;
- instytucje dzialajace na rzecz osob niepelnosprawnych;
- media.

! Osoby zatrudnione moga by¢ beneficjentami Programu pod warunkiem, ze stanowia nie wiecej niz 50 %
grupy docelowej w Programie.

? Przez osoby korzystajace ze $wiadczen pomocy spolecznej rozumie si¢ osoby otrzymujace zaréwno
$wiadczenia pienigzne i/lub niepieni¢zne z OPS (np. praca socjalna), a takze osoby korzystajace ze swiadczen
(ustug) PCPR, finansowanych na podstawie przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s0b niepetnosprawnych. Okres korzystania ze §wiadczen nie jest okreslony - decyzjg¢ w zakresie wyboru osob
do projektu podejmuje Kierownik PCPR (moze to by¢ zatem trwale korzystanie ze $wiadczen pomocy
spolecznej jak réwniez korzystanie na okoliczno$¢ projektu).



5. Cel strategiczny
Aktywizacja spoteczno - zawodowa osob niepetlnosprawnych

6. Cele oraz przewidywane rezultaty
6.1. Aktywizacja spoleczna osob niepelnosprawnych

- stworzenie osobom niepelnosprawnym warunkow ku temu, by czuli sie
rownoprawnymi czlonkami spoteczenstwa;

- wspieranie dziatan majacych na  celu integracje 0soOb
niepelnosprawnych ze spolecznoscia oraz promowanie inicjatyw
wlaczajacych osoby niepelnosprawne w zycie spoteczne;

- wplywanie na ksztaltowanie si¢ w spoteczenstwie wlasciwych postaw
wobec niepelnosprawnosci oraz dazenie do pelnej akceptacji udzialu
0soOb niepelnosprawnych w zyciu spotecznym,;

- organizowanie uslug wspierajacych osoby niepelnosprawne, w tym
kosztow zatrudnienia tlumacza osoby gluchoniemej, przewodnika
osoby niewidomej, asystenta osoby niepelnosprawnej;

- organizacja treningow kompetencji i umiejetnosci spotecznych;

- organizacja poradnictwa specjalistycznego oraz udzielania informacji
o prawach i uprawnieniach, stuzace przywroceniu samodzielnosci
Zyciowej;

Przewidywane rezultaty:

- zwiekszenie poziomu akceptacji dla uczestnictwa 0sob
niepetlnosprawnych w zyciu spotecznym;

- poprawa jakosci zycia oséb niepelnosprawnych oraz zaciesnianie wiezi
taczacych je ze srodowiskiem lokalnym;

- zwigkszenie liczby organizowanych imprez o charakterze: kulturalnym,
sportowym i turystycznym, wplywajacych pozytywnie na integracje
0sob niepelnosprawnych ze spotecznoscia lokalna.

- ulatwienie porozumiewania sie¢ o0sOb niepelnosprawnych z reszta
spoteczenstwa;

- ulatwienie dostepu do informacji — podniesienie poziomu wiedzy oséb
niepelnosprawnych w zakresie przystugujacych im prawach
i uprawnieniach;

- uzyskanie komfortu ,normalnosci” w funkcjonowaniu, obnizenie
poczucia zagrozenia, izolacji i wykluczenia spotecznego;

- podniesienie poziomu integracji 0sob niepelnosprawnych
ze Srodowiskiem lokalnym;

- zwiekszenie mozliwosci komunikacyjnych osob niepelnosprawnych,
a co za tym idzie takze ich samodzielnosci;

- zmiana W postrzeganiu o0so0b niepelnosprawnych i ich miejsca
w spoteczenstwie — w blizszym i dalszym otoczeniu

- ulatwienie osobom niepelnosprawnym dostepu do informacji na temat
mozliwosci korzystania z ustug Swiadczonych na ich rzecz w powiecie
leborskim;




- wzrost poziomu ustug swiadczonych na rzecz osob niepelnosprawnych
w powiecie leborskim.

6.2 Aktywizacja zawodowa os6b niepelnosprawnych

- organizowanie poradnictwa specjalistycznego, szkolen, wsparcia
indywidualnego oraz grupowego w zakresie podniesienia kompetencji
i umiejetnosci zawodowych;

- upowszechnienie umiejetnosci autoprezentacji i aktywnego
poszukiwania pracy przez osoby niepelnosprawne;

Przewidywane rezultaty:

- podniesienie poziomu kwalifikacji zawodowych 0soOb
niepelnosprawnych celem powrotu na rynek pracy i aktywizacji
zawodowej;

- ulatwienie osobom niepelnosprawnym zdobycia i utrzymania
zatrudnienia;

- opracowanie informatora na temat sposobow aktywizacji zawodowej
oraz form posrednictwa w zatrudnieniu dla os6b niepelnosprawnych;

- zwiekszenie aktywnego uczestnictwa 0sO6b niepelnosprawnych
na rynku pracy.

6.3. Wspolpraca jednostek dzialajacych na rzecz os. niepelnosprawnych

Szczegolowy opis planowanych dziatan:

- wspolpraca pomiedzy powiatem a gminami oraz organizacjami
dzialajacymi na rzecz osob niepelnosprawnych w celu podnoszenia
standardu ustug dla oséb niepelnosprawnych;

- wspieranie przez wiladze powiatu pracy organizacji pozarzadowych
dzialajacych na rzecz osob niepetlnosprawnych;

Przewidywane rezultaty:

- ulatwienie osobom niepelnosprawnym dostepu do informacji na temat
mozliwosci korzystania z ustlug Swiadczonych na ich rzecz w powiecie
leborskim;

- wzajemne Wwspieranie sie instytucji publicznych i organizacji
pozarzadowych w  zakresie rozwiazywania problemow  osob
niepetlnosprawnych;

- wzrost poziomu ustug swiadczonych na rzecz osob niepelnosprawnych
w powiecie leborskim.

7. Ocena zasobow niezbednych do uzyskania zalozonych
celow

Na terenie powiatu leborskiego funkcjonuja organizacje pozarzadowe
i instytucje realizujace zadania na rzecz osob niepelnosprawnych:



- Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Leborku, ktore realizuje
m.in. zadania w zakresie:

a) rehabilitacji spotecznej;

a) rehabilitacji zawodowej;

b) orzekania o niepelnosprawnosci i stopniu niepelnosprawnosci przez
Powiatowy Zespo6tl ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci

c) kierowania osob ubiegajacych sie¢ o przyjecie do domu pomocy

spolecznej;
d) informacji o ulgach i uprawnieniach os6b niepelnosprawnych;
e) wspolpracuja V/ organizacjami pozarzadowymi, zwiazkami

wyznaniowymi oraz pracodawcami w zakresie wsparcia 0sOb
niepelnosprawnych;
f) wdrazanie i realizacja programow PFRON.

- Miejskie i Gminne OSrodki Pomocy Spolecznej (w Leborku, Lebie,
Wicku, Nowej Wsi Leborskiej i Cewicach), ktore to Swiadcza pomoc
osobom najbardziej potrzebujacym, w tym rowniez niepelnosprawnym,
a w szczegolnosci:

a) zapewniajg osobie niepelnosprawnej lub przewlekle chorej ustugi
opiekuncze w jej rodzinnym domu;

b) przyznaja i wyplacaja =zasitki, przyznaja pomoc rzeczowa, pomoc
w naturze, na pokrycie kosztow zwigzanych ze s$Swiadczeniami
zdrowotnymi;

c) wspolpracuja V/ organizacjami pozarzadowymi, zwiazkami
wyznaniowymi oraz pracodawcami w kwestii opracowania rozwiazan
stuzacych osobom niepelnosprawnym.

- Powiatowy Urzad Pracy w Leborku

Powiatowy Urzad Pracy prowadzi zadania z zakresu aktywizacji oso6b
bezrobotnych, w tym rowniez dla osob niepelnosprawnych, polegajace na
tagodzeniu  skutkéw  bezrobocia  poprzez czasowa  aktywizacje
bezrobotnych za pomoca Srodkow aktywnych, do ktorych zalicza sie
m.in.:

a) Prace interwencyjne

b) Roboty publiczne

c) Szkolenia i przekwalifikowania bezrobotnych.

d) Prace spotecznie-uzyteczne

e) Dotacje

- Leborskie Stowarzyszenie Pomocy Dzieciom Niepelnosprawnym
JesteSmy Razem;

- Leborskie Katolickie Stowarzyszenie Osob Specjalnej Troski;

- Stowarzyszenie Pomocy Osobom Niepelnosprawnym ,PROMYK”
w Cewicach;

- Towarzystwo Przyjaciét Dzieci (Srodowiskowe Ognisko Wychowawcze
w Leborku;

- Polskie Stowarzyszenie Diabetykow, Oddzial w Leborku;

- Stowarzyszenie Kobiet po Mastektomii ,Amazonka”, Oddziat
w Leborku;



8.

Polski Zwiazek Niewidomych, Kolo Powiatowe w Leborku;

Polski Zwiazek Ghuchych Oddziat Lebork;

Stowarzyszenie Osob Niepelnosprawnych ,Swiatlo” w Nowej Wsi
Leborskiej;

Katolickie Stowarzyszenie ,Civitas Christiana”, Oddzial Miejski
w Leborku;

Zespol Caritas Parafii pw. NMP Krolowej Polski w Leborku;

Zespo6l Caritas Parafii pw. Sw. Jakuba Apostota w Leborku;

Polski Zwiazek Emerytow, Rencistow i Inwalidow, Zarzad Rejonowy
w Leborku;

Polski Czerwony Krzyz, Zarzad Rejonowy w Leborku;

Stowarzyszenie Rodzin Wielodzietnych, Oddziat Lebork;

Klub Abstynenta ,Odnowa” w Leborku;

Klub Demokratycznej Unii Kobiet w Leborku;

Fundacja Ekologiczno — Sportowo im. Tomasza Hopfera w Nowej Wsi
Leborskiej;

Przedszkole nr 9 w Leborku z grupami integracyjnymi;

Szkota Podstawowa w Przerytem z klasami integracyjnymi;

Zaklady Pracy Chronionej;

Specjalny Osrodek Szkolno - Wychowawczy w Leborku;

Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna w Leborku;

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Leborku;

Dom Pomocy Spotecznej Nr 1 w Leborku;

Dom Pomocy Spotecznej Nr 2 w Leborku;

SPSZOZ w Leborku — Dziatl Rehabilitacji Leczniczej;

Zaklad Rehabilitacji Leczniczej, Centrum Medyczne ,Stary Browar”
w Leborku;

Specjalistyczna Przychodnia Lekarska ,Mar-Vita” w Leborku;

NZOZ ,Mazowsze” w Lebie;

PZOZ ,Intermedica” w Cewicach;

NZOZ ,Vivax” w Nowej Wsi Leborskiej.

Szczegolowy opis planowanych dzialan

8.1. Rekrutacja uczestnikow Programu

Proces rekrutacji bedzie obejmowal trzy stopniowe dziatania obejmujace:

1. Ogloszenie o podjeciu realizacji Programu w ramach Programu

wspolfinansowanego przez Unie Europejska 2z zaproszeniem na
spotkanie informacyjne — w lokalnej prasie i na tablicach ogloszen oraz
przestanie informacji do rozpowszechnienia do PUP w Leborku,
OPS/MOPS =z terenu powiatu oraz organizacji pozarzadowych
dziatajacych na rzecz osob niepetnosprawnych.

. Spotkanie informacyjne, na ktorym zostana przedstawione: mozliwe do

podjecia dziatania w ramach Programu, kryteria naboru uczestnikow,
regulamin uczestnictwa w Projekcie. Przeprowadzony zostanie test
kwalifikacyjny i motywacji.



3. Rozmowa kwalifikacyjna — dla osob spelniajacych wymagane kryteria
formalne, przeprowadzona przez pracownikow PCPR oraz podjecie
decyzji o przystapieniu osoby do uczestnictwa w Projekcie lub wpisania
jej na liste osob rezerwowych. Decyzje o przyjeciu osoby do Projektu
podejmuje Kierownik PCPR na wniosek pracownika.

W  przypadku wielu chetnych speklniajacych te same kryteria
uczestnictwa, o przyjeciu do Programu decydowac bedzie data zlozenia
deklaracji uczestnictwa.

8.2. Praca socjalna

Praca socjalna w Programie sSwiadczona bedzie na rzecz poprawy
funkcjonowania os6b niepelnosprawnych w sSrodowisku spolecznym przez
pracownikoéw pomocy spotecznej — Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Leborku - bezposrednio realizujacych dzialania z zakresu aktywnej
integracji w ramach realizacji projektu systemowego Aktywizacja spoteczno -
zawodowa ,, Brama Perspektyw”. Pracownik socjalny i starszy inspektor beda
odpowiedzialni za opracowanie 1 realizacje indywidualnych Sciezek
reintegracji dla kazdego uczestnika Programu.

8.3. Srodowiskowa praca socjalna

Spotkanie 23 uczestnikow Projektu wraz z ich rodzinami z pracownikami
socjalnymi w celu przeprowadzenia diagnozy ich problemoéw, pomoc osobom
i rodzinom przez: roZmowe, badanie ankietowe, informowanie
o istniejacych wulgach i uprawnieniach oraz korzysciach wynikajacych
z uczestnictwa w Projekcie

8.4. Instrumenty aktywnej integracji

1. instrumenty aktywizacji edukacyjne;j:

a) zajecia w ramach podnoszenia kluczowych kompetencji zawodowych
lub zdobywania nowych kompetencji i umiejetnosci zawodowych — 23
osoby - indywidualnie wedlug potrzeb np. kurs gotowania,
informatyczny, prawo jazdy, jezyk obcy.

2. instrumenty aktywizacji zdrowotne;j:

a) badania lekarza medycyny pracy o braku przeciwwskazan do podjecia
zatrudnienia

b) turnusy rehabilitacyjne — dla 23 osob, uczestnikow projektu.

3. instrumenty aktywizacji spotecznej

a) ushugi wspierajace osoby niepelnosprawne - tlumacz o0so6b
ghuchoniemych. W projekcie planujemy udziat 11 osob gluchoniemych.
Na zajeciach indywidualnych i grupowych konieczny jest ttumacz na
umowe zlecenie. Thumaczem bedzie osoba, ktora ukonczyla kurs
jezyka migowego I lub II stopnia;



b) blok doradczo — szkoleniowy:
- udzielanie informacji o prawach - prowadzone przez prawnika
poradnictwo grupowe dla uczestnikow projektu — dla 23 osob -
1 x 3 godziny
- udzielanie informacji, szkolenia i warsztaty z zakresu umiejetnosci
zawodowych i poruszania si¢ na rynku pracy — prowadzone przez
doradce zawodowego - grupowe 1 x 1 godzina
c) blok psychologiczno — motywacyjny:

- poradnictwo psychologiczne w zakresie ksztaltowania
i wzmocnienia aktywnych postaw spotecznych — prowadzone przez
psychologa:

- indywidualnie — 23 osoby x 1godzina
- grupowe — 2 x 2 godziny

- doradztwo i warsztaty w celu podnoszenia kompetencji zyciowych i
umiejetnosci spoleczno — zawodowych prowadzone przez doradce
zawodowego
- indywidualnie - 23 osoby x 1 godzina
- grupowo — 1 x 1 godzina

c) dofinansowanie do likwidacji barier w komunikowaniu sie¢ - komputer
dla uczestnika projektu.

Dzialania wspierajace zastosowanie instrumentow aktywnej integracji:

- finansowanie kosztow opieki nad dzieckiem lub osoba zalezna na
czas realizacji zaje¢ poniesione przez osobe bedaca uczestnikiem
projektu; koszty pobytu dziecka w sSwietlicach, klubach oraz
zorganizowanych formach wypoczynku dla dzieci i mlodziezy,
poniesione przez osobe bedaca uczestnikiem zajec;

- finansowanie kosztow dojazdu uczestnikow projektu - w przypadku
0sOb niepelnosprawnych uczestnikow rowniez ich opiekunow,
zwiazane z uczestnictwem w kursach, poradnictwie, szkoleniach,
konsultacjach i innych zajeciach zwigzanych z realizacja projektu.

8.5. Dzialania o charakterze Srodowiskowym

To inicjatywa integracyjna obejmujgca m.in. organizowanie i inspirowanie
udzialu mieszkancow w imprezach i spotkaniach w szczegolnosci
o charakterze integracyjnym, edukacyjnym, sportowym, ekologicznym czy
turystycznym. W Programie  zorganizowana  zostanie impreza
o charakterze integracyjno — turystycznym. Bedzie to wyjazd uczestnikow
projektu na wycieczke do Szymbarku wraz z atrakcjami (wypiek chleba,
zwiedzanie, bilety wstepu, obiad, transport).



9. Harmonogram realizacji poszczegolnych dzialan
Programu Integracji Spolecznej i Zawodowej Osob Niepelnosprawnych
czerwiec — grudzien 2009 roku

Termin realizacji 2009
L.p. Nazwa zadania w miesigcach

VI IVII‘VIIIIIX‘X IXI ‘XII

Rekrutacja uczestnikéw Programu

1. Trzy stopniowy proces rekrutacji uczestnikéw projektu ‘ X | ‘ | ‘ | ‘

Praca socjalna

pracownik socjalny i starszy inspektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Leborku beda

2 odpowiedzialni za bezposrednig realizacje zadan na rzecz aktywnej integracji. Do ich odpowiedzialnosci x x x x x x x
: i kompetencji naleze¢ bedzie opracowanie i realizacja Sciezki reintegracji uczestnikéw niniejszego

Programu w ramach Projektu Aktywizacja spoleczno - zawodowa ,, Brama Perspektyw”

Srodowiskowa praca socjalna

spotkanie 23 uczestnikéw projektu wraz z ich rodzinami z pracownikami socjalnymi w celu
3 przeprowadzenia diagnozy ich probleméw, pomoc osobom i rodzinom przez: rozmowe, badanie ankietowe, x

: informowanie o istniejacych ulgach i uprawnieniach oraz korzysciach wynikajacych
z uczestnictwa w projekcie

Instrumenty aktywnej integracji

instrumenty aktywizacji edukacyjnej

zajecia w ramach podnoszenia kluczowych kompetencji zawodowych lub zdobywania nowych kompetencji
4. i umiejetnosci zawodowych — 23 osoby - indywidualnie wedtug potrzeb np. kurs gotowania, informatyczny, | X X X X X X
prawo jazdy, projektowania wnetrz, jezyk obcy, itp.

Instrumenty aktywizacji zdrowotnej

5. badania lekarza medycyny pracy o braku przeciwwskazan do podjecia zatrudnienia dla 23 osé6b X X

6. turnusy rehabilitacyjne — dla 23 os6b, uczestnikéow projektu

Instrumenty aktywizacji spotecznej

ustugi wspierajace osoby niepelnosprawne - thumacz oséb gluchoniemych. W projekcie planujemy udziat
7. 11 os6b ghuchoniemych. Na zajeciach indywidualnych i grupowych konieczny jest ttumacz na umowe | X X X X X X X
zlecenie. Thumaczem bedzie osoba, ktoéra ukonczyla kurs jezyka migowego I lub II stopnia — 200 godzin

Blok doradczo — szkoleniowy:
A) udzielanie informacji o prawach - prowadzone przez prawnika poradnictwo grupowe dla uczestnikow x x x
projektu — 1 x 3 godziny

B) udzielanie informacji, szkolenia i warsztaty z zakresu umiejetnosci zawodowych i poruszania sie
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na rynku pracy — prowadzone przez doradce zawodowego - grupowe 1 x 1 godzina

Blok psychologiczno — motywacyjny:

A) poradnictwo psychologiczne w zakresie ksztaltowania i wzmocnienia aktywnych postaw spolecznych —
prowadzone przez psychologa

- indywidualnie — 23 osoby x 1 godzina

- grupowe — 2 x 2 godziny

B) doradztwo i warsztaty w celu podnoszenia kompetencji zyciowych i umiejetnosci spoleczno -
zawodowych prowadzone przez doradce zawodowego

- indywidualnie - 23 osoby x 1 godzina

- grupowo — 1 x 1 godzina

10.

dofinansowanie do likwidacji barier w komunikowaniu sie-komputer dla uczestnika projektu

Dzialania wspierajace zastosowanie instrumentow aktywnej integracji

11.

finansowanie kosztow opieki nad dzieckiem lub osobag zalezng na czas realizacji zaje¢ poniesione przez
osobe bedaca uczestnikiem projektu; koszty pobytu dziecka w swietlicach, klubach oraz zorganizowanych
formach wypoczynku dla dzieci i mlodziezy, poniesione przez osobe bedaca uczestnikiem zajec

12.

finansowanie kosztow dojazdu uczestnikéw projektu - w przypadku os6b niepelnosprawnych uczestnikow
réowniez ich opiekunéw, zwigzane z uczestnictwem w kursach, poradnictwie, szkoleniach, konsultacjach i
innych zajeciach zwigzanych z realizacja projektu

Dzialania o charakterze Srodowiskowym

13.

impreza o charakterze integracyjno — turystycznym. Bedzie to wyjazd uczestnikow projektu na wycieczke
do Szymbarku wraz z atrakcjami. W przypadku oséb niepelnosprawnych ze znacznym stopniem
niepelnosprawnosci — rowniez z opiekunami.
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10. Budzet przewidziany na realizacje

Programu Integracji Spolecznej i Zawodowej Osob Niepelnosprawnych

czerwiec - grudzien 2009 roku

z podzialem na poszczegolne kategorie wydatkow

Koszty realizacji zadan ujetych w Programie uzaleznione sa od wysokosci pozyskanych srodkéw z Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego na wspolfinansowanie projektu pn. Aktywizacja spoteczno — zawodowa
,Brama Perspektyw”.

Zrédlo
Szacunkowy finansowania
L.p. Nazwa zadania koszt w ramach
w z} projektu
systemowego
Rekrutacja uczestnikow Programu 175,49
trzystopniowy proces rekrutacji — koszty ogloszeni, materialéw biurowych, informacyjnych, testow
kwalifikacyjnych, testu motywacji, rozmowy kwalifikacyjnej, poczestunku, 175,49 BP
Praca socjalna 10.400,00
koszty wynagrodzenia pracownikéw PCPR bezposrednio realizujacych dziatania z zakresu aktywnej integracji
1 w ramach realizacji Projektu - opracowanie i realizacja Sciezki reintegracji 23 uczestnik6w niniejszego 10.400.00 BP
: Programu. Sredni koszt dodatkéw specjalnych wynikajacych z dodatkowych zadan, ktére zostang przyznane ’
zarzgdzeniem Kierownika PCPR w grudniu 2009 r.,
Srodowiskowa praca socjalna 1.034,00
spotkanie 23 uczestnikoéw projektu wraz z ich rodzinami z pracownikami socjalnymi w celu przeprowadzenia
diagnozy ich problemoéw, pomoc osobom i rodzinom przez: rozmowe, badanie ankietowe, informowanie
2. o istniejacych ulgach i uprawnieniach oraz korzysciach wynikajacych 1.034,00 BP
z uczestnictwa w projekcie — koszty zatrudnienia specjalistow, materialéw biurowych, informacyjnych,
catering, itp.,
Instrumenty aktywnej integracji 96.743,75
Instrumenty aktywizacji edukacyjnej 50,000,00
zajecia w ramach podnoszenia kluczowych kompetencji zawodowych lub zdobywania nowych kompetencji
i umiejetnosci zawodowych — 23 osoby - indywidualnie wedtug potrzeb np. kurs gotowania, informatyczny,
3. . . . . . . ) 50.000,00 BP
prawo jazdy, projektowania wnetrz, jezyk obcy — koszty zlecenia przeprowadzenia kurséw przez firmy
szkoleniowe,
Instrumenty aktywizacji zdrowotne;j 25.500,00
4 badania lekarza medycyny pracy o braku przeciwwskazan do podjecia zatrudnienia dla 23 os6b — umowa 3.000,00

zlecenia na przeprowadzenie badan i wydanie zaswiadczen,
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turnusy rehabilitacyjne — dla 23 osob:
- 1 osoba z umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci: 594,00 zt — dofinansowanie z PFRON i 406,00 zt

5. dofinansowanie z BP 5 15 99%’2 %0 PngO N
- 3 osoby ze znacznym stopniem niepelnosprawnosci: 1500,00 zt z BP (z opiekunem lub bez) B
- 17 oséb z umiarkowanym i lekkim stopniem niepelnosprawnosci: 1000,00 zt z BP (bez opiekundéw)
Instrumenty aktywizacji spoteczne;j 15.243,75
ushugi wspierajace osoby niepelnosprawne - ttumacz os6b gluchoniemych. W projekcie planujemy udziat 11
6. os6b gluchoniemych. Na zajeciach indywidualnych i grupowych konieczny jest ttumacz na umowe zlecenie. 5.000,00 BP
Tlumaczem bedzie osoba, ktéra ukonczyla kurs jezyka migowego I lub II stopnia — 200 godzin
Blok doradczo - szkoleniowy
A) udzielanie informacji o prawach — prowadzone przez prawnika poradnictwo indywidualne i grupowe dla
7 uczestnikéw projektu — 1 x 3 godziny 1.200.00 BP
. B) udzielanie informacji, szkolenia i warsztaty z zakresu umiejetnosci zawodowych i poruszania sie na rynku ’
pracy — prowadzone przez doradce zawodowego
- grupowe 1 x 2 godziny
Blok psychologiczno - motywacyjny
A) poradnictwo psychologiczne w zakresie ksztaltowania i wzmocnienia aktywnych postaw spotecznych —
prowadzone przez psychologa
- indywidualnie — 23 osoby x 1godzina
8. - grupowe — 2 x 2 godziny 6.850,00 BP
B) doradztwo i warsztaty w celu podnoszenia kompetencji zyciowych i umiejetnosci spoteczno - zawodowych
prowadzone przez doradce zawodowego
- indywidualnie - 23 osoby x 1 godzina
- grupowo — 1 x 2 godziny
0. dofinansowanie do likwidacji barier w komunikowaniu sie - komputer dla uczestnika projektu 2.193,75 PFRON
Dzialania wspierajace zastosowanie instrumentow aktywnej integracji 6.000,00
finansowanie kosztéw opieki nad dzieckiem lub osoba zalezna na czas realizacji zaje¢ poniesione przez osobe
10. bedaca uczestnikiem projektu; koszty pobytu dziecka w $wietlicach, klubach oraz zorganizowanych formach 2.000,00 BP
wypoczynku dla dzieci i mtodziezy, poniesione przez osobe bedaca uczestnikiem zajeé
finansowanie kosztow dojazdu uczestnikéw projektu - w przypadku os6b niepelnosprawnych uczestnikow
11. réowniez ich opiekunéw, zwigzane z uczestnictwem w kursach, poradnictwie, szkoleniach, konsultacjach 4.000,00 BP
i innych zajeciach zwiazanych z realizacjg projektu
Dzialania o charakterze Srodowiskowym 4.140,00
12. impreza o charakterze integracyjno — turystycznym. Bedzie to wyjazd uczestnikéw projektu na wycieczke 4.140,00 BP

do Szymbarku wraz z atrakcjami — koszty transportu, biletéw wstepu, positku, realizacji programu wyjazdu,

RAZEM:

112.493,24

* BP — Budzet Panstwa
* PFRON - Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych

13




Uchwala nr XXXI1/234/09
Rady Powiatu Leborskiego
z dnia 22 maja 2009 roku

w sprawie przyjecia Programu Integracji Spotecznej i Zawodowej Osob

Niepetnosprawnych czerwiec - grudzien 2009 roku

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (t.j. z 2001 roku, Dz. U. nr 142, poz. 1592, z pézn. zm.) i art. 112
ust. 13 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (t.j. z 2008 roku Dz. U.
nr 115 poz. 728, z p6zn. zm.)

uchwala sie, co nastepuje:

§ 1

Przyjmuje sie Program Integracji Spolecznej i Zawodowej Osob Niepetnosprawnych

czerwiec — grudzieri 2009 roku, stanowiacy zalacznik do niniejszej uchwaty.

82

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Leborskiego.

§ 3

Uchwala wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.
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Uzasadnienie

Program Integracji Spolecznej i Zawodowej Osob Niepelnosprawnych
czerwiec — grudzien 2009 roku stuzy wsparciu osob niepelnosprawnych

w podejmowaniu aktywnosci zawodowej i integracji spoteczne;j.

Podstawe prawnag wdrozenia Programu okresla art. 112 ust. 12 ustawy
o pomocy spolecznej (t.j. z 2008 roku Dz. U. nr 115 poz. 728, z pozn. zm.),
zgodnie z ktorym Rada Powiatu, biorac pod uwage potrzeby w zakresie
pomocy spolecznej, opracowuje i kieruje do wdrozenia lokalne programy
pomocy spolecznej oraz art. 35 a ust. 1 pkt 1 ustawy o rehabilitacji
spolecznej i zawodowej oraz zatrudnieniu o0sob niepelnosprawnych
(tj.z2008 roku Dz. U. 14 poz. 92, z pozn. zm.), ktory przewiduje
opracowanie i realizacje, zgodnych 2z powiatowa strategia dotyczaca
rozwiazywania problemoéw spolecznych, powiatowych programow dziatan na

rzecz osob niepetlnosprawnych w zakresie rehabilitacji spoleczne;.

Niniejszy Program stanowi rozwiniecie i uszczegotlowienie kierunkow
dzialan obowiazujacego Powiatowego Programu Dzialan na Rzecz Osob
Niepelnosprawnych na lata 2004-2010 przez okreslenie skonkretyzowanych
zadan w ujeciu czasowym harmonogramu jego realizacji w biezacym roku
oraz z podzialem na poszczegolne kategorie wydatkow zgodnie

z opracowanym budzetem.

Program zostal sporzadzony wedlug Zasad przygotowania, realizacji
i rozliczenia projektéw  systemowych Osrodkéw Pomocy Spotecznej,
Powiatowych Centréw Pomocy Rodzinie oraz Regionalnego Os$rodka Polityki
Spotecznej w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki 2007 — 2013
opracowanych przez Ministerstwo Rozwoju Regionalnego. Wskazuja one na
mozliwos¢ zastosowania Programu Integracji Spolecznej i Zawodowej Osob
Niepelnosprawnych jako narzedzia wspierajagcego rozwoj aktywnej integracji
w ramach realizacji projektow systemowych przez powiatowe centra pomocy

rodzinie.

Program Integracji Spolecznej i Zawodowej Osob Niepelnosprawnych
bedzie realizowany w Projekcie systemowym Powiatowego Centrum Pomocy

Rodzinie w Leborku pn. Integracja spoleczno - zawodowa ,Brama
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Perspektyw” wspolfinansowanego ze sSrodkow Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego w Poddziataniu 7.1.2 Programu

Operacyjnego Kapitat Ludzki.
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