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WSTEP

Program Aktywnosci lokalnej pn. ,,Wsparcie rodzin zastepczych”
czerwiec — grudzien 2009 roku zwany dalej PAL jest zgodny ze Strategia
Rozwiazywania Problemow Spotecznych w Powiecie Leborskim na lata 2004 -
2010 i powstal w oparciu o wykaz potrzeb w zakresie pomocy spolecznej
w powiecie leborskim.

PAL skierowany jest do rodzin zastepczych i ich wychowankow, ktorzy
w powiecie leborskim naleza do osob szczegdlnie zagrozonych wykluczeniem
spotecznym. W powiecie leborskim nie funkcjonuja grupy wsparcia dla
rodzin zastepczych, a dostep do psychologa, pedagoga i terapeuty jest
ograniczony. Realizatorzy Projektu wychodza z zaloZenia, ze czesto rodziny
zastepcze nie potrafia nauczy¢ sie konstruktywnego rozwigzywania
problemow i radzenia sobie z trudnymi emocjami, poniewaz brakuje im
dostatecznej wiedzy 1iumiejetnosci. Dlatego dzialania zmierzajace
do dostarczenia wiedzy i mozliwosci c¢wiczenia umiejetnosci spolecznych
jakimi sa: komunikacja i akceptowalne formy wyrazania zlosci. Stworzenie
bezpiecznego miejsca do dyskusji o swoich trudnosciach i sposobach ich
rozwiazywania, skupianie sie na zasobach i mozliwosciach rodzin bedzie
sprzyjalo zwiekszeniu poczucia wlasnej wartosci, aktywnosci i zmotywuje
do zmiany.

Na szczegolna uwage zastuguja rodziny zastepcze spokrewnione, czesto
te role przejmuja dziadkowie, ktorzy niepowodzenia wychowawcze
z wlasnymi dziecmi powielaja w przypadku opieki zastepczej w stosunku do
wnukow. W naszym obszarze dzialan znajdg sie rowniez rodziny zastepcze
w ktorych wystepuja problemy opiekunczo — wychowawcze i szkolne. Rodziny
te zglaszaja trudnosci czesto nie bedac sSwiadomymi przyczyn ich
powstawania. Oczekuja zmiany, a odpowiedzialnoS¢ za nie ceduja na
instytucje. Rodziny zastepcze z terenu powiatu leborskiego sygnalizuja
roznego rodzaju problemy wychowawcze i szkolne. Nasilenie tych klopotow
przypada na okres gimnazjalny. Mlody czlowiek znajduje sie w kluczowej
fazie okresu dojrzewania. Zmienia sie jego organizm, zmienia funkcjonowanie
spoteczne z wyraznymi elementami oddalenia si¢ od rodzicow i innych
dorostych autorytetow. W szkole przybywa przedmiotow, zwieksza sie zakres
przekazywanej wiedzy. Wiecej nauki i wieksze wymagania powoduja,
ze uczniowie, ktorzy maja trudnosci w nauce nie sa w stanie sprostac
oczekiwaniom szkoly i ulegaja stygmatyzacji przez Srodowisko szkolne.
Klopotliwe dzieci czesto sa naznaczane przez rowiesnikow i nauczycieli
traktowane jako gorsze, zdemoralizowane, niepotrzebne. Unikaja wiec szkoly,
absencja staje sie glowna strategia przezycia w szkolnych murach
i pozornym wywigzywaniem sie z obowiazku szkolnego. Dzieci 2zyja
W poczuciu nizszosci, niedowartoSciowania, frustracji, nie maja motywacji do
nauki, wiec niejednokrotnie zaprzestaja edukacji. Zaczynaja wchodzic
w blizsze relacje z rowiesnikami o podobnych problemach i podobnym
statusie spotecznym do nich samych. Szukaja akceptacji i nowych zrodet
przyjemnosci. Podejmuja zachowania ryzykowne: palenie papierosow, picie
alkoholu, zazywanie narkotykow, a niekiedy przestepcze jak kradzieze,
wymuszenia, pobicia.



Bardzo istotng staje sie wiec rownolegla praca z rodzicami
zastepczymi, a takze dziecmi. Aby zachecic dzieci i mlodziez do uczestnictwa
program dla nich musi by¢ atrakcyjny, nastawiony na ciekawe spedzanie
czasu wolnego, uczestniczenie w zajeciach, na ktorych bez tego programu nie
byloby stac rodzin zastepczych. Edukacja, socjoterapia jest tutaj elementem
niezmiernie waznym, jednak aby dzieci i mlodziez chcialy z takich zajec
korzystac musza mieC stworzona oferte atrakcyjnego zagospodarowania
czasu wolnego. Dlatego tez elementem spotkan bedzie realizacja dzialan
ukierunkowanych na zapobieganie marginalizacji dzieci i mlodziezy z rodzin
objetych programem.

Program Aktywnosci Lokalnej pn. ,Wsparcie rodzin zastepczych”
zwiekszy oferte specjalistycznych ushug w Srodowisku zamieszkania dla
rodzin zastepczych i wlaczy je w procesy motywujace do zmian, jak rowniez
wzmocni powiatowy system opieki nad dzieckiem i rodzina.



1. Miejsce realizacji
powiat leborski

2. Termin realizacji
czas trwania programu: czerwiec — grudzien 2009 roku

3. Uczestnicy Programu
Program Aktywnosci Lokalnej pn. ,,Wsparcie rodzin zastepczych”
skierowany jest do:

a) matek zastepczych:

- bezrobotnych i/lub

- nieaktywnych zawodowo /lub

- zatrudnionych!,
zagrozonych wykluczeniem spotecznym, ktére jednoczesnie sa osobami
w wieku aktywnosci zawodowej (15 — 64 lata), korzystajacymi ze swiadczen
pomocy spotecznej w rozumieniu przepisOw o pomocy spotecznej?,

b) oso6b traktowanych, jako otoczenie os6b wykluczonych spotecznie,
o ktorych mowa w ppkt a, przez co rozumie sie¢ osoby mieszkajace
we wspolnym gospodarstwie domowym, W rozumieniu przepisow
o pomocy spolecznej oraz osoby zamieszkujace w Srodowisku oséb
wykluczonych spotecznie. Osoby bedace ,otoczeniem” moga wystepowac
w Programie wylacznie w powigzaniu z osobami, o ktorych mowa w ppkt
a, w szczegolnosci:

- dzieci umieszczone w rodzinach zastepczych;
- pelnoletni wychowankowie rodzin zastepczych;
-osoby ze Srodowiska rodzin zastepczych powiatu leborskiego (inne
rodziny zastepcze).
Zasady mnaboru i realizacji dla uczestnikow PAL oparte beda
na regulaminie uczestnictwa i bedzie przebiegalo zgodnie z opracowana,
wspolnie przez pracownika PCPR z uczestnikiem PAL Sciezka reintegracji.

4. Realizatorzy Programu
- samorzad powiatowy;
- Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie;
- Powiatowy Urzad Pracy;
- miejskie i gminne osrodki pomocy spotecznej;
- Europejski Fundusz Spoleczny, Program Operacyjny Kapitat Ludzki;
- publiczne i niepubliczne zaklady opieki zdrowotnej;
- organizacje pozarzadowe;
- media.

! Osoby zatrudnione moga by¢ beneficjentami Programu pod warunkiem, Ze stanowia nie wiecej niz 50 % grupy
docelowej w Programie.

2 Przez osoby korzystajace ze $wiadczen pomocy spolecznej rozumie si¢ osoby otrzymujace zardwno
$wiadczenia pienigzne i/lub niepienigzne z OPS (np. praca socjalna), a takze osoby korzystajace ze §wiadczen
(ustug) PCPR, finansowanych na podstawie przepisoOw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu
0s0b niepetnosprawnych. Okres korzystania ze §wiadczen nie jest okreslony - decyzje w zakresie wyboru osob
do projektu podejmuje Kierownik PCPR (moze to by¢ zatem trwale korzystanie ze $wiadczen pomocy
spolecznej jak réwniez korzystanie na okoliczno$¢ projektu).



5. Cel strategiczny
Aktywizacja spoteczno - zawodowa cztonkow rodzin zastepczych

6. Cele oraz przewidywane rezultaty

Celem Programu Aktywnosci Lokalnej pn. ,Wsparcie rodzin zastepczych”
jest  zapobieganie  wykluczeniu  spolecznemu rodzin  zastepczych
poszukujacych wsparcia w zmianie poprzez pomoc W poprawie jej
funkcjonowania:

- poprawa funkcjonowania spotecznego uczestnikow programu,

- zwiekszenie Swiadomosci praw i obowigzkow wynikajacych z pelnienia
rol, ale rowniez przywilejow 1 mozliwosci uzyskiwania pomocy
w rozwiazywaniu problemow rodzinnych i szkolnych,

- zapobieganie postepujacej demoralizacji i marginalizacji mtodziezy,

- ukierunkowanie na lepsze funkcjonowanie emocjonalne i intelektualne
dzieci,

- korygowanie zaburzen i budowanie wiezi rodzinnych.

- zwiekszenie dostepnosci do specjalistycznej pomocy pedagogicznej,
psychologicznej, prawnej i terapeutycznej dla rodzin zastepczych
znajdujacych sie w kryzysie w zwiazku z problemami opiekunczo-
wychowawczymi dzieci,

- powstanie grupy wsparcia dla rodzicow zastepczych, ktorzy nie radza
sobie z problemami wychowawczymi, zapewnienie im pomocy
edukacyjnej, terapeutycznej i specjalistycznego wsparcia,

- terapia rodzinna,

- ukierunkowanie na lepsze funkcjonowanie emocjonalne i intelektualne
dzieci umieszczonych w rodzinach zastepczych,

- korygowanie zaburzen i budowanie wiezi rodzinnych,

- ograniczenie wystepowania patologii rodziny oraz niwelowanie
jej skutkow;

- wzmocnienie postaw aktywnych oséb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym

- umozliwianie rodzinom zastepczym udzialu w zajeciach warsztatowych
i treningach zachowan stuzacych nabywaniu umiejetnosci radzenia
sobie ze stresem i rozwiazywaniu problemow wychowawczych oraz
szkoleniach majacych na celu podniesienie kompetencji zawodowych,

- wspolprace instytucji pomocowych szczebla powiatu i gmin powiatu
leborskiego na rzecz wzmacniania rodzin zastepczych w ich
opiekunczej roli oraz jak najszybszego powrotu dzieci do rodziny
naturalnej,

- stworzenie administracyjnego forum internetowego dla rodzin powiatu
leborskiego, w szczegolnosci forum o ograniczonym dostepie tylko dla
cztonkow rodzin zastepczych

- wzmocnienie roli rodziny w realizacji funkcji opiekunczo -
wychowawczych;

- nabycie umiejetnosci wlasciwego zarzadzania wlasnym czasem.



7. Ocena zasobow niezbednych do uzyskania zalozonych
celow

Na terenie powiatu leborskiego funkcjonuja organizacje pozarzadowe
i instytucje realizujace zadania na rzecz rodzicielstwa zastepczego:

- Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Leborku, ktore realizuje
m.in. zadania w zakresie:

a) organizowanie opieki w rodzinach zastepczych oraz udzielanie pomocy
pienieznej na czesciowe pokrycie kosztow utrzymania umieszczonych
w nich dzieci,

b) przygotowanie decyzji administracyjnych dla rodzin zastepczych
i okreslanie wielkoSci pomocy pienieznej na czeSciowe pokrycie
kosztow utrzymania umieszczonych w nich dzieci lub kosztow
utrzymania i wynagradzania za ustuge opiekunczo-wychowawcza,

c) prowadzenie rejestru rodzin zastepczych,

d) okresowe wizytacje rodzin zastepczych w celu zbadania stopnia
wywiazywania sie z ciazacych na nich obowiazkoéw oraz dokonywanie
oceny sytuacji opiekunczo-wychowawczej dzieci,

e) wspolpraca z rodzinami zastepczymi w zakresie dzialan na rzecz
powierzonych dzieci,

f) udzielanie wszelkich informacji rodzinom zastepczym o prawach
i obowiazkach,

g) wspolpraca z sadami rodzinnymi w  zakresie tworzenia
i funkcjonowania rodzin zastepczych,

h) pomoc w integracji ze Srodowiskiem os6b opuszczajacych rodziny
zastepcze,

i) opracowanie wlasciwego programu integracyjnego dla opuszczajacych
rodziny zastepcze oraz opracowywanie indywidualnych programow
adaptacji i ich realizacja,

j) wspolpraca z instytucjami 1 organizacjami pozarzadowymi
dziatajacymi na rzecz integracji w/w osob,

k) sporzadzanie indywidualnych planéw usamodzielnienia dla oséb
opuszczajacych rodziny zastepcze,

- Miejskie i Gminne OSrodki Pomocy Spolecznej (w Leborku, Lebie,
Wicku, Nowej Wsi Leborskiej i Cewicach);

- Powiatowy Urzad Pracy w Leborku.

8. Kierunki dzialan PAL
W ramach PAL przewiduje sie mozliwos¢ zastosowania:

8.1. Srodowiskowa praca socjalna

Srodowiskowa praca socjalna w ramach programu aktywnosci lokalnej
jest dzialaniem realizowanym przez pracownika socjalnego lub inna osobe,
majacym na celu pomoc osobom i rodzinom w Srodowisku we wzmacnianiu
lub odzyskiwaniu zdolnosci do funkcjonowania w spoleczenstwie poprzez
pelnienie odpowiednich ro6l spotecznych oraz tworzenie warunkow
sprzyjajacych temu celowi.



8.2. Instrumentow aktywnej integracji

W ramach realizacji programu aktywnosci lokalnej, mozna stosowac
i finansowac zestaw instrumentéw o charakterze aktywizacyjnym, majacych
doprowadzi¢ do przywrocenia osob wykluczonych na rynek pracy oraz do ich
integracji ze spoleczenstwem, poprzez przywrocenie im zdolnosci lub
mozliwosci  zatrudnienia, uzyskanie wsparcia dochodowego oraz
wyeliminowanie przeszkod napotykanych przez osoby i rodziny w procesie
dostepu do praw i ushug spotecznych, a przez to wspierajacych ich powrot do
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej. Zestaw ten nazywa sie zbiorczo -
instrumentami aktywnej integracji
Instrumenty aktywnej integracji podzielone sa na cztery grupy:

1. Instrumenty aktywizacji zawodowej:

- ustlugi wspierajace aktywizacje @ zawodowa np. organizacja
i finansowanie ushug wspierajacych, w tym: trenera pracy, doradcy
zawodowego.

2. Instrumenty aktywizacji edukacyjnej:

- skierowanie i sfinansowanie zaje¢c w ramach podnoszenia kluczowych
kompetencji o charakterze zawodowym Iub zdobywania nowych
kompetencji i umiejetnosci zawodowych, umozliwiajacych aktywizacje
zawodowa (po konsultacji z wlasciwym powiatowym urzedem pracy
w przypadku, gdy klientem jest osoba zarejestrowana w powiatowym
urzedzie pracy, jako bezrobotna)

- sfinansowanie czesci kosztow nauki na poziomie wyzszym dla osob
opuszczajacych placowki opiekunczo-wychowawcze lub inne formy
opieki zastepczej

3. Instrumenty aktywizacji zdrowotnej:

- skierowanie i sfinansowanie badan profilaktycznych
lub specjalistycznych w zwiazku z mozliwoscia podjecia zatrudnienia;

- skierowanie i sfinansowanie terapii psychologicznej, rodzinnej
lub psychospotecznej dla rodzin lub osob;

- skierowanie i sfinansowanie programu korekcyjno-edukacyjnego
dla oso6b stosujacych przemoc w rodzinie, o ktorym mowa w przepisach
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie;

4. Instrumenty aktywizacji spolecznej:

- organizacja i finansowanie uslug wsparcia i aktywizacji rodzin
marginalizowanych, w tym kosztow zatrudnienia asystenta rodzinnego;

- organizacja i finansowanie uczestnictwa w grupach i klubach
samopomocowych, w tym kosztow zatrudnienia osoby prowadzacej
klub lub grupe;

- organizacja i finansowanie treningodw kompetencji i umiejetnosci
spotecznych, w tym kosztow =zatrudnienia i dzialania osoby
prowadzacej klub lub grupe;

- organizacja i finansowanie poradnictwa specjalistycznego, interwencji
kryzysowej, mediacji rodzinnej oraz udzielanie informacji o prawach
i uprawnieniach, sluzace przywroceniu samodzielnosci zZyciowej, w tym
powrotu na rynek pracy;

- organizacja i finansowanie poradnictwa i wsparcia indywidualnego
oraz grupowego w zakresie podniesienia kompetencji zyciowych
i umiejetnosci  spoleczno-zawodowych umozliwiajacych  docelowo



powrot do zycia spolecznego, w tym powrdt na rynek pracy
i aktywizacje zawodowa.
W przypadku zastosowania instrumentow aktywnej integracji wobec

danej osoby, sfinansowaniu mogg podlegac rowniez:

8.3.

koszty opieki nad dzieckiem lub osobg zalezna (na czas realizacji
zajec), poniesione przez osobe bedaca uczestnikiem zaje¢ lub koszty
zorganizowania zajeC z dziecmi lub osobami zaleznymi osob bedacych
uczestnikami zajec;

koszty pobytu dziecka w swietlicach, klubach oraz zorganizowanych
formach wypoczynku dla dzieci i mlodziezy, poniesione przez osobe
bedaca uczestnikiem zajec;

koszty ubezpieczenia zdrowotnego uczestnika projektu;

koszty  dojazdow  uczestnikow  projektu, a w  przypadku
niepelnosprawnych uczestnikéw rowniez ich opiekunow, zwiazane
z uczestnictwem w kursach, poradnictwie, szkoleniach, konsultacjach
i innych zajeciach, zwigzanych z realizacja projektu;

koszty wyzywienia dla uczestnikow projektu, a w przypadku
niepelnosprawnych uczestnikow takze ich opiekunéw, podczas zajec
wynikajacych z zaplanowanej Sciezki reintegracji.

koszty ubezpieczenia zdrowotnego — zgodnie z przepisami ustawy
zdnia 19 grudnia o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia
iinstytucjach rynku pracy oraz o zmianie niektérych innych ustaw
(Dz. U. z 2009 r. Nr 6, poz. 33).

Dzialania o charakterze Srodowiskowym
Dzialania o charakterze sSrodowiskowym w programie aktywnosci

lokalnej to inicjatywy integracyjne obejmujace:

przygotowanie i wsparcie dzialan indywidualnych oraz programow
sSrodowiskowych, np. spotkania z grupami docelowymi;

edukacje spoteczna i obywatelska, w tym organizowanie spotkan,
konsultacji, dzialan edukacyjnych i debat spotecznych
dla mieszkancow;

organizowanie i inspirowanie udzialu mieszkancow w imprezach
i spotkaniach w szczeg6lnosci o charakterze integracyjnym,
edukacyjnym, kulturalnym, sportowym, ekologicznym
czy turystycznym,

inne instrumenty dzialania o charakterze integracyjnym, wynikajace
np. z ustawy o wychowaniu w trzezwosci i1 przeciwdzialaniu
alkoholizmowi, o przeciwdziataniu narkomanii, rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych.

9. Szczegolowy opis planowanych dzialan

Zakladamy, ze dzialania realizowane w ramach Programu beda

wynikaly z potrzeb i inicjatyw osob bioracych w nim udziat.
Wykaz dzialan planowanych do realizacji:

zorganizowanie pikniku integracyjnego dla funkcjonujacych
rodzin zastepczych z terenu powiatu leborskiego z okazji Dnia
Rodzicielstwa Zastepczego,


http://isip.sejm.gov.pl/Prawo.nsf/wszystkie/WDU20090060033

- ufundowanie wyjscia do kina dla dzieci z rodzin zastepczych
z okazji Dnia Dziecka,

- wystawienie punktu informacyjnego o rodzinach zastepczych
podczas Jarmarku Sw. Jakuba Apostota,

- wysylanie kartek z zyczeniami swiatecznymi do funkcjonujacych
rodzin zastepczych,

- przeprowadzenie szkolenia dla wszystkich funkcjonujacych
w powiecie rodzin zastepczych,

- ufundowanie paczek swiatecznych dla rodzin zastepczych,

- zorganizowanie zabawy choinkowej dla dzieci i rodzicow
zastepczych,

- zorganizowanie spotkania dla rodzin zastepczych z pracownikami
socjalnymi,

- zorganizowanie spotkania dla pedagogow 1 pracownikow
socjalnych  celem  przyblizenia  problemow  rodzicielstwa
zastepczego,

- indywidualne i grupowe spotkanie z psychologiem,

- grupowe spotkanie z doradca zawodowym,

- przeprowadzenie warsztatow z pedagogiem,

- przeprowadzenie terapii rodzinnej,

- utworzenie forum internetowego dla rodzin zastepczych,

9.1. Rekrutacja uczestnikow PAL
Proces rekrutacji bedzie obejmowal trzy stopniowe dzialania obejmujace:

1. Ogloszenie o podjeciu realizacjii PAL w ramach Projektu
wspolfinansowanego przez Unie Europejska 2z zaproszeniem
na spotkanie informacyjne — w lokalnej prasie i na tablicach ogloszen
oraz przestanie informacji do rozpowszechnienia do OPS/MOPS
z terenu powiatu. Zostang takze wykonane telefony
do funkcjonujacych rodzin zastepczych z zaproszeniem na spotkanie
informacyjne o realizacji Projektu.

2. Spotkanie informacyjne, na ktorym zostana przedstawione mozliwe
do podjecia dziatlania w ramach PAL, kryteria naboru uczestnikow,
regulamin uczestnictwa w Projekcie. Przeprawadzony zostanie test
kwalifikacyjny i motywacji.

3. Rozmowa kwalifikacyjna — dla os6b spelniajacych wymagane kryteria
formalne - przeprowadzona przez pracownikow PCPR. Podjecie decyzji
o przystapieniu osoby do uczestnictwa w Projekcie lub wpisanie jej na
liste osob rezerwowych. Decyzje o przyjeciu osoby do Projektu
podejmuje Kierownik PCPR na wniosek pracownika.

W przypadku wielu chetnych spelniajacych te same kryteria
uczestnictwa, o przyjeciu do PAL decydowac bedzie data zlozenia deklaracji
uczestnictwa.



9.2. Praca socjalna

Praca socjalna w PAL swiadczona bedzie na rzecz poprawy funkcjonowania
rodzin zastepczych w Srodowisku spotecznym przez pracownikow pomocy
spolecznej - Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Leborku -
bezposrednio realizujacych dzialania z zakresu aktywnej integracji w ramach
realizacji projektu systemowego Aktywizacja spoleczno - zawodowa ,, Brama
Perspektyw”. Dwaj specjaliSci pracy socjalnej beda odpowiedzialni
za opracowanie i realizacje indywidualnych Sciezek reintegracji dla kazdego
z uczestnikow PAL.

9.3. Srodowiskowa praca socjalna

Dzialanie realizowane przez pracownikow socjalnych majace na celu pomoc
osobom i rodzinom w Srodowisku we wzmocnieniu lub odzyskiwaniu
zdolnosci do funkcjonowania w spoteczenstwie poprzez pelnienie
odpowiednich rol spotecznych oraz tworzenie warunkow sprzyjajacych temu
celowi. Bedzie to spotkanie 7 uczestnikow Projektu wraz z ich rodzinami
z pracownikami socjalnymi w celu przeprowadzenia diagnozy ich problemow,
pomoc osobom i rodzinom przez: rozmowe, badanie ankietowe, informowanie
o istniejacych wulgach i uprawnieniach oraz korzysciach wynikajacych
z uczestnictwa w Projekcie.

9.4. Instrumentow aktywnej integracji
1. instrumenty aktywizacji edukacyjne;j:
a) zajecia w ramach podnoszenia kluczowych kompetencji zawodowych
lub zdobywania nowych kompetencji i umiejetnosci zawodowych — dla
7 osob - indywidualnie wedlug potrzeb np. kurs gotowania,
informatyczny, projektowania wystroju wnetrz, jezyk obcy, itp.

2. instrumenty aktywizacji zdrowotne;j

a) badania lekarza medycyny pracy o braku przeciwwskazan do podjecia
zatrudnienia — 7 osob;

b) terapia rodzinna dla uczestnikéw PAL lub ich rodzin — dla 7 osob;

3. instrumenty aktywizacji spotecznej

a) organizacja i finansowanie uczestnictwa w grupie samopomocowej —
stworzenie grupy wsparcia dla rodzin zastepczych, organizacja
cyklicznych spotkan uczestnikow PAL raz w miesigcu (6 spotkan x 2
godziny). Beda to spotkania tematyczne, odpowiadajace na potrzeby
zglaszane przez rodziny. Planuje sie¢ m.in. zaproszenie specjalistow w
dziedzinie opieki i wychowania dzieci i mlodziezy, specjalista ds.
uzaleznien, terapeuty, zajecia psychokorekcyjnei warsztaty
edukacyjne, warsztaty kreatywnego myslenia czy warsztaty
komunikacji i rozwigzywania problemow
Spotkania grupy wsparcia bedg takze miejscem samopomocy
(np. podczas spotkania pojawi si¢ problem - zastanawiamy sie
moze bedziemy mogli sobie pomoéc wzajemnie i rozwigzac ten
problem wspoélnie.
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b) blok doradczo — szkoleniowy:

- udzielanie informacji o prawach - prowadzone przez prawnika
poradnictwo grupowe dla uczestnikow projektu — dla 7 oséb — 1 x 2
godziny

- doradztwo i warsztaty oraz udzielanie informacji z zakresu
umiejetnosci zawodowych i poruszania sie¢ na rynku pracy celu
podnoszenia kompetencji zyciowych i umiejetnosci spoteczno -
zawodowych — prowadzone przez doradce zawodowego:

- grupowe 1 x 2 godziny
c) blok psychologiczno — motywacyjny:

- poradnictwo psychologiczne w zakresie ksztaltowania
i wzmocnienia aktywnych postaw spotecznych — prowadzone przez
psychologa:

- indywidualnie — 7 os6b x 1godzina
- grupowe — 4 x 2 godziny
- warsztaty pedagogiczne ukierunkowane na lepsze funkcjonowanie
emocjonalne i intelektualne dzieci i mtodziezy:
- grupowo — 2 X 2 godziny

Dzialania wspierajace zastosowanie instrumentow aktywnej integracji:

- zalozenie na podstronie internetowej Starostwa Powiatowego — forum
internetowego dla rodzin zastepczych. Forum to bedzie dostepne
jedynie dla rodzin zastepczych 2z powiatu leborskiego oraz
dla kandydatow na rodziny zastepcze, ktorzy zwrocili sie¢ do PCPR
o utworzenie rodziny zastepczej;

- finansowanie kosztow opieki nad dzieckiem lub osoba zalezna na czas
realizacji zaje¢ poniesione przez osobe bedaca uczestnikiem projektu;
koszty pobytu dziecka w sSwietlicach, klubach oraz zorganizowanych
formach wypoczynku dla dzieci i mlodzieZy, poniesione przez osobe
bedaca uczestnikiem zajec;

- finansowanie kosztow dojazdu uczestnikow projektu - w przypadku
os6b niepelnosprawnych uczestnikow rowniez ich opiekunow,
zwiazane z uczestnictwem w kursach, poradnictwie, szkoleniach,
konsultacjach i innych zajeciach zwigzanych z realizacja projektu.

9.5. Dzialania o charakterze Srodowiskowym

To inicjatywa integracyjna obejmujaca m.in. organizowanie
iinspirowanie udzialu mieszkancow w imprezach i1 spotkaniach
w szczegolnosci o charakterze integracyjnym, edukacyjnym, sportowym,
ekologicznym czy turystycznym. W PAL zostang zorganizowane:

1. piknik integracyjno - sportowy dla uczestnikéow projektu
wraz z otoczeniem tj. z dziecmi, wspolmalZzonkami, innymi rodzinami
zastepczymi z powiatu leborskiego — tacznie dla okoto 100 osob;

2. wyjazd integracyjno — kulturowy do kina dla uczestnikow projektu
wraz otoczeniem tj. z dziecmi, wspolmalzonkami, innymi dziecmi
z rodzin zastepczych — tacznie okoto 150 osob;

3. impreza integracyjno — kulturowa - zabawa choinkowa dla uczestnikow
projektu wraz z otoczeniem tj. z dziecmi, wspolmalzonkami, innymi
rodzinami zastepczymi — tgcznie okolo 120 osob.

11



9. Harmonogram realizacji poszczegolnych dzialan

Programu Aktywnosci Lokalnej
pn. ,Wsparcie rodzin zastepczych”
czerwiec - grudzien 2009 roku

L.p.

Nazwa zadania

Termin realizacji 2009

w miesiacach

VI IVII‘VIIIIIX‘X IXI ‘XII

Rekrutacja uczestnikéw Programu

1. Trzy stopniowy proces rekrutacji uczestnikéw projektu X ’ ‘ ’ ‘ ’ ‘
Praca socjalna
2 Dwaj specjalisci pracy socjalnej beda odpowiedzialni za opracowanie i realizacje indywidualnych Sciezek x x x x x x
: reintegracji dla kazdego z uczestnikéow PAL.
Srodowiskowa praca socjalna
Spotkanie 7 uczestnikéw Projektu wraz z ich rodzinami z pracownikami socjalnymi w celu
3 przeprowadzenia diagnozy ich probleméw, pomoc osobom i rodzinom przez: rozmowe, badanie ankietowe, x
: informowanie o istniejacych ulgach i uprawnieniach oraz korzysciach wynikajacych
z uczestnictwa w Projekcie.
Instrumenty aktywnej integracji
instrumenty aktywizacji edukacyjnej
Zajecia w ramach podnoszenia kluczowych kompetencji zawodowych lub zdobywania nowych kompetencji
4. i umiejetnosci zawodowych — dla 7 oséb - indywidualnie wedtug potrzeb np. kurs gotowania, X X X X X
informatyczny, projektowania wystroju wnetrz, jezyk obcy, itp.
Instrumenty aktywizacji zdrowotnej
5. badania lekarza medycyny pracy o braku przeciwwskazan do podjecia zatrudnienia — 7 oséb X
0. terapia rodzinna dla uczestnikéw PAL lub ich rodzin — dla 7 oséb X X X X X
Instrumenty aktywizacji spolecznej
7 organizacja i finansowanie uczestnictwa w grupie samopomocowej — stworzenie grupy wsparcia dla rodzin x x x x x x
. zastepczych, organizacja cyklicznych spotkan uczestnikéw PAL raz w miesiacu (6spotkan x 2 godzin
pczy g ja cy y p p g y
blok doradczo — szkoleniowy:
8 A) udzielanie informacji o prawach — prowadzone przez prawnika poradnictwo grupowe dla uczestnikow x x
. projektu — dla 7 oséb — 1 x 2 godziny
B) doradztwo i warsztaty oraz udzielanie informacji z zakresu umiejetnosci zawodowych i poruszania sie
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na rynku pracy celu podnoszenia kompetencji zyciowych i umiejetnosci spoteczno — zawodowych —
prowadzone przez doradce zawodowego: - grupowe 1 X 2 godziny

blok psychologiczno — motywacyjny:
A) poradnictwo psychologiczne w zakresie ksztaltowania i wzmocnienia aktywnych postaw spolecznych —
prowadzone przez psychologa:

- indywidualnie — 7 os6b x 1godzina i - grupowe — 4 x 2 godziny
B) warsztaty pedagogiczne ukierunkowane na lepsze funkcjonowanie emocjonalne i intelektualne dzieci i
mtlodziezy: - grupowo — 2 x 2 godziny

Dzialania wspierajace zastosowanie instrumentow aktywnej integracji

10.

zalozenie na podstronie internetowej Starostwa Powiatowego — forum internetowego dla rodzin
zastepczych. Forum to bedzie dostepne jedynie dla rodzin zastepczych z powiatu leborskiego oraz dla
kandydatéw na rodziny zastepcze, ktérzy zwrdcili sie do PCPR o utworzenie rodziny zastepczej;

11.

finansowanie kosztéw opieki nad dzieckiem lub osobag zalezng na czas realizacji zaje¢ poniesione przez
osobe bedaca uczestnikiem projektu; koszty pobytu dziecka w swietlicach, klubach oraz zorganizowanych
formach wypoczynku dla dzieci i mtodziezy, poniesione przez osobe bedaca uczestnikiem zajec;

12.

finansowanie kosztow dojazdu uczestnikéw projektu - w przypadku os6b niepelnosprawnych uczestnikow
rowniez ich opiekunéw, zwigzane z uczestnictwem w kursach, poradnictwie, szkoleniach, konsultacjach i
innych zajeciach zwigzanych z realizacja projektu

Dzialania o charakterze Srodowiskowym

13 piknik integracyjno - sportowy dla wuczestnikéw projektu wraz z otoczeniem tj. z dzieémi,
: wspoétmalzonkami, innymi rodzinami zastepczymi z powiatu leborskiego — lacznie dla okoto 100 oséb;

14 wyjazd integracyjno — kulturowy do kina dla uczestnikéw projektu wraz otoczeniem tj. z dzieémi,
. wspoétmalzonkami, innymi dzieémi z rodzin zastepczych — lacznie okolo 150 oséb;

15 impreza integracyjno — kulturowa - zabawa choinkowa dla uczestnikéw projektu wraz z otoczeniem tj. z

dzie¢mi, wspo6tmatzonkami, innymi rodzinami zastepczymi — tacznie okolo 120 os6b.
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10. Budzet przewidziany na realizacje
Programu Aktywnosci Lokalnej
pn. ,Wsparcie rodzin zastepczych”
czerwiec - grudzien 2009 roku

z podzialem na poszczegolne kategorie wydatkow

Koszty realizacji zadan ujetych w Programie uzaleznione sa od wysokosci pozyskanych srodkow z Unii Europejskie;j
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego na wspoétfinansowanie projektu pn. Aktywizacja spoteczno — zawodowa
,Brama Perspektyw”.

Zrédlo
Szacunkowy finansowania
L.p. Nazwa zadania koszt w ramach
w zi projektu
systemowego
Rekrutacja uczestnikow Programu 53,41
1 Trzy stopniowy proces rekrutacji uczestnikéw projektu — koszty ogloszen, materiatéw biurowych, 53.41 BP
: informacyjnych, testow kwalifikacyjnych, testéw motywacji, rozmowy kwalifikacyjne, poczestunku ’
Praca socjalna 8.200,00
Koszty wynagrodzenia pracownikéw PCPR bezposrednio realizujacych dzialania z zakresu aktywnej integracji
2 w ramach realizacji Projektu — opracowanie i realizacja Sciezki reintegracji dla 7 uczestniczek niniejszego 8.200.00 BP
. PAL. Srednik koszt dodatkéw specjalnych wynikajacych z dodatkowych zadan, ktére zostana przyznane ’
zarzadzeniem Kierownika PCPR w grudniu 2009 roku.
Srodowiskowa praca socjalna 600,00
Spotkanie 7 uczestnikéw Projektu wraz z ich rodzinami z pracownikami socjalnymi w celu przeprowadzenia
diagnozy ich problemoéw, pomoc osobom i rodzinom przez: rozmowe, badanie ankietowe, informowanie o
3. istniejacych ulgach i uprawnieniach oraz korzysciach wynikajacych 600,00 BP
z uczestnictwa w Projekcie — koszty zatrudnienia specjalistéw, materiatéw biurowych, informacyjnych,
catering, itp.
Instrumenty aktywnej integracji 20.400,00
Instrumenty aktywizacji edukacyjne;j 8.260,00
Zajecia w ramach podnoszenia kluczowych kompetencji zawodowych lub zdobywania nowych kompetenc;ji i
4 umiejetnosci zawodowych — dla 7 oséb - indywidualnie wedtug potrzeb np. kurs gotowania, informatyczny, 8.260.00 BP
: projektowania wystroju wnetrz, jezyk obcy, itp. — koszty zlecenia przeprowadzenia kurséw przez firmy ’
szkoleniowe.
4.340,00

Instrumenty aktywizacji zdrowotne;j
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5.

badania lekarza med. pracy dla 7o0s6b — umowa zlecenia na przeprowadzenie badan i wydanie zaswiadczen.

840,00

BP

6.

terapia rodzinna dla uczestnikéw PAL lub ich rodzin — dla 7 oséb

3.500,00

BP

Instrumenty aktywizacji spotecznej

4.750,00

7.

organizacja i finansowanie uczestnictwa w grupie samopomocowej — stworzenie grupy wsparcia dla rodzin
zastepczych, organizacja cyklicznych spotkan uczestnikéw PAL raz w miesigcu (6spotkan x 2 godziny)

600,00

BP

blok doradczo — szkoleniowy:

A) udzielanie informacji o prawach — prowadzone przez prawnika poradnictwo grupowe dla uczestnikow
projektu — dla 7 os6b — 1 x 2 godziny

B) doradztwo i warsztaty oraz udzielanie informacji z zakresu umiejetnosci zawodowych i poruszania sie
na rynku pracy celu podnoszenia kompetencji zyciowych i umiejetnosci spoleczno — zawodowych —
prowadzone przez doradce zawodowego: - grupowe 1 x 2 godziny

900,00

BP

blok psychologiczno — motywacyjny:
A) poradnictwo psychologiczne w zakresie ksztaltowania i wzmocnienia aktywnych postaw spolecznych —
prowadzone przez psychologa:

- indywidualnie — 7 oséb x 1godzina i - grupowe — 4 x 2 godziny
B) warsztaty pedagogiczne ukierunkowane na lepsze funkcjonowanie emocjonalne i intelektualne dzieci i
mitodziezy: - grupowo — 2 x 2 godziny

3.250,00

BP

Dzialania wspierajace zastosowanie instrumentow aktywnej integracji

3.050,00

10.

zalozenie na podstronie internetowej Starostwa Powiatowego — forum internetowego dla rodzin zastepczych.
Forum to bedzie dostepne jedynie dla rodzin zastepczych z powiatu leborskiego oraz dla kandydatéw na
rodziny zastepcze, ktorzy zwrdcili sie do PCPR o utworzenie rodziny zastepczej;

BP

11.

finansowanie kosztow opieki nad dzieckiem lub osoba zalezna na czas realizacji zaje¢ poniesione przez osobe
bedaca uczestnikiem projektu; koszty pobytu dziecka w swietlicach, klubach oraz zorganizowanych formach
wypoczynku dla dzieci i mtodziezy, poniesione przez osobe bedaca uczestnikiem zajec;

2.000,00

BP

12.

finansowanie kosztow dojazdu uczestnikow projektu - w przypadku os6b niepelnosprawnych uczestnikow
réowniez ich opiekunéw, zwigzane z uczestnictwem w kursach, poradnictwie, szkoleniach, konsultacjach i
innych zajeciach zwiazanych z realizacja projektu

1.050,00

BP

Dzialania o charakterze Srodowiskowym

7.250,00

13.

piknik integracyjno — sportowy dla uczestnikow projektu wraz z otoczeniem tj. z dzie¢mi, wspélmaltzonkami,
innymi rodzinami zastepczymi z powiatu leborskiego — lacznie dla okolo 100 os6b — koszty programowe,
transportu, organizacji, positku itp.

2.000,00

BP

14.

wyjazd integracyjno — kulturowy do kina dla uczestnikéw projektu wraz otoczeniem tj. z dzieémi,
wspoéimatzonkami, innymi dzieémi z rodzin zastepczych — tacznie ok.1500s.— koszty transportu, biletéw, itp.

2.250,00

BP

15.

impreza integracyjno — kulturowa - zabawa choinkowa dla uczestnikéw projektu wraz z otoczeniem tj. z
dzieémi, wspoétmatzonkami, innymi rodzinami zastepczymi — lacznie okolo 120 oséb — koszty programowe,
organizacyjne, catering, paczek dla dzieci itp.

3.000,00

BP

RAZEM:

36.503,41

* BP — Budzet Panstwa
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Uchwala Nr XXXI/235/09
Rady Powiatu Leborskiego
z dnia 22 maja 2009 roku

w sprawie przyjecia Programu Aktywnosci Lokalnej

pn. ,Wsparcie rodzin zastepczych” czerwiec — grudzien 2009 roku

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (t. j. z 2001 roku, Dz. U. nr 142, poz. 1592, z pézn. zm.) i art. 112
ust. 13 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spoltecznej (t.j. z 2008 roku Dz. U.
nr 115 poz. 728, z p6zn. zm.)

uchwala sie, co nastepuje:

81

Przyjmuje sie Program Aktywnosci Lokalnej pn. ,Wsparcie rodzin zastepczych”

czerwiec — grudzien 2009 roku, stanowiacy zalacznik do niniejszej uchwaly.

8§82

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Leborskiego.

8§83

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.
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Uzasadnienie

Program Aktywnosci Lokalnej pn. ,Wsparcie rodzin zastepczych”
czerwiec — grudzien 2009 roku shuzy realizacji dzialan na rzecz aktywizacji
spolecznej i rozwiazywania problemoéw spolecznosci lokalnej oraz
zapewnieniu wspolpracy i koordynacji dzialan instytucji i organizacji
istotnych dla zapewnienia potrzeb czlonkow spotecznosci lokalnej. Jest on
skierowany do os6éb w ramach sSrodowiska rodzin zastepczych powiatu
leborskiego.

Podstawe prawna wdrozenia Programu Aktywnosci Lokalnej okresla
art. 112 ust. 12 ustawy o pomocy spotecznej (t.j. z 2008 roku Dz. U. nr 115
poz. 728, z pozn. zm.), zgodnie z ktorym Rada Powiatu, biorac pod uwage
potrzeby w zakresie pomocy spolecznej, opracowuje i kieruje do wdrozenia

lokalne programy pomocy spoteczne;.

Niniejszy Program stanowi uszczegolowienie kierunkéw dziatan
wskazanych w Powiatowym Programie Budowy Lokalnego Systemu Opieki
nad Dzieckiem i Rodzing na lata 2009-2013 przez okreslenie
skonkretyzowanych zadan, jakie maja zosta¢ podjete dla okreslonej grupy
uczestnikow Projektu.

Program zostal sporzadzony wedlug Zasad przygotowania, realizacji
i rozliczenia projektéw  systemowych Osrodkéw Pomocy Spolecznej,
Powiatowych Centréw Pomocy Rodzinie oraz Regionalnego Osrodka Polityki
Spolecznej w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki 2007 — 2013
opracowanych przez Ministerstwo Rozwoju Regionalnego. Wskazuja one na
mozliwosS¢ zastosowania Programu Aktywnosci Lokalnej jako narzedzia
wspierajacego rozw0j aktywnej integracji w ramach realizacji projektow
systemowych przez powiatowe centra pomocy rodzinie.

Program Aktywnosci Lokalnej ,Wsparcie rodzin zastepczych” bedzie
realizowany w Projekcie systemowym Powiatowego Centrum Pomocy

Rodzinie w Leborku pn. Integracja spoleczno - zawodowa ,Brama

Perspektyw” wspolfinansowanego ze sSrodkow Unii Europejskiej w ramach
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Europejskiego Funduszu Spotecznego w Poddziatlaniu 7.1.2 Programu

Operacyjnego Kapitat Ludzki.
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