Uchwala Nr XXXI/238/09
Rady Powiatu Leborskiego
z dnia 22 maja 2009 roku

w sprawie zasad rozliczania tygodniowego obowiazkowego
wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli, dla ktorych ustalony plan
zajec jest rozny w poszczegolnych okresach roku szkolnego.

Na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 1,3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(t. j. Dz. U. z 2006r. nr 97, poz. 674 ze zm.) art. 12 pkt. 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r.
o samorzadzie powiatowym (t. j. Dz. U. z 2001r. nr 142, poz. 1592 ze zm.)

uchwala sie, co nastepuje:

§1

1. Przepisy uchwaly stosuje sie do nauczycieli zatrudnionych w szkotach i
placowkach oswiatowych, dla ktorych organem prowadzacym jest Powiat
Leborski.

2. Przepisy uchwaly stosuje sie do nauczycieli, dla ktorych ustalony plan zajec jest
rozny w poszczegbdlnych okresach roku szkolnego spowodowany: odbywaniem
uczniowskich praktyk zawodowych lub wczesniejszym zakonczeniem zajec

dydaktycznych w klasach programowo najwyzszych.

§2

1. Nauczyciele zatrudnieni w pelnym wymiarze zajec¢, dla ktorych plan zajec
wynikajacy z plané6w nauczania w danym okresie roku szkolnego nie
wyczerpuje obowiazujacego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych lub przekracza ten wymiar, zobowiazani sa
do realizowania w innych okresach trwania roku szkolnego takiego wymiaru
tygodniowej liczby godzin zajec¢ (zwiekszonej lub zmniejszonej), aby Sredni
wymiar zaje¢ nauczyciela w ciagu calego roku szkolnego odpowiadat
obowiazujacemu wymiarowi godzin, zaje¢ okreslonych w art. 42 ust. 3
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela oraz w odpowiednich

przepisach wydanych na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 3 Karty Nauczyciela.



2. Plan zaje¢ ustalony wedlug zasad, o ktéorych mowa w ust. 1 , powinien byc¢
okreslony dla kazdego nauczyciela w planie organizacyjnym na dany rok
szkolny i podany nauczycielowi do wiadomosci przed rozpoczeciem roku
szkolnego.

3. Praca wykonywana zgodnie 2z 2zasadami rozliczania tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin zajec, okreslonymi w ust.1, nie jest praca

wykonywang w godzinach ponadwymiarowych.

§3

1. Dla nauczycieli, ktorym w planie organizacyjnym na dany rok szkolny
przydzielono liczbe godzin zaje¢ przekraczajaca tygodniowy obowiazkowy
wymiar godzin zaje¢ - godzinami ponadwymiarowymi sa godziny zajec
realizowane ponad tygodniowy wymiar godzin zaje¢ okreslony wedlug zasad
ustalonych w § 2 ust. 1.

2. Dla nauczycieli zatrudnionych w niepelnym wymiarze zajeC realizujacych
rozny wymiar zaje¢ w poszczegolnych okresach roku szkolnego, w umowie o
prace nalezy okreslic Sredni wymiar godzin zaje¢ dla calego okresu

zatrudnienia.
§4

W przypadku rozwigzania z nauczycielem stosunku pracy przed uplywem roku
szkolnego, na ktory zostal ustalony rozny plan zajec¢, rozliczenie z przydzielonych w
planie organizacyjnym godzin zaje¢ nastepuje z datg ustania stosunku pracy, z tym,
ze za wszystkie przepracowane miesigce, bez wzgledu na wymiar zrealizowanych
zaje¢, przystuguje nauczycielowi prawo do wynagrodzenia =zasadniczego za
obowiazkowy tygodniowy wymiar godzin zaje¢, okreSlony w art.42 ust. 3 Karty

Nauczyciela.

§5

Wykonanie uchwaly powierza sie Zarzadowi Powiatu Leborskiego.

§6

Traci moc uchwata Nr XX/137/04 Rady Powiatu Lgborskiego z dnia 21 maja 2004r.
w sprawie okreslenia szczegotowych zasad rozliczania tygodniowego, obowiazkowego
wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli szkot 1 placowek, dla ktorych ustalony plan zaje¢ jest rozny

w poszczegdlnych okresach roku szkolnego, oraz w sprawie okreslania zasad tygodniowego,



obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ dla nauczycieli przedmiotdow o réznym wymiarze
godzin, pedagogoéw, logopedow, a takze innych nauczycieli oraz w sprawie zasad zaliczania

do wymiary godzin poszczegdlnych zaje¢ w ksztatceniu zaocznym.

§7

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym

Wojewodztwa Pomorskiego, z moca obowiazujaca od 1 wrze$nia 2009r.



