Uchwala Nr XXXI1/239/09
Rady Powiatu Leborskiego
z dnia 22 maja 2009 roku

w sprawie okreslenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zajeé nauczycieli szkot i placowek niewymienionych w art. 42 ust. 3
Karty Nauczyciela, w tym nauczycieli prowadzaqcych ksztalcenie w
formie zaocznej, nauczycieli realizujacych w ramach stosunku pracy
obowiqzki okreslone dla stanowisk o roznym tygodniowym
obowiazkowym wymiarze godzin, pedagogéw, psychologow,
logopedow, doradcow zawodowych prowadzacych zajecia zwiazane z
wyborem ksztalcenia i zawodu w celu wspomagania uczniow w
podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych oraz zasady
zaliczania do wymiaru godzin poszczegolnych zaje¢ w formie zaocznej.

Na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela ( t.j. Dz. U. z 2006r. nr 97, poz. 674 ze zm.) oraz art. 12 pkt. 11 ustawy
z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym (t. j. Dz. U. z 2001r. nr 142,
poz. 1592 ze zm.)

uchwala sie, co nastepuje:

§1

1. Obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych nauczycieli zatrudnionych w
pelnym wymiarze godzin w szkolach zaocznych wynosi rocznie 648 godzin.

2. Do obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych nauczycieli
zatrudnionych w ksztalceniu zaocznym zalicza sie:

1) godziny wyktadow, konsultacji, cwiczen, zaje¢ praktycznych i konwersatoriow,

2) faktycznie zrealizowane godziny poprawiania i oceniania pisemnych prac
kontrolnych i egzaminacyjnych, liczac poprawianie 3 prac za 1 godzine zajec,

3) godziny nadzorowania i przeprowadzania egzaminow,

4) godziny przeprowadzania egzaminow ustnych (z wyjatkiem: nauki zawodu,
przygotowania zawodowego, dyplomowych i maturalnych), w wymiarze ustalonym
przez dyrektora szkoly, nie dtuzej niz 20 min. na stuchacza.

3. Dla celow obliczenia obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych przez
godzine ¢wiczen i konsultacji nalezy rozumiec¢ jednostke 45 minut, przez godzine
zajeC praktycznych- jednostke 55 minut, a przez godzine pozostalych zaje¢ -60

minut.



4. Rozliczenie godzin zaje¢ dydaktycznych nauczyciela zatrudnionego w pelnym
wymiarze godzin zaje¢ dydaktycznych w ksztalceniu zaocznym nastepuje w
kazdym semestrze. W okresie semestru nauczyciel obowiazany jest zrealizowac
polowe rocznego wymiaru godzin zajec; za podstawe rozliczenia przyjmuje sie,
wedlug zapisow w dzienniku lekcyjnym, odbyte godziny zaje¢, godziny
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy i godziny nie zrealizowane z przyczyn

lezacych po stronie pracodawcy.
§2

1. Okresla sie tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych, prowadzonych bezposrednio z dziecmi,
mlodzieza oraz na rzecz dzieci i ich rodzin przez nauczycieli niewymienionych w
art.42 ust.3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 2006r. nr 97, poz. 674 2ze zm.), zwanej dalej ,,Karta Nauczyciela”,

zatrudnionych w pelnym wymiarze zaje¢, wedhug nastepujacych norm:

Lp Stanowisko Obowiazkowy
tygodniowy wymiar
godzin
1 Pedagodzy 25
2 Psycholodzy, logopedzi, doradcy zawodowi 20

prowadzacy zajecia zwiazane z  wyborem
ksztalcenia i zawodu w celu wspomagania
uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i
zawodowych

2. W zalezno$ci od wystgpowania problemow wychowawczych i zabezpieczenia $rodkéw
finansowych, dopuszcza si¢ mozliwo$¢ zwigkszenia zatrudnienia pedagogéw powyzej
jednego etatu w szkotach ponadgimnazjalnych, do ktérych uczgszcza powyzej 500

uczniow, o 0,5 etatu na kazde nastepne 400 uczniow .

§3

Przez zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze, prowadzone bezposrednio
z dziecmi, mlodzieza oraz na rzecz dzieci i ich rodzin przez pedagogow i psychologow
zatrudnionych w szkolach i specjalnym osrodku szkolno-wychowawczym, nalezy
rozumie¢ zajecia grupowe 1 indywidualne, wynikajace 2z realizacji zadan

diagnostycznych, terapeutycznych, doradczych, profilaktycznych i korekcyjnych.




§4

W celu wustalenia tygodniowego obowiazkowego czasu pracy dla nauczyciela
realizujacego w ramach stosunku pracy obowiazki okreslone dla stanowisk o
roznym tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin nalezy korzystac z wzoru

okreslonego w zalaczniku nr 1 do niniejszej uchwaty.

§5
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Leborskiego.
§6

Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Pomorskiego, z moca obowigzujaca od dnia 1 wrzesnia
2009r.



Zalqcznik nr 1 do uchwaty Nr XXXI/239/09
Rady Powiatu Leborskiego z dnia 22 maja 2009 roku

liczba godzin przydzielonych

Tygodniowy obowigzkowy czas pracy = nauczycielowi w arkuszu organizacyjnym szkoly

wspotczynnik X

ilo§¢ godzin przydzielonych nauczycielowi ilos§¢ godzin przydzielonych nauczycielowi
w arkuszu organizacyjnym szkotly w arkuszu organizacyjnym szkoty
Wspétczynnik X = w danym wymiarze czasu pracy + w danym wymiarze czasu pracy + n
Wymiar czasu pracy nauczyciela zgodnie Wymiar czasu pracy nauczyciela zgodnie
z art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela z art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela
gdzie n - kolejne, inne wymiary czasu pracy przydzielone nauczycielowi w arkuszu
organizacyjnym

Sposoéb przeliczenia przedstawia przyktad:

Nauczyciel realizuje etat potaczony:

12/18

15/30

X=(12/18) + (15/30) = 0,67 + 0,50 = 1,17

Liczba godzin przydzielonych nauczycielowi w arkuszu organizacyjnym szkoly: 12 +
15 =27

Tygodniowy obowigzkowy czas pracy = 27 / 1,17 = 23,08 = 23

Tygodniowy obowiazkowy czas pracy dla nauczyciela wg przykladu wynosi 23 godziny
tygodniowo.

1. Obliczony tygodniowy obowigzkowy czas pracy w ulamku dziesietnym zaokragla sie
do godziny w ten sposoéb, ze wielkosci wynoszace mniej niz 0,5 pomija sie, a 0,5 i
wiecej podwyzsza sie do pelnej liczby.

2. Jezeli ilo$¢ godzin przydzielona nauczycielowi w arkuszu organizacyjnym szkotly jest
wieksza niz ustalony zgodnie z trescia ust. 1 obowiazkowy tygodniowy wymiar
godzin, nalezy od liczby godzin przydzielonych nauczycielowi odjaé¢ liczbe godzin
ustalong zgodnie ze wzorem okreslony w ust. 1. Tak ustalone godziny stanowig prace
w godzinach ponadwymiarowych.

3. Wartos¢ godziny ponadwymiarowej oblicza sie wedlug stawki osobistego
zaszeregowania i ustalonego tygodniowego obowiazkowego czasu pracy nauczyciela.

4. Tygodniowy obowiazkowy czas pracy dla nauczycieli ustala sie indywidualnie dla
kazdego i na jeden rok szkolny.

5. Odpowiedzialnym za prawidlowe ustalenie tygodniowego obowiazkowego czasu pracy

jest dyrektor szkoty, ktory zatrudnia nauczyciela.



