Uchwala Nr XXXVI/278/09
Rady Powiatu Leborskiego
z dnia 30 pazdziernika 2009 roku

w sprawie zmiany Statutu Domu Pomocy Spotecznej Nr 1 w Leborku

Na podstawie art. 12 wust. 11 ustawy z dnia 05 czerwca 1998 roku
o samorzadzie powiatowym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 roku, nr 142,
poz.1592, z pozn. zmianami) oraz art. 238 ust. 2 ustawy z dnia 30 czerwca

2005 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104 z p6zn. zmianami)

uchwala sie, co nastepuje:

§1
Statut Domu Pomocy Spolecznej Nr 1 w Leborku otrzymuje brzmienie,

jak w zalaczniku do niniejszej uchwaly.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzadowi Powiatu Leborskiego.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.
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Zatacznik Nr 1

do uchwaty Nr XXXV1/278/09

Rady Powiatu Leborskiego

z dnia 30 pazdziernika 2009 roku
STATUT

DOMU POMOCY SPOLECZNEJ NR 1 W LEBORKU

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

. Dom Pomocy Spotecznej Nr 1 w Legborku, zwany dalej ,,Domem” dziata na podstawie:

1) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (tekst jednolity Dz. U. z 2008 r.
nr 115, poz. 728 z p6zn. zm.),

2) ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104
z p6zn. zm.),

3) ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. nr 111, poz. 535
Z pozn. zm.),

4) Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19 pazdziernika 2005 r.
w sprawie domoéw pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 217, poz. 1837),

5) niniejszego Statutu.

Siedziba Domu jest miasto Lgbork, ul. Stryjewskiego 23.

Dom jest jednostka organizacyjna Powiatu Legborskiego dziatajaca w formie jednostki

budzetowe;.

Dom ma charakter ponadgminny, stacjonarny i jest przeznaczony dla osob przewlekle

psychicznie chorych i dla przewlekle somatycznie chorych.

Il. ZADANIA DOMU

§2

. Dom zapewnia catodobowa opieke $wiadczac ustugi bytowe, opiekuncze, wspomagajace

1 edukacyjne na poziomie obowigzujacego standardu.

. Dom umozliwia mieszkancom korzystanie z przystugujacych $§wiadczen zdrowotnych oraz

pokrywa optaty ryczattowe i czeSciowa odptatnos¢ do wysokosci limitu ceny, przewidziane
w przepisach o powszechnym ubezpieczeniu zdrowotnym.
Zakres i forma swiadczen Domu wynika indywidualnych potrzeb mieszkancow.

§3

. W organizowaniu zycia mieszkancow uwzglednia si¢ w szczegolnosci nastgpujace potrzeby:

1) podmiotowego traktowana i partnerstwa ze strony personelu,



2) posiadania wilasnych, drobnych przedmiotéw i miejsca na ich przechowywanie,
korzystanie z wlasnego ubrania,

3) wilasnej przestrzeni zyciowej do indywidualnego zagospodarowania,

4) spozywania positkow w warunkach zblizonych do domowych,

5) udzialu w czynnoS$ciach zwiazanych z ich codziennym zyciem,

6) aktywnego trybu zycia,

7) zmiany miejsca pobytu w ciagu dnia w czasie uczestniczenia w roéznych formach
aktywnosci,

8) przetamywania izolacji i monotonnosci zycia w domu, zwlaszcza przez podtrzymywanie
wigzi z rodzing oraz rozwijanie kontaktéw ze srodowiskiem lokalnym.

2. Praca opickuncza opiera si¢ na indywidualnych planach wsparcia sporzadzonych przez
zespot terapeutyczno — opiekunczy. Programy te powinny by¢ realizowane indywidualnie
1 w matych grupach oraz odpowiednio udokumentowane.

3. Dyrektor Domu zobowiazany jest w szczegdlnosci do:

1) tworzenia warunkow do coraz pelniejszej realizacji zadan stojacych przed Domem,

2) ksztaltowania wlasciwego stosunku personelu do mieszkancow,

3) zagwarantowania mieszkancom respektowania ich praw osobistych i bezpieczenstwa.

4) otoczenia mieszkancow specjalna troska, zwlaszcza w poczatkowym okresie pobytu
w Domu, aby ich adaptacja do nowych warunkéw przebiegata mozliwie tagodnie,

5) zapoznania mieszkancoOw z ich uprawnieniami i obowiazkami oraz regulaminem pobytu
mieszkancow Domu,

6) poinformowania mieszkanca o mozliwosci zlozenia na konto depozytowe $rodkow
finansowych,

7) utrzymywania kontaktow z rodzinami mieszkancow Domu oraz innymi osobami,

8) utrzymywania kontaktéw z sadem rodzinnym oraz opiekunami prawnymi i kuratorami
mieszkancow Domu,

9) zapewnienia warunkéw do godnego umierania i sprawienia zmartemu mieszkancowi Domu
pogrzebu, zgodnie z jego wyznaniem i miejscowymi zwyczajami.

III. PRAWA I OBOWIAZKI MIESZKANCOW DOMU

§4

1. Mieszkaniec Domu ma w szczeg6lnosci prawo do:

1) godnego traktowania,

2) uzyskiwania petnej informacji i ustugach $§wiadczonych przez Dom i korzystania z nich,

3) uzyskiwania wyjasnien w sprawach przepisow regulujacych zasady wspoélzycia
mieszkancow,

4) pomocy w zaspakajaniu potrzeb i rozwijaniu indywidualnych zainteresowan,

5) uczestniczenia w podejmowaniu decyzji w sprawach dotyczacych jego osoby,

6) zglaszania skarg i wnioskow do samorzadu mieszkancéw Domu i Dyrektora Domu,

7) uczestniczenia w pracach samorzadu mieszkancow Domu i wyborach do organu
samorzadu,

8) przebywania poza Domem, po uprzednim zawiadomieniu Dyrektora Domu o takim
zamiarze, a W szczegolnych przypadkach, po uzyskaniu zgody lekarza lub sadu
rodzinnego.

2. Mieszkaniec Domu, a takze inna osoba obowiazana do ponoszenia optat za pobyt w Domu,
jezeli mieszkaniec Domu przebywa u tej osoby, nie ponosza optat za okres nieobecnosci
mieszkanca Domu nieprzekraczajacej 21 dni w roku kalendarzowym.

3. Obowiazkiem mieszkanca Domu jest w szczeg6lnosci:
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1) wspoétdziatanie z personelem w zaspokajaniu swoich podstawowych potrzeb,

2) dbanie — na miarg jego mozliwo$ci — o higieng osobista, wyglad zewngtrzny oraz porzadek
w pokoju,

3) przestrzeganie norm i zasad wspotzycia spotecznego oraz zarzadzen porzadkowych,

4) przyczynianie si¢ do dobrej atmosfery w Domu oraz jego prawidtowego funkcjonowania,

5) dbanie o mienie Domu.

IV. ORGANIZACJA DOMU

§5

. Domem Kkieruje Dyrektor Domu, powotywany i odwolywany przez Zarzad Powiatu

Leborskiego.

. Dyrektor kieruje praca Domu praca przy pomocy Gtownego ksiegowego i Kierownikow

dzialow.

§6

. W Domu tworzy si¢ nastepujace dzialy:

1) dziat ksiggowosci,

2) dzial medyczno — opiekunczo — rehabilitacyjny,
3) dziat administracyjno — gospodarczy,

4) sekcja zywienia,

5) samodzielne stanowisko ds. kadr i ptac.

. W miarg¢ potrzeb moga by¢ tworzone stanowiska pracy, poza struktura okreslong w ust. 1.

§7

Dyrektor Domu organizuje pracg¢ Domu, podejmujac decyzje w sprawach kadrowych
1 merytorycznych nalezacych do zadan Domu, administruje powierzonym majatkiem, dba
0 jego nalezyty stan oraz prawidlowe wykorzystanie i wlasciwe zabezpieczenie.

§8

1. Strukture organizacyjna i szczegdlowy zakres zadan Domu okre§la opracowany przez
Dyrektora Domu regulamin zatwierdzony przez Zarzad Powiatu Leborskiego.

2. Regulamin opracowuje Dyrektor Domu w porozumieniu z Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie w Leborku.

V. ZASADY GOSPODARKI FINANSOWEJ

§9

Dom pokrywa swoje wydatki z budzetu Powiatu Leborskiego.

Podstawa gospodarki finansowej Domu jest roczny plan finansowy zatwierdzony przez
Zarzad Powiatu Leborskiego.

Dyrektor Domu opracowuje projekt planu finansowego na dany rok i projekt jego zmian,
wykonuje plany oraz zapewnia sprawozdawczos$¢ finansowa i ewidencj¢ rachunkowa.



4. Granice umocowania Dyrektora Domu w zakresie gospodarowania powierzonym mieniem
1 przydzielanymi $rodkami finansowymi okres$laja przepisy prawa budzetowego, ustawy
o rachunkowo$ci oraz petlnomocnictwo udzielone przez Zarzad Powiatu Legborskiego
I niniejszy statut.

VI. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 10
1. Nadzor nad dziatalno$cia Domu sprawuje Starosta Leborski przy pomocy Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Leborku.
2. Nadzor i kontrole w zakresie standardu ustug sprawuje Wojewoda Pomorski.

§ 11

Zmian w niniejszym Statucie dokonuje organ, ktory go nadat w trybie wiasciwym do jego
uchwalenia.



