UCHWALA NR1/6/10
Rady Powiatu Leborskiego
z dnia 1 grudnia 2010 roku

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Starosty Leborskiego

Na podstawie art. 12 pkt 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym
(tekst jednolity Dz. U. z 2001 r., Nr 142, poz. 1592 ze zm.) oraz rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 18 marca 2009 roku w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw
samorzadowych zatrudnionych w urzedach gmin, starostwach powiatowych i urzedach

marszatkowskich (Dz. U. Nr 50, poz. 398 ze zm.)

uchwala sie, co nastepuje:

§1

Przyznaje sie¢ Panu Wiktorowi Tyburskiemu pelniacemu funkcje Starosty
Leborskiego z dniem 1 grudnia 2010 roku wynagrodzenie miesieczne brutto w
lacznej wysokosci 11.350,00 zt (stownie: jedenascie tysiecy trzysta piecdziesiat
00/100) na ktore skladaja sie nastepujace sktadniki:
1) Wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 6 000,00 zt (slownie: szesS¢ tysiecy
00/100)
2) Dodatek funkcyjny 2 100,00 zl (slownie: dwa tysiace sto 00/100)
3) Dodatek za wieloletnia prace w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego
w kwocie 1 200,00 zt (slownie: jeden tysiac dwiescie 00/100)
4) Dodatek specjalny w wysokosci 2050,00 zt (slownie: dwa tysigace piecdziesigt
00/100)

§2

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Powiatu Leborskiego.

§3

Uchwala wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.



UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 12 pkt 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r., Nr 142, poz. 1592 ze zm.) do wylacznej
wlasciwosci Rady Powiatu nalezy wybor i odwolanie zarzadu oraz wustalenie
wynagrodzenia jego przewodniczacemu.

Wynagrodzenie miesci sie w granicach srodkéw przewidzianych dla Starostwa

w projekcie budzetu powiatu na 2011 rok.



