Uchwala nr I1I/21/2011
Rady Powiatu Leborskiego
z dnia 4 lutego 2011 roku

w sprawie przyjecia Programu Aktywnosci Lokalnej pn. ,Wsparcie rodzin

zastepczych” styczen — grudzien 2011 roku

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (t.j. z 2001 roku, Dz. U. nr 142, poz. 1592, z pozn. zm.) i art. 112
ust. 13 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (t.j. z 2009 roku Dz. U.
nr 175, poz. 1362, z pozn. zm.)

uchwala sie, co nastepuje:

§1

Przyjmuje sie Program Aktywnosci Lokalnej pn. ,Wsparcie rodzin
zastepczych” styczen - grudzien 2011 roku, stanowigcy zalacznik

do niniejszej uchwalty.

82

Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Zarzadowi Powiatu Leborskiego.

83

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem jej podjecia.



Zalacznik do Uchwaly

nr 11I/21/11

Rady Powiatu Leborskiego
z dnia 4 lutego 2011 roku

Program Aktywnosci Lokalnej
pn. ,Wsparcie rodzin zastepczych”
styczen- grudzien 2011 roku

Lebork, 2010 rok



1. Miejsce realizacji
powiat leborski

2. Termin realizacji
czas trwania programu: styczen — grudzien 2011 roku

3. Diagnoza uzasadniajaca wybor Srodowiska objetego
Programem

W 2010 roku na terenie powiatu leborskiego funkcjonowato 96 rodzin
zastepczych, w ktorych przebywalo tacznie 141 dzieci i mtodziezy. Wedlug
stanu na 30.11.2010 r. istnieje 89 rodzin, z lacznie 96 dziecmi, w tym 4
rodziny zawodowe, w ktorych przebywa lacznie 14 dzieci. W 2010 roku na
mocy postanowienia sadu powolano 11 rodzin, w ktorych umieszczono
tacznie 17 dzieci. Rozwiazanych zostalo S5 rodzin zastepczych, w ktérych
umieszczonych bylo 10 dzieci, z tego 3 dzieci powrécitlo do rodzicow
naturalnych, 4 dzieci zostalo umieszczonych w innej rodzinie zastepczej, a 3
dzieci umieszczono w innej formie opieki zastepcze;j.

Problem rodzinnych form opieki zastepczej, szczegolnie w ostatnim
czasie, nabiera w calym kraju nowego znaczenia, kladac nacisk
na minimalizowanie w pieczy opiekunczo — wychowawczej wobec maloletnich
rozwiazan instytucjonalnych na rzecz form rodzinnej opieki. W powiecie
leborskim podejmowane sa dzialania majace na celu zwiekszenie ilosci
rodzin zastepczych 1 umieszczonych w tych rodzinach dzieci przy
jednoczesnym zachowaniu jakosci ich funkcjonowania. Wymaga to jednak
rozwigzan dlugofalowych ukierunkowanych na wsparcie i wzmocnienie
calego sSrodowiska rodzicielstwa zastepczego naszego powiatu. Obecnie
rodziny zastepcze maja ograniczony dostep do specjalistow udzielajacych
poradnictwa i doradztwa opiekunczo — wychowawczego. Wychowankowie
tych rodzin maja trudnosci z uzyskaniem umiejetnosci spoteczno -
zawodowych, wymagaja zintensyfikowanych dzialan zmierzajacych
do wsparcia procesu edukacyjnego i rozwoju emocjonalno - intelektualnego.
Czesto milodziez w nich przebywajaca nie potrafi nauczy¢ sie
konstruktywnego rozwiazywania problemoéw Zycia codziennego, ma trudnosci
W nauce, radzeniu sobie z trudnymi emocjami, brakuje im dostateczne;j
wiedzy iumiejetnosci psychospotecznych. Szczegdlnie mlodziez w wieku
gimnazjalnym, bedaca w kluczowej fazie okresu dojrzewania, przysparza
rodzicom zastepczym trudnosci o ztozonych przyczynach, wymagajacych
w ich niwelowaniu szeroko rozumianego specjalistycznego wsparcia. Bardzo
istotna staje sie, wiec praca z mlodzieza w wieku od 15 roku zycia,
przebywajaca w rodzinach zastepczych na kliku plaszczyznach rownolegle,
realizowana m.in. przez takich specjalistow jak psychologa, pedagoga,
doradce zawodowego, lekarza, prawnika oraz umozliwienie tym osobom
zdobywania umiejetnosci i kompetencji zawodowych w dodatkowych
pozaszkolnych formach. Aby zacheci¢ osoby do uczestnictwa programie musi
on byc¢ atrakcyjny, nastawiony na ciekawe spedzanie czasu i realizowany
przez kompetentne osoby.

PAL ,Wsparcie rodzin zastepczych” skierowany jest do wychowankow
rodzin zastepczych w wieku aktywnosci zawodowej (15-25 lat), ktorzy naleza



do osob szczegdlnie narazonych na zjawisko wykluczenia spolecznego.
Stwarza szanse na wzrost zaangazowania mlodych mieszkancow
w rozwigzywaniu lokalnych problemoéw spotecznych. Ponadto umozliwia
zwiekszenie kluczowych kompetencji spotecznych i zawodowych jego
uczestnikow.

Program Aktywnosci Lokalnej pn. ,Wsparcie rodzin zastepczych”
wzmocni i poszerzy dzialania PCPR wobec klientow, zwiekszy oferte
specjalistycznych ustug w srodowisku dla mtodziezy z rodzin zastepczych,
wlaczy je w procesy motywujace do zmian, jak rowniez uzupelni powiatowy
system opieki nad dzieckiem i rodzina.

4. Adresaci Programu

Program Aktywnosci Lokalnej pn ,,Wsparcie rodzin zastepczych”
adresowany jest do osob w ramach Srodowiska rodzin zastepczych powiatu
leborskiego:

a) milodziezy w wieku od 15 do 25 roku zycia:
- bezrobotnych i/lub
- nieaktywnych zawodowo /lub
- zatrudnionychl,
pochodzacej 2ze Srodowiska zagrozonych wykluczeniem spotecznym
znajdujacej sie w rodzinach zastepczych, ktéra jednoczesnie korzysta ze
Swiadczen pomocy spotecznej w rozumieniu przepisow o pomocy spolecznej?,
b) osob traktowanych, jako otoczenie osob wykluczonych spotecznie,
o ktorych mowa w ppkt a, przez co rozumie si¢ osoby mieszkajace
we wspolnym gospodarstwie domowym, W rozumieniu przepisow
o0 pomocy spotecznej oraz osoby zamieszkujace w Srodowisku oséb
wykluczonych spolecznie. Osoby bedace ,otoczeniem” moga
wystepowac w Programie wylacznie w powiazaniu z osobami, o ktérych
mowa w ppkt a, w szczegolnosci:
- inne dzieci umieszczone w rodzinach zastepczych,
- rodzice naturalni i zastepczy tych osob,
- osoby ze Srodowiska rodzin zastepczych powiatu leborskiego (inne
rodziny zastepcze).

Uczestnikami Programu Aktywnosci Lokalnej ,Wsparcie rodzin
zastepczych” bedzie lacznie 8 osob (kobiet), w tym 1 wuczestniczka
powracajaca do projektu z 2010 roku. Zasady naboru i realizacji dla
uczestniczek PAL oparte sa na regulaminie uczestnictwa oraz na podstawie
opracowanej, wspolnie przez pracownika PCPR z adresatem PAL Sciezki
reintegracji.

Proces rekrutacji obejmuje trzystopniowe dzialania:

1 Osoby zatrudnione moga by¢ beneficjentami Programu pod warunkiem, ze stanowia nie wigcej niz 50
% grupy docelowej w Programie.
2 Przez osoby korzystajace ze Swiadczen pomocy spolecznej rozumie si¢ osoby otrzymujace

zarowno $wiadczenia pieni¢zne i/lub niepieni¢zne z OPS (np. praca socjalna), a takze osoby korzystajace ze
$wiadczen (ustug) PCPR, finansowanych na podstawie przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych. Okres korzystania ze $wiadczen nie jest okreslony - decyzje w zakresie
wyboru 0s6b do projektu podejmuje Kierownik PCPR (moze to by¢ zatem trwale korzystanie ze §wiadczen
pomocy spolecznej jak réwniez korzystanie na okoliczno$¢ projektu).



. Ogloszenia o podjeciu realizacji PAL w ramach Projektu z zaproszeniem

na spotkanie informacyjno — rekrutacyjne: umieszczenie na tablicach
ogloszen oraz przestanie informacji do rozpowszechnienia do OPS/MOPS
z terenu powiatu. Zostang takze wykonane telefony do funkcjonujacych
rodzin zastepczych, w ktorych przebywa mtlodziez w wieku od 15 roku
zycia, z zaproszeniem na w/w spotkanie.

. Spotkanie informacyjno - kwalifikacyjne, na ktorym zostana

przedstawione mozliwe do podjecia dzialania w ramach PAL, kryteria
naboru uczestnikow, rownosc¢ plci i szans, regulamin uczestnictwa
w Projekcie. Przeprowadzony zostanie test kwalifikacyjny i motywacji,
sprawdzajacy wymagania formalne oraz sytuacje spoteczno - zawodowa,
potrzeby i motywacje uczestnictwa w PAL.

Rozmowa kwalifikacyjna przeprowadzona przez dwoch specjalistow
pracy socjalnej PCPR - opiekunow osob w projekcie - dla oso6b
spelniajacych wymagane kryteria formalne.

Podjecie decyzji o przystapieniu oséb do uczestnictwa w Projekcie
lub wpisanie na liste os6b rezerwowych. Decyzje o przyjeciu osoby do
Projektu podejmuje Kierownik PCPR na wniosek w/w pracownikow.
W przypadku wielu chetnych spelniajacych te same kryteria
uczestnictwa, o przyjeciu do PAL decydowac bedzie data zlozenia
deklaracji uczestnictwa.

5. Realizatorzy Programu i partnerzy

- samorzad powiatowy;

- Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie;

- Powiatowy Urzad Pracy;

- miejskie i gminne osrodki pomocy spotecznej;

- Europejski Fundusz Spolteczny - Program Operacyjny Kapitat
Ludzki;

- organizacje pozarzadowe;

- media.

6. Cele oraz przewidywane rezultaty

Celem strategicznym Programu AktywnosSci Lokalnej pn. ,Wsparcie

rodzin zastepczych” jest poprawa funkcjonowania spotecznego przez wzrost
kompetencji spoleczno - zawodowych mlodziezy przebywajacej w rodzinach
zastepczych.

Cele szczegolowe Programu skoncentrowane beda na zapobieganiu

wykluczeniu spotecznemu czlonkow rodzin zastepczych poszukujacych
wsparcia w zmianie ich funkcjonowania dazac do nastepujacych rezultatow:

pomoc w rozwiazywaniu problemow rodzinnych i szkolnych,
korygowanie zaburzen i budowanie wiezi rodzinnych,

poprawa funkcjonowania spolecznego uczestniczek Programu,
zwiekszenie swiadomosci praw i obowiazkow wynikajacych z pelnienia
rol spotecznych,

zapobieganie postepujacej demoralizacji i marginalizacji
ukierunkowanie na lepsze funkcjonowanie emocjonalne
i intelektualne,



- zwiekszenie dostepnosci  do specjalistycznej pomocy  np.
psychologicznej, prawnej i terapeutycznej dla rodzin zastepczych
w zwiazku z problemami opiekunczo-wychowawczymi,

- wzmocnienie postaw aktywnych mtodziezy,

- umozliwianie mlodziezy z rodzin zastepczych udzialu w zajeciach
warsztatowych, szkoleniach i treningach zachowan stuzacych
nabywaniu umiejetnosci radzenia sobie ze stresem i rozwigzywaniu
problemow wychowawczych oraz szkoleniach majacych na celu
podniesienie kompetencji zawodowych,

- wspolprace instytucji pomocowych szczebla powiatu i gmin powiatu
leborskiego na rzecz wzmacniania rodzin zastepczych w ich
opiekunczej roli oraz powrotu dzieci i mlodziezy do rodziny naturalne;j.

7. Opis planowanych dzialan i metody realizacji Programu

Zakladamy, ze dzialania realizowane w ramach Programu beda
wynikaly z potrzeb i inicjatyw osob bioracych w nim udzial. Dzialania
realizowane beda bezposrednio przez specjalistow pracy socjalnej PCPR
majacych na celu pomoc osobom i rodzinom w Srodowisku we wzmocnieniu
lub odzyskiwaniu zdolnosci do funkcjonowania w spoleczenstwie poprzez
pelnienie odpowiednich r6l spotecznych oraz tworzenie warunkow
sprzyjajacych temu celowi.

7.1. Praca socjalna

Praca socjalna w PAL sSwiadczona bedzie na rzecz poprawy
funkcjonowania rodzin zastepczych w Srodowisku spotecznym przez
pracownikoéw pomocy spolecznej — Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w
Leborku - bezposrednio realizujacych dzialania z zakresu aktywnej integracji
w ramach realizacji projektu systemowego pn. Aktywizacja spoleczno -
zawodowa ,Brama Perspektyw’. Dwaj specjaliSci pracy socjalnej beda
odpowiedzialni  za opracowanie 1irealizacje indywidualnych  Sciezek
reintegracji dla kazdego z uczestnikow PAL. Pracownik socjalny zatrudniony
w projekcie bedzie wspieral uczestniczki w realizacji dzialan projektowych,
w szczegolnosci odpowiedzialny bedzie za organizacje i przeprowadzenie zajec
grupowych, spotkan i warsztatow.

7.2. Instrumentow aktywnej integracji

W ramach realizacji programu aktywnosci lokalnej, mozna stosowac
i finansowac zestaw instrumentow o charakterze aktywizacyjnym, majacych
doprowadzi¢ do przywrocenia osob wykluczonych na rynek pracy oraz do ich
integracji ze spolteczenstwem, poprzez przywrocenie im zdolnosci lub
mozliwosci  zatrudnienia, uzyskanie wsparcia dochodowego oraz
wyeliminowanie przeszkod napotykanych przez osoby i rodziny w procesie
dostepu do praw i ushug spotecznych, a przez to wspierajacych ich powrot
do zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej. Zestaw ten nazywa sie zbiorczo -
instrumentami aktywnej integracji.

Obowigzkowe jest zastosowanie, co najmniej czterech instrumentow
aktywnej integracji, z tym, ze kazda z osob uczestniczacych w Projekcie musi
skorzystac, z co najmniej jednego instrumentu. Dobér instrumentow bedzie



adekwatny do potrzeb uczestniczek PAL i moze by¢ dobrany zarowno sposrod
instrumentow jednej grupy jak i poszczegdlnych grup.
Instrumenty aktywnej integracji podzielone sa na cztery grupy:

1. Instrumenty aktywizacji zawodowej:

(ustugi wspierajace aktywizacje zawodowa; organizacja i finansowanie
ushug wspierajacych, w tym: trenera pracy, doradcy zawodowego oraz
zajecia w zakresie reintegracji zawodowej i spoleczne;j)

- doradztwo zawodowe indywidualne - udzielanie informacji z zakresu
umiejetnosci zawodowych i poruszania sie na rynku pracy w celu
podnoszenia kompetencji i umiejetnosci zawodowych - prowadzone
przez doradce zawodowego — 7 os. X 1 godz.,

- warsztaty 2-dniowe kompetencji zawodowych - zajecia predyspozycji
zawodowych i kierunku ksztalcenia, warsztaty interpersonalne,
poradnictwo w zakresie pomocy w ksztalceniu, warsztaty dobrego
zachowania 1 radzenia sobie 2ze stresem 1 agresja, zajecia
usprawniajace — 8 os.

- warsztaty aktywizacji zawodowej — 30 godz. - 1 os.

2. Instrumenty aktywizacji edukacyjnej:

(skierowanie i sfinansowanie zaje¢ w ramach podnoszenia kluczowych
kompetencji o charakterze zawodowym Iub zdobywania nowych
kompetencji i umiejetnosci zawodowych, umozliwiajacych aktywizacje
zawodowa)

- zajecia w ramach podnoszenia kluczowych kompetencji zawodowych
lub zdobywania nowych kompetencji i umiejetnosci zawodowych
uczestniczek PAL - indywidualnie wedlug potrzeb, np.: kurs jezyka
obcego, obozy jezyka obcego — w formie wakacyjnych wyjazdow na
kolonie lub obozy jezykowe ogoélnodostepne na terenie Polski, prawo
jazdy, kurs kosmetyczny, kurs masazu, stylizacji paznokci, itp.,
zakup materialtow i pomocy naukowych dow/w kursow
(podrecznikow, stownikow, programow komputerowych, itp.) -
lacznie 8 os., srednio 100 godz. kursu/zajec na os.

- szkolenie z zakresu autoprezentacji — 30 godz. — 3 os.,

3. Instrumenty aktywizacji zdrowotnej:
(skierowanie i sfinansowanie badan profilaktycznych
lub specjalistycznych w zwiazku z mozliwoscia podjecia zatrudnienia,
skierowanie i sfinansowanie terapii psychologicznej, rodzinnej
lub psychospotecznej dla rodzin lub osob)

- badania lekarza medycyny pracy o braku przeciwwskazan do podjecia

zatrudnienia i/lub wybranych kursow i szkolen — 8 os.,
- terapia psychologiczna, rodzinna — wg potrzeb na 8 os.

4. Instrumenty aktywizacji spolecznej:
(organizacja i finansowanie treningow kompetencji i umiejetnosci
spolecznych, w tym kosztow zatrudnienia i dzialania osoby prowadzace;j
klub lub grupe; organizacja i finansowanie poradnictwa specjalistycznego,
interwencji kryzysowej, mediacji rodzinnej oraz udzielanie informacji



o prawach iuprawnieniach, shuzgce przywroceniu samodzielnosci
zyciowej, w tym powrotu na rynek pracy; organizacja i finansowanie
poradnictwa i wsparcia indywidualnego oraz grupowego w zakresie
podniesienia kompetencji Zyciowych i umiejetnosSci spoleczno -
zawodowych umozliwiajacych docelowo powrot do zycia spolecznego,
w tym powrot na rynek pracy i aktywizacje zawodowa)

- modut =zaje¢ treningu kompetencji i integracji spolecznej oraz
spedzania czasu wolnego w formie tematycznych spotkan np. nt.
profilaktyka uzaleznien, przemocy w rodzinie, przystosowania do
zycia w rodzinie, wyjazdy do Aquaparku, stadniny, wyjscia na basen —
srednio 1 raz w m-cu x 2 godziny — 8 os.,

- poradnictwo psychologiczne w zakresie ksztaltowania i wzmocnienia
aktywnych postaw spotecznych i poprawy samooceny - prowadzone
przez psychologa - grupowe: 2 x 2 godz. — 8 os.,

- poradnictwo psychologiczne indywidualnie w formie dyzurow
psychologa — 1 x w tyg. po 2 godz.,

- poradnictwo prawne — indywidualne w formie dyzuréw prawnika — 1 x
w tyg. po 2 godz.

W przypadku zastosowania instrumentow aktywnej integracji wobec
danej osoby, sfinansowaniu moga podlega¢ rowniez:

- koszty dojazdow uczestniczek projektu, a w przypadku osoéb
niepelnosprawnych w stopniu znacznym roéwniez ich opiekunoéow,
zwiazane z uczestnictwem w kursach, poradnictwie, szkoleniach,
konsultacjach i innych zajeciach, zwiazanych z realizacja projektu;

- koszty wyzywienia dla uczestniczek projektu, a w przypadku
niepetnosprawnych takze ich opiekunow, podczas zaje¢ wynikajacych
z zaplanowanej Sciezki reintegracji.

7.2. Dzialania o charakterze Srodowiskowym
Dzialania o charakterze Srodowiskowym w programie aktywnosci
lokalnej to inicjatywy integracyjne obejmujace: przygotowanie i wsparcie
dzialan indywidualnych oraz programow sSrodowiskowych, np. spotkania
z grupami docelowymi; edukacje spoteczng i1 obywatelska, w tym
organizowanie spotkan, konsultacji, dzialan edukacyjnych i debat
spotecznych dla mieszkancow; organizowanie 1 inspirowanie udzialu
mieszkancow w imprezach i spotkaniach w szczegolnosci o charakterze
integracyjnym, edukacyjnym, kulturalnym, sportowym, ekologicznym
czy turystycznym; inne instrumenty dziatania o charakterze integracyjnym.
Zastosowane zostana nastepujace dziatania o charakterze sSrodowiskowym:
- integracyjne wyjscia do kina dla uczestniczek PAL wraz z jedna osoba
z otoczenia np.: rodzicem/rodzenstwem/kolezanka/kolega oraz
z 2 pracownikami PCPR. Kazda osoba - adresat PAL bedzie mogt
zaprosi¢ jedna osobe. Ma to na celu pokazanie mlodziezy z rodzin
zastepczych alternatywnych form spedzania wolego czasu oraz
budowanie wiezi spotecznych w srodowisku - tacznie dla 26 osob,
- piknik integracyjno - kulturowy dla uczestniczek projektu oraz dzieci
i mlodziezy z wszystkich rodzin zastepczych powiatu leborskiego



integrujace srodowisko, pozytywne oddzialywanie osob w Srodowisku
— lacznie dla 80 osob,

zabawa choinkowa dla uczestniczek projektu oraz dzieci i mlodziezy z
wszystkich rodzin powiatu leborskiego — 80 os.,

kulig dla uczestniczek projektu wraz z jedna osoba z otoczenia oraz z
2 os. z PCPR - alternatywna forma aktywnego wypoczynku, nauka
przez zabawe i dzialanie, wspolpraca w grupie — 18 os.

8. Podzial odpowiedzialnosci za realizacje poszczegédlnych

czesci skladowych Programu
Za calosciowa merytoryczno — finansowgq realizacje PAL ,Wsparcie rodzin
zastepczych” odpowiedzialny jest Kierownik Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Leborku. Bedzie on zarzadzal Zespolem Projektowym, powolanym
do realizacji Projektu systemowego PCPR pn. Aktywizacja spoleczno -
zawodowa ,Brama Perspektyw”, w ramach ktoérego przygotowany zostal PAL.
W sktad Zespotu Projektowego Kierownik PCPR powota:

koordynator projektu - odpowiedzialny za organizacje poszczegolnych
dzialan projektowych i nadzor nad ich realizacja, monitoring
i ewaluacje, cykliczne systematyczne wizytacje zaje¢, kursow, szkolen,
przygotowanie umow ze specjalistami zaangazowanymi
do przeprowadzenia poradnictwa, doradztwa i konsultacji, firmami
szkoleniowymi, organizacje i przeprowadzenie spotkan informacyjno -
rekrutacyjnych, oceny projektu i konferencji za koniec jego realizacji,
specjalista ds. administracyjnych - prowadzenie dokumentacji
projektowej, organizacje indywidualnych porad psychologicznych
i prawniczych, organizacje grupy wparcie w ramach indywidualnych
planéw usamodzielnienia, przygotowanie i przeprowadzenie badan
ankietowych monitoringu, sporzadzanie miesiecznych raportow
realizacji dziatan projektowych,

ksiegowa - odpowiedzialna za kompleksowa obshuge finansowo-
ksiegowa projektu, dokonywanie i kontrola wydatkow w odniesieniu
do ich kwalifikowalnosci, sprawozdawczos¢ zgodnie z wytycznymi
Instytucji Posredniczacej, kontrola okresowych wnioskéw o ptatnosc,
prowadzenie subkonta,

pracownikow bezposrednio realizujacych zadania aktywnej integracji
dwoch specjalistow pracy socjalnej. Pracownicy ci odpowiedzialni
beda za realizacje projektu w ramach okreslonej we wspolpracy
z klientem indywidualnej Sciezki reintegracji. Beda wnioskowac
o sfinansowanie  kosztow instrumentow aktywnej integracji,
okreslonych w indywidualnych umowach z uczestnikami zgodnie
z aktualnym kosztem na rynku lokalnym. Do ich obowiazkow nalezec
bedzie takze gromadzenie wlasciwych dokumentéow finansowych,
zgodnie z przepisami o rachunkowosci, ktore przedkladac beda
ksiegowej projektu. Dodatkowo w ramach projektu do jego realizacji
zaangazowani beda: trzech pracownikow socjalnych i starszy
inspektor.

Wszystkie wydatki beda realizowane za zgoda Kierownika na podstawie
indywidualnych umow 2z uczestniczkami za akceptacja ich opiekunow.
Kierownik PCPR ocenia¢ bedzie nie rzadziej niz raz na kwartat koszty



zastosowanych instrumentow aktywnej integracji pod katem ich
racjonalnosci i efektywnosci.

W realizacje projektu beda ponad to zaangazowani na umowy cywilno —
prawne (wedlug potrzeb np.: psycholog, doradca zawodowy, pedagog, lekarz

medycyny pracy, kosmetyczka/wizazystka, doradca podatkowy, firmy
szkoleniowe).



9. Harmonogram realizacji poszczegolnych dzialan
Programu Aktywnosci Lokalnej pn. ,,Wsparcie rodzin zastepczych”

styczen - grudzien 2011 roku

Termin realizacji 2011

L.p. Nazwa zadania w miesigcach
I‘II‘III‘IV‘V‘VI‘VII‘VIII‘IX|X‘XI|XII
Rekrutacja uczestnikow Programu
1 trzystopniowy proces rekrutacji uczestnikéw projektu, sporzadzenie i zawarcie indywidualnych x | x

umow z adresatami PAL,

Praca socjalna

dwaj specjalisci pracy socjalnej beda odpowiedzialni za opracowanie i realizacje indywidualnych

2 Sciezek reintegracji dla kazdego z uczestnikéw PAL, X | x| x| x| x| x| X XX x XX
pracownik socjalny specjaliste ds. os6b niepelnosprawnych — odpowiedzialny za wsparcie
3 na rzecz os6b niepelnosprawnych oraz innych uczestnikéw projektu, w tym uczestniczek PAL, x Il xIxlIxIx|x|x|x|x|x|x|x

w szczeg6lnosci za organizacje i przeprowadzenie zajec¢, spotkan grupowych, warsztatow oraz

kursoéow,

Instrumenty aktywnej integracji

instrumenty aktywizacji zawodowej

doradztwo zawodowe indywidualne - udzielanie informacji z zakresu umiejetnosci zawodowych

4. i poruszania sie na rynku pracy w celu podnoszenia kompetencji i umiejetnosci zawodowych- X | X | X
prowadzone przez doradce zawodowego — 7 os. x 1 godz.,
warsztaty 2-dniowe kompetencji zawodowych-zajecia predyspozycji zawodowych i kierunku

S. ksztalcenia, warsztaty interpersonalne, poradnictwo w zakresie pomocy w ksztalceniu, X | X | X
warsztaty dobrego zachowania i radzenia sobie ze stresem i agresja, zajecia usprawniajace-8 os.

6. warsztaty aktywizacji zawodowej — 30 godz. - 1 os., X | X | X | X

Instrumenty aktywizacji edukacyjne;j

zajecia w ramach podnoszenia kluczowych kompetencji zawodowych lub zdobywania nowych
kompetencji i umiejetnosci zawodowych uczestniczek PAL - indywidualnie wedtug potrzeb, np.:
kurs jezyka obcego, obozy jezyka obcego — w formie wakacyjnych wyjazd6éw na kolonie lub obozy

7. . , . . . . X X | X | X | X XX | X | X | X |XxX|Xx
jezykowe ogoélnodostepne na terenie Polski, prawo jazdy, kurs kosmetyczny, kurs masazu,
stylizacji paznokci, itp., zakup materialéw i pomocy naukowych do w/w kurséw (podrecznikoéw,
slownikéw, programéw komputerowych, itp.) - lacznie 8 os., Srednio 100 godz. na 1 os.,

8. szkolenie z zakresu autoprezentacji — 30 godz. — 3 os., X | X X




Instrumenty aktywizacji zdrowotne;j

9.

badania lekarza medycyny pracy o braku przeciwwskazan do podjecia zatrudnienia i/lub
wybranych kurséw i szkolen — 8 os.,

10.

terapia psychologiczna, rodzinna — wg potrzeb na 8 os.,

Instrumenty aktywizacji spolecznej

11.

modut zajeé¢ treningu kompetencji i integracji spolecznej oraz spedzania czasu wolnego w formie
tematycznych spotkan np. nt. profilaktyka uzaleznien, przemocy w rodzinie, przystosowania

do zycia w rodzinie, wyjazdy do aquaparku, stadniny, wyjScia na basen — $§rednio 1 raz w m-cu
X 2 godziny — 8 os.,

12.

poradnictwo psychologiczne w zakresie ksztaltowania i wzmocnienia aktywnych postaw
spolecznych i poprawy samooceny - prowadzone przez psychologa - grupowe: 2 x 2 godz.— 8 os.,

13.

poradnictwo psychologiczne indywidualnie w formie dyzuréw psychologa — 1 x w tyg. po 2 godz.,
oraz indywidualnego poradnictwa psychologicznego dla 1 os. -1 raz w tyg. x 1 godz.

14.

poradnictwo prawne — indywidualne w formie dyzuréw prawnika — 1 x w tyg. po 2 godz.,

Dzialania wspierajace zastosowanie instrumentow aktywnej integracji

15.

finansowanie kosztow dojazdu uczestnikéw projektu - w przypadku uczestniczek
niepelnosprawnych w stopniu znacznym, rowniez ich opiekunéw-zwigzane z uczestnictwem

w kursach, poradnictwie, szkoleniach, konsultacjach i innych zajeciach zwiazanych z realizacja
projektu,

16.

wyzywienie dla uczestniczek projektu, a w przypadku os. niepelnosprawnych takze ich
opiekunéw, podczas zaje¢ wynikajacych z zaplanowanej Sciezki reintegracji,

ialania o charakterze sSrodowiskowym

17.

integracyjne wyjscia do kina dla uczestniczek PAL wraz zjedna osoba z otoczenia np.:
rodzicem/rodzenstwem /kolezanka/kolega oraz z 2 pracownikami PCPR. Kazda osoba - adresat
PAL bedzie moégt zaprosi¢ jedna osobe. Ma to na celu pokazanie mlodziezy z rodzin zastepczych
alternatywnych form spedzania wolego czasu oraz budowanie wiezi spotecznych w §rodowisku —
lacznie dla 26 osob,

18.

piknik integracyjno - kulturowy dla uczestniczek projektu oraz dzieci i mtodziezy z wszystkich
rodzin zastepczych powiatu leborskiego integrujace srodowisko, pozytywne oddzialywanie os6b
w Srodowisku — lacznie dla 80 osob,

19.

zabawa choinkowa dla uczestniczek projektu oraz dzieci i mlodziezy z wszystkich rodzin
powiatu leborskiego — 80 os.,

20.

kulig dla uczestniczek projektu wraz z jedna osoba z otoczenia oraz z 2 os. z PCPR -
alternatywna forma aktywnego wypoczynku, nauka przez zabawe i dzialanie, wspoélpraca
w grupie — 18 os.,




10. Sposob finansowania Programu Aktywnosci Lokalnej ,,Wsparcie rodzin zastepczych”

styczen - grudzien 2011 roku
(2rodla finansowania z podzialem na poszczegodlne dzialania)
Koszty realizacji zadan ujetych w Programie uzaleznione sa od wysokosci pozyskanych srodkow z Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego na wspoétfinansowanie projektu pn. Aktywizacja spoteczno — zawodowa
,Brama Perspektyw”. Poza wskazanymi dzialaniami PAL ,Wsparcie rodzin zastepczych” w ramach Projektu, w ktorym
bedzie on realizowany podejmowane i finansowane bedg inne powiazane zadania np. promocja, zarzadzanie, koszty
posrednie, prowadzenie subkonta.

Zrédlo
Szacunkowy finansowania
L.p. Nazwa zadania koszt w ramach
w zl projektu
systemowego
Rekrutacja uczestnikow Programu 30,00
trzystopniowy proces rekrutacji uczestnikow projektu — koszty ogloszen, materiatéw biurowych,
1. . . . . . . .. . . 30,00 BP
informacyjnych, testow kwalifikacyjnych, testéw motywacji, rozmowy kwalifikacyjne, poczestunku,
Praca socjalna 8.550,00
dwaj specjalisci pracy socjalnej beda odpowiedzialni za opracowanie i realizacje indywidualnych Sciezek
2. . .. . o BP
reintegracji dla kazdego z uczestnikéw PAL,
pracownik socjalny specjaliste ds. os6b niepelnosprawnych — odpowiedzialny za wsparcie na rzecz oséb 8.550,00
3. niepelnosprawnych oraz innych uczestnikéw projektu, w tym uczestniczek PAL, w szczego6lnosci BP
za organizacje i przeprowadzenie zajec, spotkan grupowych, warsztatéw oraz kursow,
Instrumenty aktywnej integracji 24.000,00
Instrumenty aktywizacji zawodowej 6.000,00
doradztwo zawodowe indywidualne - udzielanie informacji z zakresu umiejetnosci zawodowych i poruszania
4. sie na rynku pracy w celu podnoszenia kompetencji i umiejetnosci zawodowych- prowadzone przez doradce BP
zawodowego — 7 os. x 1 godz.,
warsztaty 2-dniowe kompetencji zawodowych-zajecia predyspozycji zawodowych i kierunku ksztalcenia, 6.000,00
5. warsztaty interpersonalne, poradnictwo w zakresie pomocy w ksztalceniu, warsztaty dobrego zachowania BP
i radzenia sobie ze stresem i agresja, zajecia usprawniajgce—8 os.
6. warsztaty aktywizacji zawodowej — 30 godz. - 1 os., BP
Instrumenty aktywizacji edukacyjne;j 10.000,00
zajecia w ramach podnoszenia kluczowych kompetencji zawodowych lub zdobywania nowych kompetencji
7. i umiejetnosci zawodowych uczestniczek PAL - indywidualnie wedlug potrzeb, np.: kurs jezyka obcego, obozy 10.000,00 BP
jezyka obcego — w formie wakacyjnych wyjazdéw na kolonie lub obozy jezykowe ogdlnodostepne na terenie




Polski, prawo jazdy, kurs kosmetyczny, kurs masazu, stylizacji paznokci, itp., zakup materialéw i pomocy
naukowych do w/w kurséw (podrecznikéw, stownikéw, programéw komputerowych, itp.) - lacznie 8 os.,
§rednio 100 godz. na 1 os.,

8. szkolenie z zakresu autoprezentacji — 30 godz. — 3 os., BP
Instrumenty aktywizacji zdrowotne;j 1.000,00
9 badania lekarza medycyny pracy o braku przeciwwskazan do podjecia zatrudnienia i/lub wybranych kursow BP
) i szkolen — 8 os., 1.000,00
10. terapia psychologiczna, rodzinna — wg potrzeb na 8 os., BP
Instrumenty aktywizacji spolecznej 6.500,00
modut zaje¢ treningu kompetencji i integracji spotecznej oraz spedzania czasu wolnego w formie
11. tematycznych spotkan np. nt. profilaktyka uzaleznien, przemocy w rodzinie, przystosowania do zycia BP
w rodzinie, wyjazdy do aquaparku, stadniny, wyj$cia na basen — §rednio 1 raz w m-cu x 2 godziny — 8 os.,
poradnictwo psychologiczne w zakresie ksztaltowania i wzmocnienia aktywnych postaw spotecznych
12. . 6.500.00 BP
i poprawy samooceny - prowadzone przez psychologa - grupowe: 2 x 2 godz.— 8 os., : )
13 poradnictwo psychologiczne indywidualnie w formie dyzuréw psychologa — 1 x w tyg. po 2 godz., BP
) oraz indywidualnego poradnictwa psychologicznego dla 1 os. -1 raz w tyg. x 1 godz.
14. poradnictwo prawne — indywidualne w formie dyzuréw prawnika — 1 x w tyg. po 2 godz., BP
Dzialania wspierajace zastosowanie instrumentow aktywnej integracji 500,00
finansowanie kosztéw dojazdu uczestnikow projektu - w przypadku uczestniczek niepeltnosprawnych
15. w stopniu znacznym, rowniez ich opiekunow-zwigzane z uczestnictwem w kursach, poradnictwie,
szkoleniach, konsultacjach i innych zajeciach zwiazanych z realizacja projektu, 500,00 BP
16 wyzywienie dla uczestniczek projektu, a w przypadku os. niepelnosprawnych takze ich opiekunéw, podczas
) zaje¢ wynikajacych z zaplanowanej §ciezki reintegracji,
Dzialania o charakterze Srodowiskowym 5.750,00
integracyjne wyjscia do kina dla wuczestniczek PAL wraz zjedna osoba 2z otoczenia np.:
rodzicem /rodzenstwem/kolezanka/kolega oraz z 2 pracownikami PCPR. Kazda osoba - adresat PAL bedzie
17. 2 P . . : 270,00 BP
mogl zaprosi¢ jedna osobe. Ma to na celu pokazanie mlodziezy z rodzin zastepczych alternatywnych form
spedzania wolego czasu oraz budowanie wiezi spolecznych w srodowisku — lacznie dla 26 oséb,
piknik integracyjno - kulturowy dla uczestniczek projektu oraz dzieci i mlodziezy z wszystkich rodzin
18. zastepczych powiatu leborskiego integrujace Srodowisko, pozytywne oddzialywanie osé6b w Srodowisku — 2.800,00 BP
lacznie dla 80 osob,
19 zabawa choinkowa dla uczestniczek projektu oraz dzieci i mtodziezy z wszystkich rodzin powiatu leborskiego 1.600.00
) - 80 os., ) ?
20. kulig dla uczestniczek projektu wraz z jedna osobg z otoczenia oraz z 2 os. z PCPR - alternatywna forma 1.080,00 BP

aktywnego wypoczynku, nauka przez zabawe i dzialanie, wspélpraca w grupie — 18 os.,

RAZEM:

38.330,00

* BP — Budzet Panstwa







