Uchwala nr IV/32/11
Rady Powiatu Leborskiego
z dnia 22 marca 2011

w sprawie zatwierdzenia Powiatowego Programu Dzialafi na Rzecz Os6b

Niepelnosprawnych na lata 2011 - 2016

Na podstawie art. 12 ust. 11 ustawy z dnia 05.06.1998 roku o samorzadzie
powiatowym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 roku, nr 142, poz. 1592
z pozniejszymi zmianami) i art. 35a ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 27.08.1997
roku o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob

niepetnosprawnych (tekst jednolity Dz. U. z 2010 roku, nr 214, poz.1407)

uchwala sie, co nastepuje:

§1
Zatwierdza  sie = Powiatowy Program = Dzialan na Rzecz Osob
Niepelnosprawnych na lata 2011 - 2016 stanowiacy zalacznik nr 1 do

niniejszej uchwaty.

8§82

Wykonanie uchwaty powierza sie Staroscie Leborskiemu.

8§83

Uchwatla wchodzi w Zycie z dniem jej podjecia.



Zalacznik nr 1 do Uchwaty
Nr1v/32/11

Rady Powiatu Leborskiego
z dnia 22 marca 2011 roku

POWIATOWY PROGRAM DZIALAN NA RZECZ OSOB
NIEPELNOSPRAWNYCH
na lata 2011 - 2016



Lebork 2011
WSTEP

Obowiazek  realizacji zadan majacych na celu dziatania
na rzecz zwalczania wykluczania spolecznego oséb niepelnosprawnych
spoczywa w ogromnej mierze na organach jednostek samorzadu
terytorialnego. Szczegolowy zakres tych obowiazkow okresla ustawa z dnia
27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych (t.j. z 2010 r. Dz. U. Nr 214, poz.
1407), a takze ustawa z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spolecznej
(tj.- 22009 r. Dz. U. Nr 175, poz. 1362, z pozn. zm.).

Opracowanie i realizacja, zgodnych 2z powiatowa strategia
rozwiazywania problemow spolecznych, powiatowych programow dzialan na
rzecz o0sOb niepelnosprawnych nalezy do zadan powiatu na podstawie
art. 35a w/w ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu
0sob niepelnosprawnych. Program ten winien okreslac¢ zadania w zakresie:

- rehabilitacji spotecznej,

- rehabilitacji zawodowej i zatrudnienia,

- przestrzegania praw osob niepelnosprawnych.

Powiatowy Program Dzialan na Rzecz Osob Niepelnosprawnych jest
zgodny z Uchwala Sejmiku Wojewodztwa Pomorskiego z dnia 27 lutego
2006r. Nr 802/XLV/06 w sprawie zatwierdzenia Programu Wyréwnywania
Szans Osoéb Niepetlnosprawnych Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2006 —
2013.

W Powiecie Leborskim od 2004 roku realizowany byt Powiatowy
Program Dzialan na Rzecz Osob Niepelnosprawnych 2004-2010 przyjety
Uchwala Rady Powiatu Leborskiego Nr XVII/110/04 z dnia 27 lutego 2004
roku. Dzialania tego Programu wpisaly si¢ w potrzeby lokalnego Srodowiska
w kontekscie mozliwosci, oczekiwan i warunkow zaréwno 0sOb
niepetlnosprawnych bedacych jego podmiotem jak rowniez uwarunkowan
spoleczno - gospodarczych i finansowych naszego powiatu. Celem
kontynuacji i rozwoju przyjetych wowczas zatozen polityki spotecznej wobec
Srodowiska osob niepelnosprawnych niniejszy Program zostal zweryfikowany
i uaktualniony.

Dzialania na rzecz osob niepelnosprawnych stanowia wyzwanie dla
lokalnych samorzadow. Ich realizacja wymaga zaangazowania, determinacji
i umiejetnosci dostrzezenia potrzeb otaczajacych nas ludzi. Finansowanie
wskazanych dzialan mozliwe jest zarowno ze Srodkow wlasnych powiatu,
ale takze ze srodkow zewnetrznych, w tym z dotacji celowych oraz
z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych.



SYTUACJA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH
W POWIECIE LEBORSKIM

Charakterystyka ogdlna

Niepelnosprawnos¢ oznacza trwala 1lub okresowa niezdolnosc¢
do wypelniania r6l spotecznych z powodu stalego lub dlugotrwalego
naruszenia sprawnosci organizmu, w szczegolnosci powodujaca niezdolnosc
do pracy.

Definicja zawarta w Karcie Praw Osob Niepelnosprawnych mowi,
iz: ,niepelnosprawnymi sa osoby, ktérych sprawnosc¢ fizyczna, psychiczna
lub umyslowa trwale lub okresowo utrudnia, ogranicza lub uniemozliwia
zycie codzienne, nauke, prace oraz wypelnianie rol spotecznych, zgodnie
z normami prawnymi i zwyczajowymi...”.

Jedynym, pelnym badaniem, ktorego wyniki pozwalajg ustali¢ liczbe
0sOb niepelnosprawnych oraz umozliwiaja szczegolowa charakterystyke tej
grupy ludnosci sa Powszechne Spisy Ludnosci.

Ostanie dane Narodowego Spisu Powszechnego wskazuja, ze w roku
2002 w kraju liczba o0sob niepetlnosprawnych wynosita 5.567.711, co stanowi
14,3% ogohu ludnosci, z czego w wojewodztwie pomorskim liczba osob
niepelnosprawnych wynosita 301.625, co stanowitlo 13,8% ogohu ludnosci
wojewodztwa pomorskiego. W powiecie leborskim natomiast na 63.767 ogétu
mieszkancow ponad 7 tys. (ok. 11%) stanowig osoby niepelnosprawne, w tym
6.036 osob w wieku aktywnosci zawodowej: 1.110 — aktywnych zawodowo i
4.882 osoby bierne zawodowo, a w pozostatych 44 przypadkach nie ustalono
w w/w spisie statusu na rynku pracy.

Wedhug wynikow Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL),
prowadzonego przez GUS, liczba osob niepelnosprawnych prawnie w Polsce
w wieku 15 lat i wiecej w 2009 roku wynosita okolo 3,5 mln osob (doktadnie
3506 tys.), co stanowi 11,1% ludnosci w wieku 15 lat i wiecej. Dodatkowo
w naszym kraju stale rosnie liczba oséb, ktore ze wzgledu na pogarszajacy
sie stan zdrowia maja trudnosci w wypelnianiu ro6l zZyciowych
i spolecznych. Zakres i waga tego problemu sklaniaja i jednoczesnie
zobowiazuja do dzialan majacych na celu zagwarantowanie kazdej osobie
niepelnosprawnej prawa do niezaleznego, samodzielnego i aktywnego zycia.

W praktyce bardzo czesto osoby niepelnosprawne oceniane sa inaczej
niz pozostali ludzie, podlegaja oni marginalizacji, odosobnieniu. Definiuje sie
te osoby raczej poprzez to, czego im brak a nie to, co posiadaja.
Na wykluczenie spoteczne os6b niepelnosprawnych moze skladac sie wiele
przyczyn, m.in.:

- mala aktywnos¢ zawodowa i spoteczna;

- niski poziom wyksztalcenia;

- niewystarczajace wsparcie w edukacji;

- wysoki poziom bezrobocia na otwartym rynku pracy;

- utrudniony dostep do miejsc uzytecznosci publicznej, Srodkow

transportu;



- wysokie

dodatkowe

z niepelnosprawnoscia;

- brak wlasciwych wyspecjalizowanych stuzb,

koszty

ponoszone \4%

zwigzku

co w rezultacie

prowadzi do tego, ze osoby niepelnosprawne musza korzystac
z instytucjonalnych form opieki.

Zebranie

szczegolowych

danych

na

temat

liczby

osob

niepelnosprawnych w powiecie jest niemozliwe z uwagi na brak danych
z Zakladu Ubezpieczen Spolecznych, Kasy Rolniczego Ubezpieczenia
Spotecznego oraz instytucji mundurowych.

Dla potrzeb programu przyjeto
Powiatowego

W  oparciu

o dane

o Niepelnosprawnosci w Leborku.

Zespohu

liczbe o0so6b niepelnosprawnych

Spraw  Orzekania

Liczba wydanych orzeczen dla os6b powyzej 16 roku zycia
wg stopnia niepelnosprawnosci oraz plci

STOPIEN NIEPELNOSPRAWNOSCI PLEC
Stan na LICZBA UMIARKO-
dzien ORZECZEN ZNACZNY WANY LEKKI K M
31.12.2007 1685 458 824 403 | 905 | 780
31.12.2008 1575 459 768 348 | 806 | 769
31.12.2009 1862 531 943 388 936 | 926
31.12.2010 1833 650 861 3221936 | 897
Liczba wydanych orzeczen dla niepelnosprawnych dzieci
do 16 roku zycia wg wieku oraz pici
WIEK PLEC
Stan na LICZBA
dzied ORZECZEN 0-3 lat 4-7 lat | 8-16 lat K M
31.12.2007 265 49 42 174 121 144
31.12.2008 226 38 41 147 100 126
31.12.2009 210 45 42 123 83 127
31.12.2010 221 46 38 137 110 111

Wsrod osob niepelnosprawnych najliczniejsza grupe stanowia osoby

z orzeczeniem o umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci (48,83%). Nieco
mniejsza czeS¢ stanowigq osoby z orzeczeniem o znacznym stopniu
niepelnosprawnosci (30,16%) i lekkim stopniem niepelnosprawnosci
(21,01%). Z kolei najliczniejsza grupe niepelnosprawnych przed 16 rokiem
zycia stanowia dzieci w wieku od 8 — 16 lat (63,02%).



Liczba wydanych orzeczen w powiecie leborskim
w latach 2007 - 2010 ogolem

Stan LICZBA OSOB
na dzief NIEPELNOSPRAWNYCH
31.12.2007 1950
31.12.2008 1801
31.12.2009 2072
31.12.2010 2054

Aktywnos§é zawodowa

Mata aktywnos¢ zawodowa osob niepelnosprawnych przeklada sie
na wysoki poziom bezrobocia w tej grupie spotecznej. W Powiatowym
Urzedzie Pracy w Leborku wedlug stanu na dzien 31 grudnia 2009 roku
zarejestrowane bylo 276 osob niepelnosprawnych poszukujacych pracy -
co stanowilo 6,27 % ogotu bezrobotnych.

Liczba niepelnosprawnych bezrobotnych powiatu leborskiego
w latach 2004-2009

Bezrobotni W tvm z prawem
Stan na dzien zarejestrowani w PUP Z P
o zasiltku

w Leborku
31.12.2004 r. 327 40
31.12.2005 r. 291 29
31.12.2006 r. 277 45
31.12.2007 r. 204 41
31.12.2008 r. 217 53
31.12.2009 r. 276 77

Wyksztalcenie osob niepelnosprawnych bezrobotnych
powiatu leborskiego w latach 2004-2009

Liczba os6b niepelnosprawnych
Wyksztalcenie 31.12. 31.12. 31.12. 31.12. 31.12. 31.12.
2004 r. 2005 r. 2006 r. 2007 r. 2008 r. 2009 r.
Wyzsze 4 3 3 2 0 4
Policealne
i Srednie 41 34 37 28 30 43
zawodowe
Srednie
. 14 15 17 9 15 23
ogolnoksztalcace
Zasadnicze 120 103 94 76 85 109
zawodowe
Gimnazjalne 0 4 4 2 3 5
Podstawowe 148 132 122 87 84 92




i podstawowe
nieukoficzone

Najistotniejszym czynnikiem wplywajacym na poziom bezrobocia wsrod
niepelnosprawnych, jest brak ich akceptacji w spoleczenstwie. Stereotypy
i uprzedzenia spolteczne oraz niedostosowanie infrastruktury powoduja,
ze nie tylko niepelnosprawnos¢ utrudnia dostep do rynku pracy. Bariera
w dostepie do pracy jest rowniez niski poziom wyksztalcenia o0s6b
niepelnosprawnych, najliczniejsza grupe stanowig bezrobotni posiadajacy
wyksztalcenie podstawowe lub zawodowe.

Rosnaca konkurencja wsroéd potencjalnych pracownikow, duze
bezrobocie w kraju i regionie pociagajace za soba koniecznosc¢ szybkiego
dostosowania sie do oczekiwan pracodawcow stanowi dodatkowa przeszkode
w pozyskaniu przez te osoby miejsc pracy. Dlatego nalezy wspierac
alternatywne formy zatrudnienia, takie jak telepraca, praca nakladcza
i na zastepstwo oraz zatrudnienie wspomagane.

Nalezy dazy¢ do zbudowania zintegrowanego systemu pomocy dla oséb
niepelnosprawnych. W tym tez celu zaklada sie wspolprace organow
administracji samorzadowej i administracji rzadowej wraz z instytucjami
i organizacjami pozarzadowymi dziatajacymi na rzecz 0soOb
niepelnosprawnych. W zwiazku z powyzszym opracowano przedmiotowy
program.



ZALOZENIA PROGRAMOWE

1. Miejsce realizacji:
Obszar powiatu leborskiego

2. Termin realizacji: 2011 - 2016

3. Adresaci programu:

osoby niepelnosprawne z terenu powiatu leborskiego

kadra pomocy spotecznej dziatlajagca na rzecz osob niepelnosprawnych
instytucje i organizacje dzialajace na rzecz osob niepelnosprawnych
wolontariusze

4. Uczestnicy programu:

samorzad powiatowy;

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie;

samorzady gminne;

miejskie i gminne oSrodki pomocy spotecznej;

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych;

publiczne i niepubliczne zaklady opieki zdrowotnej, a w szczegolnosci
gabinety rehabilitacji leczniczej;

organizacje pozarzadowe;

zwiazki osob niepelnosprawnych;

pracodawcy;
instytucje i  przedsiebiorstwa  dzialajace na  rzecz  0s6b
niepelnosprawnych;

Powiatowy Urzad Pracy;

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna
placowki oswiatowe;

media;

wolontariusze.

II. Cel strategiczny:
Poprawa jakosci zZycia spotecznego i zawodowego osob niepelnosprawnych.

Cele operacyjne i dzialania w celu strategicznym

a) rehabilitacja spoleczna oséb niepetnosprawnych

Dzialania:

zapobieganie spotecznemu wykluczeniu i1 marginalizacji 0s0b
niepelnosprawnych poprzez wyrownywanie szans dostepu do wszelkich
sfer zycia spotecznego;

wspieranie osob niepelnosprawnych w ramach zadan i programow
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych;
przystosowanie mieszkan oraz otoczenia do potrzeb oso6b
niepelnosprawnych;



umozliwienie udzialu w turnusach rehabilitacyjnych;

podnoszenie kompetencji kadry pomocy spolecznej oraz osob
z organizacji pozarzadowych zajmujacych sie problemami oso6b
niepetlnosprawnych;

prowadzenie  dzialan majacych na celu integracje  oso6b
niepelnosprawnych ze  Srodowiskiem  lokalnym, w  ktorych
uczestniczylyby zaréwno osoby pelnosprawne, jak i niepelnosprawne
na rownych prawach;

tworzenie systemu wsparcia osob niepeilnosprawnych i ich rodzin,
m. in. poprzez system grantéow dla organizacji pozarzadowych
obejmujacych swym dzialaniem rodziny dotkniete problemem
niepelnosprawnosci.

Oczekiwane rezultaty:

zwiekszenie poziomu akceptacji dla uczestnictwa 0sob
niepelnosprawnych w zyciu spolecznym;

poprawa jakosci zycia osob niepelnosprawnych oraz zaciesSnianie wiezi
taczacych je ze srodowiskiem lokalnym;

poprawa jakosci pracy kadry pracujacej z osobami niepelnosprawnymi;
ulatwienie dostepu do informacji — podniesienie poziomu wiedzy osob
niepelnosprawnych w zakresie przystugujacych im prawach
i uprawnieniach;

uzyskanie komfortu ,normalnosci” w funkcjonowaniu, obniZenie
poczucia zagrozenia, izolacji i wykluczenia spotecznego;

zwiekszenie mozliwosci komunikacyjnych oso6b niepelnosprawnych,
a co za tym idzie takze ich samodzielnosci;

zmiana Ww postrzeganiu oso6b niepelnosprawnych i ich miejsca
W spoleczenstwie;

wzrost poziomu ushug swiadczonych na rzecz oséb niepelnosprawnych
w powiecie leborskim;

poprawa warunkow do psychofizycznego i psychospotecznego rozwoju
dzieci i mlodziezy szkolnej o r6znym poziomie mozliwosci;

polepszenie funkcjonowania rodzin wychowujacych dzieci
niepelnosprawne.

b) rehabilitacja zawodowa 0séb niepetnosprawnych

Dzialania:

wspieranie indywidualnej dzialalnosci os6b niepelnosprawnych
oraz  pracodawcow  zatrudniajagcych  osoby  niepelnosprawne,
w szczegolnosci wspieranie juz istniejacych zakladow pracy
zatrudniajacych osoby niepelnosprawne;

rozpowszechnianie informacji wsrod pracodawcow na temat ustug
Swiadczonych przez PUP i PCPR na rzecz osob niepelnosprawnych;
propagowanie informacji wsréd pracodawcow o  korzysciach
wynikajacych z zatrudniania osob niepelnosprawnych;

prowadzenie doradztwa i poradnictwa zawodowego;

szkolenia i przekwalifikowanie oséb niepelnosprawnych bezrobotnych
i poszukujacych pracy;



tworzenie warsztatow terapii zajeciowej;

zbieranie informacji na temat osob niepelnosprawnych poszukujacych
pracy w celu funkcjonowania bazy danych posrednictwa pracy dla
0sOb niepelnosprawnych;

propagowanie dziatalnosci innych instytucji i organizacji dziatajacych
na rzecz aktywizacji zawodowe;.

Oczekiwane rezultaty:

c)

wyrownywanie szans zawodowych osob niepelnosprawnych;
podniesienie poziomu ich kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych;
zwiekszenie aktywnego uczestnictwa o0s6b niepelnosprawnych
na rynku pracy;

zmiana Swiadomosci pracodawcow w stosunku do zatrudniania osob
niepelnosprawnych;

podniesienie poziomu zycia materialnego;

stworzenie osobom niepetnosprawnym warunkéow ku temu, by czuli sie
rownoprawnymi cztonkami spoteczenistwa

Dzialania:

wplywanie na ksztaltowanie sie w spoleczenstwie wlasciwych postaw
wobec niepelnosprawnosci oraz dazenie do pelnej akceptacji udzialu
0soOb niepelnosprawnych w zyciu spotecznym;

wspieranie dzialan  majacych na celu integracje 0sob
niepelnosprawnych ze spolecznoscia oraz promowanie inicjatyw
wlaczajacych osoby niepelnosprawne w zycie spoteczne;

promowanie akcji Swiadomosciowych 2z dziedziny praw osob
niepelnosprawnych w Srodowisku lokalnym;

monitorowanie  procesu likwidacji  barier  architektonicznych
w obiektach uzytecznosci publicznej;

zmierzanie do niwelowania trudnosci w  poruszaniu = sie
i komunikowaniu oséb niepelnosprawnych.

Oczekiwane rezultaty:

podniesienie poziomu integracji 0soOb niepetnosprawnych
ze Srodowiskiem lokalnym;

zwiekszenie samodzielnosci osob niepelnosprawnych;

dostosowywanie mieszkan osob niepelnosprawnych do ich potrzeb;
ulatwienie osobom niepelnosprawnym poruszanie sie
i komunikowanie;

umozliwienie dostepu do instytucji uzytecznosci publicznej;

zmiana Ww postrzeganiu osob niepelnosprawnych i ich miejsca
w spoteczenstwie — w blizszym i dalszym otoczeniu;

podniesienie poziomu wiedzy o0sob niepelnosprawnych na temat
przyshugujacych im praw;

podniesienie poziomu wiedzy o prawach niepelnosprawnych wsrod
osOb z otoczenia dzialalnosci zawodowej 1 spoltecznej o0sob
niepelnosprawnych.
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d) utatwianie osobom niepetnosprawnym korzystania z ustug medycznych
— rehabilitacja lecznicza

Dzialania:

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych
niepelnosprawnosci;

pomoc w zaopatrzeniu w przedmioty ortopedyczne i Srodki pomocnicze;
pomoc w zaopatrzeniu w sprzet rehabilitacyjny;

tworzenie 1 wsparcie dzialalnosci osrodkow wczesnej interwencji
i usthug rehabilitacyjnych;

wspieranie programow rehabilitacji medycznej;

wspieranie rehabilitacji prowadzonej przez organizacje pozarzadowe
dzialajace na rzecz osob niepelnosprawnych;

promowanie i wspieranie dzialan psychologow, pedagogow,
pracownikow socjalnych oraz samych os6b niepelnosprawnych
i cztonkow ich rodzin taczenie z leczeniem i rehabilitacja;

informowanie osob niepelnosprawnych co do mozliwosci korzystania
z ustug rehabilitacyjnych, m. in. za posrednictwem lekarzy rodzinnych
i specjalistow oraz organizacji pozarzadowych;

dostosowywanie obiektow zwiazanych ze stuzba zdrowia,
tj. przychodni, aptek, gabinetow lekarskich do potrzeb oso6b
niepelnosprawnych -  likwidacja  barier  architektonicznych,
urbanistycznych i technicznych.

Oczekiwane rezultaty:

zwiekszenie dostepu osob niepetlnosprawnych do ustug
rehabilitacyjnych i leczniczych;

poprawienie sprawnosci psychofizycznej os6b niepelnosprawnych;
zwiekszenie efektywnosci dziatan rehabilitacyjnych poprzez
wieloplaszczyznowa wspotprace osrodkow rehabilitacyjnych,
leczniczych oraz specjalistow;

wzrost liczby budynkow stuzby zdrowia pozbawionych barier
architektonicznych, urbanistycznych i technicznych;
umozliwienie osobom niepelnosprawnym wypozyczania sprzetu
rehabilitacyjnego.

e) wspodipraca jednostek dzialajacych na rzecz osoéb niepetnosprawnych

Dzialania:

wspolpraca pomiedzy powiatem a gminami oraz organizacjami
dzialajacymi na rzecz osob niepelnosprawnych w celu podnoszenia
standardu ustug dla osob niepetlnosprawnych;

wspieranie przez wladze powiatu 1 gmin pracy organizacji
pozarzadowych dzialajacych na rzecz osob niepetlnosprawnych;
podnoszenie poziomu funkcjonowania jednostek organizacyjnych
pomocy spolecznej oraz placowek opiekunczych
i integracyjnych/rehabilitacyjnych.
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Oczekiwane rezultaty:

ulatwienie osobom niepelnosprawnym dostepu do informacji na temat
mozliwosci korzystania z ustug swiadczonych na ich rzecz w powiecie
leborskim;

wzajemne wspieranie sie instytucji publicznych 1 organizacji
pozarzadowych ~w  zakresie rozwiazywania  problemow  o0sob
niepelnosprawnych;

wzrost poziomu ushug swiadczonych na rzecz oséb niepelnosprawnych
w powiecie leborskim.
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Zalacznik
do Powiatowego Programu Dziatan
na Rzecz Os6b Niepelnosprawnych

INSTYTUCJE ORAZ ORGANIZACJE POZARZADOWE
POWIATU LEBORSKIEGO
DZIALAJACE NA RZECZ OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

Na terenie powiatu leborskiego funkcjonujg organizacje pozarzadowe
i instytucje realizujace zadania na rzecz osob niepelnosprawnych:

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Leborku, ul. Czolgistow 5,
84-300 Lebork, tel. (059) 8628106

Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Lebie, ul. Kosciuszki 90A,
84-360 Leba, tel. (059) 8661781

Miejski OSrodek Pomocy Spolecznej w Leborku, ul. Lokietka 13, 84-300
Lebork, tel. (059) 8622711

Gminny OSrodek Pomocy Spolecznej w Nowej Wsi Leborskiej,
ul. Mlynarska 11, 84-351 Nowa Wies Leborska, tel. (059) 8612474
Gminny OSrodek Pomocy Spolecznej w Cewicach, Osiedle 40-lecia 35,
84-312 Cewice, tel. (059) 8611467

Osrodek Pomocy Spolecznej w Wicku, Wicko 39, 84-352 Wicko,
tel. (059) 8611119

Dom Pomocy Spolecznej Nr 1, ul. Stryjewskiego 23, 84-300 Lebork,
tel. (059) 8624200

Dom Pomocy Spolecznej Nr 2, ul. I Armii W.P. 43, 84-300 Lebork,
tel. (059) 8 622823

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Leborku, ul. Okrzei 15A,
84-300 Lebork, tel. (059) 8621834

Powiatowy Urzad Pracy w Leborku, ul. Gdanska 35, 84-300 Lebork,
tel. (059) 8623744

Przedszkole nr 9 w Leborku z grupami integracyjnymi, ul. Mareckiego
9, 84-300 Lebork, tel. (059) 8621772

Przedszkole integracyjne w Leborku, ul. Kosciuszki 14, 84-300 Lebork,
tel. 509752292

Szkola Podstawowa w Przerytem 2z oddzialami integracyjnymi,
Przeryte 45, 84-312 Cewice, tel. (059) 8611437

Specjalny OSrodek Szkolno - Wychowawczy w Leborku, ul. M. Reja 18,
84-300 Lebork, tel. (059) 8621577

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Leborku, ul. Kossaka 84, 84-300
Lebork, tel. (059) 8625160

Leborskie Katolickie Stowarzyszenie Osob Specjalnej Troski ,Iskierka
Nadziei”, Plac Kopernika 6, 84-300 Lebork,

Stowarzyszenie Pomocy Dzieciom Niepelnosprawnych ,JesteSmy
Razem”, ul. Krzywoustego 1, 84-300 Lebork

Stowarzyszenie Osob Niepelnosprawnych »Swiatlo”, ul. Mtynarska 10,
84-351 Nowa Wies Leborska

Polski Zwiazek Niewidomych Kolo Powiatowe w Leborku,
ul. Krzywoustego 1, 84-300 Lebork
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Stowarzyszenie Osob Niepelnosprawnych ,Promyk”, ul. Witosa 16,
84-312 Cewice

Stowarzyszenie @ Pomocy Osobom  Niepelnosprawnym ,Wiecej
Radosci”, Wicko 43, 84-352 Wicko
Fundacja Ekologiczno - Sportowa im. Tomasza Hopfera,

ul. Grunwaldzka 24, 84-351 Nowa Wies Leborska

Polskie Stowarzyszenie Diabetykow, ul. Krzywoustego 1, 84-300 Lebork
Polski Zwiazek Emerytow, Rencistow i Inwalidow Zarzad Rejonowy
w Leborku, ul. Korczaka 6, 84-300 Lebork

Stowarzyszenie Kobiet po Mastektomii ,,Amazonka”, ul. Zwyciestwa
12, 84-300 Lebork

Stowarzyszenie Rodzin Wielodzietnych Oddzial Lebork,
ul. Krzywoustego 45/13, 84-300 Lebork

Klub Abstynenta ,,Odnowa”, ul. Legionow Polskich 18, 84-300 Lebork
Klub Demokratycznej Unii Kobiet, Aleja Wolnosci 14D/39, 84-300
Lebork

Zespol Caritas Parafii pw. N.M.P. Krolowej Polski, ul. Kopernika 6,
84-300 Lebork

Zesp6l Caritas Parafii pw. Swietego Jakuba Apostola, ul. Basztowa 8,
84-300 Lebork

Katolickie Stowarzyszenie ,Civitas Christiana” Oddzial Miejski,
ul. Plac Kopernika 6, 84-300 Lebork

Stowarzyszenie Opieki Paliatywnej Sw. Franciszka z Asyzu, Aleja
Wolnosci 40A, 84-300 Lebork

Polski Czerwony Krzyz, Zarzad Rejonowy w Leborku, ul. Krzywoustego
1, 84-300 Lebork,

Samodzielny Publiczny Specjalistyczny Zaklad Opieki Zdrowotnej
w Leborku, ul. Wegrzynowicza 13, 84-300 Lebork, tel. (059) 8635202
Niepubliczne Zaklady Opieki Zdrowotnej

Publiczne Zaklady Opieki Zdrowotnej

Zaklady Pracy Chronionej
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