Uchwala nr XIII/91/2011
Rady Powiatu Leborskiego
z dnia 21 grudnia 2011 roku

w sprawie przyjecia Programu Integracji Spotlecznej i Zawodowej Osob
Niepetnosprawnych od 01.01.2012 roku do 31.12.2013 roku

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (t.j. z 2001 roku, Dz. U. nr 142, poz. 1592, z pozn. zm.) i art. 112
ust. 13 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (t.j. z 2009 roku Dz. U.
nr 175 poz. 1362, z pozn. zm.)

uchwala sie, co nastepuje:

§1

Przyjmuje sie Program Integracji Spolecznej i Zawodowej Osob
Niepelnosprawnych od 01.01.2012 roku do 31.12.2013 roku, stanowiacy

zalacznik do niniejszej uchwaty.

8§82

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Leborskiego.

§3

Uchwala wchodzi w Zycie z dniem jej podjecia.



Zalacznik do Uchwaly nr XIII/91/2011
Rady Powiatu Leborskiego z dnia 21 grudnia 2011 roku

PROGRAM INTEGRACJI SPOLECZNEJ I ZAWODOWEJ
OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH
od 01.01.2012 roku do 31.12.2013 roku

Lebork, 2011 rok



1. Miejsce realizacji
powiat leborski

2. Termin realizacji
czas trwania programu: od 1 stycznia 2012 roku do 31 grudnia 2013 roku

3. Diagnoza uzasadniajaca wybor sSrodowiska objetego

Programem

Niepelnosprawnos¢ jest jednym z wazniejszych 1 najczesciej
wystepujacych problemow spolecznych. W Polsce, zgodnie z danymi ze spisu
powszechnego z 2002 roku, liczba os6b niepelnosprawnych w naszym kraju
wynosi prawie 5,5 mln oséb, co stanowi 14,3% ludnosci, w tym okolo 4,5
mln oso6b posiada prawne potwierdzenie faktu niepelnosprawnosci, a 4,3 mln
sposrod nich stanowia osoby w wieku 15 lat i wiecej. Sytuacja spoleczno-
ekonomiczna poszczegolnych grup ludnosci, w tym w szczegolnosci osob
niepelnosprawnych, jest pochodng ich sytuacji na rynku pracy. Od 2007
roku w Polsce odnotowuje sie znaczny wzrost wspolczynnika aktywnosci
zawodowej i wskaznika zatrudnienia osob niepelnosprawnych, szczegolnie
tych w wieku produkcyjnym. Niestety, ze wzgledu na trudna ogolng sytuacje
na rynku pracy, w 2010 r. bezrobocie dotkneto takze osoby niepelnosprawne.
W wojewodztwie pomorskim jest ponad 302 tys. osob niepelnosprawnych,
w tym ponad 251 tys. to osoby powyzej 16 roku zycia z orzeczonym
znacznym, umiarkowanym lub lekkim stopniem niepelnosprawnosci,
co stanowi 11,3% ludnosci wojewodztwa. W powiecie leborskim natomiast
na 63.767 ogolu mieszkancow ponad 7 tys. stanowia osoby
niepelnosprawne, w tym 6.036 oséb w wieku aktywnosci zawodowej: 1.110 —
aktywnych zawodowo i 4.882 osoby bierne zawodowo, a w pozostatych 44
przypadkach nie ustalono w Spisie Powszechnym 2002 roku statusu
na rynku pracy. Wedlug stanu na 31.10.2011 roku lacznie 4.102 osoby byly
zarejestrowane jako bezrobotne w Powiatowym Urzedzie Pracy w Leborku,
w tym 210 to osoby niepelnosprawne. 2.477 osob bezrobotnych stanowity
kobiety, z tego 58,1% niepelnosprawne, natomiast mezczyzn bylo 1.625,
a wsrod nich 41,9% bylo niepelnosprawnych. W grupie oso6b
niepelnosprawnych orzeczonych w2011 roku, w wieku aktywnosci
zawodowej szacuje sie, ze ponad 14% stanowia osoby o lekkim stopniu
niepelnosprawnosci, niespelna 45% 2z umiarkowanym i ponad 41%
ze stopniem znacznym. Struktura demograficzna oséb niepelnosprawnych ze
wzgledu na plte¢ wskazuje takze, ze wiecej jest niepelnosprawnych kobiet
(53%) niz mezczyzn (47%) w ogolnej liczbie osob niepetlnosprawnych. W tym
miejscu nalezy podkreslic¢, ze podane dane statystyczne dotycza tzw. prawne;j
niepelnosprawnosci wystepujacej w przypadku osob posiadajacych
orzeczenia o niepelnosprawnosci wydane przez wlasciwe organy. Poza tym
istnieje grupa osob z tzw. niepelnosprawnoscia biologiczna — sga to osoby,
ktore dtugotrwale choruja, a nie posiadaja stosownego orzeczenia, szacuje
sie, ze stanowi ona 15% ogo6tu osob niepetlnosprawnych.

ysProgram Integracji Spotecznej i Zawodowej Osob Niepelnosprawnych”
od 01.01.2012 roku do 31.12.2013 roku jest kontynuacja i rozwinieciem
realizowanych dzialan w latach ubieglych w obszarach dzialan na rzecz tej
waznej grupy mieszkancow powiatu leborskiego. Jest to dokument, ktory ma



za zadanie ukierunkowac i skoordynowac liczne dzialania, jakie maja byc
realizowane w powiecie leborskim na rzecz os6b niepelnosprawnych.
Jednoczesnie wyznacza on kierunki rozwoju oferty wsparcia dla osob
niepelnosprawnych, ktore dostosowane do rzeczywistych potrzeb stanowic
beda podstawe realizacji konkretnych dziatan.

Osoby  niepelnosprawne beda mialy mozliwosé  Kkorzystania
z efektywnego systemu wsparcia sprzyjajacego aktywizacji zawodowej
i spotecznej oraz wypracowanych form pomocy, maksymalnie
zindywidualizowanych i dostosowanych do aktualnych potrzeb.

Program Integracji Spolecznej i Zawodowej Osob Niepelnosprawnych
zmierza do ograniczenia skutkow niepelnosprawnosci os6b o roéznych
przyczynach niepelnosprawnosci, a jego glownym celem jest szybki powrot
do aktywnosci zawodowej 1 spolecznej o0sob niepelnosprawnych
oraz adaptacje w sSrodowisku lokalnym.

Program Integracji Spolecznej i Zawodowej Osob Niepelnosprawnych
stanowi uszczegolowienie koncepcji zalozen zawartych w nastepujacych
dokumentach:

- Strategia Rozwoju Powiatu Leborskiego,

- Strategia Rozwiazywania Problemow Spolecznych w Powiecie
Leborskim,

- Powiatowy Program Dzialan na Rzecz Osob Niepelnosprawnych na lata
2011 - 2016,

- Program Operacyjny Kapital Ludzki Poddziatanie 7.1.2 Rozwdj
i upowszechnianie aktywnej integracji przez Powiatowe Centra Pomocy
Rodzinie,

- Zasady przygotowania, realizacji i rozliczania projektow systemowych
Osrodkow Pomocy Spotecznej, Powiatowych Centrow Pomocy Rodzinie
oraz Regionalnego OsSrodka Polityki Spotecznej w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013.

Realizacja Programu Integracji Spolecznej i Zawodowej Osob
Niepelnosprawnych uzalezniona jest od wysokosci pozyskanych srodkow
z Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego na
wspolfinansowanie projektu pn. Aktywizacja spoteczno-zawodowa ,Brama
Perspektyw”, w zwiazku z czym przewidywany budzet jak i harmonogram
dzialtan moze ulec zmianie.

4. Uczestnicy Programu
a) osoby niepelnosprawne:

- bezrobotne i/lub
- nieaktywne zawodowo /lub
- zatrudnione!,

zagrozone wykluczeniem spotecznym, ktore jednoczesnie sa osobami
w wieku aktywnosci zawodowej (15 — 64 lata), korzystajacymi ze sSwiadczen
pomocy spotecznej w rozumieniu przepisOw o pomocy spotecznej?,

! Osoby zatrudnione moga by¢ beneficjentami Programu pod warunkiem, ze stanowia nie wigcej niz 50 % grupy
docelowej w Programie.



b) osoby traktowane, jako otoczenie osob wykluczonych spotlecznie,
o ktorych mowa w ppkt a, przez co rozumie sie osoby mieszkajace we
wspolnym gospodarstwie domowym, W rozumieniu przepisow
o pomocy spotecznej oraz osoby zamieszkujace w Srodowisku osob
wykluczonych  spotecznie. Osoby bedace ,otoczeniem” moga
wystepowac w Programie wylacznie w powiazaniu z osobami, o ktorych
mowa w ppkt a.

Uczestnikami Programu Integracji Spolecznej i Zawodowej Osob
Niepelnosprawnych beda lacznie 72 osoby, w tym 32 osoby w roku 2012
i 40 osoby w roku 2013. W razie wystgpienia zasadnosci uczestnictwa
w Programie osoby/osob w dwoch kolejnych latach przewiduje sie
zachowanie ogolnej liczby uczestnikow w danym roku. Zasady naboru
i realizacji dla uczestnikow PISiZON oparte beda na regulaminie
uczestnictwa oraz na podstawie opracowanej, wspolnie przez pracownikow
PCPR z adresatem Programu Sciezki reintegracji.

Proces rekrutacji bedzie obejmowal czterostopniowe dziatania, ktore
beda realizowane dwukrotnie tj., w 2012 i 2013 roku:

1. Ogloszenia o podjeciu realizacji PISiZON w ramach Projektu
z zaproszeniem na spotkanie informacyjno - rekrutacyjne — umieszczone
na tablicach ogloszen, na stronie internetowej oraz przestanie informacji
do rozpowszechnienia do OPS/MOPS z terenu powiatu.

2. Spotkanie informacyjno-rekrutacyjne, na ktéorym zostana przedstawione
mozliwe do podjecia dzialania w ramach PISiZON, kryteria naboru
uczestnikow, rownos¢ plci i szans, regulamin uczestnictwa w Projekcie.
Przeprowadzony zostanie test kwalifikacyjny i motywacji, sprawdzajacy
wymagania formalne oraz sytuacje spoteczno - zawodowa, potrzeby
1 motywacje uczestnictwa w PISiZON.

3. Rozmowa kwalifikacyjna przeprowadzona przez pracownika socjalnego
i starszego inspektora PCPR - opiekunow uczestnikéw Projektu -
dla os6b spetniajacych wymagane kryteria formalne.

4. Podjecie decyzji o przystapieniu osoby do uczestnictwa w Projekcie
lub wpisanie jej na liste osob rezerwowych. Pracownicy PCPR -
opiekunowie oséb w Projekcie przygotowuja w/w liste uczestniczek
i uczestnikow Projektu, ktéra wymaga akceptacji Kierownika PCPR.
W przypadku wielu chetnych spelniajacych te same kryteria
uczestnictwa, o przyjeciu do PISiZON decydowac bedzie data ztozenia
deklaracji uczestnictwa.

5. Realizatorzy Programu
- samorzad powiatowy;
- Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie;
- Powiatowy Urzad Pracy;

2 Przez osoby korzystajace ze $wiadczen pomocy spolecznej rozumie si¢ osoby otrzymujace zaréwno
$wiadczenia pienigzne i/lub niepieni¢zne z OPS (np. praca socjalna), a takze osoby korzystajace ze swiadczen
(ustug) PCPR, finansowanych na podstawie przepisoOw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu
0s0b niepetnosprawnych. Okres korzystania ze §wiadczen nie jest okreslony - decyzjg¢ w zakresie wyboru osob
do projektu podejmuje Kierownik PCPR (moze to byé zatem trwale korzystanie ze $wiadczen pomocy
spolecznej jak réwniez korzystanie na okoliczno$¢ projektu).



- Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych,

- miejskie i gminne osrodki pomocy spotecznej;

- Europejski Fundusz Spoleczny - Program Operacyjny Kapital Ludzki;
- organizacje pozarzadowe;

- media.

6. Cele oraz przewidywane rezultaty

Celem strategicznym Programu Integracji Spotecznej i Zawodowej Osob

Niepelnosprawnych od 01.01.2012 roku do 31.12.2013 roku jest wzrost
kompetencji spoleczno — zawodowych mieszkancow powiatu leborskiego —
0sob niepelnosprawnych.

Cele szczegolowe Programu skoncentrowane beda na zapobieganiu

wykluczeniu spotecznemu os6b niepelnosprawnych dazac do nastepujacych
rezultatow:

zwiekszenie Swiadomosci praw i obowiazkow wynikajacych z pelnienia
rol spotecznych,

ulatwienie dostepu do informacji — podniesienie poziomu wiedzy oséb
niepelnosprawnych w zakresie przyshugujacych im praw i uprawnien,
stuzacych przywroceniu samodzielnosci zZyciowej,

obnizenie poczucia zagrozenia i wykluczenia spotecznego,

zwiekszenie dostepnosci do specjalistycznej pomocy psychologicznej,
prawnej i rehabilitacyjnej,

zmniejszenie izolacji i marginalizacji spotecznej 0s6b
niepelnosprawnych poprzez zaciesnianie wiezi laczacych ich
ze Srodowiskiem lokalnym,

zwiekszenie liczby organizowanych imprez o charakterze kulturalnym,
wplywajacych pozytywnie na integracje osob niepelnosprawnych
ze spolecznoscia lokalna oraz promowanie inicjatyw wlaczajacych
osoby niepelnosprawne w Zycie spoteczne,

zwiekszenie mozliwosci komunikacyjnych os6b niepelnosprawnych,
zapobieganie postepujacej demoralizacji i marginalizacji,
ukierunkowanie na lepsze funkcjonowanie emocjonalne
i intelektualne,

stworzenie osobom niepelnosprawnym warunkow ku temu, by czuli sie
rownoprawnymi czlonkami spoteczenstwa,

wspolprace instytucji pomocowych szczebla powiatu i gmin powiatu
leborskiego na rzecz osob niepelnosprawnych,

ksztaltowanie sie w spoleczenstwie wtasciwych postaw wobec
niepelnosprawnosci oraz dazenie do pelnej akceptacji udzialu osob
niepelnosprawnych w zyciu spolecznym,

organizowanie ustug wspierajacych osoby niepelnosprawne, w tym
kosztow zatrudnienia tlumacza osoby gluchoniemej czy przewodnika
osoby niewidomej,

organizacja treningow kompetencji i umiejetnosci spolecznych
i zawodowych,

zwiekszenie poziomu akceptacji dla uczestnictwa 0sob
niepelnosprawnych w zyciu spotecznym,



- organizowanie poradnictwa specjalistycznego, szkolen, wsparcia
indywidualnego oraz grupowego w zakresie podniesienia kompetenc;ji
i umiejetnosci zawodowych,

- upowszechnienie  umiejetnosci  autoprezentacji i  aktywnego
poszukiwania pracy przez osoby niepelnosprawne,

- podniesienie poziomu kwalifikacji zawodowych 0soOb
niepelnosprawnych celem powrotu na rynek pracy,

- ulatwienie osobom niepelnosprawnym zdobycia i utrzymania
zatrudnienia,

- zwickszenie aktywnego uczestnictwa 0sO6b niepelnosprawnych
na rynku pracy,

- wzrost poziomu ustug swiadczonych na rzecz osob niepelnosprawnych
w powiecie leborskim.

7. Opis planowanych dzialan i metody realizacji Programu

Dzialania realizowane w ramach Programu beda wynikaly
z potrzeb i inicjatyw oséb bioracych w nim udzial. Dziatania realizowane
beda bezposrednio przez starszego inspektora PCPR i pracownika socjalnego,
majacych na celu pomoc osobom i rodzinom w Srodowisku we wzmocnieniu
lub odzyskiwaniu zdolnosci do funkcjonowania w spoleczenstwie poprzez
pelnienie odpowiednich 16l spolecznych oraz tworzenie warunkow
sprzyjajacych temu celowi.

7.1. Praca socjalna

Praca socjalna w Programie $Swiadczona bedzie na rzecz poprawy
funkcjonowania oséb niepelnosprawnych w Srodowisku spotecznym przez
pracownikéw pomocy spolecznej — Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Leborku - bezposrednio realizujacych dzialania z zakresu aktywnej
integracji w ramach realizacji projektu systemowego Aktywizacja spoteczno -
zawodowa , Brama Perspektyw”. Pracownik socjalny i starszy inspektor beda
odpowiedzialni za opracowanie i realizacje indywidualnych Sciezek
reintegracji dla kazdego uczestnika Programu. Do obowigzkow
i odpowiedzialnosci pracownika socjalnego zatrudnionego w projekcie -
specjalisty ds. osob niepelnosprawnych naleze¢ bedzie wparcie tej grupy
uczestniczek i uczestnikow oraz organizowanie i przeprowadzanie grupowych
zajec, spotkan, warsztatow.

7.2. Instrumenty aktywnej integracji

W ramach realizacji programoéw na rzecz osob niepelnosprawnych,
mozna stosowacC ifinansowacC =zestaw instrumentow o charakterze
aktywizacyjnym, majacych doprowadzi¢ do przywrocenia osob wykluczonych
na rynek pracy oraz do ich integracji ze spoleczenstwem, poprzez
przywrocenie im zdolnosci lub mozliwosci zatrudnienia, uzyskanie wsparcia
dochodowego oraz wyeliminowanie przeszkod napotykanych przez osoby
irodziny w procesie dostepu do praw i ustlug spolecznych, a przez to
wspierajacych ich powrot do zatrudnienia lub innej pracy zarobkowe;j.
Zestaw ten nazywa sie zbiorczo - instrumentami aktywnej integracji.

Wskazane ilosci osob objetych instrumentami aktywnej integracji
dotycza calego okresu obowiazywania Programu w latach 2012 i 2013.



Instrumenty aktywnej integracji podzielone sa na cztery grupy:

1. instrumenty aktywizacji zawodowej:

(ustugi wspierajace aktywizacje zawodowa; organizacja i finansowanie
ushug wspierajacych, w tym: trenera pracy, doradcy zawodowego oraz
zajecia w zakresie reintegracji zawodowej i spotecznej)

- doradztwo zawodowe indywidualne - udzielanie informacji z zakresu
umiejetnosci zawodowych i poruszania si¢ na rynku pracy w celu
podnoszenia kompetencji i umiejetnosci zawodowych - prowadzone
przez doradce zawodowego — 72 os. x 2 godz. dla kazdej uczestniczki
i uczestnika PISiZON,

- warsztaty 2-dniowe wyjazdowe kompetencji zawodowych — warsztaty
wlasnej dziatalnosci gospodarczej, doradztwo podatkowe, doradztwo
zawodowe grupowe, zajecia usprawniajace — 20 os.,

- warsztaty 2-dniowe wyjazdowe kompetencji zawodowych — warsztaty
pracownika — obowigzkow i uprawnien pracowniczych, doradztwo
zawodowe grupowe, zajecia aktywnego poszukiwania pracy i aplikacji
do pracy, doradztwo podatkowe, zajecia usprawniajace — 20 os.

2. instrumenty aktywizacji edukacyjnej:

(skierowanie i sfinansowanie zaje¢ w ramach podnoszenia kluczowych
kompetencji o charakterze zawodowym Iub zdobywania nowych
kompetencji i umiejetnosci zawodowych, umozliwiajacych aktywizacje
zawodowa)

- zajecia w ramach podnoszenia kluczowych kompetencji zawodowych
lub zdobywania nowych kompetencji i umiejetnosci zawodowych
uczestniczek i uczestnikow PISiZON. - indywidualnie wedlug potrzeb
np. kurs prawa jazdy, kosmetyczny, stylizacji paznokci, kulinarny,
informatyczny, jezyka obcego, przedsiebiorczosci - srednio 100 godz.
kursu na 1 os., — 70 os.,

- szkolenie z zakresu autoprezentacji — 30 godz. — 20 os.,

- kurs pierwszej pomocy przedmedycznej — szkolenie przyczyni sie
do nabrania przez uczestnikow pewnosci siebie oraz osiggnacia
umiejetnosci, ktore pozwola uratowac ludzkie zycie. Udzielanie
pierwszej pomocy medycznej pod wzgledem prawnym zostalo
okreslone i uregulowane w Kodeksie karnym, Kodeksie cywilnym
i Kodeksie pracy. Art. 234 KP naklada, wrazie wypadku,
na pracodawce obowiazek podjecia odpowiednich dziatan
eliminujacych lub  ograniczajacych zagrozenie, zapewnienia,
udzielenia odpowiedniej pierwszej pomocy osobom poszkodowanym i
ustalenia okolicznosci i przyczyny wypadku — 10 os.

3. instrumenty aktywizacji zdrowotnej:

(skierowanie i sfinansowanie badan profilaktycznych
lub specjalistycznych w zwiazku z mozliwoscia podjecia zatrudnienia,
skierowanie 1 sfinansowanie terapii psychologicznej, rodzinnej
lub psychospotecznej dla rodzin lub osob, sfinansowanie czesci kosztow
turnusow rehabilitacyjnych lub zaje¢ rehabilitacyjnych zgodnie



z potrzebami osob niepelnosprawnych)

- badania lekarza medycyny pracy o braku przeciwwskazan
do podjecia zatrudnienia i/lub wybranych kurséw i szkolen — 40 os.,

- turnusy rehabilitacyjne oraz dofinansowanie do przedmiotow
ortopedycznych i Srodkéw pomocniczych osob niepelnosprawnych,
w tym wktad w ramach srodkéw PFRON,

- zajecia rehabilitacyjne w formie hipoterapii — 10 os. — 1 x w tyg. od IV
do XII 2012 1 2013 r. — razem 200 godz. na 10 os.,

- terapia psychologiczna i rodzinna.

4. instrumenty aktywizacji spolecznej:

(organizacja i finansowanie ustug wspierajacych osoby niepelnosprawne,
w tym kosztow zatrudnienia tlumacza osoby gluchoniemej, organizacja
i finansowanie treningéw kompetencji i umiejetnosci spotecznych, w tym
kosztow zatrudnienia i dzialania osoby prowadzacej klub lub grupe;
organizacja i finansowanie poradnictwa specjalistycznego, interwencji
kryzysowej, mediacji rodzinnej oraz udzielanie informacji o prawach
i uprawnieniach, stuzgce przywroceniu samodzielnosci zyciowej, w tym
powrotu na rynek pracy; organizacja i finansowanie poradnictwa
i wsparcia indywidualnego oraz grupowego w zakresie podniesienia
kompetencji zyciowych i umiejetnosci spoteczno-zawodowych
umozliwiajacych docelowo powrot do zycia spolecznego, w tym powrot na
rynek pracy i aktywizacje zawodowa)

- poradnictwo psychologiczne w zakresie ksztaltowania i wzmocnienia
aktywnych postaw spotecznych i poprawy samooceny - prowadzone
przez psychologa - grupowe: 4 x 2 godz. — 40 os.,

- poradnictwo psychologiczne indywidualnie w formie dyzurow
psychologa — 1 x na 2 tyg. po 2 godz.,

- ushugi wspierajace osoby niepelnosprawne - tlumacz o0séb
ghuchoniemych, opiekun osoby niepelnosprawnej, przewodnik osoby
niewidomej — tgcznie 100 godz. wedtug potrzeb,

- poradnictwo prawne - udzielanie informacji o prawach prowadzone
przez prawnika - grupowe: 4 x 2 godz. — 28 os.,

- poradnictwo prawne — indywidualne w formie dyzurow prawnika -
1 x w miesigcu po 3 godz. — dla 72 os.,

- pobyt u pracodawcy - wizyta studyjna — 1-dniowy wyjazd do zakladu
pracy chronionej, firmy produkcyjnej, Szkoly Policji polaczony
z wyjsciem do teatru lub filharmonii — 20 os.,

- wyjazd na targi — tematycznie pod katem realizowanych kursow, np.
pracy, kulinarne, sprzetu rehabilitacyjnego — 10 os.,

W przypadku zastosowania instrumentow aktywnej integracji wobec
danej osoby, sfinansowaniu moga podlega¢ rowniez:

- koszty dojazdow uczestniczek i uczestnikow projektu, a w przypadku
niepelnosprawnych stopnia znacznego - rowniez ich opiekunow,
(zwiazane z uczestnictwem w kursach, poradnictwie, szkoleniach,
konsultacjach i innych zajeciach, zwiazanych z realizacja projektu),

- koszty wyzywienia dla uczestnikow projektu, a w przypadku
niepelnosprawnych w stopniu znacznym, takze ich opiekunow,
podczas zaje¢ wynikajacych z zaplanowanej Sciezki reintegracji.



7.3. Dzialania o charakterze Srodowiskowym

Dzialania o charakterze sSrodowiskowym w programie, to inicjatywy
integracyjne obejmujace przygotowanie i wsparcie dzialan indywidualnych
oraz programow Srodowiskowych i inne instrumenty dzialania o charakterze
integracyjnym, wynikajace np. zustawy o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych. np. spotkania
z grupami docelowymi; edukacje spoteczna, w tym organizowanie
iinspirowanie udzialu mieszkancow w imprezach i  spotkaniach
w szczegolnosci o charakterze integracyjnym, edukacyjnym, kulturalnym,
czy turystycznym.

Zastosowane zostana nastepujace dzialania o charakterze
Srodowiskowym:

- wycieczka turystyczno — integracyjna dla uczestniczek i uczestnikow
PISiZON z 2 pracownikami PCPR do Wioski tematycznej wraz
z atrakcjami (bilety wstepu, przewodnik, prowiant, transport,
ubezpieczenie, wyzywienie, itp.) — razem S0 os.

- spotkanie edukacyjne: informacyjno - integracyjne dla o0séb
niepelnosprawnych uczestnikow PISiZON, mieszkancow powiatu
leborskiego, przedstawicieli organizacji pozarzadowych dzialajacych
na rzecz osOb niepelnosprawnych i instytucji pomocy spotecznej —
50 os.

8. Podzial odpowiedzialnosSci za realizacje poszczegolnych
czesci skladowych Programu
Za calosciowa merytoryczno - finansowa realizacje Programu
odpowiedzialny jest Kierownik Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Leborku. Bedzie on zarzadzal Zespolem Projektowym, powotanym
do realizacji Projektu systemowego PCPR pn. Aktywizacja spoleczno -
zawodowa ,Brama Perspektyw”, w ramach ktorego przygotowany zostat
niniejszy PISiZON.
W sktad Zespohlu Projektowego powolani zostana przez Kierownika
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie:
- koordynator projektu - odpowiedzialny za organizacje poszczegdlnych
dziatan projektowych i nadzor nad ich realizacja, monitoring
i ewaluacje, cykliczne systematyczne wizytacje zajec, kursow,
szkolen, przygotowanie umow ze specjalistami zaangazowanymi
do przeprowadzenia poradnictwa, doradztwa i konsultacji, firmami
szkoleniowymi, organizacje i przeprowadzenie spotkan informacyjno -
rekrutacyjnych, oceny projektu i konferencji na koniec jego realizacji,
- specjalista ds. administracyjnych - prowadzenie dokumentacji
projektowej, organizacje indywidualnych porad psychologicznych
i prawniczych, organizacje grupy wparcia w ramach indywidualnych
planow usamodzielnienia, przygotowanie i przeprowadzenie badan
ankietowych monitoringu, sporzadzanie miesiecznych raportow
realizacji dzialan projektowych,
- ksiegowos¢ - odpowiedzialna za kompleksowa obstuge finansowo-
ksiegowa projektu, dokonywanie i kontrole wydatkow w odniesieniu
do ich kwalifikowalnosci, sprawozdawczosS¢ zgodnie z wytycznymi
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Instytucji Posredniczacej, kontrole okresowych wnioskow o ptatnosc,
prowadzenie subkonta,

- pracownicy bezposrednio realizujacy zadania aktywnej integracji:
starszy inspektor i pracownik socjalny - opiekunowie o0sob
uczestniczacych w PISiZON - odpowiedzialni za realizacje projektu
w ramach okreslonej we wspolpracy z klientem indywidualnej sciezki
reintegracji. Pracownicy ci beda wnioskowac o sfinansowanie kosztow
instrumentow aktywnej integracji, okreslonych w indywidualnych
umowach z uczestnikami, zgodnie z aktualnym kosztem na rynku
lokalnym. Do ich obowigazkow naleze¢ bedzie takze gromadzenie
wlasciwych dokumentow finansowych, zgodnie 2z przepisami
o rachunkowosci, ktore przedkladac beda ksiegowej projektu.
Dodatkowo w ramach projektu do jego realizacji zaangazowani beda:
dwoch specjalistow pracy socjalnej i dwoch pracownikow
socjalnych. Wszystkie wydatki beda realizowane za zgoda Kierownika
na podstawie indywidualnych umoéw z klientami. Kierownik PCPR
oceniaC bedzie nie rzadziej niz raz na kwartal koszty zastosowanych
instrumentow aktywnej integracji pod katem ich racjonalnosci
i efektywnosci,

- pracownik socjalny specjalista ds. os6b niepelnosprawnych -
odpowiedzialny za wsparcie na rzecz osob niepelnosprawnych oraz
innych uczestnikow projektu, w szczegdlnosci odpowiedzialny
za organizacje 1 przeprowadzenie zaje¢, spotkan grupowych,
warsztatow oraz kursow. Pracownik ten bedzie takze systematycznie
wizytowal kursy i szkolenia przeprowadzane przez zewnetrznych
wykonawcow, odpowiadajac za prawidlowos¢ zgromadzonych
dokumentow sprawozdawczych i rozliczeniowych.

W realizacje projektu beda ponadto zaangazowani na umowy cywilno —
prawne (wedlug potrzeb np.: psycholog, doradca zawodowy, prawnik,
pedagog, lekarz medycyny pracy, doradca podatkowy, firmy szkoleniowe,
itp.).

Wszystkie wydatki beda realizowane za zgoda Kierownika na podstawie
indywidualnych umoéw 2z uczestniczkami 1 uczestnikami PISiZON
za akceptacja ich opiekunow (jezeli dotyczy). Kierownik PCPR ocenia¢ bedzie
nie rzadziej niz raz na kwartat koszty zastosowanych instrumentow aktywne;j
integracji pod katem ich racjonalnosci i efektywnosci.
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9. Harmonogram realizacji poszczegolnych dzialan
Programu Integracji Spolecznej i Zawodowej Osob Niepelnosprawnych

od 01.01.2012 roku do 31.12.2013 roku

L.p.

Nazwa zadania

Termin realizacji 2011 rok
w miesiacach

2012

2013

I

I

v

VI

vIiI

VIII

IX

XI11

I

11

v

VI

vII

VIII

IX

X1

XI1

Re

krutacja uczestnikow Programu

trzystopniowy proces rekrutacji uczestnikéw projektu,
sporzadzenie i zawarcie indywidualnych umoéw
z adresatami PISiZON

Praca socjalna

starszy inspktor i pracownik socjalny beda odpowiedzialni
za opracowanie i realizacje indywidualnych Sciezek
reintegracji dla kazdego z uczestnikéw PISiZON,

pracownik socjalny specjalista ds. os6b niepelnosprawnych
— odpowiedzialny za wsparcie na rzecz os6b
niepelnosprawnych oraz innych uczestnikéw projektu, w
szczegolnosci za organizacje i przeprowadzenie zajec,

spotkan grupowych, warsztatéw oraz kursow

Instrumenty aktywnej integracji

Instrumenty aktywizacji zawodowej

4.

doradztwo zawodowe indywidualne — 72 os. x 2 godz. dla
kazdej uczestniczkii uczestnika PISiZON,

5.

warsztaty 2-dniowe wyjazdowe kompetencji zawodowych —
warsztaty wlasnej dziatalnosci gospodarczej — 20 os.,

6.

warsztaty 2-dniowe wyjazdowe kompetencji zawodowych —
warsztaty pracownika — 20 os.

Instrumenty aktywizacji edukacyjnej

zajecia w ramach podnoszenia kluczowych kompetenciji
zawodowych lub zdobywania nowych kompetencji i
umiejetnosci zawodowych uczestniczek i uczestnikow

PISiZON - indywidualnie wedlug potrzeb — 70 os.,




8.

szkolenie z zakresu autoprezentacji — 30 godz. — 20 os.,

9.

kurs pierwszej pomocy przedmedycznej — 10 os.

Instrumenty aktywizacji zdrowotnej

10.

badania lekarza medycyny pracy o braku przeciwwskazan
do podjecia  zatrudnienia i/lub wybranych kurséw
i szkolen — 40 os.,

11.

turnusy rehabilitacyjne oraz dofinansowanie do
przedmiotéw ortopedycznych i srodkéw pomocniczych os6b
niepelnosprawnych, w tym wklad w ramach srodkéw
PFRON,

12.

zajecia rehabilitacyjne w formie hipoterapii — 10 0s. - 1 x w
tyg. od IV do XII 2012 i 2013 r. — razem 200 godz. na 10
0s.,

13.

terapia psychologiczna i rodzinna

Instrumenty aktywizacji spotecznej

14.

poradnictwo psychologiczne w zakresie ksztaltowania
i wzmocnienia aktywnych postaw spotecznych i poprawy
samooceny - prowadzone przez psychologa - grupowe: 4 x
2 godz. — 40 os.,

15.

poradnictwo psychologiczne indywidualnie w formie
dyzuréw psychologa — 1 x na 2 tyg. po 2 godz.,

16.

ushugi wspierajace osoby niepelnosprawne - thumacz oséb
ghuchoniemych, opiekun osoby niepelnosprawnej,
przewodnik osoby niewidomej — lacznie 100 godz. wedlug
potrzeb,

17.

poradnictwo prawne - grupowe: 4 x 2 godz. — 28 os.,

18.

poradnictwo prawne - indywidualne w formie dyzuréow
prawnika — 1 x w miesigcu po 3 godz. — dla 72 os.,

19.

pobyt u pracodawcy - wizyta studyjna — 1-dniowy wyjazd
do zakladu pracy chronionej, firmy produkcyjnej, Szkoty
Policji potaczony z wyjsciem do teatru lub filharmonii — 20
0s.,

20.

wyjazd na targi — tematycznie pod katem realizowanych
kurséw, np. pracy, kulinarne, sprzetu rehabilitacyjnego -
10 os.

Dzialania wspierajace zastosowanie instrumentow aktywnej integra

cji

21.

koszty dojazdéw uczestniczek i uczestnikéw projektu, a w
przypadku niepelnosprawnych stopnia znacznego-rowniez

X

X

X

X

X




ich opiekunéw, (zwiazane z uczestnictwem w kursach,
poradnictwie, szkoleniach, konsultacjach i innych
zajeciach, zwigzanych z realizacjg projektu)

22.

koszty wyzywienia dla uczestnikéow projektu, a w
przypadku niepelnosprawnych w stopniu znacznym, takze
ich  opiekunéw, podczas zaje¢ wynikajacych z
zaplanowanej Sciezki reintegracji

Dzialania o charakterze Srodowiskowym

23.

wycieczka turystyczno - integracyjna dla uczestniczek i
uczestnikéw PISiZON z 2 pracownikami PCPR do Wioski
tematycznej wraz z atrakcjami (bilety wstepu, przewodnik,
prowiant, transport, ubezpieczenie, wyzywienie, itp.) -
razem 50 os.

24.

spotkanie edukacyjne: informacyjno - integracyjne dla
0s6b niepelnosprawnych uczestnikow PISiZON,
mieszkancow powiatu leborskiego, przedstawicieli
organizacji pozarzadowych dzialajacych na rzecz os6b
niepelnosprawnych i instytucji pomocy spotecznej — 50 os.




10. Sposob finansowania Programu Integracji Spolecznej i Zawodowej Osob Niepelnosprawnych

styczen - grudzien 2011 roku

(2rodla finansowania z podzialem na poszczegodlne dzialania)

Koszty realizacji zadan ujetych w Programie uzaleznione sa od wysokosci pozyskanych srodkow z Unii Europejskie;j
w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego na wspolfinansowanie projektu pn. Aktywizacja spoteczno — zawodowa
,Brama Perspektyw”. Poza wskazanymi dzialaniami PISiZON w ramach Projektu, w ktorym bedzie on realizowany
podejmowane i finansowane beda inne powiazane zadania np. promocja, zarzadzanie, koszty posrednie, prowadzenie

subkonta.
Zrédlo
Szacunkowy finansowania
L.p. Nazwa zadania koszt w ramach
w z} projektu
systemowego
Rekrutacja uczestnikéw Programu 00,00
1. trzystopniowy proces rekrutacji uczestnikéw i uczestniczek PISiZON w ramach projektu systemowego 00,00 BP
Praca socjalna 41.450,00
opracowanie i realizacja indywidualnych §ciezek reintegracji dla kazdego z uczestnikéw i uczestniczek
2. PISiZON BP
/pracownicy socjalni, starszy inspektor PCPR/
p - T ——— —— - p 41.450,00
pracownik socjalny specjalista ds. os6b niepelnosprawnych — odpowiedzialny za wsparcie na rzecz oséb
3. niepelnosprawnych oraz innych uczestnikoéw projektu, w tym uczestniczek i uczestnikéw PISiZON, BP
w szczegolnosci za organizacje i przeprowadzenie zajeé, spotkan grupowych, warsztatéow oraz kurséw,
Instrumenty aktywnej integracji 288.000,00
Instrumenty aktywizacji zawodowej 42.000,00
4. doradztwo zawodowe indywidualne — 72 os. x 2 godz. dla kazdej uczestniczki i uczestnika PISiZON, BP
5 \ggrossztaty 2-dniowe wyjazdowe kompetencji zawodowych — warsztaty wlasnej dzialalnosci gospodarczej — 42.000,00 BP
6. warsztaty 2-dniowe wyjazdowe kompetencji zawodowych — warsztaty pracownika — 20 os. BP
Instrumenty aktywizacji edukacyjnej 171.000,00
7 zajecia w ramach podnoszenia kluczowych kompetencji zawodowych lub zdobywania nowych kompetenciji i BP
) umiejetnosci zawodowych uczestniczek i uczestnikéw PISiZON. - indywidualnie wedtug potrzeb— 70 os. 171.000,00
8. szkolenie z zakresu autoprezentacji — 30 godz. — 20 os., BP




9. kurs pierwszej pomocy przedmedycznej — 10 os. BP
Instrumenty aktywizacji zdrowotnej 15.000,00
10 badania lekarza medycyny pracy o braku przeciwwskazan do podjecia zatrudnienia i/lub wybranych kurséw BP
) i szkolen — 40 os.,
11 turnusy rehabilitacyjne oraz dofinansowanie do przedmiotéw ortopedycznych i srodkéw pomocniczych oséb PFRON i BP
niepetlnosprawnych, w tym wktad w ramach srodkow PFRON 15.000,00
12 zajecia rehabilitacyjne w formie hipoterapii — 10 os. — 1 x w tyg. od IV do XII 2012 i 2013 r. — razem 200 BP
godz. na 10 os.,
13. terapia psychologiczna i rodzinna BP
Instrumenty aktywizacji spolecznej 45.000,00
14 poradnictwo psychologiczne w zakresie ksztaltowania i wzmocnienia aktywnych postaw spotecznych i BP
) poprawy samooceny - prowadzone przez psychologa - grupowe: 4 x 2 godz. — 40 os.,
15 poradnictwo psychologiczne indywidualnie w formie dyzuréw psychologa — 1 x na 2 tyg. po 2 godz.,
16 ushugi wspierajace osoby niepelnosprawne - ttumacz oséb gluchoniemych, opiekun osoby niepelnosprawnej,
przewodnik osoby niewidomej — tacznie 100 godz. wedlug potrzeb,
17. poradnictwo prawne - grupowe: 4 x 2 godz. — 28 os., 45.000,00 BP
18. poradnictwo prawne - indywidualne w formie dyzuréw prawnika — 1 x w miesiacu po 3 godz. — dla 72 os., BP
19 pobyt u pracodawcy - wizyta studyjna — 1-dniowy wyjazd do zakladu pracy chronionej, firmy produkcyjnej, BP
) Szkoly Policji potaczony z wyjSciem do teatru lub filharmonii — 20 os.,
20 wyjazd na targi — tematycznie pod katem realizowanych kurséw, np. pracy, kulinarne, sprzetu BP
) rehabilitacyjnego — 10 os.
Dzialania wspierajace zastosowanie instrumentoéw aktywnej integracji 15.000,00
koszty dojazdéw uczestniczek i uczestnikéw projektu, a w przypadku niepelnosprawnych stopnia znacznego-
21. réowniez ich opiekunéw, (zwiazane z uczestnictwem w kursach, poradnictwie, szkoleniach, konsultacjach i
innych zajeciach, zwigzanych z realizacja projektu) 15.000,00 BP
29 koszty wyzywienia dla uczestnikéw projektu, a w przypadku niepelnosprawnych w stopniu znacznym, takze
) ich opiekunéw, podczas zaje¢ wynikajacych z zaplanowanej Sciezki reintegracji
Dzialania o charakterze Srodowiskowym 13.600,00
wycieczka turystyczno - integracyjna dla uczestniczek i uczestnikéw PISiZON z 2 pracownikami PCPR do
23. Wioski tematycznej wraz z atrakcjami (bilety wstepu, przewodnik, prowiant, transport, ubezpieczenie, 9.600,00 BP
wyzywienie, itp.) — razem 50 os.
spotkanie edukacyjne: informacyjno - integracyjne dla oséb niepelnosprawnych uczestnikéw PISiZON,
24. mieszkancow powiatu leborskiego, przedstawicieli organizacji pozarzadowych dzialajagcych na rzecz oséb 4.000,00 BP

niepelnosprawnych i instytucji pomocy spotecznej — 50 os.

RAZEM:

343.050,00

*BP — Budzet Panstwa *PFRON — Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych







