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2020

| Konkurencyjna Gospodarka

1.1. Wspomaganie wzrostu konkurencyjnosci regionu.

Priorytetowe dziatania

1.1.1. Wsparcie dziatan promujgcych lokalne produkty.

1.1.2. Promowanie lokalnych przedsiebiorstw.

1.1.3. Wsparcie dziatann promujgcych gminy.

1.1.4. Wspieranie i promowanie partnerskich inicjatyw miedzysektorowych
(sektor publiczny i prywatny).

1.1.1. Wsparcie dzialan promujgcych lokalne produkty.
Referat Rozwoju i Promogji

1.1.1.1. Podejmowanie dziatan informacyjnych i promujgcych lokalne produkty przez
przekazywanie informacji do mediow (kanaty telewizyjne i tytuty prasowe),
gmin Powiatu Leborskiego, na stronie internetowej, na facebook, w gablotach

informacyjnych Starostwa Powiatowego w Leborku.

» wskaznik realizacji celu: liczba dziatar informacyjnych; 9
realizacja: 10

Zadanie zrealizowano powyzej zatozonego planu
Wskaznik efektywnosci wynidést 111,11%

» wskaznik realizacji celu: liczba dziatan promujgcych; 9
realizacja: 10

Zadanie zrealizowano powyzej zatozonego planu
Wskaznik efektywnosci wyniost 111,11%

1.1.1.2. Wspodtpraca z Powiatem Brzeskim w ramach podpisanej umowy partnerskiej.

» wskaznik realizacji celu: liczba dziatan promujgcych; 1
realizacja: 0

Zadanie zrealizowano ponizej zatozonego planu
Wskaznik efektywnosci wynidst 0%

Planowane spotkania starostéw obu powiatéw nie doszty do skutku

zpowodu pandemii SARS-CoV-2 i obowigzujgcych  obostrzen
przeciwepidemicznych. Utrzymywane byty biezgce kontakty polegajgce na
wymianie informacji drogg mailowg i telefoniczng. Przesytane byty

okoliczno$ciowe kartki i zyczenia.

» wskaznik realizacji celu: liczba dziatan informacyjnych; 2 (internet, prasa)

realizacja: 2
Zadanie zrealizowano zgodnie z zatozonym planem
Wskaznik efektywnosci wyniost 100%
1.1.1.3. Wspdtpraca z Powiatem Gizyckim.
» wskaznik realizacji celu: liczba dziatan promujgcych; 1
realizacja: 0
Zadanie zrealizowano ponizej zatozonego planu
Wskaznik efektywnosci wyniost 0%
Zarébwno planowane spotkania starostow obu powiatu, jak i

udziat

przedstawicieli Powiatu Leborskiego w organizowanych w Gizycku




STRATEGIA ROZWOJU POWIATU LEBORSKIEGO — AKTUALIZACJA NA LATA 2014 - 2020

DZIALANIA ZREALIZOWEANE W 2020 ROKU

,Regatach Zeglarskich Rzgd-Samorzgd” nie doszty do skutku z powodu
pandemii SARS-CoV-2 i obowigzujgcych obostrzen przeciwepidemicznych.
Utrzymywanie byty biezgce kontakty polegajgce na wymianie informacji
drogg mailowg i telefoniczng. Przesytane byly okolicznosciowe kartki
I zyczenia.

» wskaznik realizacji celu: liczba dziatan informacyjnych; 2 (internet, prasa)
realizacja: 2

Zadanie zrealizowano zgodnie z zatozonym planem

Wskaznik efektywnosci wyniost 100%

1.1.2. Promowanie lokalnych przedsiebiorstw.
Referat Rozwoju i Promogji

1.1.2.1.

1.1.2.2.

1.1.2.3.

Przeprowadzenie Konkursu Certyfikat Promocji Ziemi Leborskiej Edycja 2019.

» wskaznik realizacji celu: liczba dziatan promujgcych; 1

realizacja: 1

Zadanie zrealizowano zgodnie z zatozonym planem

Wskaznik efektywnosci wynidst 100%

Wykonano wszystkie zaplanowane dziatania. Nie odbyta sie jedynie

uroczysta gala podczas ktérej wreczane sg statuetki. Powodem byta

pandemia SARS-CoV-2 i obostrzenia przeciwepidemiczne.

» wskaznik realizacji celu: liczba dziatan informacyjnych; 3 (Internet, prasa,
telewizja)

realizacja: 3

Zadanie zrealizowano zgodnie z zatozonym planem

Wskaznik efektywnosci wynidst 100%

Wspdtpraca z instytucjami otoczenia biznesu w organizowaniu spotkan,

konferencji szkoleniowych.

» wskaznik realizacji celu: liczba dziatan wspierajgcych; 12

realizacja: 12

Zadanie zrealizowano zgodnie z zatozonym planem

Wskaznik efektywnosci wynidst 100%

Umieszczanie na stronie internetowej Starostwa Powiatowego informaciji

o spotkaniach, szkoleniach i seminariach organizowanych przez instytucje

okofobiznesowe.

» wskaznik realizacji celu: liczba zamieszczanych informacii; 12
realizacja: 12

Zadanie zrealizowano zgodnie z zatozonym planem

Wskaznik efektywnosci wyniost 100%

1.1.3. Wsparcie dzialan promujacych gminy.
Referat Rozwoju i Promocii

1.1.3.1.

1.1.3.2.

Udziat w organizacji imprez.

» wskaznik realizacji celu: liczba dziatan wspierajgcych; 13

realizacja: 13

Zadanie zrealizowano zgodnie z zatozonym planem

Wskaznik efektywnosci wyniost 100%

Wzajemna promocja dziatan podejmowanych przez ktorgkolwiek ze stron,
stuzgca rozwojowi powiatu.

» wskaznik realizacji celu: liczba dziatan wspierajgcych; 5
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- przekazywanie materiatow promocyjnych,
- przekazywanie informacji do prasy i medioéw,
- zamieszczanie informacji na stronie internetowej,
- zamieszczanie informacji na portalu spotecznosciowym facebook,
- zamieszczanie informacji na tablicy ogtoszen Starostwa Powiatowego.
realizacja: 5
Zadanie zrealizowano zgodnie z zatozonym planem
Wskaznik efektywnosci wyniést 100%
1.1.3.3. Udziat w konferencjach, spotkaniach informacyjnych, targach i innych
imprezach okolicznosciowych organizowanych przez obie strony.
» opisowa realizacja zadania
W 2020 r. Referat Rozwoju | promocji Starostwa Powiatowego w Leborku
organizowat, wspotorganizowat, wspotuczestniczyt w realizacji 18 wydarzen
i dzialan promocyjnych o wymiarze miedzygminnym, powiatowym,
ogolnopolskim, a takze obejmujgcym zakres miedzyregionalnej wspotpracy
transgranicznej. Wydarzenia miaty charakter sportowy, gospodarczy,
charytatywny, kulturalny, obejmujgcy zakresem tematyke integraciji
z krajami UE oraz kultywowania tradycji historyczno-regionalnych. Gtéwne
tytuty zrealizowanych przedsiewziec:
1. Zorganizowanie wspolnie z KS Anioty Garczegorze XX Halowego
Turnieju Pitki Noznej o Puchar Starosty Leborskiego (25.01.2020 r.);
2. Konkurs Certyfikat Promocji Ziemi Leborskiej — Edycja 2019 (bez Gali
wreczenia statuetek z powodu ograniczen przeciwepidemicznych);
3. Przeprowadzenie 1l edycji akcji sportowo-charytatywnej ,Powiat
Leborski — z nami zdrowo i sportowo (od 07.02.2020 r. do 11.09.2020 r.);
4. Zorganizowanie XX Dozynek Powiatowych (20.09.2020 r. -
ograniczony wymiar z powodu pandemii);
5. Udziat w organizacji Rajdu Turystycznego ,Lis¢ Debu”;
6. Udziat w organizacji XVII Leborskiego Tygodnia  Kultury
Chrzescijanskiej (10-22.10.2020 r.);
7. Prace nad realizacjg Strategii Powiatu Leborskiego oraz nad Strategig
Wojewoddztwa Pomorskiego do roku 2030 w skitadzie Subregionalnego
Zespotu Roboczego pod przewodnictwem Starosty Stupskiego;
8. Prace nad opracowaniem Strategii Powiatu Leborskiego na lata 2021-
2027. Wytonienie wykonawcy, spotkania konsultacyjne, biezgca korekta
wersji roboczych dokumentu;
9. Wspdtpraca z instytucjami okoto biznesowymi (m.in. Centrum
Wspierania Biznesu, Leborski Klub Przedsiebiorcéw, Gdanski Zwigzek
Pracodawcéw, NOT Lebork);
10. State zadania promocyjne, w tym: dostarczenie materiatow
promocyjnych do punktéw Informacji Turystycznej oraz na wybrane imprezy
organizowane przez Lokalne Organizacje Turystyczne,
11. Biezgca obstuga informacyjnej czesci strony internetowej Powiatu
Leborskiego oraz profilu spotecznosciowego Facebooka;
12. Organizacja konwentéw Starosty, Burmistrzéw i Wojtow Powiatu
Leborskiego (1.04.2020 r. i 03.08.2020 r.);
13. Organizacja wystaw czasowych w holu gtbwnym Starostwa
Powiatowego w Leborku;
14. Podjecie dziatan w ramach Europejskiego Tygodnia Zrobwnowazonego
Transportu,
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15. Realizacja zadan zwigzanych ze Swietem Niepodlegtosci (dziatania
internetowe i dywan kwiatowy przed starostwem);

16. Wspodtpraca z Powiatowym Centrum Zarzadzania Kryzysowego
w zakresie systematyki i procedur przeciwdziatania SARS-CoV-2;

17. Udziat pracownikéw referatu — w porozumieniu z komorkami
merytorycznymi i jednostkami powiatu - w korektach i uszczegoétowieniach
Regionalnych Programéw Strategicznych w ramach OMGGS i Subregionu
Stupskiego;

18. Wspottworzenie nowej wizualizacji strony www.powiat-lebork.com.
Udziat w wielu wczesniej organizowanych i wspoétorganizowanych
dziataniach zostat wstrzymany w zwigzku z pandemig koronawirusa
i obostrzeniami przeciwepidemicznymi.

1.1.4. Wspieranie i promowanie partnerskich inicjatyw
miedzysektorowych (sektor publiczny i prywatny).

Referat Rozwoju i Promociji

1.14.1.

1.1.4.2.

Wspdtpraca z Lokalnym Punktem Informacyjnym Funduszy Europejskich
w Stupsku w organizacji Mobilnego Punktu Informacyjnego (bezptatnych
konsultacji dla mieszkarca).

» wskaznik realizacji celu: liczba spotkan konsultacyjnych; 4

realizacja: 1

Zadanie zrealizowano ponizej zatozonego planu

Wskaznik efektywnosci wyniost 25%

Udato sie zorganizowac jedno spotkanie z 4 planowanych. Od marca zaczety
obowigzywaé obostrzenia przeciwepidemiczne, co spowodowato
zawieszenie do odwotania wszystkich spotkan bezposrednich.

Umieszczanie na stronie internetowe] Starostwa Powiatowego oraz
przekazywanie do prasy informacji o szkoleniach i seminariach
organizowanych przez instytucje okofobiznesowe.

» wskaznik realizacji celu: liczba dziatan informacyjnych; 5

realizacja: 5

Zadanie zrealizowano zgodnie z zatozonym planem

Wskaznik efektywnosci wyniost 100%

Wydziat Geodezji

1.1.4.3.0Opracowywanie informacji do prasy na temat nieruchomosci stanowigcych

wtasno$¢ Powiatu Leborskiego przeznaczonych do sprzedazy badz

dzierzawy.

» wskaznik realizacji celu: liczba nieruchomosci przeznaczonych do
sprzedazy bgdz dzierzawy; 6

realizacja: 6

Zadanie zrealizowano zgodnie z zatozonym planem

Wskaznik efektywnosci wyniost 100%

1.2. Rozwdj szkolnictwa zawodowego.

Priorytetowe dziatania

1.2.1. Wsparcie dziatan promujgcych ksztatcenie przez cate zycie.
1.2.2. Wsparcie dziatan upowszechniajgcych i promujgcych ksztatcenie zawodowe
w powiecie leborskim.



http://www.powiat-lebork.com/
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1.2.3. Wsparcie dziatan prowadzgcych do utworzenia sieci ponadgimnazjalnych

1.2.4.

1.2.5.

1.2.6.

1.2.7.

1.2.8.
1.2.9.

szkot zawodowych uwzgledniajgcych potrzeby subregionalnych i regionalnych

rynkow pracy m in. poprzez:

a) Doposazenie pracowni zawodowych w sprzet i urzgdzenia niezbedne do
prowadzenia szkolen i egzaminéw zawodowych.

b) Tworzenie nowych kierunkéw zawodowych.

Wsparcie dziatan podnoszgcych kwalifikacje i umiejetnosci kadry zatrudnianej

w szkotach.

Utworzenie bazy dydaktycznej Centrum Ksztatcenia Zawodowego

i Ustawicznego w Leborku, poprzez rozbudowe istniejgcej bazy dydaktycznej

PCE-ZSP.

Utworzenie Centrum Edukacyjno-Kulturalno - Sportowego na bazie Zespotu

Szkot Mechaniczno - Informatycznych w Leborku.

Wsparcie dziatan w zakresie rozwoju doradztwa zawodowego dla oséb

pracujgcych  oraz  doradztwa edukacyjno-zawodowego  w szkotach

I placowkach edukacyjnych.

Powotanie Powiatowego Zespotu Wsparcia.

Weryfikacja sieci szkot i placowek prowadzonych przez Powiat Leborski.

1.2.1.

Wsparcie dzialan promujacych ksztalcenie przez cale zycie.

Wydziat Edukacji i Spraw Spotecznych

1.2.1.1. Organizacja kursow kwalifikacyjnych dla dorostych w Powiatowym Centrum

Edukacyjnym im. Eugeniusza Kwiatkowskiego w Leborku (dawniej
Powiatowym Centrum Edukacyjnym Zespole Szkdét Ponadgimnazjalnych
w Leborku)
» wskaznik realizacji celu: liczba dziatarn promocyjnych; 4
realizacja: 3
Zadanie zrealizowano ponizej zatozonego planu
Wskaznik efektywnosci wyniost 75%
W zwigzku z utrudnieniami zwigzanymi z sytuacjg epidemiologiczng nie
udato sie zrealizowa¢ wszystkich zaplanowanych dziatarn promocyjnych.
» wskaznik realizacji celu: liczba zorganizowanych kursow kwalifikacyjnych; 2
realizacja: 0
Zadanie zrealizowano ponizej zatozonego planu
Wskaznik efektywnosci wyniost 0%
Nie zorganizowano kurséw kwalifikacyjnych w zwigzku z brakiem chetnych
0s6b do udziatu w kursie (minimalna liczba uczestnikow kursu wynosi 20 os.)
» wskaznik realizacji celu: liczba stuchaczy zrekrutowanych na Kkurs
kwalifikacyjny; 40
realizacja: 0
Zadanie zrealizowano ponizej zatozonego planu
Wskaznik efektywnosci wynidst 0%
Brak chetnych oséb do udziatu w kursach kwalifikacyjnych.

1.2.1.2. Promocja szkét dla dorostych dziatajgcych w Powiatowym Centrum

Edukacyjnym im. Eugeniusza Kwiatkowskiego w Leborku (dawniej
Powiatowym Centrum Edukacyjnym Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych

6
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w Leborku), Zespole Szkot Ogdlnoksztatcgcych nr 1 w Leborku oraz Zespole
Szkoét Ogolnoksztatcgcych nr 2 w Leborku.

» wskaznik realizacji celu: liczba dziatann promocyjnych wszystkich szkot, 4
realizacja: 3

Zadanie zrealizowano ponizej zatozonego planu

Wskaznik efektywnosci wyniost 75%

W zwigzku z utrudnieniami zwigzanymi z sytuacjg epidemiologiczng nie
udato sie zrealizowa¢ wszystkich zaplanowanych dziatan promocyjnych
Referat Programéw Pomocowych

1.2.1.3. Organizacja kursow podnoszgcych kwalifikacje dla dorostych. Realizacja
koncepcji Powiatu Leborskiego — JakoS¢ edukacji zawodowey.
http://www.powiat-lebork.com/projekty/projekty-aktualnie-realizowane-przez-
starostwo-powiatowe-w-leborku/kompetencje-zawodowe-inwestycja-w-
przyszlosc-powiatu-leborskiego/
» wskaznik realizacji celu: liczba realizowanych koncepcji; 1
realizacja: 1
Zadanie zrealizowano zgodnie z zatozonym planem
Wskaznik efektywnosci wynidst 100%

1.2.2. Wsparcie dzialan upowszechniajacych i promujacych Kksztalcenie

zawodowe w powiecie leborskim.
Wydziat Edukacji i Spraw Spofecznych

1.2.2.1. Organizacja Powiatowych Targow Edukacyjnych.
» wskaznik realizacji celu: liczba dziatan promocyjnych; 1
realizacja: 1
Zadanie zrealizowano zgodnie z zatozonym planem
Wskaznik efektywnosci wyniost 100%
1.2.2.2. Opracowanie informatorow dla uczniéow klas VIII szkét podstawowych
o kierunkach nauczania w szkofach ponadpodstawowych oraz placowkach
oSwiatowych.
» wskaznik realizacji celu: liczba dziatan promocyjnych; 1
realizacja: 1
Zadanie zrealizowano zgodnie z zatozonym planem
Wskaznik efektywnosci wynidst 100%
Referat Programéw Pomocowych

1.2.2.3. Realizacja koncepcji Powiatu Leborskiego — Jako$¢ edukacji zawodowej -
http://www.powiat-lebork.com/projekty/projekty-aktualnie-realizowane-przez-
starostwo-powiatowe-w-leborku/zawodowcy-na-topie/
» wskaznik realizacji celu: liczba realizowanych koncepcji; 1
realizacja: 1
Zadanie zrealizowano zgodnie z zatozonym planem
Wskaznik efektywnosci wyniost 100%

1.2.3. Wsparcie dzialan  prowadzacych do utworzenia  sieci
ponadpodstawowych szkél zawodowych uwzgledniajacych potrzeby
subregionalnych i regionalnych rynkéw pracy m in. poprzez:

a) Doposazenie pracowni zawodowych w sprzet i urzadzenia
niezbedne do prowadzenia szkolen i egzaminow zawodowych

7
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b) Tworzenie nowych kierunkéw zawodowych.
Referat Programoéw Pomocowych

1.2.3.1. Realizacja projektu dotyczgcego Sszkolnictwa zawodowego
wspotfinansowanego ze Srodkéw Unii  Europejskiej. http://www.powiat-
lebork.com/projekty/projekty-aktualnie-realizowane-przez-starostwo-
powiatowe-w-leborku/zawodowcy-na-topie/
» wskaznik realizacji celu: liczba realizowanych projektow; 1
realizacja: 1
Zadanie zrealizowano zgodnie z zatozonym planem
Wskaznik efektywnosci wyniost 100%

1.2.3.2. Realizacja koncepcji Powiatu Leborskiego - Infrastruktura
ponadgimnazjalnych Szkot zawodowych. http://www.powiat-
lebork.com/projekty/projekty-aktualnie-realizowane-przez-starostwo-
powiatowe-w-leborku/zawodowcy-na-topie/
» wskaznik realizacji celu: liczba realizowanych koncepcji; 1
realizacja: 1
Zadanie zrealizowano zgodnie z zatozonym planem
Wskaznik efektywnosci wyniost 100%

Wydziat Edukaciji i Spraw Spofecznych

1.2.3.3. Utworzenie nowych kierunkéw ksztatcenia zawodowego w Zespole Szkoét
Mechaniczno-Informatycznych w Leborku oraz w Powiatowym Centrum
Edukacyjnym im. Eugeniusza Kwiatkowskiego w Leborku (dawniej
Powiatowym Centrum Edukacyjnym Zespole Szkdét Ponadgimnazjalnych
w Leborku)
» wskaznik realizacji celu: liczba nowych kierunkow zawodowych; 1
realizacja: 2
Zadanie zrealizowano powyzej zatozonego planu
Wskaznik efektywnosci wynidst 200%

1.2.4. Wsparcie dzialan podnoszacych kwalifikacje i umiejetnosci kadry
zatrudnianej w szkolach.
Referat Programéw Pomocowych

1.2.4.1. Realizacja koncepcji Powiatu Leborskiego - Infrastruktura
ponadgimnazjalnych Szkot zawodowych. http://www.powiat-
lebork.com/projekty/projekty-aktualnie-realizowane-przez-starostwo-
powiatowe-w-leborku/kompetencje-zawodowe-inwestycja-w-przyszlosc-
powiatu-leborskiego/
» wskaznik realizacji celu: liczba realizowanych koncepcji; 1
realizacja: 1
Zadanie zrealizowano zgodnie z zatozonym planem
Wskaznik efektywnosci wyniost 100%
Wydziat Edukaciji i Spraw Spotfecznych
1.2.4.2. Ustalenie planu dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli,
maksymalnej kwoty dofinansowania optat pobieranych za ksztatcenie przez
Szkoty wyzsze | zakfady ksztatcenia nauczycieli, specjalnosci i form
ksztatcenia objetych dofinansowaniem w 2020 r.
» wskaznik realizacji celu; kwota w zt przeznaczona na dofinansowanie
doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz doradztwo zawodowe
w biezgcym roku; 132.276 zt
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realizacja: 66.650,57

Zadanie zrealizowano ponizej zatozonego planu

Wskaznik efektywnosci wyniost 50,38%

Wysokos$¢ wykorzystanych srodkéw wynika z potrzeb nauczycieli szkot
i placéwek oswiatowych, dla ktérych organem prowadzgcym jest Powiat
Leborski. Ponadto w 2020 r. wystgpity utrudnienia w uczestnictwie
w roznych formach doskonalenia zawodowego przez nauczycieli
spowodowane ogtoszonym stanem epidemii.

1.2.5. Utworzenie bazy dydaktycznej Centrum Ksztalcenia Zawodowego

| Ustawicznego w Leborku, poprzez rozbudowe istniejacej bazy

dydaktycznej PCE - ZSP.

Referat Programéw Pomocowych

1.2.5.1. Realizacja koncepcji Powiatu Leborskiego - Infrastruktura
ponadgimnazjalnych Szkot zawodowych. http://lwww.powiat-
lebork.com/projekty/projekty-aktualnie-realizowane-przez-starostwo-
powiatowe-w-leborku/zawodowcy-na-topie/
» wskaznik realizacji celu: liczba realizowanych koncepcji; 1
realizacja: 1
Zadanie zrealizowano zgodnie z zatozonym planem
Wskaznik efektywnosci wyniost 100%

1.2.7. Wsparcie dzialan w zakresie rozwoju doradztwa zawodowego dla
os6b  pracujacych oraz doradztwa edukacyjno-zawodowego

w szkolach i placowkach edukacyjnych.
Wydziat Edukaciji i Spraw Spofecznych

1.2.7.1. Funkcjonowanie doradztwa edukacyjno - zawodowego dla uczniow
w szkotach ponadpodstawowych, dla ktérych organem prowadzgcym jest
Powiat Leborski.
» wskaznik realizacji celu: liczba o0sob, ktore skorzystaty z doradztwa
zawodowego i doradztwa edukacyjno — zawodowego; 2.038
realizacja: 2.300
Zadanie zrealizowano powyzej zatozonego planu
Wskaznik efektywnosci wyniost 112,86%
Referat Programéw Pomocowych

1.2.7.2. Realizacja koncepcji Powiatu Leborskiego - Infrastruktura
ponadgimnazjalnych Szkot zawodowych. http://lwww.powiat-
lebork.com/projekty/projekty-aktualnie-realizowane-przez-starostwo-
powiatowe-w-leborku/kompetencje-zawodowe-inwestycja-w-przyszlosc-
powiatu-leborskiego/
» wskaznik realizacji celu: liczba realizowanych koncepcji; 1
realizacja: 1
Zadanie zrealizowano zgodnie z zatozonym planem
Wskaznik efektywnosci wyniost 100%

1.2.9. Weryfikacja sieci szkol i placowek prowadzonych przez Powiat
Le¢borski.
Referat Programéw Pomocowych
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1.2.9.1. Realizacja koncepcji Powiatu Leborskiego - Infrastruktura
ponadgimnazjalnych Szkot zawodowych. http://www.powiat-
lebork.com/projekty/projekty-aktualnie-realizowane-przez-starostwo-
powiatowe-w-leborku/kompetencje-zawodowe-inwestycja-w-przyszlosc-
powiatu-leborskiego/
» wskaznik realizacji celu: liczba realizowanych koncepcji; 1
realizacja: 1
Zadanie zrealizowano zgodnie z zatozonym planem
Wskaznik efektywnosci wyniost 100%

1.3. Tworzenie sprzyjajacych warunkéw dla rozwoju
przedsiebiorczosci.

Priorytetowe dziatania

1.3.1. Wspotpraca z biznesem w celu edukacji i ksztattowania postaw
przedsiebiorczych mtodziezy oraz promocja dziatan.
1.3.2. Promocja i wsparcie dziatan szkoleniowych dla lokalnych przedsiebiorcow.

1.3.3. Podejmowanie dziatan zmierzajgcych do pozyskania inwestoréow
zewnetrznych.

1.3.2. Promocja i wsparcie dzialan szkoleniowych dla lokalnych

przedsi¢biorcow.

Referat Rozwoju i Promocji

1.3.2.1. Zamieszczanie informacji o szkoleniach i spotkaniach na stronie internetowej
Starostwa.

» wskaznik realizacji celu: liczba dziatars promujgcych; 5
realizacja: 5
Zadanie zrealizowano zgodnie z zatozonym planem
Wskaznik efektywnosci wynidst 100%
1.3.2.2. Monitorowanie przepisow i w przypadku zmian, aktualizacja na stronie
internetowe]j Starostwa baneru ,Zaktadam wtasng firme”.
» wskaznik realizacji celu: liczba dziatann monitorujgcych; 4
realizacja: 4
Zadanie zrealizowano zgodnie z zatozonym planem
Wskaznik efektywnosci wynidst 100%
Referat Rozwoju i Promocji
Powiatowy Urzgd Pracy:
1.3.2.3. Realizacja ksztafcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow w ramach
Krajowego Funduszu Szkoleniowego.
» wskaznik realizacji celu: liczba szkolen dla przedsiebiorcow ze Srodkéw
KFS; 130
realizacja: 167
Zadanie zrealizowano powyzej zatozonego planu
Wskaznik efektywnosci wyniost 128,46%
1.3.2.4. Realizacja przygotowania zawodowego dorostych.
» opisowa realizacja zadania
Z uwagi na brak zainteresowania tg formg wsparcia wsréd pracodawcow
lokalnego rynku pracy w 2020 roku tut. Urzad nie realizowat tego zadania.
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1.3.3.

Podejmowanie dzialan zmierzajacych do pozyskania inwestorow
zewnetrznych.

Referat Rozwoju i Promociji

1.3.3.1.

1.3.3.2.

Utrzymanie na stronie internetowej Starostwa linkow do ofert gospodarczych

gmin Powiatu Leborskiego.

» wskaznik realizacji celu: liczba dziatar informacyjnych; 1

realizacja: 1

Zadanie zrealizowano zgodnie z zatozonym planem

Wskaznik efektywnosci wyniést 100%

Zamieszczanie informacji o sprzedazy bgdz dzierzawie dziatek, na stronie

internetowe] Starostwa.

» wskaznik realizacji celu: liczba nieruchomoSci przeznaczonych do
sprzedazy bgdz dzierzawy; 18

realizacja: 18

Zadanie zrealizowano zgodnie z zatozonym planem

Wskaznik efektywnosci wyniost 100%

Wydziat Geodezji

1.3.3.3.

Opracowywanie informacji do prasy na temat nieruchomosci stanowigcych

wtasno$¢ Powiatu Leborskiego przeznaczonych do sprzedazy badz

dzierzawy.

» wskaznik realizacji celu: liczba nieruchomosci przeznaczonych do
sprzedazy bgdz dzierzawy; 6

realizacja: 6

Zadanie zrealizowano zgodnie z zatozonym planem

Wskaznik efektywnosci wynidst 100%

Il Spojne Spoteczenstwo

2.1. Przeciwdziatanie nieréwnosciom spotecznym.

Priorytetowe dziatania

2.1.1.

2.1.2.

2.1.3.

Wsparcie dziatan stuzgcych przetamywaniu marginalizacji spotecznej oraz
budowanie systemu wsparcia dla oséb zagrozonych wykluczeniem poprzez
wsparcie dziatan aktywizujgcych, w tym: szkoleniowych, doradczych,
doskonalgcych kompetencje oraz integrujgcych dla grup spotecznych: osob
niepetnosprawnych, przebywajgcych i usamodzielnianych opuszczajgcych
piecze zastepczg, petnigcych funkcje rodziny zastepczej lub prowadzgcych
rodzinny dom dziecka.

Utworzenie na terenie Powiatu Leborskiego warsztatow terapii zajeciowej dla
0s6b niepetnosprawnych.

Zatozenie i prowadzenie przez Powiat Leborski Przedszkola Specjalnego
w Leborku dla dzieci z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym
I znacznym oraz dzieci z autyzmem i z niepetnosprawnosciami sprzezonymi
w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym w Leborku.
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2.1.4. Dziatania rozwijajgce rodzinng piecze zastepcza.

2.1.5. Standaryzacja instytucjonalnej pieczy zastepcze;.

2.1.6. Utrzymanie standardéw domow pomocy spotecznej oraz dostosowanie ilosci
miejsc do potrzeb mieszkancéw Powiatu Leborskiego.

2.1.7. Wsparcie dziatan samorzadow gminnych w celu zwiekszenia oferty wsparcia
dziennego dla dzieci i miodziezy na bazie istniejgcych instytucji
samorzgdowych.

2.1.8. Przeciwdziatanie przemocy w rodzinie na terenie Powiatu Leborskiego
poprzez wspieranie rodzin w prawidtowym petnieniu jej funkcji, wspotprace
instytucji udzielajgcych pomocy oraz wdrozenie oddziatywan korekcyjno-
edukacyjnych wobec 0s6b stosujgcych przemoc w rodzinie.

2.1.1. Wsparcie dzialan stuzacych przelamywaniu marginalizacji spolecznej

oraz budowanie systemu wsparcia dla osob zagrozonych
wykluczeniem poprzez wsparcie dzialan aktywizujacych, w tym:
szkoleniowych, doradczych, doskonalacych Kkompetencje oraz
integrujacych dla grup spolecznych: oso6b niepelnosprawnych,
przebywajacych i usamodzielnianych opuszczajacych piecze
zastepcza, pelniacych funkcje rodziny zastepczej lub prowadzacych
rodzinny dom dziecka.

Wydziat Edukacji i Spraw Spotecznych

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie

2.1.1.1. Zapewnienie dostepno$ci do specjalistycznego wsparcia dla 0s6b

sprawujgcych funkcje rodziny zastepczej i prowadzgcych rodzinne domy
dziecka a takze dzieci i mtodziezy przebywajgcych w pieczy zastepczej
i usamodzielnianej.

a) Konsultacje, poradnictwo i terapie specjalistyczne (w tym
psychologiczne, psychotraumatologiczne, pedagogiczne, dietetyczne,
logopedyczne, fizjoterapie)

» wskaznik realizacji celu: iloS¢ diagnoz; 500
realizacja: 1.274

Zadanie zrealizowano powyzej zatozonego planu
Wskaznik efektywnosci wynidst 254,80%

b) Diagnozy | wytyczne do terapii maftoletnich  przejmowanych
i przebywajgcych ~w  pieczy zastepczej oraz funkcjonowania,
predyspozycji i motywacji rodzin (w tym: psychofizyczne i specjalistyczne
» wskaznik realizacji celu: ilo$¢ diagnoz; 50
realizacja: 85
Zadanie zrealizowano powyzej zatozonego planu
Wskaznik efektywnosci wyniést 170%

c) Konsultacje i poradnictwo specjalistyczne — psychiatryczne matoletnich
przejmowanych i przebywajgcych w pieczy zastepczej
» wskaznik realizacji celu: liczba osob; 18
realizacja: 29
Zadanie zrealizowano powyzej zatozonego planu
Wskaznik efektywnosci wynidst 161%
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2.1.1.2.

d)

f)

9)

Terapia grupowa matoletnich przebywajgcych w pieczy zastepczej

» wskaznik realizacji celu: liczba osobogodzin; 200

realizacja: 192

Zadanie zrealizowano ponizej zatozonego planu

Wskaznik efektywnosci wyniost 96%

Wszystkie zajecia odbyly sie w ramach realizowanego projektu
wspoffinansowanego ze srodkow Unii  Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego - Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020.

Realizacja zadania ponizej zatozonego planu wynika z sytuacji
epidemiologicznej w naszym kraju oraz wprowadzonych obostrzen
zwigzanych z Covid-19. Na czas obostrzen zajecia grupowe zostaty
zawieszone.

Wsparcie edukacyjne matoletnich przebywajgcych w pieczy zastepczej
(zajecia indywidualne i grupowe)

» wskaznik realizacji celu: liczba osobogodzin; 400

realizacja: 229

Zadanie zrealizowano ponizej zatozonego planu

Wskaznik efektywnosci wyniost 57%

W 2020 roku zrealizowano wsparcie edukacyjne — korepetycje
z nastepujgcych przedmiotow: j. polskiego, j. angielskiego, matematyki
oraz fizyki dla oséb matoletnich przebywajacych w pieczy zastepczej
rodzinnej i instytucjonalnej. Byty to zajecia indywidualne lub w matych
grupach, celem wsparcia edukacyjnego, wyréwnywania szans
edukacyjnych i rozwoju podopiecznych pieczy zastepczej. Realizacja
zadania ponizej zatozonego planu wynika z sytuacji epidemiologicznej
w naszym kraju oraz wprowadzonych obostrzen zwigzanych z Covid-19.
W czasie epidemii zajecia odbywaty sie za posrednictwem
komunikatorow internetowych video. Nie wszyscy uczestnicy wyrazali
zgode lub mieli mozliwos¢ korzystania z korepetycji w formie zdalnej,
gtéwnie ze wzgledu na brak potgczenia sieci internetowe;j.
Funkcjonowanie Punktu Wsparcia Dziecka i Rodziny

» wskaznik realizacji celu: liczba osob; 100

realizacja: 100

Zadanie zrealizowano zgodnie z zatozonym planem

Wskaznik efektywnosci wynidst 100%

Wsparcie opiekunow zastepczych przez opiekundw merytorycznych,
osobe prowadzgcg Punkt Wsparcia Dziecka i Rodziny oraz opiekuna
mieszkania treningowego

» wskaznik realizacji celu: liczba 0osob; 4

realizacja: 4

Zadanie zrealizowano zgodnie z zatozonym planem

Wskaznik efektywnosci wyniost 100%

Zapewnienie dostepnosci do poradnictwa psychologicznego i prawnego oraz
wsparcia pracownika socjalnego dla oséb objetych systemem pomocy
spotecznej, w tym dla osob niepetnosprawnych.

» wskaznik realizacji celu: liczba godzin poradnictwa psychologicznego,
prawnego, rodzinnego i socjalnego; 60

realizacja: 121

Zadanie zrealizowano powyzej zatozonego planu
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2.1.1.3.

2.1.1.4.

2.1.1.5.

Wskaznik efektywnosci wyniost 201,67%
Edukacja rodzin zastepczych i prowadzgcych rodzinne domy dziecka -
organizacja szkolen i|warsztatow dla osob sprawujgcych rodzinne formy
pieczy zastepczej.
a) Szkolenia, kursy i warsztaty oraz doradztwo i spotkania informacyjno-

edukacyjne

» wskaznik realizacji celu: liczba osob objetych pomocg; 40

realizacja: 42

Zadanie zrealizowano powyzej zatozonego planu

Wskaznik efektywnosci wynidst 105%
b) Superwizja opiekundw zastepczych

» wskaznik realizacji celu: liczba godzin; 12

realizacja: 43,5

Zadanie zrealizowano powyzej zatozonego planu

Wskaznik efektywnosci wyniést 362,5%
c) Grupa Wsparcia Pieczy Zastepczej

» wskaznik realizacji celu: liczba osob uczestniczgcych; 20

realizacja: 24

Zadanie zrealizowano powyzej zatozonego planu

Wskaznik efektywnosci wynidst 120%
Realizacja indywidualnych programoéw usamodzielnienia, w tym kontynuacji
nauki, wychowankdéw opuszczajgcych rodzinne i instytucjonalne formy pieczy
zastepczej oraz mfodziezowe i socjoterapeutyczne osrodki wychowawcze
i zaktady poprawcze.
a) Pomoc na kontynuacje nauki

» wskaznik realizacji celu: liczba osob objetych pomocg; 30

realizacja: 34

Zadanie zrealizowano powyzej zatozonego planu

Wskaznik efektywnosci wyniést 113,33%
b) Pomoc na usamodzielnienie

» wskaznik realizacji celu: liczba osob objetych pomocg; 10

realizacja: 14

Zadanie zrealizowano powyzej zatozonego planu

Wskaznik efektywnosci wyniost 140%
c) Pomoc na zagospodarowanie

» wskaznik realizacji celu: liczba osob objetych pomocg; 10

realizacja: 12

Zadanie zrealizowano powyzej zatozonego planu

Wskaznik efektywnosci wynidst 120%
d) Funkcjonowanie mieszkania chronionego treningowego

» wskaznik realizacji celu: liczba miejsc; 2

realizacja: 2

Zadanie zrealizowano zgodnie z zatozonym planem

Wskaznik efektywnosci wyniost 100%
Realizacja w ramach grantow powiatowych zadan dotyczgcych dziatan na
rzecz 0soOb niepetnosprawnych (integracji, warsztatow szkoleniowych,
rehabilitacji, terapii | socjoterapii 0SOb niepetnosprawnych o zasiegu
powiatowym oraz organizowania wypoczynku).
> wskaznik  realizacji celu: liczba 0S0Ob uczestniczgcych
W przedsiewzieciach na rzecz osob niepetnosprawnych; 100
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realizacja: 31
Zadanie zrealizowano ponizej zatozonego planu
Wskaznik efektywnosci wyniost 31%
W roku 2020 na zadanie publiczne z zakresu dziatah narzecz osob
niepetnosprawnych przeznaczono srodki finansowe w tgcznej kwocie
12.000,00 z,
w tym dla:
- Stowarzyszenia ,Amazonka” z Leborka — 5.150,00 z
- Stowarzyszenia Pomocy Osobom Niepetnosprawnym "Promyk" — 4.500,00 zt
- Stowarzyszenia Pomocy Osobom Niepetnosprawnych ze Spektrum Autyzmu
,Niebieski Skarb” z Leborka — 2.350,00 zi
Ostatecznie zadanie zrealizowano na poziomie 31% wskaznika organizujgc
integracje, rehabilitacje, terapie i socjoterapie dla 31 o0so6b
niepetnosprawnych, podopiecznych Stowarzyszenia Pomocy Osobom
Niepetnosprawnym "Promyk" wraz z opiekunami.
Mniejszy anizeli przewidywano wskaznik realizacji celu uzyskano z uwagi
na rezygnacje organizacji pozarzgdowych z realizacji dziatan.
2.1.1.6. Wsparcie dziatan rozwoju ustug spotecznych w zakresie funkcjonowania
placowki wsparcia dziennego w formie podworkowey.
» wskaznik realizacji celu: liczba zaje¢ dla dzieci i mtodziezy
przeprowadzonych przez placéwke; 50
realizacja: 76
Zadanie zrealizowano powyzej zatozonego planu
Wskaznik efektywnosci wyniost 152%

Wydziat Edukaciji i Spraw Spotecznych
2.1.1.7 Organizacja Forow Senioralnych dla mieszkarncow powiatu leborskiego.
» wskaznik realizacji celu: ilos¢ zorganizowanych spotkan; 1
realizacja: 0
Zadanie zrealizowano ponizej zatozonego planu
Wskaznik efektywnosci wyniost 0%
Z uwagi na obostrzenia wprowadzone na terenie catego kraju,
wprowadzone w zwigzku zSARS-CoV-2, odstgpiono od organizacji Forum
Senioralnego.
» wskaznik  realizacji celu: liczba 0soOb, ktére  uczestniczyty
w szkoleniach/spotkaniach z zakresu polityki senioralnej; 250
realizacja: 0
Zadanie zrealizowano ponizej zatozonego planu
Wskaznik efektywnosci wyniost 0%
Z uwagi na obostrzenia wprowadzone na terenie catego kraju,
wprowadzone w zwigzku zSARS-CoV-2, odstgpiono od organizacji Forum
Senioralnego.
Referat Programéw Pomocowych
2.1.1.8. Realizacja projektu ,Wsparcie Postepu — Rozwdj ustug spotecznych
w Powiecie Leborskim”, skierowanego do 174 osob spetniajgcych warunki
okreSlone w projekcie. Zakonczenie projektu przewidziane jest na
31.12.2020 r.
https://lwww.powiat-lebork.com/projekty/projekty-aktualnie-realizowane-
przez-starostwo-powiatowe-w-leborku/wsparcie-postepu-rozwoj-uslug-
spolecznych-w-powiecie-leborskim/
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» wskaznik realizacji celu: liczba realizowanych projektow; 1

realizacja: 1

Zadanie zrealizowano zgodnie z zatozonym planem

Wskaznik efektywnosci wynidst 100%

Ze wzgledu na wprowadzone obostrzenia w zwigzku z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, co zwigzane jest z czasowym
ograniczeniem niektérych dziatan zaplanowanych w ramach projektu,
Instytucja Zarzagdzajgca RPO WP wyrazita zgode na wydtuzenie realizacji
projektu do 28.02.2021 r.

2.1.2. Funkcjonowanie na terenie Powiatu Leborskiego warsztatow terapii

zajeciowej dla osob niepelnosprawnych.
Wydziat Edukaciji i Spraw Spotecznych
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
2.1.2.1. Funkcjonowanie Warsztatu Terapii Zajeciowej dla 0s06b
Z niepetnosprawnosciami.
» wskaznik realizacji celu: liczba miejsc w WTZ dla 0sob
niepetnosprawnych; 30
realizacja: 30
Zadanie zrealizowano zgodnie z zatozonym planem
Wskaznik efektywnosci wynidst 100%

2.1.3. Zalozenie i prowadzenie przez Powiat Leborski Przedszkola
Specjalnego w Leborku dla dzieci z upoSledzeniem umyslowym
w stopniu umiarkowanym iznacznym oraz dzieci z autyzmem
| Z niepelnosprawnosciami  sprzezonymi W Specjalnym Os$rodku
Szkolno-Wychowawczym w Leborku.
Wydziat Edukaciji i Spraw Spotecznych
2.1.3.1. Zapewnienie funkcjonowania placowki.
» realizacja opisowa zadania
W 2020 r. do Przedszkola Specjalnego wchodzgcego w skfad Specjalnego
Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Leborku uczeszczato 6 wychowankow,
w tym 3 dzieci
Z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym oraz 3 dzieci
ze spektrum autyzmu. Zadania w Przedszkolu Specjalnym realizowane sg
zgodnie z  obowigzujgcg  podstawg  programowg  wychowania

przedszkolnego. Dodatkowo realizowano z dzieCmi zajecia z integraciji
sensorycznej, zajecia korekcyjno - kompensacyjne oraz zajecia z logopedii.

2.1.4. Dzialania rozwijajace rodzinna piecze zastepcza.
Wydziat Edukacji i Spraw Spofecznych
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie

2.1.4.1. Promocja rodzicielstwa zastepczego w  Srodowisku lokalnym -
rozpowszechnianie informacji i materiatbw nt. funkcjonowania pieczy
zastepczej, udziat pracownikbw PCPR w spotkaniach z rodzicami celem
propagowania idei rodzicielstwa zastepczego i wptywania na poprawe
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2.1.4.2.

2.1.4.3.

odbioru spotecznego tej formy wsparcia rodzin dysfunkcyjnych, ogtoszenia
0 naborze kandydatéw do petnienia pieczy zastepczej.
» wskaznik realizacji celu: liczba nowopowstatych rodzin zastepczych
i rodzinnych domoéw dziecka,; 6
realizacja: 14
Zadanie zrealizowano powyzej zatozonego planu
Wskaznik efektywnosci wyniost 233,33%
» wskaznik realizacji celu: liczba dzieci umieszczanych w rodzinnej pieczy
zastepczej; 20
realizacja: 28
Zadanie zrealizowano powyzej zatozonego planu
Wskaznik efektywnosci wyniost 140%
Wsparcie i objecie rodzin zastepczych opiekg koordynatora rodzinnej pieczy
zastepczej i innych specjalistow.
» wskaznik realizacji celu: liczba koordynatorow rodzinnej pieczy zastepczej; 3
realizacja: 3
Zadanie zrealizowano zgodnie z zatozonym planem
Wskaznik efektywnosci wyniost 100%
» wskaznik realizacji celu: liczba rodzin zastepczych i rodzinnych domow
dziecka objetych opiekg koordynatora,; 80
realizacja: 54
Zadanie zrealizowano ponizej zatozonego planu
Wskaznik efektywnosci wynidst 67,50%
Zgodnie z ustawg z dnia 11 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej, koordynator moze obejmowac opiekg
maksymalnie do 15 rodzin. W zwigzku z zatrudnianiem w jednostce
tgcznie na stanowisku koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej
3 pracownikéw, 45 rodzin stanowi limit ustalony przepisami prawa.
W stosunku do pozostatych rodzin w ilosci jednoczesnie od 28 do 32
zadania koordynatora realizowane sg przez organizatora rodzinnej pieczy
zastepczej.
» wskaznik realizacji celu: liczba godzin pracy z pedagogiem, psychologiem;
500
realizacja: 720
Zadanie zrealizowano powyzej zatozonego planu
Wskaznik efektywnosci wyniost 144%
Funkcjonowanie punktu wsparcia dziecka i rodzin w pieczy zastepczej.
» realizacja opisowa zadania
W zwigzku z brakiem w siedzibie PCPR w Leborku, pomieszczen
do realizacji zadan wynikajgcych z ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, konieczne stato sie
zorganizowanie, w ramach dziatan wdrazanego od listopada 2018 roku
projektu, odrebnego lokalu dla celow rodzinnej pieczy zastepczej. Punkt
Wsparcia Dziecka i Rodziny funkcjonuje od 17 grudnia 2018 roku i w zwigzku
z przedtuzeniem okresu trwania projektu, bedzie funkcjonowat do dnia
28 lutego 2021 roku. W ramach Punktu prowadzone byty w 2020 roku np.:
—  konsultacje i poradnictwo psychologiczne,
—  konsultacje i poradnictwo pedagogiczne,
— diagnozy i wytyczne do terapii matoletnich przyjmowanych
I przebywajgcych w pieczy zastepczej,
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2.1.4.4.

2.1.4.5.

2.1.4.6.

—  konsultacje i poradnictwo specjalistyczne — psychiatryczne,

— terapia matoletnich przebywajgcych w pieczy =zastepczej -

indywidualna,

—  terapia matoletnich przebywajgcych w pieczy zastepczej — grupowa,

—  wsparcie edukacyjne matoletnich w pieczy zastepczej — korepetycije,

—  zajeciach Grupy Wsparcia Pieczy Zastepczej (GWPZ) opiekunow

zastepczych,

- spotkania dzieci przebywajgcych w rodzinnej pieczy zastepczej

w rodzicami naturalnymi oraz innymi osobami uprawnionymi,

—  spotkania superwizji dla opiekunow zastepczych i oséb bezposredni

wykonujgcych zadania pieczy zastepczej.

Wszystkie zajecia organizowane i prowadzone w ramach Punku Wsparcia

Dziecka i Rodziny wdrazane sg w ramach projektu pn. Wsparcie Postepu —

rozwoj ustug spotecznych w Powiecie Leborskim, ktérego Powiatowego

Centrum Pomocy Rodzinie w Leborku jest wspotrealizatorem. Wg stanu na

31 grudnia 2020 roku uczestnikami projektu byto 90 oséb.

Udzielanie pomocy fakultatywnej dla rodzin zastepczych i rodzinnych doméw

dziecka.

» wskaznik realizacji celu: wysokosc¢ srodkow finansowych przeznaczonych
na pomoc fakultatywng dla rodzin zastepczych i rodzinnych domow
dziecka; 40.000 ztotych
realizacja: 63.019,87
Zadanie zrealizowano powyzej zatozonego planu
Wskaznik efektywnosci wyniést 157,55%

Tworzenie rodzicielstwa zastepczego ukierunkowanego na rozwoj

zawodowych rodzin zastepczych i prowadzgcych rodzinne domy dziecka.

» wskaznik realizacji celu: liczba funkcjonujgcych rodzin zastepczych
zawodowych i prowadzgcych rodzinne domy dziecka; 12
realizacja: 9
Zadanie zrealizowano ponizej zatozonego planu
Wskaznik efektywnosci wyniost 75%

Nieosiggniecie wskaznika wynika z braku nowych kandydatow do
petnienia tej funkciji.

Podnoszenie kompetencji opiekunczo - wychowawczych opiekunow

zastepczych.

» wskaznik realizacji celu: liczba o0sob biorgcych udziat w szkoleniach,
warsztatach, spotkaniach informacyjno — edukacyjnych; 40
realizacja: 42
Zadanie zrealizowano powyzej zatozonego planu
Wskaznik efektywnosci wyniost 105%

» wskaznik realizacji celu: liczba godzin superwizji opiekunow zastepczych;
12
realizacja: 43,5
Zadanie zrealizowano powyzej zatozonego planu
Wskaznik efektywnosci wyniost 362,50%

» wskaznik realizacji celu: liczba osob uczestniczgcych w Grupie Wsparcia
Pieczy Zastepczej; 20
realizacja: 24
Zadanie zrealizowano powyzej zatozonego planu
Wskaznik efektywnosci wyniost 120%
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2.1.4.7.

2.1.4.8.

Integracja rodzin zastepczych i prowadzgcych rodzinne domy dziecka -
organizacja spotkan dla o0sob sprawujgcych rodzinne formy pieczy
zastepczej.

» wskaznik realizacji celu: liczba 0so6b uczestniczgcych w spotkaniach
i warsztatach edukacyjno-integracyjnych oraz umiejetno$ci rodzicielskich
dla rodzin zastepczych i PO-W; 200

realizacja: 127

Zadanie zrealizowano ponizej zatozonego planu

Wskaznik efektywnosci wyniost 63,50%

W ramach tego dziatania zorganizowano:

- w dniu 26 czerwca 2020 roku rajd rowerowy dla opiekundéw

zastepczych wraz z matoletnimi przebywajgcymi w pieczy zastepczej oraz

dzieci przebywajgcych w instytucjonalnej pieczy zastepczej wraz

z pracownikami PO-W, w ktérym brato udziat 58 osdb;

— w dniu 18 sierpnia 2020 roku spotkanie integracyjne dla matoletnich

umieszczonych w pieczy zastepczej rodzinnej i instytucjonalnej wraz

z wychowawcami w teba Park w Nowecinie, w ktorym udziat wzieto 69 osob.

W zwigzku z trwajgcym stanem epidemii nie udato sie zrealizowac

zatozonego wsparcia w zakresie organizacji warsztatdw umiejetnosci

rodzicielskich — 1 dniowych.

Wspotpraca ze Srodowiskiem pieczy zastepczej, wsparcie rodzicow

zastepczych w funkcjonowaniu stowarzyszenia rodzin zastepczych.

» opisowa realizacja zadania

Stowarzyszenie Rodzin Zastepczych i Adopcyjnych ,Nasze Dzieci” zostato

utworzone przez osoby sprawujgce rodzinng piecze zastepczg w Powiecie

Leborskim, w dniu 20 marca 2015 roku. W zwigzku 2z sytuacjg

epidemiologiczng w naszym Kkraju, znacznie ograniczyto swojg dziatalnosc.

Do miesigca lutego 2020 roku odbyto sie jedno spotkanie Grupy Wsparcia

w ramach stowarzyszenia. Od tego czasu spotkania stowarzyszenia zostaty

zawieszone, a komunikacja odbywa sie tylko poprzez kontakt telefoniczny.

Referat Programéw Pomocowych

2.1.4.9.

Realizacja projektu ,Wsparcie Postepu — Rozwdj ustug spotecznych
w Powiecie Leborskim”, skierowanego do 174 osob spetniajgcych warunki
okreSlone w projekcie. Zakonczenie projektu przewidziane jest na
31.12.2020 r.
https://www.powiat-lebork.com/projekty/projekty-aktualnie-realizowane-
przez-starostwo-powiatowe-w-leborku/wsparcie-postepu-rozwoj-uslug-
spolecznych-w-powiecie-leborskim/

» wskaznik realizacji celu: liczba realizowanych projektow; 1

realizacja: 1

Zadanie zrealizowano zgodnie z zatozonym planem

Wskaznik efektywnosci wynidst 100%

Ze wzgledu na wprowadzone obostrzenia w zwigzku z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, co zwigzane jest z czasowym
ograniczeniem niektérych dziatann zaplanowanych w ramach projektu,
Instytucja Zarzadzajgca RPO WP wyrazita zgode na wydtuzenie realizacji
projektu do 28.02.2021 r.

2.1.5. Standaryzacja instytucjonalnej pieczy zastepczej.
Wydziat Edukacji i Spraw Spotecznych
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Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie

2.1.5.1. Funkcjonowanie Placéwki Opiekuriczo — Wychowawczej w Leborku dla 30
wychowankow zgodnie z obowigzujgcymi normami ustawy z dnia 9 czerwca
2011 roku o wspieraniu rodziny i Systemie pieczy zastepczej oraz
rozporzgdzenia Ministra Polityki Spotecznej z dnia 22 grudnia 2011 r.
w sprawie placowek instytucjonalnej pieczy zastepczej. Podjecie dziatan
przygotowawczych do funkcjonowania w kolejnych latach placowek 14-
osobowych.

» wskaznik realizacji celu: liczba dzieci umieszczanych w instytucjonalnej
pieczy zastepczej; 6
realizacja: 7
Zadanie zrealizowano powyzej zatozonego planu
Wskaznik efektywnosci wyniost 116,67%

» wskaznik realizacji celu: liczba dzieci przebywajgcych w instytucjonalnej
pieczy zastepczej; 30
realizacja: 26
Zadanie zrealizowano ponizej zatozonego planu
Wskaznik efektywnosci wyniost 86,67 %
Wskaznik dzieci przebywajgcych w instytucjonalnej pieczy zastepczej
wynosi  86,67%. Zmniejszenie liczby dzieci nastgpito w zwigzku
z przeksztatceniem w dniu 01 wrzesnia 2020 roku, Placéwki Opiekunczo-
Wychowawczej w Leborku w dwie placowki opiekunczo-wychowawczej
o nazwach Dom dla Dzieci ,Zakatek” i Dom dla Dzieci ,Siedlisko” w Nowej
Wsi Leborskiej. Placowki przeznaczone sg tacznie dla 28 wychowankow,
w tym jedno miejsce dla dziecka umieszczonego w trybie interwencyjnym.

» wskaznik realizacji celu: liczba dzieci przebywajgcych w placowce; 30
realizacja: 26
Zadanie zrealizowano ponizej zatozonego planu
Wskaznik efektywnosci wynidst 86,67 %
Wskaznik dzieci przebywajgcych w instytucjonalnej pieczy zastepczej
wynosi  86,67%. Zmniejszenie liczby dzieci nastgpito w zwigzku
z przeksztatceniem, w dniu 01 wrze$nia 2020 roku, Placéwki Opiekunczo-
Wychowawczej w Leborku, w dwie placowki opiekunczo-wychowawcze
o nazwach: Dom dla Dzieci ,Zakatek” i Dom dla Dzieci ,Siedlisko” w Nowej
Wsi Leborskiej. Placéwki przeznaczone sg tgcznie dla 28 wychowankow,
w tym jedno miejsce dla dziecka umieszczonego w trybie interwencyjnym.

2.1.5.2. Podejmowanie dziatan zmierzajgcych do standaryzacji instytucjonalnej

pieczy zastepczej w zakresie funkcjonowania 14-osobowych placowek.

» opisowa realizacja zadania
Przeksztatcenie Placowki  Opiekunczo-Wychowawczej w  Leborku
w placowke opiekunczo-wychowawczg pod nazwg Dom dla Dzieci
.Zakatek” i placowke opiekunczo-wychowawczg pod nazwg Dom dla
Dzieci ,Siedlisko” oraz Centrum Obstugi Domoéw dla Dzieci nastgpito
z dniem 1 wrzesnia 2020 roku. Placowki przeznaczone sg tgcznie dla 28
wychowankow. Dom dla Dzieci ,Zakatek” posiada 14 miejsc
socjalizacyjnych, z kolei drugi z doméw 13 miejsc socjalizacyjnych
i 1 miejsce dla dziecka umieszczonego w trybie interwencyjnym.

Referat Realizacji Inwestycji

2.1.5.3. Realizacja robot budowlanych dot. zadania pn. ,Budowa placowki
opiekunczo-wychowawczej — 14-osobowej (2 domy).

20



STRATEGIA ROZWOJU POWIATU LEBORSKIEGO — AKTUALIZACJA NA LATA 2014 - 2020
DZIALANIA ZREALIZOWEANE W 2020 ROKU

» wskaznik realizacji celu: liczba zakonczonych realizacji; 1
realizacja: 1

Zadanie zrealizowano zgodnie z zatozonym planem
Wskaznik efektywnosci wyniost 100 %

2.1.6. Utrzymanie standardow domoéw pomocy spolecznej oraz
dostosowanie iloSci miejsc do potrzeb mieszkancow Powiatu
Leborskiego.

Wydziat Edukaciji i Spraw Spotecznych

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie

2.1.6.1. Wykonanie w Domu Pomocy Spotecznej Nr 1 i Nr 2 w Leborku niezbednych

remontow, biezgcych napraw i zakupOw oraz organizacja placowek, celem
utrzymania obowigzujgcych standardow pobytu i Swiadczonych ustug.
» wskaznik realizacji celu: Srodki finansowe przeznaczone na wykonanie
niezbednych remontow i biezgcych napraw; 100.000 zfotych
realizacja: 688.084,70
Zadanie zrealizowano powyzej zatozonego planu
Wskaznik efektywnosci wyniost 688,08%

2.1.7. Wsparcie dzialan samorzadéow gminnych w celu zwi¢kszenia oferty
wsparcia dziennego dla dzieci i mlodziezy na bazie istniejacych
instytucji samorzadowych.

Wydziat Edukaciji i Spraw Spofecznych

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie

2.1.7.1. Wspotpraca z osrodkami pomocy spotecznej, w szczegolnoSci z asystentami
rodziny i pracownikami socjalnymi (organizacja comiesiecznych spotkan
W zakresie oceny sytuacji dzieci w pieczy zastepczej) celem wykonywania
zadan na rzecz: powrotu dzieci do rodzin naturalnych, utrzymania dzieci
w tych rodzinach.
» wskaznik realizacji celu: liczba przedsiewzie¢ podejmowanych przez
instytucje samorzgdowe wspierajgcych dzieci i mtodziez; 4
realizacja: 3
Zadanie zrealizowano ponizej zatozonego planu
Wskaznik efektywnosci wyniost 75%
Wskaznik przedsiewzie¢ podejmowanych przez instytucje samorzgdowe
wspierajgcych dzieci i mtodziez wynosi 75% - w 2020 roku. Zaistniata
sytuacja zwigzana jest z sytuacjg epidemiologiczng w naszym Kkraju
i panujgcymi obostrzeniami wprowadzonymi w zwigzku z pandemig
COVID - 19. Zgodnie z wytycznymi rzgdu wprowadzono limit spotkan,
zebran i zgromadzen publicznych do 5 osob.
» wskaznik realizacji celu: liczba powotfanych zespotow ds. oceny sytuacji
dziecka w pieczy zastepczej; 12
realizacja: 20
Zadanie zrealizowano powyzej zatozonego planu
Wskaznik efektywnosci wyniost 166,67 %
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2.1.7.2. Wsparcie dziatan rozwoju ustug spotecznych w zakresie funkcjonowania
placéwki wsparcia rodzinnego w formie podwdrkowej w ramach projektu
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego.

» wskaznik realizacji: liczba dzieci i mtodziezy objetych dziataniami placowki
wsparcia dziennego w formie podworkowej; 50
realizacja: 76
Zadanie zrealizowano powyzej zatozonego planu
Wskaznik efektywnosci wyniost 152%

2.1.8. Przeciwdzialanie przemocy w rodzinie na terenie Powiatu
Leborskiego poprzez wspieranie rodzin w prawidlowym pelnieniu jej
funkcji, wspolprace instytucji udzielajacych pomocy oraz wdrozenie
oddzialywan korekcyjno-edukacyjnych wobec o0s6b stosujacych

przemoc w rodzinie.

Wydziat Edukaciji i Spraw Spotecznych
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
2.1.8.1. Zapewnienie dostepnosci poradnictwa psychologicznego, socjalnego
i prawnego oraz miejsc w hostelu dla oséb z rodzin z problem przemocy
w rodzinie i interwencji kryzysowej.
» wskaznik realizacji celu: liczba o0sob, ktére skorzystaty ze wsparcia
W ramach zadan w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie; 50
realizacja: 48
Zadanie zrealizowano ponizej zatozonego planu
Wskaznik efektywnosci wyniost 96%
48 o0sOb skorzystalo ze wsparcia w ramach zadah w zakresie
przeciwdziatania przemocy w rodzinie. Udzielono pomocy w postaci
porady psychologicznej, prawnej, socjalnej, zabezpieczono miejsce
w hostelu oraz 30 os6b wzieto udziat w realizowanych edycjach programu
korekcyjno-edukacyjnego.
» wskaznik realizacji celu: liczba osob, ktérym zabezpieczono schronienie
w ramach interwencji kryzysowej i przeciwdziatania przemocy w rodzinie;
3
realizacja: 3
Zadanie zrealizowano zgodnie z zatozonym planem
Wskaznik efektywnosci wyniost 100%
2.1.8.2. Organizacja spotkan i udziat w lokalnych konferencjach dla przedstawicieli
instytucji realizujgcych zadania w zakresie przeciwdziatania przemocy
w rodzinie.
» wskaznik realizacji celu: liczba instytucji wspotpracujgcych, wykonujgcych
zadania na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie; 11
realizacja: 42
Zadanie zrealizowano powyzej zatozonego planu
Wskaznik efektywnosci wyniést 381,82%
2.1.8.3. Realizacja Powiatowego Programu Oddziatywan Korekcyjno —Edukacyjnych
dla Osob Stosujgcych Przemoc w Rodzinie — kontynuacja i zakonczenie
udziatu w programie uczestnikow z 2016 roku oraz wdrozenie drugiej jego
edycji — objecie dziataniami 0sob wskazanych przez os$rodki pomocy
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spotecznej, kuratorow sadowych oraz z postanowienia sgdu, z mozliwoscig

kontynuacji udziatu z w/w programu.

» wskaznik realizacji celu: liczba 0sob, uczestniczacych w programie
korekcyjno - edukacyjnym wobec 0sob stosujgcych przemoc w rodzinie; 6
realizacja: 30
Zadanie zrealizowano powyzej zatozonego planu
Wskaznik efektywnosci wyniést 500%

2.2. Sprawny system ustug zdrowotnych

Priorytetowe dziatania

2.2.1.

2.2.2.

2.2.3.

2.2.4.

2.2.5.

Stworzenie osrodka kompleksowej opieki zdrowotnej dla starzejgcej sie
populacji poprzez utworzenie Oddziatu Geriatrycznego, modernizacje Dziatu
Fizjoterapii, zakup sprzetu oraz prowadzenie dziatan edukacyjno-
szkoleniowych dla pacjentéw i personelu.

Zapobieganie = niekorzystnym  nastepstwom  choréb  cywilizacyjnych
powodujgcych wykluczenie spoteczenstwa Miejskiego Obszaru
Funkcjonalnego Lebork oraz powiatdw osciennych poprzez utworzenie
Centrum Zdrowia Psychicznego i rozwéj dziatalnosci w zakresie psychiatrii.
Wdrozenie interoperacyjnych i przygotowanych do integracji z platformg P1/P2
systemow informatycznych, w tym HIS/RIS/PACS, w SPS ZOZ w Leborku
poprzez rozbudowe systemu obstugi informatycznej wszystkich procesow
zwigzanych z funkcjonowaniem szpitala zgodnie z zasadami okreslonymi
w aktach dotyczgcych prowadzenia dokumentacji medycznej w wersji
elektronicznej wraz z zakupem niezbednego sprzetu komputerowego.
Wspieranie dziatan majgcych na celu doposazenie SPS ZOZ w Leborku
w aparature diagnostyczng dla wczesnego wykrywania nowotworéw, w tym
rezonansu magnetycznego.

Wsparcie dziatan promujgcych profilaktyke zdrowia wsréd mieszkancow
Powiatu Leborskiego.

2.2.1.

Stworzenie osrodka kompleksowej opieki zdrowotnej dla starzejacej
si¢ populacji poprzez utworzenie Oddzialu Geriatrycznego,
modernizacje Dzialu Fizjoterapii, zakup sprzetu oraz prowadzenie
dzialan edukacyjno - szkoleniowych dla pacjentow i personelu.

Wydziat Edukacji i Spraw Spofecznych

Samodzielny Publiczny Specjalistyczny Zaktad Opieki Zdrowotnej

2.2.1.1. Kontynuacja wspotpracy z organizacjami pozarzgdowymi, polegajgca na

przeprowadzaniu przez personel szpitala cyklu wyktadow nt.:

1. Propagowania aktywnosci fizycznej,

2. Propagowania zdrowego Sstylu Zycia i zmian nawykow zywieniowych,
3. Profilaktyki i edukacji zdrowotnej,

4. Zachowania sprawnosci umystowej i aktywnosci spoteczne.

» wskaznik realizacji celu: liczba przeprowadzonych wyktadow; 2
realizacja: 0

Zadanie zrealizowano ponizej zatozonego planu
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Wskaznik efektywnosci wyniost 0%
Z uwagi na wprowadzony Rozporzgdzeniem Ministra Zdrowia z dnia 20
marca 2020r. na obszarze Rzeczypospolite] Polskiej stan epidemii, zadanie
nie zostato zrealizowane.

2.2.1.2. Kontynuacja wspotpracy ze Szkotg Podstawowg nr 1 w Leborku w ramach
Swiatowego Tygodnia Przedsiebiorczosci i programu ,Otwarta Firma”
poprzez organizacje zajec przedstawiajgcych specyfike wybranego zawodu
medycznego
» wskaznik realizacji celu: liczba przeprowadzonych zajec; 1
realizacja: 0
Zadanie zrealizowano ponizej zatozonego planu
Wskaznik efektywnosci wyniost 0%
Z uwagi na wprowadzony Rozporzgdzeniem Ministra Zdrowia z dnia 20
marca 2020r. na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej stan epidemii, zadanie
nie zostato zrealizowane.

2.2.2. Zapobieganie niekorzystnym nastepstwom chordéb cywilizacyjnych
powodujacych wykluczenie spoleczenstwa Miejskiego Obszaru
Funkcjonalnego Le¢bork oraz powiatow osciennych poprzez
utworzenie Centrum Zdrowia Psychicznego i rozwdéj dzialalnosci
w zakresie psychiatrii.

Wydziat Edukaciji i Spraw Spotecznych

Samodzielny Publiczny Specjalistyczny Zaktad Opieki Zdrowotnej

2.2.2.1. Zapobieganie  niekorzystnym  nastepstwom  chorob  cywilizacyjnych

powodujgcych wykluczenie spoteczenstwa powiatu leborskiego i osciennych

poprzez utworzenie Centrum Zdrowia Psychicznego i rozwdj dziatalnosci

W zakresie psychiatrii oraz przystgpienie do pilotazowego programu

,Koordynowanej Opieki w Zakresie Psychiatrii”

» wskaznik realizacji celu: planowana liczba zawartych uméw z ptatnikiem
publicznym; 1

realizacja: 0

Zadanie zrealizowano ponizej zatozonego planu

Wskaznik efektywnosci wyniost 0%

Z uwagi na niezakwalifikowanie jednostki do programu pilotazowego, zadanie

nie zostato zrealizowane.

2.2.4. Wspieranie dzialan majacych na celu doposazenie SPS ZOZ
w Leborku w aparature diagnostyczng dla wczesnego wykrywania

nowotworow, w tym rezonansu magnetycznego.
Wydziat Edukaciji i Spraw Spotecznych
Samodzielny Publiczny Specjalistyczny Zaktad Opieki Zdrowotnej
2.2.4.1. Uruchomienie na terenie SPS ZOZ w Leborku pracowni rezonansu
magnetycznego w celu zwigekszenia dostepnoSci do nowoczesnych metod
diagnostyki mieszkancom powiatu leborskiego oraz zapewnienie
catodobowego dostepu do badan pacjentom szpitala.
» wskaznik realizacji celu: liczba uruchomionych pracowni; 1
realizacja: 1
Zadanie zrealizowano zgodnie z zatozonym planem
Wskaznik efektywnosci wyniost 100%
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2.2.5. Wsparcie dzialan promujacych profilaktyke zdrowia wsréd

mieszkancow Powiatu Leborskiego.
Wydziat Edukacji i Spraw Spofecznych

Samodzielny Publiczny Specjalistyczny Zaktad Opieki Zdrowotnej

2.2.5.1.

2.2.5.2.

Realizacja badan profilaktycznych dla mieszkanncow Powiatu Leborskiego

w zakresie wczesnego wykrywania:

- nowotworu gruczotu krokowego u mezczyzn,

- nowotworu piersi u kobiet,

- dysplazji stawow biodrowych u niemowlat,

- edukacji przedporodowej w ramach Szkofy Rodzenia, oraz realizacja

szczepien ochronnych przeciw grypie i pneumokokom, zottaczce typu WZW

» wskaznik realizacji celu: Planowana liczba przebadanych mieszkarncow
w zakresie nowotworu gruczotu krokowego u mezczyzn; 220

realizacja: 198

Zadanie zrealizowano ponizej zatozonego planu

Wskaznik efektywnosci wyniost 90%

Badanie zrealizowano dla wszystkich pacjentdéw chetnych do udziatu w nim.

» Wwskaznik realizacji celu: Planowana liczba przebadanych mieszkancow
w zakresie nowotworu piersi u kobiet; 150

realizacja: 171

Zadanie zrealizowano powyzej zatozonego planu

Wskaznik efektywnosci wyniost 114%

» wskaznik realizacji celu: Planowana liczba przebadanych mieszkancow
w zakresie dysplazji stawow biodrowych u niemowlgt; 600

realizacja: 535

Zadanie zrealizowano ponizej zatozonego planu

Wskaznik efektywnosci wynidst 89,17%

Badania zrealizowano dla wszystkich pacjentéw, ktérzy sie na nie zgtosili.

» wskaznik realizacji celu: Liczba uczestnikow spotkan w szkole rodzenia;
480

realizacja: 133

Zadanie zrealizowano ponizej zatozonego planu

Wskaznik efektywnosci wynidst 27,71%

Spotkania w szkole rodzenia odbyly sie zgodnie z ilo$cig zgtaszanych

potrzeb.

» wskaznik realizacji celu: liczba osob zaszczepionych przeciw: grypie —
120; zoéttaczce — 30; pneumokokom — 10

realizacja: liczba os6b zaszczepionych przeciw:

grypie — 120 (100%); zéttaczce — 105 (350%); pneumokokom — 29 (290%)

Zadanie zrealizowano powyzej zatozonego planu

Wskaznik efektywnosci wyniost 166,86%

Realizacja projektu: ,Tryby Obstugi Pacjenta w Szpitalnym Oddziale

Ratunkowym (TOPSOR) w ramach umowy partnerskiej zawartej z Lotniczym

Pogotowiem Ratunkowym w Warszawie”, dostosowujgcego SOR SPS ZOZ

w Leborku do wymogow prawnych.

Pozyskanie sprzetu, montaz i uruchomienie systemu w celu dostosowania

SOR do wymogéw Rozporzgdzenia Ministra Zdrowia z dnia 27.06.2019 r.

w sprawie szpitalnego oddziatu ratunkowego.
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» wskaznik realizacji celu: liczba uruchomionych systemow; 1

realizacja: 0

Zadanie zrealizowano ponizej zatozonego planu

Wskaznik efektywnosci wyniost 0%

Zgodnie z decyzjg partnera, tj. Lotniczego Pogotowia Ratunkowego
w Warszawie, zadanie zostato przeniesione na rok 2021 r.

2.2.5.3. Poprawa dostepnosci do kompleksowych Swiadczen zdrowotnych dla

pacjentow ze schorzeniami uktadu krgzenia poprzez rozbudowe,
modernizacje, wyposazenie oddziatow: Kkardiologicznego i rehabilitacji
kardiologicznej oraz poradni, a takze utworzenie zespotu do kinezyterapii
w ramach Dziatu Fizjoterapii w SPS ZOZ w Leborku, ktérego celem jest
zapobieganie nastepstwom chordb cywilizacyjnych, poprzez poprawe
dostepnosci do diagnostyki kardiologicznej, Swiadczen rehabilitacyjnych,
utrwalanie efektow leczenia szpitalnego | ambulatoryjnego choréb
cywilizacyjnych oraz aktywizacje i poprawe jakoSci Zzycia 0SOb ze
schorzeniami uktadu krgzenia. — okres realizacji: 2017-2020.

Poprawa infrastruktury opieki przez realizacje inwestycji remontowo-
budowlanej, wyposazenia w sprzet medyczny oraz specjalistyczny sprzet
rehabilitacyjny z uwzglednieniem instrumentarium do telerehabilitacji
kardiologicznej - innowacyjnej metody terapeutycznej po raz pierwszy
wprowadzanej w regionie.

» wskaznik realizacji celu: wartos¢ zakupionego sprzetu w zt; 1.000.000,00
realizacja: 1.000.000,00

Zadanie zrealizowano zgodnie z zatozonym planem

Wskaznik efektywnosci wyniost 100%

2.2.5.4. Zwiekszenie swiadomosci mieszkancow powiatu dotyczgcej zdrowego stylu

zycia, profilaktyki i edukacji zdrowotnej poprzez poradnictwo, badania
i instruktaz prowadzony przez pracownikbw medycznych na imprezach
masowych.

» wskaznik realizacji celu: planowana liczba imprez; 1

realizacja: 0

Zadanie zrealizowano ponizej zatozonego planu

Wskaznik efektywnosci wyniost 0%

Z uwagi na wprowadzony Rozporzgdzeniem Ministra Zdrowia z dnia 20
marca 2020 r. na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej stan epidemii, zadanie
nie zostato zrealizowane (impreza nie doszta do skutku).

2.3. Aktywizacja lokalnego rynku pracy

Priorytetowe dziatania

2.3.1.

2.3.2.

2.3.3.

2.3.4.
2.3.5.

Wdrozenie kompleksowych rozwigzan w zakresie aktywizacji zawodowej osob
pozostajgcych bez pracy, w tym dla osdb wymagajgcych szczegodlnego
wsparcia.

Wspieranie mobilnosci zawodowej os6b bezrobotnych oraz upowszechnianie
modelu ksztatcenia ustawicznego.

Podniesienie jakosci poradnictwa zawodowego jako formy wsparcia
w aktywizacji zawodowej 0sob pozostajgcych bez zatrudnienia.

Wspieranie rozwoju mikro i matych przedsiebiorstw.

Wzmocnienie i rozwéj kadr publicznych stuzb zatrudnienia.
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2.3.6. Promocja i wsparcie dziatan Powiatowego Urzedu Pracy i instytucji otoczenia
biznesu w udzielaniu jednorazowych srodkéw i/lub srodkéw zwrotnych na
podjecie dziatalnosci gospodarczej.

2.3.1. Wdrozenie kompleksowych rozwigzan w zakresie aktywizacji
zawodowej o0sOb pozostajacych bez pracy, w tym dla oséb
wymagajacych szczegélnego wsparcia.

Referat Rozwoju i Promogji

Powiatowy Urzad Pracy:

2.3.1.1.

2.3.1.2.

Opracowanie Indywidualnego Planu Dziatania (IPD) dla osob bezrobotnych

zgodnie z ustalonym profilem pomocy oraz nadzér nad jego realizacjg.

» wskaznik realizacji celu: liczba 0sob, z ktorymi opracowano Indywidualny
Plan Dziatania; 2.600

realizacja: 706

Zadanie zrealizowano ponizej zatozonego planu

Wskaznik efektywnosci wyniost 27,15%

PUP w Leborku ustalajgc poziom wskaznikow przewidzianych do osiggniecia

w 2020 r. zatozyt, iz dla 2600 osoéb bezrobotnych i poszukujgcych pracy

zostanie opracowany Indywidualny Plan Dziatania.

W 2020r. osiggnieto duzo nizszy wskaznik niz planowano ze wzgledu na

wprowadzony w kraju od 14.03.2020 r. stanu zagrozenia epidemicznego,

a nastepnie od 20.03.2020 r. stanu epidemii oraz zamkniecie z dniem

17.03.2020r. tutejszego urzedu pracy dla interesantow i przejscie na obstuge

klientow za pomocg poczty elektronicznej, tradycyjnej oraz przez kontakt

telefoniczny, co w znacznym stopniu wptyneto na realizacje zatozonych

plandw.

Od 14 czerwca 2019 r. zostata zniesiona ustawowo procedura profilowania

pomocy dla bezrobotnych i w/w dziatania byly realizowane przez tutejszy

urzad w 2019 r. tylko do tego terminu, a w 2020 r. nie byly juz kontynuowane,

natomiast nadal jest opracowywany i realizowany Indywidualny Plan

Dziatania zgodnie z ustawa.

Aplikowanie o $rodki krajowe oraz zewnetrzne na realizacje programow

kompleksowej aktywizacji zawodowej 0s6b bezrobotnych, w tym m. in.

w ramach:

- Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoéj 2014-2020.

» wskaznik realizacji celu: liczba projektow realizowanych w ramach
POWER 2014-2020; 2

realizacja: 1

Zadanie zrealizowano ponizej zatozonego planu

Wskaznik efektywnosci wyniost 50%

PUP w Leborku ustalajgc poziom wskaznikow przewidzianych do osiggniecia

w 2020 roku zatozyt , iz w ramach POWER zrealizuje 2 projekty, poniewaz

Wojewddzki Urzad Pracy w Gdansku planowat ogtoszenie konkursu

w 2020 r. dla Powiatowych Urzeddéw Pracy w ramach Dziatania 1.2 Programu

Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw¢j 2014-2020. W zwigzku

z wprowadzonym w kraju od 14.03.2020 stanu zagrozenia epidemicznego,

a nastepnie od 20.03.2020r. stanu epidemii, ww. konkurs nie zostat

ogtoszony.

- Regionalnego Programu Operacyjnego dla Wojewddztwa Pomorskiego
2014-2020.
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2.3.1.3.

2.3.1.4.

» wskaznik realizacji celu; liczba projektow realizowanych w ramach RPO
WP 2014-2020; 1

realizacja: 1

Zadanie zrealizowano zgodnie z zatozonym planem

Wskaznik efektywnosci wyniost 100%

- Srodkéw z rezerwy Funduszu Pracy pozostajgcych w dyspozycji Ministra

Pracy i Polityki Spoteczney.

» wskaznik realizacji celu: liczba projektow realizowanych ze Srodkow FP
pozostajgcych w dyspozycji MPIPS; 3

realizacja: 1

Zadanie zrealizowano ponizej zatozonego planu

Wskaznik efektywnosci wynidst 33,33%

PUP w Leborku ustalajgc poziom wskaznikdéw przewidzianych do osiggniecia

w 2020 r. roku zatozyt, iz w ramach srodkow Funduszu Pracy z rezerwy

Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, zrealizuje 3 projekty.

W zwigzku z wprowadzonym od 14.03.2020 r. stanu zagrozenia

epidemicznego, a nastepnie od 20.03.2020 r. stanu epidemii, MRPiPS

w bardzo ograniczonym zakresie ogtaszato nabory na projekty realizowane

ze srodkéw FP pozostajgce w dyspozycji MRPIPS.

- Srodkéw Funduszu Pracy bedacych w dyspozycji Marszatka Wojewédztwa

Pomorskiego.

» wskaznik realizacji celu: liczba projektow realizowanych ze Srodkow FP
bedgcych w dyspozycji Marszatka Wojewodztwa Pomorskiego; 1

realizacja: 1

Zadanie zrealizowano zgodnie z zatozonym planem

Wskaznik efektywnosci wynidst 100%

Realizacja i monitorowanie programow aktywizacji zawodowej ze Srodkow

Funduszu Pracy przyznanych algorytmem oraz pozyskanych Srodkow

(Program Specjalny).

» wskaznik realizacji celu: liczba projektow realizowanych ze Srodkow
Funduszu Pracy przyznanych algorytmem; 1

realizacja: 1

Zadanie zrealizowano zgodnie z zatozonym planem

Wskaznik efektywnosci wyniost 100%

Aktywizacja osob bezrobotnych poprzez zastosowanie réznorodnych form

aktywizacji zawodowej:

Organizacja szkolen grupowych.

» wskaznik realizacji celu; liczba zaktywizowanych osob; 65

realizacja: 76

Zadanie zrealizowano powyzej zatozonego planu

Wskaznik efektywnosci wyniost 116,92%

Szkolenia wskazane przez osoby bezrobotne (szkolenia indywidualne).

» wskaznik realizacji celu; liczba zaktywizowanych 0sob; 22

realizacja: 3

Zadanie zrealizowano ponizej zatozonego planu

Wskaznik efektywnosci wyniost 13,64%

PUP w Leborku ustalit poziom wskaznikbw do osiggniecia w 2020 r.

w ramach szkolen indywidualnych na poziomie 22 oso6b, a przeszkolone

zostaly 3 osoby. Planowane wskazniki dotyczgce organizacji szkolen

indywidualnych sg zakltadane jako przewidywane potrzeby o0sob
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bezrobotnych, a w 2020 r. pomimo promocji prowadzonej na szeroka skale
tej formy wsparcia (facebook, strona internetowa, informacje w gablotach
urzedu, spotkania informacyjne z osobami bezrobotnymi) tylko 3 osoby
ztozyty wnioski o realizacje szkolen indywidualnych. Od marca 2020 r.
skomplikowata sie sytuacja spoteczno- gospodarcza w kraju w zwigzku
Zz panujgcg pandemig wywotywang przez koronawirusa SARS-CoV-2, co
miato ogromny wptyw na realizacje w/w zadan.
Bony szkoleniowe.
» wskaznik realizacji celu; liczba zaktywizowanych o0sob; 32
realizacja: 12
Zadanie zrealizowano ponizej zatozonego planu
Wskaznik efektywnosci wyniost 37,50%
PUP w Leborku ustalit poziom wskaznikbw do osiggniecia w 2020 r.
w ramach bondéw szkoleniowych dla osob do 30 roku zycia na poziomie 32
0s6b, ale przeszkolonych w ramach bondéw pomimo promocji prowadzonej
na szeroka skale tej formy wsparcia (facebook, strona internetowa,
informacje w gablotach urzedu, spotkania informacyjne z osobami
bezrobotnymi) zostatlo 12 oséb. Od marca 2020 r. skomplikowata sie
sytuacja spoteczno- gospodarcza w kraju w zwigzku z panujgcg pandemig
wywotywang przez koronawirusa SARS-CoV-2, co miato ogromny wptyw na
realizacje w/w zadan.

Realizacja przygotowania zawodowego dorostych.

» opisowa realizacja zadania

Z uwagi na brak zainteresowania tg formg wsparcia wsréd pracodawcow

lokalnego rynku pracy w 2020 roku tut. Urzad nie realizowat tego zadania.

Staze.

» wskaznik realizacji celu; liczba zaktywizowanych osob; 160

realizacja: 154

Zadanie zrealizowano ponizej zatozonego planu

Wskaznik efektywnosci wynidst 96,25%

PUP w Leborku ustalajgc poziom wskaznikdéw przewidzianych do osiggniecia

w 2020 roku zatozyt, iz ze stazu skorzysta 160 osob bezrobotnych. W 2020 r.

osiggnieto nizszy wskaznik niz planowano ze wzgledu na mniejsze

zainteresowanie pracodawcow na lokalnym rynku pracy spowodowane
wystgpieniem pandemii wywofanej przez koronawirusa SARS-CoV-2

i wywotane nim restrykcje dla firm, co sprawito, ze pracodawcy w obawie

0 swojg przysztos¢ sktadali w tut. Urzedzie wnioski w ramach formy aktywnej

jakg jest staz w ograniczonym zakresie.

Instrumenty rynku pracy skierowane do 0sob do 30 roku zycia (bon stazowy,
bon szkoleniowy, bon na zasiedlenie, bon zatrudnieniowy, refundacja
Sktadek na ubezpieczenie spoteczne).

» opisowa realizacja zadania

Bon stazowy

Na podstawie art. 66l ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2020 r., poz.

1409 ze zm.) Starosta na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia moze

przyznac¢ bon stazowy stanowigcy gwarancje skierowania do odbycia stazu

u pracodawcy wskazanego przez bezrobotnego na okres 6 miesiecy, o ile

pracodawca zobowigze sie do zatrudnienia bezrobotnego po zakonhczeniu

stazu przez okres 6 kolejnych miesiecy.
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Przyznanie bonu stazowego nastepuje na podstawie indywidualnego planu
dziatania.

Powiatowy Urzad Pracy w Leborku w 2020 roku nie zawart zadnej umowy

0 zorganizowanie stazu dla osoby bezrobotnej w ramach bonu stazowego

z powodu braku zainteresowania wsréd osob bezrobotnych tg forma
wsparcia pomimo jej rozpropagowywania.

Bon na zasiedlenie

Art. 66 n Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia

I instytucjach rynku pracy.

Srodki Funduszu Pracy przyznane w ramach bonu na zasiedlenie
przeznaczone sg na pokrycie kosztéw zamieszkania zwigzanych z podjeciem
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej przez
bezrobotnego. W 2020 r. bezrobotnemu przystugiwat bon w wysokosci 7000
zt nie wyzszej jednak niz 200% przecietnego wynagrodzenia za prace

w zwigzku z podjeciem przez niego poza miejscem dotychczasowego
zamieszkania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej, jezeli:

- z tytutu ich wykonywania bedzie osiggat wynagrodzenie lub przychéd

w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto
miesiecznie oraz bedzie podlegat ubezpieczeniom spotecznym;

- odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci,
w ktorej bezrobotny zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej wynosi co najmniej 80km lub
czasu dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego
zamieszkania Srodkami transportu zbiorowego przekracza tgcznie co
najmniej 3 godziny dziennie;

- bedzie pozostawat w zatrudnieniu, wykonywat inna prace zarobkowg lub
bedzie prowadzit dziatalnos¢ gospodarczg przez okres co nhajmniej
6 miesiecy.

W 2020 roku zawarto ogdétem 15 umow o przyznanie bonu na zasiedlenie,

z tego:

* 7 umow ze srodkéw Funduszu Pracy przyznanych algorytmem;

* 5 uméw ze srodkow projektu pn. ,Aktywizacja osob mtodych pozostajgcych
bez pracy w powiecie leborskim (IV)” wspoétfinansowanego przez Unie
Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Osi
Priorytetowej | ,Rynek pracy otwarty dla wszystkich” Dziatania 1.1 ,Wsparcie
os6b miodych na regionalnym rynku pracy — projekty pozakonkursowe’
Poddziatania 1.1.1 ,Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu
Spotecznego” Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020
* 3 umowy ze srodkow projektu pn. ,Wykorzystaj szanse” dofinansowanego
ze S$rodkéw rezerwy Funduszu Pracy bedacych w dyspozycji Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, realizowanego w regionach wysokiego
bezrobocia

Bon zatrudnieniowy

Art. 66 m ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia

I instytucjach rynku pracy.

Bon zatrudnieniowy stanowi dla pracodawcy gwarancje refundacji
czesci kosztow wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia spoteczne
w zwigzku z zatrudnieniem bezrobotnego, ktéremu Powiatowy Urzad
Pracy przyznat ten bon.
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Pracodawca zobowigzany jest do zatrudnienia bezrobotnego przez okres 18
miesiecy.

Starosta refunduje pracodawcy czes¢ kosztow wynagrodzenia i sktadek na
ubezpieczenia spoteczne przez okres 12 miesiecy w wysokosci 100% kwoty
zasitku dla bezrobotnych.

W 2020 roku forma wsparcia nie byta realizowana z powodu braku
zainteresowania ze strony pracodawcow.

Bon szkoleniowy

W 2020 r. w ramach instrumentéw adresowanych do bezrobotnych do 30
roku zycia zrealizowano 12 bondéw szkoleniowych tj. 1 bon ze srodkow
Funduszu Pracy bedagcych w dyspozycji Samorzadu Wojewoddztwa
Pomorskiego

w ramach Programu Regionalnego ,,Praca dla Pomorzan” i 11 bonow ze
srodkow EFS Poddz. 1.1.1 PO WER projekt pn.”Aktywizacja oséb mtodych
pozostajgcych bez pracy powiecie leborskim (1V)”.

W 2020 roku najczesciej realizowanymi szkoleniami w ramach tej formy
wsparcia byty m.in.:

- Kierowca transportu drogowego,

- Specjalista ds. zamdwien publicznych,

- Pomoc kosmetyczki,

- Asystent projektanta systeméw fotowoltaicznych,

- Specjalista ds. fotowoltaiki,

- Spawacz,

- Przedstawiciel handlowy,

- Specjalista do spraw handlu i zamowien publicznych.

Po zakonczonych szkoleniach 10 oséb podjeto dalsze zatrudnienie,

a efektywnos¢ zatrudnieniowa wyniosta 83%.

- Instrumenty skierowane do bezrobotnych rodzicow powracajgcych na rynek
pracy po przerwie zwigzanej z wychowywaniem dziecka lub bezrobotnych
sprawujgcych opieke nad osobg zalezng (np. grant na utworzenie
stanowiska pracy w formie telepracy, Swiadczenie aktywizacyjne).

» opisowa realizacja zadania

Grant na utworzenie stanowiska pracy w formie telepracy

Na podstawie art. 60a. ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2020 r., poz.

1409 ze zm.) ,Starosta moze, na podstawie zawartej umowy, przyznac

pracodawcy lub przedsiebiorcy s$rodki Funduszu Pracy, zwane dalej

"grantem”, na utworzenie stanowiska pracy w formie telepracy w rozumieniu

art. 675 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy dla skierowanego

bezrobotnego rodzica powracajgcego na rynek pracy, posiadajgcego co
najmniej jedno dziecko w wieku do 6 lat, lub bezrobotnego sprawujgcego
opieke nad osobg zalezng, ktory w okresie 3 lat przed rejestracjg w urzedzie
pracy jako bezrobotny zrezygnowat z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej

z uwagi na koniecznos¢ wychowywania dziecka lub sprawowania opieki nad

osobg zalezng oraz za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego opiekuna

osoby niepetnosprawnej”.

Grant przystuguje w kwocie okreslonej w umowie zawartej ze Starostg, nie

wyzszej jednak niz 6-krothoS§¢ minimalnego wynagrodzenia za prace

obowigzujgcego w dniu zawarcia umowy, za kazdego skierowanego
bezrobotnego.
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Grant przystuguje w kwocie okreslonej w umowie zawartej ze Starostg, nie
wyzszej jednak niz 12-krotnos¢ minimalnego wynagrodzenia za prace
obowigzujgcego w dniu zawarcia umowy, za kazdego skierowanego
bezrobotnego opiekuna osoby niepetnosprawne;.
W 2020 r. forma wsparcia nie byta realizowana z powodu braku
zainteresowania ze strony pracodawcow.
- Dofinansowanie wynagrodzenia osob powyzej 50 roku zycia.

» wskaznik realizacji celu: liczba zaktywizowanych osob; 1

realizacja: 1

Zadanie zrealizowano zgodnie z zatozonym planem

Wskaznik efektywnosci wyniost 100%
- Jednorazowe Srodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej - dotacje.

» wskaznik realizacji celu: liczba zaktywizowanych osob; 60

realizacja: 63

Zadanie zrealizowano powyzej zatozonego planu

Wskaznik efektywnosci wynidst 105%
- Zatrudnienie na stanowisku pracy utworzonym w ramach refundacji kosztow

wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

» wskaznik realizacji celu: liczba utworzonych stanowisk pracy; 25

realizacja: 38

Zadanie zrealizowano powyzej zatozonego planu

Wskaznik efektywnosci wynidst 152%
- Prace spoftecznie - uzyteczne.
» wskaznik realizacji celu: liczba zaktywizowanych osob; 18
realizacja: 11
Zadanie zrealizowano ponizej zatozonego planu
Wskaznik efektywnosci wyniost 61,11%
PUP W Leborku ustalajgc poziom wskaznikow przewidzianych do
osiggniecia w 2020 r. zatozyt, iz z prac spotecznie uzytecznych skorzysta 18
osob. W zwigzku ze ztozonymi planami potrzeb w zakresie wykonywania
prac spofecznie uzytecznych przez gminy Lebork i Cewice, oraz
nieztozeniem planow przez pozostate gminy Powiatu Leborskiego - w 2020 r.
osiggnieto nizszy wskaznik niz planowano.
Prace interwencyjne.
» wskaznik realizacji celu: liczba zaktywizowanych osoéb; 70
realizacja: 36
Zadanie zrealizowano ponizej zatozonego planu
Wskaznik efektywnosci wynidst 51,43%
PUP w Leborku ustalajgc poziom wskaznikdéw przewidzianych do osiggniecia
w 2020 r. zatozyt, iz z prac interwencyjnych skorzysta 70 oséb bezrobotnych.
W 2020 roku osiggnieto nizszy wskaznik, niz planowano ze wzgledu na
mniejsze zainteresowanie pracodawcow, spowodowane wystgpieniem
pandemii wywotanej przez koronawirusa SARS-CoV-2 i obostrzenia dla firm,
sprawiajgce, ze pracodawcy, w obawie o swojg przysztos¢, sktadali w PUP
wnioski na prace interwencyjne w ograniczonym zakresie.
Roboty publiczne.
» wskaznik realizacji celu: liczba zaktywizowanych osob, 33
realizacja: 32
Zadanie zrealizowano ponizej zatozonego planu
Wskaznik efektywnosci wyniost 96,97%
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PUP w Leborku ustalajgc poziom wskaznikdéw przewidzianych do osiggniecia

w 2020 r. zatozyt, iz z robot publicznych skorzystajg 33 osoby bezrobotne.

W 2020 roku osiggnieto nizszy wskaznik, niz planowano ze wzgledu na

mniejsze zainteresowanie pracodawcow, spowodowane wystgpieniem

pandemii wywotanej przez koronawirusa SARS-CoV-2 i obostrzenia dla firm,

sprawiajgce, ze pracodawcy, w obawie o swojg przysztos¢, sktadali w PUP

whnioski na roboty publiczne w ograniczonym zakresie.

- Zwrot kosztow przejazdu.

» wskaznik realizacji celu: liczba o0séb korzystajgcych ze zwrotu kosztow
przejazdu; 50

realizacja: 35

Zadanie zrealizowano ponizej zatozonego planu

Wskaznik efektywnosci wyniost 70%

PUP W Leborku ustalajgc poziom wskaznikow przewidzianych do

osiggniecia w 2020 r. zatozyt, iz ze zwrotu kosztow przejazdu skorzysta 50

0soOb. Poniewaz o te forme pomocy ubiegato sie mniej oséb bezrobotnych, to

w 2020 r. osiggnieto nizszy wskaznik niz planowano.

- Refundacja kosztow opieki nad dzieckiem.
» wskaznik realizacji celu: liczba osob korzystajgcych z refundacji kosztow
opieki nad dzieckiem; 25

realizacja: 27

Zadanie zrealizowano powyzej zatozonego planu

Wskaznik efektywnosci wyniost 108%

Referat Programoéw Pomocowych

2.3.1.6. Realizacja projektu ,Wsparcie Postepu — Rozwdj ustug spotecznych
w Powiecie Leborskim”, skierowanego do 174 osob spetniajgcych warunki
okre$lone w projekcie. Zakonczenie projektu przewidziane jest na
31.12.2020 r.
https://www.powiat-lebork.com/projekty/projekty-aktualnie-realizowane-
przez-starostwo-powiatowe-w-leborku/wsparcie-postepu-rozwoj-uslug-
spolecznych-w-powiecie-leborskim/
» wskaznik realizacji celu: liczba realizowanych projektow; 1
realizacja: 1
Zadanie zrealizowano zgodnie z zatozonym planem
Wskaznik efektywnosci wynidst 100%

2.3.2. Wspieranie mobilnosci zawodowej o0s6b bezrobotnych oraz

upowszechnianie modelu ksztalcenia ustawicznego.
Referat Rozwoju i Promocji
Powiatowy Urzad Pracy:
2.3.2.1. Organizacja szkolen grupowych.
» wskaznik realizacji celu: liczba zaktywizowanych osob, 65
realizacja: 76
Zadanie zrealizowano powyzej zatozonego planu
Wskaznik efektywnosci wyniost 116,92%
2.3.2.2. Szkolenia wskazane przez osoby bezrobotne (szkolenia indywidualne).
» wskaznik realizacji celu: liczba zaktywizowanych o0sob; 22
realizacja: 3
Zadanie zrealizowano ponizej zatozonego planu
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2.3.2.3.

2.3.2.4.

2.3.2.5.

2.3.2.6.

2.3.2.7.

Wskaznik efektywnosci wyniost 13,64%

PUP w Leborku ustalit poziom wskaznikdow do osiggniecia w 2020 r.
w ramach szkolen indywidualnych na poziomie 22 osob, a przeszkolone
zostaly 3 osoby. Planowane wskazniki dotyczgce organizacji szkolen
indywidualnych sg zaktadane jako przewidywane potrzeby o0s6b
bezrobotnych, a w 2020 roku pomimo promocji prowadzonej na szerokg
skale tej formy wsparcia (facebook, strona internetowa, informacje
w gablotach urzedu, spotkania informacyjne z osobami bezrobotnymi) tylko
3 osoby ztozyly wnioski o realizacje szkoleh indywidualnych. Od marca
2020 r. skomplikowata sie sytuacja spoteczno - gospodarcza w kraju
w zwigzku z panujgcg pandemig wywotywang przez SARS-CoV-2, co miato
ogromny wptyw na realizacje ww. zadania.

Realizacja przygotowania zawodowego dorostych.

» opisowa realizacja zadania

Z uwagi na brak zainteresowania tg formg wsparcia wsrod pracodawcow
lokalnego rynku pracy w 2020 roku tut. Urzad nie realizowat tego zadania.
Staze.

» wskaznik realizacji celu: liczba zaktywizowanych osob; 160

realizacja: 154

Zadanie zrealizowano ponizej zatozonego planu

Wskaznik efektywnosci wyniost 96,25%

PUP w Leborku ustalajgc poziom wskaznikow przewidzianych do osiggniecia
w 2020 roku zatozyt, iz ze stazu skorzysta 160 oséb bezrobotnych. W 2020 r.
osiggnieto nizszy wskaznik, niz planowano ze wzgledu na mniejsze
zainteresowanie pracodawcow na lokalnym rynku pracy spowodowane
wystgpieniem pandemii wywofanej przez koronawirusa SARS-CoV-2
I wywotane nim restrykcje dla firm, co sprawito, ze pracodawcy w obawie
0 sSwojg przysztos¢ sktadali w tut. Urzedzie wnioski w ramach formy aktywnej
jaka jest staz w ograniczonym zakresie.

Bon szkoleniowy.

» wskaznik realizacji celu: liczba zaktywizowanych osob; 32

realizacja: 12

Zadanie zrealizowano ponizej zatozonego planu

Wskaznik efektywnosci wynidst 37,50%

PUP w Leborku ustalit poziom wskaznikbw do osiggniecia w 2020 r.
w ramach bondéw szkoleniowych dla os6b do 30 roku zycia na poziomie
32 0os6b, ale przeszkolonych w ramach bonéw pomimo promocji
prowadzonej na szerokg skale tej formy wsparcia (facebook, strona
internetowa, informacje w gablotach urzedu, spotkania informacyjne
z osobami bezrobotnymi) zostato 12 oséb. Od marca 2020 r. skomplikowata
sie sytuacja spoteczno-gospodarcza w kraju w zwigzku z panujgcg pandemig
wywotywang przez SARS-CoV-2, co miato ogromny wptyw na realizacje ww.
zadania.

Bon na zasiedlenie.

» wskaznik realizacji celu: liczba zaktywizowanych osob; 6

realizacja: 15

Zadanie zrealizowano powyzej zatozonego planu

Wskaznik efektywnosci wyniost 250%

Stypendium z tytutu kontynuacji nauki.

» wskaznik realizacji celu: liczba zaktywizowanych osob; 1
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2.3.2.8.

realizacja: 0

Zadanie zrealizowano ponizej zatozonego planu

Wskaznik efektywnosci wyniost 0%

PUP W Leborku ustalajgc poziom wskaznikow przewidzianych do
osiggniecia w 2020 r. zatozyt, iz ze stypendium z tytutu kontynuacji nauki
skorzysta 1 osoba. Z uwagi na brak zainteresowania tg formg wsparcia
wsrod osob bezrobotnych, zadanie to nie zostato zrealizowane.
Posrednictwo pracy w ramach sieci EURES.

» opisowa realizacja zadania

Powiatowy Urzad Pracy w Leborku wspotpracuje z Wojewodzkim Urzedem
Pracy w Gdansku w realizacji miedzynarodowego posrednictwa pracy
w ramach sieci EURES.

EURES - oznacza europejskie stuzby zatrudnienia panstw cztonkowskich
Unii Europejskiej, Europejskiego Obszaru Gospodarczego nienalezacych do
Unii Europejskiej oraz Szwajcarii , realizujgce dziatania obejmujgce
w szczegolnosci posrednictwo pracy wraz z doradztwem w zakresie
mobilno$ci na rynku pracy we wspoipracy ze zwigzkami zawodowymi
i organizacjami pracodawcoéw.

Dziatania tutejszego urzedu na rzecz wspierania mobilno$ci zawodowej oséb
bezrobotnych i poszukujgcych pracy byty realizowane w 2020r. poprzez:

e przyjmowanie z WUP w Gdansku zagranicznych ofert pracy i ich
upowszechnianie

e informowanie o0sob zarejestrowanych i o0séb niezarejestrowanych
o mozliwosci skorzystania z zagranicznych ofert pracy.

« informowanie o warunkach zycia i pracy oraz sytuacji na rynkach pracy
w krajach UE i EOG

Dziatania informacyjne dotyczgce ustug EURES byty skierowane w 2020 r.
do 84 oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy i byly realizowane na
poczgtku 2020 r. podczas spotkan grupowych z bezrobotnymi oraz
indywidualnych kontaktow oso6b zainteresowanych z posrednikiem pracy
w urzedzie, a nastepnie, gdy byto to juz mozliwe podczas kontaktéw
telefonicznych posrednika pracy z osobami bezrobotnymi lub poszukujgcymi
pracy.

W zwigzku z rozprzestrzenianiem sie na terenie panstw cztonkowskich
UE/EFTA koronawirusa SARS-CoV-2 wywotujgcego chorobe COVID-19 oraz
w zwigzku z wprowadzonymi na terenie Polski i innych panstw cztonkowskich
UE/EFTA ograniczeniami w przemieszczaniu sie obywateli przez granice
panstwowe, a takze w trosce o zdrowie klientow urzedoéw pracy od dnia
16.03.2020 r. decyzjg Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
wstrzymane zostaty do odwotania prowadzone w ramach EURES nabory do
pracy za granice.

Od maja 2020 r. Ministerstwo Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej dopuscito
mozliwosS¢ przyjecia zagranicznej oferty pracy od przedstawicieli sieci
EURES pod warunkiem mozliwosci Swiadczenia pracy na rzecz
zagranicznego pracodawcy na terenie Polski w formie zdalne] oraz
dodatkowo w formie stacjonarnej, przy jednoczesnym zachowaniu zdalnej
procedury rekrutacyjnej.
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Od potowy czerwca 2020 r. zgodnie z rekomendacjami Komisji Europejskiej
panstwa cztonkowskie UE/EFTA, w tym Polska /od 13.06.2020r./ otworzyty
granice panstwowe dla obywateli panstw cztonkowskich. Jednak niektore
z panstw wprowadzity dodatkowe warunki wjazdu, np. Kkoniecznosc¢
przedstawienia przez obywatela UE lub EFTA aktualnego negatywnego testu
na COVID-19.

Departament Rynku Pracy w pisSmie z dnia 29.06.2020 r. zalecit ponowne
uruchomienie unijnego posrednictwa pracy w ramach sieci EURES w catej
Polsce, zarbwno w odniesieniu do zagranicznych jak i krajowych ofert pracy.

Tematyka przekazywanych w 2020 r. informaciji dotyczyta gtéwnie informac;ji
ogoélnych o EURES , a takze poszukiwania pracy za granicg oraz warunkow
zycia ipracy w krajach EOG . Szczegdty zawiera tabela zamieszczona
ponizej.

Kontakty z bezrobotnymi i poszukujacymi pracy dotyczace EURES

Lp. Tematyka udzielonych informacji Liczba osé6b
1. [(Informacje ogdlne dotyczgce EURES 50
2. |Warunki zycia i pracy w krajach EOG 2
3. |Poszukiwanie pracy 32
4. [Inne 0
RAZEM|84

W 2020 r. posrednik pracy realizujgcy posrednictwo pracy w ramach EURES
przeprowadzit 4 spotkania informacyjne z osobami bezrobotnymi dotyczace
ustug EURES, w ktorych uczestniczytly tgcznie 34 osoby. W trakcie spotkan
osoby bezrobotne uzyskaty informacje o systemie EURES, o mozliwosci
podjecia pracy za granicg i aktualnych ofertach pracy w krajach EOG
rozpowszechnianych w ramach sieci EURES, a takze inne przydatne
informacje zwigzane z podejmowaniem pracy za granica.

W roku 2020r. w ramach systemu EURES wptyneto do tutejszego Urzedu
171 ofert pracy za granice na 1879 stanowisk pracy.

Osoby zainteresowane migracjg zarobkowg miaty do wyboru réznorodne
oferty pracy. Najwiecej zgtoszen wolnych miejsc pracy pochodzito z Niemiec
oraz Norwegii.

Oferty pracy za granicag w ramach EURES bedace w dyspozycji PUP
w Leborku w 2020r.

Lp. Oferty EURES Liczba ofert pracy|Liczba stanowisk

. lotrzymane z WUP Gdansk w celu

. 100 1032
upowszechnienia

. |wybrane przez PUP Lebork z
internetowej bazy ofert pracy w celu 71 847
upowszechnienia

RAZEM 171 1879
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W Niemczech najwiekszym powodzeniem cieszyt sie pracownik ds.
bezpieczenstwa i kontroli na lotnisku, monter mebli kuchennych, operator
maszyn, pracownik magazynu oraz pracownik gastronomii.

W przypadku Norwegii najbardziej poszukiwanym zawodem byt pracownik
przetworstwa krabow, ciesla/stolarz budowlany oraz rzeznik i murarz.
Wszystkie oferty pracy za granicg bedace w dyspozycji tutejszego urzedu
w 2020 r. podobnie jak oferty krajowe byty podawane do wiadomosci
publicznej przez zamieszczanie ich w gablotach ogtoszeniowych, na stronie
internetowej naszego urzedu, jak rowniez przedstawiane byty osobom
bezrobotnym i poszukujgcym pracy podczas wizyt indywidualnych w urzedzie
pracy na poczatku 2020 r., a nastepnie podczas kontaktow telefonicznych
z posrednikiem pracy.

Szczegotowy wykaz zawoddw poszukiwanych w 2020 r. przez pracodawcéw
zagranicznych zawiera tabela zamieszczona ponize;.

Najbardziej poszukiwane zawody w UE i EOG w 2020r.

Lp. Kraj EOG Najbardziej poszukiwane zawody
-pracownik ds. bezpieczenstwa i kontroli na
lotnisku /351/

-monter mebli kuchennych /100/
-operator maszyn /22/
-pracownik magazynu /16/
-pracownik gastronomii /15/
-sprzgtaczka /14/

1 NITEMCY -pracownik do zbioru szparagéw /12/
-pracownik parku rozrywki /10/
-mechatronik /5/
-robotnik budowlany /5/
-serwisant przemystowy /3/
-opiekun osoéb starszych /2/
-fizjoterapeuta /2/
-pracownik przetworstwa krabow /30/
-ciesla/stolarz budowlany /10/
-rzeznik /8/
-murarz /7/

2 NORWEGIA |-monter rusztowan /5/
-glazurnik /5/

-malarz budowlany /5/
-pracownik produkc;ji /4/
-kucharz /2/

Kontakty z pracodawcami i innymi instytucjami dotyczace EURES

Lp. Kontakty Liczba kontaktéw
z polskimi pracodawcami 73
Z organizacjami pracodawcow 1

z innymi instytucjami /WUP/
RAZEM 79
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2.3.3. Podniesienie jakosci poradnictwa zawodowego jako formy wsparcia

w aktywizacji zawodowej os6b pozostajacych bez zatrudnienia.
Referat Rozwoju i Promogji

Powiatowy Urzad Pracy:

2.3.3.1.

2.3.3.2.

Poradnictwo zawodowe $wiadczone w formie indywidualnej i grupowej
(stosowanie roznorodnych narzedzi wspierajgcych prace doradcy
z klientem).
» opisowa realizacja zadania
Poradnictwo indywidualne oraz grupowe ma na celu udzielenie porad
z wykorzystaniem réznych metod i narzedzi utatwiajgcych wybdr zawodu,
zmiane kwalifikacji, podjecie lub zmiane zatrudnienia, badanie zainteresowan
i uzdolnien zawodowych oraz przygotowanie i zmotywowanie o0séb
bezrobotnych do aktywnego i skutecznego poszukiwania pracy. Poradnictwo
zawodowe w 2020 r. byto realizowane w formie indywidualnej i grupowej jako
jedna z ustawowych ustug rynku pracy. Ponadto w ramach wszystkich
realizowanych projektow osoby bezrobotne byly objete poradnictwem
zawodowym (wiekszos$¢ osob skorzystata z porad indywidualnych).
W ramach podnoszenia jakosci i promowania poradnictwa zawodowego
doradcy zawodowi PUP w Leborku podejmowali wspotprace ze szkotami.
Powyzsza wspoétpraca polegata na organizowaniu i prowadzeniu zajec
z zakresu poradnictwa zawodowego z miodziezg uczgcg sie w Szkole
Podstawowej Nr 1 w Leborku, Liceum Ogdlnoksztatcgcym Nr 1, Placéwce
Opiekunczo — Wychowawczej w Leborku.
Czes¢ spotkan odbyta sie na terenie ww. szkot, a czes¢ w Powiatowym
Urzedzie Pracy. Tematyka spotkan dostosowana byta do potrzeb i oczekiwan
mtodziezy oraz ich wychowawcow.
Ponadto podczas Pomorskiego Dnia Przedsiebiorczosci doradcy zawodowi
promowali postawy przedsiebiorcze poprzez przygotowanie prezentacji
multimedialnej pod nazwg ,Moja przyszto$¢ zalezy ode mnie”, ktdéra zostata
przestana do doradcéw zawodowych szkot Srednich w Leborku (do Liceum
Ogodlnoksztatcgcego Nr 1, Liceum Ogodlnoksztatcgcego Nr 2, Zespotu Szkot
Gospodarki Zywnos$ciowej i Agrobiznesu oraz do Powiatowego Centrum
Edukacyjnego im. Eugeniusza Kwiatkowskiego w Leborku). Doradcy
zawodowi Powiatowego Urzedu Pracy w Leborku petnili telefoniczne dyzury
zaplanowane na dzien 19.11.2020 r., podczas ktérych mtodziez mogta
skorzysta¢ z indywidualnego poradnictwa zawodowego (odpowiedzi na
nurtujgce pytania dotyczgce prezentacji).
Indywidualne poradnictwo zawodowe (diagnoza sytuacji zawodowej klienta,
mozliwosci rozwoju zawodowego, samoocena, okreSlenie predyspozyciji
zawodowych rozwoju zawodowego).
» wskaznik realizacji celu: liczba osob objetych indywidualnym poradnictwem
zawodowym; 320
realizacja: 271
Zadanie zrealizowano ponizej zatozonego planu
Wskaznik efektywnosci wyniost 84,69%
PUP w Leborku ustalajgc poziom wskaznikéw przewidzianych do osiggniecia
ustalit iz z indywidualnego poradnictwa zawodowego skorzysta 320 osob
(z porad skorzystato 271 oséb). Przyjmowane wskazniki dotyczgce realizaciji
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2.3.3.3.

2.3.3.4.

2.3.3.5.

poradnictwa zawodowego sg zaktadane jako przewidywane potrzeby

klientow urzedu tj. oséb bezrobotnych. Poradnictwo zawodowe jest

realizowane zgodnie z zasadami dostepnosci i dobrowolnosci. Trudno

okresli¢ jakie potrzeby skorzystania z poradnictwa bedg mialy osoby

bezrobotne i ktora forma pomocy bedzie cieszyta sie wiekszym

zainteresowaniem tym bardziej w czasie pandemii choroby COVID-19

wywotywanej przez koronawirusa SARS-CoV-2. Pandemia spowodowata

globalne zaktocenia spoteczne i gospodarcze stad niektore wskazniki nie

zostaty w petni osiggniete.

Grupowe poradnictwo zawodowe.

» wskaznik realizacji celu: liczba osob objetych grupowym poradnictwem
zawodowym; 110

realizacja: 48

Zadanie zrealizowano ponizej zatozonego planu

Wskaznik efektywnosci wyniost 43,64%

PUP w Leborku ustalajgc poziom wskaznikow przewidzianych do osiggniecia

ustalit iz z grupowego poradnictwa zawodowego skorzysta 110 oso6b (z porad

skorzystato 48 o0so6b). Przyjmowane wskazniki dotyczgce realizacji

poradnictwa zawodowego sg zaktadane jako przewidywane potrzeby

Klientow urzedu tj. oséb bezrobotnych. Poradnictwo zawodowe jest

realizowane zgodnie z zasadami dostepnosci i dobrowolnosci. Trudno

okresli¢ jakie potrzeby skorzystania z poradnictwa bedg mialy osoby

bezrobotne i ktora forma pomocy bedzie cieszyla sie wigkszym

zainteresowaniem tym bardziej w czasie pandemii choroby COVID-19

wywotywanej przez SARS-CoV-2. Pandemia spowodowata globalne

zaktocenia spoteczne i gospodarcze stgd niektore wskazniki nie zostaty

w petni osiggniete.

Indywidualna informacja zawodowa.

» wskaznik realizacji celu: liczba osob objetych indywidualng informacjg
zawodowag; 90

realizacja: 19

Zadanie zrealizowano ponizej zatozonego planu

Wskaznik efektywnosci wyniost 21,11%

PUP w Leborku ustalajgc poziom wskaznikow przewidzianych do osiggniecia

ustalit, iz z indywidualnej informacji zawodowej skorzysta 90 o0so6b

(skorzystato 19 o0s6b). Przyjmowane wskazniki dotyczgce realizaciji

poradnictwa zawodowego sg zakltadane jako przewidywane potrzeby

klientow urzedu tj. oséb bezrobotnych. Poradnictwo zawodowe jest

realizowane zgodnie z zasadami dostepnosci idobrowolnosci. Trudno

okresli¢ jakie potrzeby skorzystania z poradnictwa bedg mialy osoby

bezrobotne i ktéora forma pomocy bedzie cieszyla sie wigkszym

zainteresowaniem tym bardziej w czasie pandemii choroby COVID-19

wywotywanej przez SARS-CoV-2. Pandemia spowodowata globalne

zaktécenia spoteczne i gospodarcze stad niektore wskazniki nie zostaty

w petni osiggniete.

Grupowa informacja zawodowa.

» wskaznik realizacji celu: liczba o0s6b objetych grupowg informacjg
zawodowag; 125

realizacja: 180

Zadanie zrealizowano powyzej zatozonego planu
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2.3.3.6.

Wskaznik efektywnosci wyniost 144%

Poradnictwo zawodowe realizowane w ramach projektow.

» wskaznik realizacji celu: liczba o0sob objetych indywidualnym lub
grupowym poradnictwem zawodowym w ramach realizowanych projektow;
300

realizacja: 265

Zadanie zrealizowano ponizej zatozonego planu

Wskaznik efektywnosci wynidst 83,33%

PUP w Leborku ustalit, iz liczba oséb objetych indywidualnym lub grupowym

poradnictwem zawodowym w ramach realizowanych projektéw skorzysta 300

0s0Ob (skorzystato 265 osdéb). Od marca 2020 r. skomplikowata sie sytuacja

spoteczno-gospodarcza w kraju w zwigzku 2z panujgcg pandemig

wywotywang przez SARS-CoV-2, co miato ogromny wptyw na realizacje w/w

zadan.

2.3.4. Wspieranie rozwoju mikro i malych przedsiebiorstw.
Referat Rozwoju i Promocji

Powiatowy Urzad Pracy:

2.3.4.1.

2.3.4.2.

2.3.4.3.

2.3.4.4.

2.3.4.5.

Realizacja ksztafcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcoéw w ramach

Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

» wskaznik realizacji celu: liczba szkolen dla przedsiebiorcow ze Srodkow
KFS; 130

realizacja: 167

Zadanie zrealizowano powyzej zatozonego planu

Wskaznik efektywnosci wyniost 128,46%

Realizacja przygotowania zawodowego dorostych.

» opisowa realizacja zadania

Z uwagi na brak zainteresowania tg formg wsparcia wsrod pracodawcow

lokalnego rynku pracy w 2020 roku tut. Urzad nie realizowat tego zadania.

Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla

skierowanego bezrobotnego.

» wskaznik realizacji celu: liczba utworzonych stanowisk pracy; 25

realizacja: 38

Zadanie zrealizowano powyzej zatozonego planu

Wskaznik efektywnosci wyniost 152%

Prace interwencyjne.

» wskaznik realizacji celu: liczba dofinansowanych stanowisk pracy; 70

realizacja: 36

Zadanie zrealizowano ponizej zatozonego planu

Wskaznik efektywnosci wyniost 51,43%

PUP w Leborku ustalajgc poziom wskaznikow przewidzianych do osiggniecia

w 2020 r. zatozyt, iz z prac interwencyjnych skorzysta 70 oséb bezrobotnych.

W 2020 r. osiggnieto nizszy wskaznik niz planowano ze wzgledu na mniejsze

zainteresowanie pracodawcow na lokalnym rynku pracy spowodowane

wystgpieniem pandemii wywotanej przez SARS-CoV-2 iwywotane nim

restrykcje dla firm, co sprawito, ze pracodawcy w obawie 0 swojg przysztosc

sktadali w tut. Urzedzie wnioski na prace interwencyjne

w ograniczonym zakresie.

Bon zatrudnieniowy.

» wskaznik realizacji celu: liczba dofinansowanych stanowisk pracy; 1
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2.3.4.6.

2.3.4.7.

2.3.4.8.

2.3.4.9.

realizacja: 0
Zadanie zrealizowano ponizej zatozonego planu
Wskaznik efektywnosci wyniost 0%
PUP W Leborku ustalajgc poziom wskaznikow przewidzianych do
osiggniecia w 2020 roku zatozyt, iz z bonu zatrudnieniowego skorzysta
1 osoba bezrobotna. Z uwagi na brak zainteresowania osob bezrobotnych tg
forma aktywizacji, w 2020 roku nie osiggnieto planowanego wskaznika.
Swiadczenie aktywizacyjne.
» opisowa realizacja zadania
W 2020 roku forma wsparcia nie byta realizowana z powodu braku
zainteresowania ze strony pracodawcow.
Dofinansowanie wynagrodzenia osob powyzej 50 roku zycia.
» wskaznik realizacji celu: liczba dofinansowanych stanowisk pracy; 1
realizacja: 1
Zadanie zrealizowano zgodnie z zatozonym planem
Wskaznik efektywnosci wynidst 100%
Refundacja sktadek na ubezpieczenia spoteczne.
» opisowa realizacja zadania
Zadanie nie byto realizowane w 2019 r. z powodu braku zainteresowania tg
formg wsparcia.
Pozyczki z Banku Gospodarstwa Krajowego na utworzenie miejsca pracy
dla bezrobotnego.
» opisowa realizacja zadania
Zgodnie z art. 61t oraz art. 61g ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy Bank Gospodarstwa Krajowego (BGK)
jest operatorem rzgdowego programu na rzecz rozwoju przedsiebiorczosci
i tworzenia warunkéw dla powstania nowych miejsc pracy pn. ,Pierwszy
biznes — Wsparcie w starcie II’, w ramach ktérego udzielane sg na
warunkach preferencyjnych pozyczki na utworzenie stanowisk pracy dla
bezrobotnych, w tym bezrobotnych skierowanych przez powiatowe urzedy
pracy.
O pozyczke na utworzenie miejsca pracy dla osoby bezrobotnej moze
ubiegaé sie podmiot gospodarczy, niepubliczne przedszkole i niepubliczna
szkota, ztobek lub klub dzieciecy, producent rolny.
Zgodnie z w/cyt. ustawa, kwota pozyczki na utworzenie miejsca pracy wynosi
maksymalnie 6-krotng wysoko$¢ przecietnego wynagrodzenia.
Podstawowg zaletg pozyczki jest jej niskie oprocentowanie oraz dtugi okres
sptaty — do 7 lat z mozliwoscig rocznej karencji w sptacie kapitatu
w przypadku pozyczki na podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz do 3 lat
w przypadku pozyczki na utworzenie stanowiska pracy.
Ze wzgledu na preferencyjny charakter pozyczek stanowig one pomoc de
minimis.
Srodki na uruchomienie programu pochodzg z Funduszu Pracy. Program
bedzie realizowany do 2021 r.
W 2020 r. Powiatowy Urzad Pracy w Leborku informowat pracodawcéw
o mozliwosci skorzystania z tej formy wsparcia i kierowat ich do
przedstawiciela posrednika obstugujgcego teren powiatu.
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W zwigzku z ogtaszanymi kolejnymi programami rzgdowymi ,Tarcza
Antykryzysowa”, PUP w Leborku realizowat szereg zadan, ponad zakres ujety
w zapisach strategii, ujetych w dokumencie w fazie planowania.

Dziatlania realizowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Leborku w ramach

Tarczy Antykryzysowej.
Ogtoszony na terytorium Polski w marcu 2020 r. stan epidemii wptywa
w sposoéb istotny na obywateli, w tym na sytuacje ekonomiczng firm. W celu
ztagodzenia negatywnych skutkow jakie stan ten wywotuje dla
przedsiebiorcow wprowadzono szereg instrumentéw wsparcia wymienionych
w ustawie z dnia 2 marca 2020 r.o szczegodlnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb
zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz.U. poz. 1842
z pézn. zm.) — tzw. ,Tarcza Antykryzysowa”.
Powiatowe Urzedy Pracy majg za zadanie wdrazanie nastepujgcych
instrumentow:
-Niskooprocentowana pozyczka z Funduszu Pracy dla mikroprzedsiebiorcow
(art. 15zzd)
-Niskooprocentowana pozyczka z Funduszu Pracy dla organizacji
pozarzadowych (art. 15zzda)
-Dofinansowanie czesci kosztéw prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej dla
przedsiebiorcow samozatrudnionych (art. 15zzc)
-Dofinansowanie czesci kosztéw wynagrodzen pracownikow oraz naleznych od
nich sktadek na ubezpieczenia spoteczne dla mikroprzedsiebiorcow, matych
i Srednich przedsigbiorcow (art. 15zzb)
-Dofinansowanie czesci kosztéw wynagrodzen pracownikéw oraz naleznych od
nich skftadek na ubezpieczenia spoteczne dla organizacji pozarzgdowych
(art. 15zze)
-Dofinansowanie czesci kosztow wynagrodzen pracownikow oraz skfadek na
ubezpieczenia spoteczne dla koscielnej osoby prawnej dziatajgcej na
podstawie przepisow o stosunku Panstwa do Kosciota Katolickiego
w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku Panstwa do innych kosciotow
i zwigzkdw wyznaniowych oraz o gwarancjach wolno$ci sumienia i wyznania,
oraz jej jednostce organizacyjnej (art. 15zze?2)
-Dotacja na pokrycie biezgcych kosztow prowadzenia dziatalnosSci
gospodarczej mikroprzedsiebiorcy i matego przedsiebiorcy okreslonych branz
(art.15zze4)

Niskooprocentowana pozyczka z Funduszu Pracy dla mikroprzedsiebiorcow

(art. 15zzd)

Z pozyczki mogg skorzystaC¢ mikroprzedsiebiorcy, o ktérych mowa w art. 7 ust.
1 pkt 1 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcow (ij.
przedsiebiorca, ktory w co najmniej jednym roku z dwdch ostatnich lat
obrotowych spetniat fgcznie nastepujgce warunki:

= zatrudniat sredniorocznie mniej niz 10 pracownikéw oraz
= 0siggngt roczny obrét netto ze sprzedazy towardw, wyrobdw i ustug oraz
z operacji finansowych nieprzekraczajgcy rownowartosci w ztotych 2 milionéw
euro lub sumy aktywéw jego bilansu sporzgdzonego na koniec jednego z tych
lat nie przekroczyly réwnowartosci w ztotych 2 milionéw euro),
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ktorzy prowadzili dziatalnos¢ gospodarczg przed dniem 1 kwietnia 2020 r.
w celu pokrycia biezgcych kosztow prowadzenia tej dziatalnosci.

O pozyczke mogg ubiegac sie takze mikroprzedsiebiorcy, ktorzy nie zatrudniajg
i nigdy nie zatrudniali pracownikow.

Pozyczka jest udzielana ze Srodkéw Funduszu Pracy do wysokosci 5 tys. zi,
zas$ jej oprocentowanie jest state i wynosi w skali roku 0,05 stopy redyskonta
weksli przyjmowanych przez Narodowy Bank Polski.

Okres sptaty pozyczki nie moze by¢ dluzszy niz 12 miesiecy, z karencjg
w spfacie kapitatu wraz z odsetkami przez okres 3 miesiecy od dnia udzielenia
pozyczki.

Pozyczka wraz 2z odsetkami podlega umorzeniu, pod warunkiem, ze
mikroprzedsiebiorca bedzie prowadzit dziatalnos¢ gospodarczg przez okres
3 miesiecy od dnia udzielenia pozyczki.

W 2020 r. tut. Urzad udzielit ww. pozyczki 3.385 mikroprzedsiebiorcom.

Niskooprocentowana pozyczka z Funduszu Pracy dla organizaciji
pozarzgdowych (art. 15zzda)

O pozyczke mogg starac sie organizacje pozarzgdowe w rozumieniu art. 3 ust.
2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie (Dz. U. z 2020 r. poz. 1057) lub podmioty, o ktérych mowa
wart. 3 ust. 3 tej ustawy, ktore prowadzity dziatalno$é¢ gospodarczg lub
statutowg przed dniem 1 kwietnia 2020r.

Pozyczka jest udzielana ze srodkéw Funduszu Pracy do wysokosci 5 tys. zt,
zas jej oprocentowanie jest state i wynosi w skali roku 0,05 stopy redyskonta
weksli przyjmowanych przez Narodowy Bank Polski.

Okres sptaty pozyczki nie moze by¢ dluzszy niz 12 miesiecy, z karencjg
w spfacie kapitatu wraz z odsetkami przez okres 3 miesiecy od dnia udzielenia
pozyczki.

Pozyczka wraz z odsetkami podlega umorzeniu pod warunkiem, ze organizacja
pozarzgdowa bedzie prowadzita dziatalno$¢ gospodarczg lub statutowg przez
okres 3 miesiecy od dnia udzielenia pozyczki.

W 2020 r. tut. Urzad udzielit ww. pozyczki 17 organizacjom pozarzagdowym
lub podmiotom, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ww. ustawy.

Dofinansowanie czesci kosztow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej dla
przedsiebiorcéw samozatrudnionych (art. 15zzc)

Dofinansowanie czesci kosztow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej moze
otrzymac przedsiebiorca bedacy osobg fizyczng niezatrudniajgcy pracownikéw,
ktéry wykaze spadek obrotow gospodarczych, rozumiany jako zmniejszenie
sprzedazy towarow lub ustug w ujeciu ilosciowym lub wartosciowym w ciggu
dowolnie wskazanych 2 kolejnych miesiecy kalendarzowych w roku biezgcym
w poréwnaniu do analogicznych dwoéch miesiecy w roku poprzednim.

Wybrane miesigce powinny przypada¢ w okresie przypadajgcym po dniu
1 stycznia 2020 roku i kohczy¢ sie najpdzniej w dniu poprzedzajgcym ztozenie
whniosku.

Dofinansowanie obliczone zostanie wedtug nastepujacych przedziatow spadku
obrotow:

=co najmniej 30% — dofinansowanie moze by¢ przyznane w wysokosci 50%
kwoty minimalnego wynagrodzenia miesiecznie,
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=co najmniej 50% — dofinansowanie moze by¢ przyznane w wysokosci 70%
kwoty minimalnego wynagrodzenia miesiecznie,

=co najmniej 80% — dofinansowanie moze by¢ przyznane w wysokosci 90%
kwoty minimalnego wynagrodzenia miesiecznie.

Dofinansowanie moze by¢ przyznane na okres nie diuzszy niz 3 miesigce.
Przedsiebiorca jest zobowigzany do prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej
przez okres dofinansowania.

W 2020 r. tut. Urzad udzielit ww. dofinansowania 559 przedsiebiorcom.

Dofinansowanie czesci kosztéw wynagrodzen pracownikdw oraz naleznych od
nich sktadek na ubezpieczenia spoteczne dla mikroprzedsiebiorcow, matych
i Srednich przedsiebiorcéw (art. 15zzb)

O dofinansowania czesci kosztéw wynagrodzen pracownikdéw oraz naleznych
od tych wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoteczne w przypadku spadku
obrotow gospodarczych w nastepstwie wystgpienia COVID-19 mogg ubiegac
sie przedsiebiorcy posiadajgcy status mikroprzedsiebiorcy, matego Ilub
Sredniego przedsigbiorcy w rozumieniu art. 7 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. —
Prawo przedsiebiorcéw (Dz.U. z 2018 r. poz. 646).

Warunkiem uzyskania wsparcia jest wykazanie spadku obrotow gospodarczych,
rozumiany jako zmniejszenie sprzedazy towardw lub ustug w ujeciu ilosciowym
lub wartosciowym. Spadek obrotow jest rozumiany jako stosunek tgcznych
obrotéw w ciggu dowolnie wskazanych 2 kolejnych miesiecy kalendarzowych w
poréwnaniu do analogicznych dwéch miesiecy w roku poprzednim. Wybrany
okres powinien miesci¢ sie w ramach czasowych: od dnia 1 stycznia 2020 r. do
dnia poprzedzajgcego dzien ztozenia wniosku.

Maksymalny okres dofinansowania wynosi 3 miesigce.

Wysokos¢ przyznanego dofinansowania:

Dofinansowanie obliczone zostanie wedtug nastepujacych przedziatow spadku
obrotow:

=co najmniej 30% — moze by¢ przyznane w wysokosci nieprzekraczajgcej
kwoty stanowigcej sume 50% wynagrodzen poszczegolnych pracownikow
objetych wnioskiem o dofinansowanie wraz ze skladkami na ubezpieczenia
spoteczne naleznymi od tych wynagrodzen, jednak nie wiecej niz 50% kwoty
minimalnego wynagrodzenia za prace w rozumieniu ustawy z dnia 10
pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace, zwanego dalej
»,minimalnym wynagrodzeniem”, powiekszonego o sktadki na ubezpieczenia
spoteczne od pracodawcy w odniesieniu do kazdego pracownika,

=co najmniej 50% — moze by¢ przyznane w wysokosci nieprzekraczajgcej
kwoty stanowigcej sume 70% wynagrodzen poszczegolnych pracownikow
objetych wnioskiem o dofinansowanie wraz ze skladkami na ubezpieczenia
spoteczne naleznymi od tych wynagrodzen, jednak nie wiecej niz 70% kwoty
minimalnego wynagrodzenia, powiekszonego o sktadki na ubezpieczenia
spoteczne od pracodawcy, w odniesieniu do kazdego pracownika,

=co najmniej 80% — moze byC przyznane w wysokosci nieprzekraczajgce;j
kwoty stanowigcej sume 90% wynagrodzen poszczegolnych pracownikow
objetych wnioskiem o dofinansowanie wraz ze skladkami na ubezpieczenia
spoteczne naleznymi od tych wynagrodzen, jednak nie wiecej niz 90% kwoty
minimalnego wynagrodzenia, powiekszonego o skftadki na ubezpieczenia
spoteczne od pracodawcy, w odniesieniu do kazdego pracownika.
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W sytuaciji, gdy Przedsiebiorca skorzystat ze zwolnienia, w catosci lub w czesci,
obowigzku optacania naleznosci z tytutu sktadek odprowadzanych do ZUS, nie
moze w tym samym czasie, otrzyma¢ dofinansowania w czesci dotyczgce;j
sktadek na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne. Moze natomiast otrzymac
dofinansowanie czesci kosztow wynagrodzenia pracownikow.
Przedsiebiorca jest obowigzany do utrzymania w zatrudnieniu pracownikow
objetych Umowag przez okres dofinansowania.

W 2020 r. tut. Urzad udzielit ww. dofinansowania 297 przedsiebiorcom.

Dofinansowanie czesci kosztéw wynagrodzen pracownikéw oraz naleznych od

nich skladek na ubezpieczenia spoteczne dla organizacji pozarzadowych

(art. 15zze)

Dofinansowanie czesci kosztéw wynagrodzen pracownikow oraz naleznych od
tych wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoteczne moze zostac udzielone
organizacji pozarzgdowej oraz podmiotom, o ktérych mowa w art. 3 ust.
3ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie.
Podmiotem uprawnionym sg organizacje pozarzgdowe (np. fundacje,
stowarzyszenia) oraz inne podmioty prowadzgce dziatalnos¢ pozytku
publicznego, np. koscielne osoby prawne, kluby sportowe.
Wsparcie przystuguje na okres do 3 miesiecy, a jego wartos¢ uzalezniona jest
od wartosci spadku przychodow z dziatalnosci statutowej, rozumianego jako
stosunek tgcznych przychodéw z dziatalnosci statutowej w ciggu dowolnie
wskazanych 2 kolejnych miesiecy, liczonych nie wczesniej, niz od dnia
1 stycznia 2020 r.

W przypadku spadku przychodow z dziatalnosci statutowej o:
*co namniej 30% — wsparcie moze by¢ przyznane w wysokosci
nieprzekraczajgcej kwoty stanowigcej sume 50% wynagrodzen poszczegdélnych
pracownikow objetych wnioskiem o dofinansowanie wraz ze sktadkami na
ubezpieczenia spoteczne naleznymi od tych wynagrodzen, jednak nie wiecej niz
50% kwoty minimalnego wynagrodzenia, powiekszonego o sktadki na
ubezpieczenia spoteczne od pracodawcy, w odniesieniu do kazdego
pracownika,
=co najmniej 50% — wsparcie moze by¢ przyznane w wysOKOSCi
nieprzekraczajgcej kwoty stanowigcej sume 70% wynagrodzen poszczegdlnych
pracownikow objetych wnioskiem o dofinansowanie wraz ze sktadkami na
ubezpieczenia spoteczne naleznymi od tych wynagrodzen, jednak nie wiecej niz
70% kwoty minimalnego wynagrodzenia, powiekszonego o sktadki na
ubezpieczenia spoteczne od pracodawcy, w odniesieniu do kazdego
pracownika,
*co namniej 80% — wsparcie moze by¢é przyznane w wysokosci
nieprzekraczajgcej kwoty stanowigcej sume 90% wynagrodzen poszczegodlnych
pracownikow objetych wnioskiem o dofinansowanie wraz ze sktadkami na
ubezpieczenia spoteczne naleznymi od tych wynagrodzen, jednak nie wiecej niz
90% kwoty minimalnego wynagrodzenia, powiekszonego o skfadki na
ubezpieczenia spoteczne od pracodawcy, w odniesieniu do kazdego
pracownika.
Podmiot, ktory otrzymat wsparcie obowigzany jest do utrzymania w zatrudnieniu
pracownikow objetych umowg przez okres dofinansowania.
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W 2020 r. do Powiatowego Urzedu Pracy w Leborku nie wptynat zaden
whiosek dotyczacy ww. dofinansowania.

Dofinansowanie czesci kosztéw wynagrodzen pracownikdw oraz skiadek na

ubezpieczenia spoteczne dla koscielnej osoby prawnej dziatajgcej na podstawie

przepisow 0 stosunku Panstwa do Kosciota Katolickiego

w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku Panstwa do innych kosciotow

i zwigzkéw wyznaniowych oraz o gwarancjach wolnosci sumienia

I wyznania, oraz jej jednostce organizacyjnej (art. 15zze?2)
Wsparcie przystuguje koscielnej osobie prawnej dziatajgcej na podstawie
przepisow o stosunku Panstwa do Kosciota Katolickiego w Rzeczypospolitej
Polskiej, o stosunku Panstwa do innych kosciotdw i zwigzkéw wyznaniowych
oraz o gwarancjach wolnosci sumienia i wyznania, oraz jej jednostce
organizacyjnej.
Wsparcie moze by¢ przyznane na okres nie dtuzszy niz 3 miesigce od miesigca
ztozenia wniosku w wysokosci nie wyzszej niz suma 70% wynagrodzen
pracownikow objetych wnioskiem (kwota dofinansowania nie moze przekroczy¢
70% kwoty minimalnego wynagrodzenia powiekszonego o skfadki na
ubezpieczenie spoteczne od pracodawcy).
Whnioskodawca jest zobowigzany do utrzymania w zatrudnieniu pracownikéw
przez okres, na ktory zostato przyznane dofinansowanie.
Whnioskodawca nie jest zobowigzany do wskazywania spadku obrotow/
przychodow z dziatalnosci.
W 2020 r. do Powiatowego Urzedu Pracy w Leborku nie wptynagt zaden
wniosek dotyczacy ww. dofinansowania.

Dotacja na pokrycie biezgcych kosztéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

mikroprzedsiebiorcy i matego przedsiebiorcy okreslonych branz (art.15zze4)
Z dotacji moze skorzysta¢ mikroprzedsiebiora i maty przedsiebiorca, ktéry
spetnia nastepujgce warunki:

= Na dzien 30 wrzesnia 2020r. prowadzit dziatalnos¢ gospodarcza,
= Prowadzit dziatalno$¢ gospodarczg, oznaczong wedtug Polskiej Klasyfikacji
Dziatalnosci (PKD) 2007, jako przewazajgca dziatalno$¢, kodami 47.71.Z,
47.72.2,47.81.Z,47.82.Z, 47.89.Z, 49.39.Z, 56.10.A, 56.10.B, 56.21.Z, 56.29.Z,
56.30.Z,59.11.7,59.12.Z, 59.13.Z, 59.14.Z, 59.20.Z, 74.20.Z, 77.21.Z, 79.90.A,
82.30.Z, 85.51.Z, 85.52.Z, 85.53.Z, 85.59.A, 85.59.B, 86.10.Z w zakresie
dziatalnosci leczniczej polegajgcej na udzieleniu $wiadczen w ramach
lecznictwa uzdrowiskowego, o ktorym mowa w art. 2 pkt 1 ustawy z dnia 28
lipca 2005 r. o lecznictwie uzdrowiskowym, uzdrowiskach i obszarach ochrony
uzdrowiskowej oraz o gminach uzdrowiskowych, lub realizowanej w trybie
stacjonarnym rehabilitacji leczniczej, 86.90.A, 86.90.D, 90.01. Z, 90.02.Z,
90.04.Z,91.02.Z,93.11.7Z, 93.13.Z, 93.19.Z, 93.21.Z, 93.29.A, 93.29.B, 93.29.Z,
96.01.Z, 96.04.Z,
= Przychdd z tej dziatalnosci w rozumieniu przepisow podatkowych uzyskany
w pazdzierniku albo listopadzie 2020r. byt nizszy co najmniej 0 40% w stosunku
do przychodu uzyskanego odpowiednio w pazdzierniku albo listopadzie 2019r.
Wysokos¢ dotacji nie moze przekroczy¢ kwoty 5.000,00 zt.

Dotacja jest bezzwrotna pod warunkiem, ze przedsiebiorca bedzie wykonywat
dziatalno$¢ gospodarczg przez okres 3 miesiecy od dnia udzielenia dotacji.
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Dotacja nie moze by¢ udzielona mikroprzedsiebiorcy i matemu przedsiebiorcy,
ktérzy na podstawie ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcow
zawiesili wykonywanie dziatalnosci gospodarczej na okres obejmujgcy dzien 30
wrzesnia 2020 r. oraz na dzien ztozenia wniosku.

w

2020 r. mikro lub mali przedsigebiorcy ztozyli do tut. 64 wnioski

o przyznanie ww. dotacji. Wyplaty dotacji rozpoczety sie w 2021 r.

2.3.6. Promocja i wsparcie dzialan Powiatowego Urzedu Pracy i instytucji
otoczenia biznesu w udzielaniu jednorazowych srodkéw i/lub $srodkéw

zwrotnych na podjecie dzialalnoSci gospodarczej.
Referat Rozwoju i Promocji

Powiatowy Urzad Pracy:

2.3.6.1.

2.3.6.2.

Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej (dotacje)

» wskaznik realizacji celu: liczba zaktywizowanych osob,; 60

realizacja: 63

Zadanie zrealizowano powyzej zatozonego planu

Wskaznik efektywnosci wyniost 105%

Pozyczki z Banku Gospodarstwa Krajowego na podjecie dziatalno$ci
gospodarczej

» opisowa realizacja zadania

Zgodnie z art. 61e, art. 61g, art. 61t oraz art. 109e ustawy z dnia 20 kwietnia

2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2020 r.
poz. 1409 ze zm.) Bank Gospodarstwa Krajowego (BGK) zarzagdza srodkami
Funduszu Pracy przekazanymi przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej oraz srodkami, o ktérych mowa w art. 56 ust. 3 ustawy z dnia 30
sierpnia 1996 r. o komercjalizacji i prywatyzacji na finansowanie pozyczek na
utworzenie stanowiska pracy lub pozyczek na podjecie dziatalnosSci
gospodarczej.

W/wym. pozyczki udzielane sg na warunkach preferencyjnych w ramach
rzgdowego programu na rzecz rozwoju przedsiebiorczosci i tworzenia
warunkéw dla powstania nowych miejsc pracy pn. ,Pierwszy biznes —
Wsparcie w starcie II”. Program ma charakter ogolnopolski i realizowany jest
na terenie catego kraju.

Majgc na celu zwiekszenie dostepnosci do kapitatu, BGK dokonat wyboru
posrednikow finansowych, ktérzy od 17 listopada 2014 r. mogg udziela¢
pozyczek na podjecie dziatalnosci gospodarczej dla:

studentdéw ostatniego roku studiéw,

poszukujgcych pracy absolwentéw szkot i uczelni, w okresie 48 miesiecy od
dnia ukonczenia szkoty lub uzyskania tytutu zawodowego,

0s0Ob bezrobotnych, zarejestrowanych w urzedach pracy.

Pozyczkobiorcy mogg otrzymac wsparcie doradcze i szkoleniowe w zakresie
m.in. zakfadania dziatalnosci gospodarczej, form opodatkowania, czy tez
rozliczen finansowych.

Zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, kwota
pozyczki na podjecie dziatalnosci gospodarczej wynosi maksymalnie
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20-krotng wysokos¢ przecietnego wynagrodzenia.

Podstawowg zaletg pozyczki jest jej niskie oprocentowanie oraz dtugi okres
sptaty — do 7 lat z mozliwoscig rocznej karencji w sptacie kapitatu.

Srodki na uruchomienie programu pochodzg z Funduszu Pracy. Program
bedzie realizowany do 2021 r.

W 2020 r. Powiatowy Urzad Pracy w Leborku promowat realizacje tego
dziatania na terenie powiatu leborskiego poprzez informowanie, zaréwno
przez pracownikow PUP jak i poprzez informacje zamieszczong na stronie
internetowej Urzedu i w gablotach urzedu, zainteresowanych oso6b
0 mozliwosci ubiegania sie o pozyczke i kierowanie ich do przedstawiciela
posrednika obstugujgcego teren powiatu.

2.3.6.3. Organizacja oraz udziat Powiatowego Urzedu Pracy w Leborku
W wydarzeniach promujgcych postawy przedsiebiorcze (np. Pomorski Dzien
Przedsiebiorczosci — IDG)
» opisowa realizacja zadania
W ramach Pomorskiego Dnia Przedsiebiorczosci doradcy zawodowi
promowali postawy przedsiebiorcze poprzez przygotowanie prezentaci
multimedialnej pod nazwg ,Moja przysztos¢ zalezy ode mnie”, ktdéra zostata
przestana do doradcéw zawodowych szkét srednich w Leborku - do Liceum
Ogodlnoksztatcgcego Nr 1, Liceum Ogodlnoksztatcgcego Nr 2, Zespotu Szkot
Gospodarki Zywnos$ciowej i Agrobiznesu oraz do Powiatowego Centrum
Edukacyjnego im. Eugeniusza Kwiatkowskiego w Leborku).
Doradcy =~ zawodowi Powiatowego Urzedu Pracy w Leborku petnili
telefoniczne dyzury zaplanowane na dzien 19.11.2020 r., podczas ktérych
miodziez mogta skorzysta¢ z indywidualnego poradnictwa zawodowego
(odpowiedzi na nurtujgce pytania dotyczace prezentaciji).

2.4. Sprawny system ustug administracyjnych

Priorytetowe dziatania

2.4.1. Dziatania stuzgce doskonaleniu kadry administracyjne;j.

2.4.2. Dziatania stuzgce usprawnieniu systemow zarzgdzania.

2.4.3. Usprawnienie systemow obstugi petentéw poprzez rozszerzenie zakresu
obstugi przez Internet (e-urzad).

2.4.4. Wspoipraca zakresie przekazywania informacji pomiedzy gminami.

2.4.1.Dzialania stuzace doskonaleniu kadry administracyjnej.

Wydziat Organizacyjny

2.4.1.1. Doskonalenie  kadry  administracyjnej  starostwa  poprzez  udziat
w szkoleniach, sympozjach, konferencjach z zakresu stosowanego prawa
w jednostkach samorzgdu powiatowego.
» wskaznik realizacji celu: liczba o0séb uczestniczgcych w szkoleniach dla

kadry administracyjnej (w tym niektorzy wiecej niz jeden raz); 150

realizacja: 147
Zadanie zrealizowano ponizej zatozonego planu
Wskaznik efektywnosci wyniost 98%
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42 osoby uczestniczyty w szkoleniach stacjonarnych i online (ustalono na
podstawie kart wydatkéw za okres od 01.01.2020 roku do 31.12.2020 roku).
Delegacje wystawiono tylko dla 17 osob (zgodnie z rejestrem delegacj).
Pozostate szkolenia odbywaty sie w formach zdalnych on-line. 80 oséb
uczestniczyto w szkoleniu dot. PPK on-line sala nr 13. 25 oséb ze starostwa
uczestniczylo w szkoleniu on-line z zamoéwien publicznych. Ogdtem
wykonanie wydatkéw paragrafu 4700 ,Szkolenia pracownikow niebedgcych
cztonkami korpusu stuzby cywilnej” w 2020 roku osiggneto 22.505,58 zt.

Referat Rozwoju i Promocji

Powiatowy Urzad Pracy:

2.4.1.2.

2.4.1.3.

Podniesienie kwalifikacji zawodowych pracownikdw poprzez udziat

w szkoleniach

» wskaznik realizacji celu: wudziat procentowy pracownikow PUP
uczestniczgcych w szkoleniach w ogdlnej liczbie pracownikow PUP
w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy: 50%

realizacja: 70

Zadanie zrealizowano powyzej zatozonego planu

Wskaznik efektywnosci wynidst 140%

Udziat pracownikéw w konferencjach, sympozjach, zjazdach

» wskaznik realizacji celu: opisowa realizacja zadania

W 2020 r. pracownicy Urzedu uczestniczyli w 35 rdéznych konferencjach,

seminariach, spotkaniach.

Ze wzgledu na ogtoszenie na terytorium Polski stanu epidemiologicznego

spowodowanego koronawirusem SARS-CoV-2 niektére z zaplanowanych

i powtarzajgcych sie cyklicznie spotkan, seminariow i targow zostaty

odwotane.

Pozostate w wiekszosci odbywaty sie on-line w formie telekonferenciji,

videokonferenciji itp. Nalezaty do nich:

,>eminarium dobrych praktyk PSZ” , Spotkania Kadry EURES, Spotkanie

dotyczace Barometru Zawodoéw, Spotkanie informacyjne nt. obstugi

cudzoziemcdw, Spotkania kadry kierowniczej Powiatowych Urzedow Pracy

wojewodztwa pomorskiego.

Najwiekszg grupe pracownikdéw , ktorzy uczestniczyli w spotkaniach on-line

stanowili pracownicy merytoryczni realizujgcy zadania w ramach Tarczy

Antykryzysowej. Spotkania organizowane przez Wojewodzki Urzad Pracy w

Gdansku byly poswiecone omawianiu i wspélnemu rozwiazywaniu

problemoéw pojawiajgcych sie w trakcie realizacji wsparcia w ramach

art.15zzb-15zze i 15zze2, 15zzed4 ustawy z dnia 02 marca 2020 r.

0 szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,

przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz

wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz.U. poz. 1842 z p6zn. zm.).

W zwigzku z ustawowg realizacjg wsparcia przez WUP powiatowych

urzedow pracy w zakresie planowania kariery zawodowej na rzecz

bezrobotnych

i poszukujgcych pracy doradcy zawodowi brali udziat w spotkaniach on-line

grupy roboczej w ramach Pomorskiego Systemu Poradnictwa Zawodowego.

Wszystkie wyzej wymienione spotkania, konferencje, wideokonferencje

charakteryzowaly sie wzajemng wymiang informacji, doswiadczen, co

niewatpliwie pozwolito na podniesienie poziomu $wiadczonych ustug przez
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2.4.1.4.

pracownikow Urzedu. Stanowity tez wazny element budowania partnerstwa
w ramach dziatan Publicznych Stuzb Zatrudnienia.

Powierzenie funkcji doradcy Kklienta pracownikom Centrum Aktywizacji
Zawodowej Urzedu

» wskaznik realizacji celu: opisowa realizacja zadania

Zgodnie z art.91 ust.2 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy pracownicy Urzedu zatrudnieni na stanowiskach: posrednik pracy,
doradca zawodowy, specjalista ds. rozwoju zawodowego, specjalista ds.
programow petnig funkcje doradcy klienta, ktorej istotg jest stata opieka nad
klientami urzedu, zaréwno indywidualnymi jak i klientami instytucjonalnymi.
Na 2020 r. minimalna liczba pracownikéw swiadczgcych ustugi rynku pracy
i petnigcych funkcje doradcy klienta w petnym wymiarze czasu pracy
ustalona dla tut. Urzedu, na podstawie Rozporzgdzenia MPIiPS z dnia
14.05.2014r., wyniosta 10 oséb.

Na 31.12.2020 r. petnigcych funkcje doradcy klienta byto 12 pracownikow,
ktorzy stanowili 27% ogo6tu zatrudnionych Powiatowego Urzedu Pracy
w Leborku, z nizej wymienionych grup stanowisk pracowniczych:

v’ posrednicy pracy- 7 osOb zajmujgcych 7 etatow

v doradcy zawodowi - 3 osoby zajmujgce 3 etaty

v specjalidci ds. programoéw — 1 osoba zajmujgca 1 etat

v specjalisci ds. rozwoju zawodowego — 1 osoba zajmujgce 1 etat.

2.4.2. Dzialania stuzace usprawnieniu systemow zarzgdzania.
Referat Realizacji Inwestycji

2.4.2.1.

Udziat w grupie zakupowej i podpisanie umowy na zakup energii
elektrycznej na rok 2021 dla jednostek Powiatu Leborskiego.

» wskaznik realizacji celu: liczba podpisanych umow; 1

realizacja: 1

Zadanie zrealizowano zgodnie z zatozeniami

Wskaznik efektywnosci wynidst 100 %

2.4.3. Usprawnienie systemow obslugi petentéow poprzez rozszerzenie

zakresu obslugi przez Internet (e-urzad).
Referat Rozwoju i Promocji

Powiatowy Urzad Pracy:

2.4.3.1.

2.4.3.2.

System elektronicznego obiegu dokumentow i spraw.

» opisowa realizacja zadania

Od 2007 r. w Urzedzie stosowany jest system elektronicznego obiegu
dokumentéw TALGOS, ktéry umozliwia sprawny obieg korespondencii
papierowej przeksztatconej w elektroniczng oraz dokumentow podpisanych
elektronicznie. Ponadto usprawnia ewidencje, pozwala kontrolowaé
terminowos$¢, droge obiegu oraz stan realizacji zatatwianych spraw. Dzieki
temu systemowi klientom zapewniono mozliwos¢ wnoszenie spraw drogg
elektroniczng.

W 2020 r. zarejestrowano w 4 dziennikach podawczych 11 664 przesyiki,
w tym 249 podpisanych elektronicznie ztozonych za posrednictwem e-PUAP.
System zarzgdzania kolejka.

» opisowa realizacja zadania
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2.4.3.3.

Ze wzgledu na pandemieg, system kolejkowy nie dziatat (inny sposob obstugi

klienta).

Utatwienie kontaktu klienta z Urzedem poprzez mozliwos¢ elektronicznego

ztozenia nastepujgcych dokumentow przez Internet:

Rejestracja/wyrejestrowanie osoby bezrobotnej lub poszukujacej pracy:

e zgfoszenie do rejestracji jako osoba bezrobotna lub poszukujgca pracy

e uzupetnienie zatgcznikdw do wniosku o dokonanie rejestracji, jako osoba

bezrobotna lub poszukujgca pracy

zgfoszenie podjecia pracy

zgtoszenie rozpoczecia/wznowienia dziatalnosSci gospodarczej

zgtoszenie wyjazdu lub braku gotowoSci do podjecia zatrudnienia

wniosek o pozbawienie statusu osoby bezrobotnej

wniosek o przeniesienie dokumentow do urzedu pracy wifasciwego ze

wzgledu na nowe migjsce zamieszkania

Zgtoszenie oferty pracy, stazu i praktyk:

e zgtoszenie oferty pracy

e zgtoszenie stazu lub praktyki

e zgtoszenie praktyki studenckiej w administracji

Whnioski o ustugi i Swiadczenia z Urzedu:

wniosek 0 zawarcie umowy o zorganizowanie stazu

wniosek o skierowanie na szkolenia

wniosek o przyznanie i wypfate dodatku aktywizacyjnego

wniosek o przyznanie bonu zatrudnieniowego dla osoby bezrobotnej do 30

roku zycia

e wniosek o wydanie zaswiadczenia

e whniosek o przelew na konto

Zatrudnienie cudzoziemcoéw:

e oSwiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi

e zezwolenie na prace sezonowg cudzoziemca

e zezwolenie na prace cudzoziemca

Whnioski dotyczace rejestrow KRAZ, WPZ, RIS, RPA EURES:

¢ Rejestr Agenciji Zatrudnienia /KRAZ/

o Wykaz Podmiotow Zagranicznych /WPZ/

e Rejestr Instytucji Szkoleniowych /RIS/

Inne pismo do urzedu

» opisowa realizacja zadania

TARCZA ANTYKRYZYSOWA

oWhniosek o udzielenie dotacji na pokrycie biezgcych kosztow prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej mikro i matego przedsiebiorcy

oWhniosek o udzielenie pozyczki na pokrycie biezgcych kosztow prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej mikroprzedsiebiorcy

oWhniosek o udzielenie pozyczki na pokrycie biezgcych kosztow prowadzenia
dziatalnosci organizacji pozarzgdowej

oWhniosek przedsiebiorcy o dofinansowanie czesci kosztdéw wynagrodzen
pracownikow oraz sktadek na ubezpieczenie spoteczne

oWniosek o dofinansowanie czesci kosztéw prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej dla przedsiebiorcy niezatrudniajgcego pracownikéw

oWhniosek organizacji pozarzadowej lub podmiotu o dofinansowanie czesci
kosztéw wynagrodzen pracownikéw oraz sktadek na ubezp. spot.
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oWhniosek kosScielnej osoby prawnej o dofinansowanie czesci kosztow

wynagrodzen pracownikow oraz sktadek na ubezpieczenie spoteczne

Na przestrzeni 2020 r., dzigki tej funkcjonalnosci, Urzad otrzymat:

- Rejestracja/wyrejestrowanie osoby bezrobotnej lub poszukujacej

pracy:

o 1016 wnioskow o rejestracje (KRB),

o 95 uzupetnien zatgcznikdédw do wniosku o dokonanie rejestracji jako osoba

bezrobotna lub poszukujgca pracy (PSZ-KRBU) ,

o 55 zgtoszen podjec pracy (PSZ-ZPP),

o 1 zgtoszenie wyjazdu lub braku gotowosci do podjecia zatrudnienia (PSZ-
ZBG),

o 18 wnioskoéw o pozbawienie statusu osoby bezrobotnej (PSZ-WPSB),

o 3 wnioski 0 przeniesienie dokumentow do urzedu pracy wtasciwego ze
wzgledu na nowe miejsce zamieszkania (PSZ-WPD).

o 3 zgtoszenia rozpoczecia/wznowienia dziatalnosci gospodarczej (PSZ-
ZRDG)

- Pomoc publiczna zwigzana z tarczg antykryzysowa:

o 64 wnioski o udzielenie dotacji na pokrycie biezgcych kosztow
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej mikro i matego przedsigbiorcy
(PSz-DBDG),

o 1693 wnioski o udzielenie pozyczki na pokrycie biezgcych kosztéw
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej mikroprzedsiebiorcy (PSZ-PKDG),

o 350 wnioskow o dofinansowanie czesci kosztéw prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej dla przedsiebiorcy niezatrudniajgcego pracownikéw (PSZ-
DKDG)

o 207 wnioskow przedsigbiorcy o dofinansowanie czesci kosztéw
wynagrodzen pracownikdéw oraz sktadek na ubezpieczenie spoteczne
(PSZ-DKWP),

o 153 pisma w sprawie (PSZ-PS),

4 wnioski o udzielenie pozyczki na pokrycie biezgcych kosztéw

prowadzenia dziatalnosci organizacji pozarzgdowej (PSZ-PKDO),

o 13 formularzy rozliczeniowych do Umowy (PSZ-DKWR)

- Zgtoszenie oferty pracy, stazu i praktyk:

o 121 zgtoszen oferty pracy (PSZ-ZOPP).

o 3 wnioski 0 zawarcie umowy o zorganizowanie stazu (PSZ-WZUZS),

- Wnioski o ustugi i Swiadczenia z Urzedu:

o 8 wnioskow o wydanie zaswiadczenia (PSZ-WW2Z),

o 1 wniosek o skierowanie na szkolenie (PSZ-WSI),

o 7 wnioskow o przyznanie i wyptate dodatku aktywizacyjnego (PSZ-
WPDA).

- Zatrudnienie cudzoziemcoéw:

o 379 oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi (PSZ-
OPWP),

o 18 wnioskéw o wydanie zezwolenia na prace sezonowg cudzoziemca na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (PSZ-WZPS),

o 28 powiadomien o zakonczeniu pracy cudzoziemca na podstawie
oswiadczenia wpisanego do ewidencji oswiadczen (PSZ-PZPO),

o 47 powiadomien o podijeciu / niepodjeciu pracy przez cudzoziemca na
podstawie o$wiadczenia wpisanego do ewidencji oswiadczen (PSZ-
PPPO),

O
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2.4.3.4.

2.4.3.5.

2.4.3.6.

2.4.3.7.

- Inne pismo do Urzedu:

o 549 pism do Urzedu (PSZ-PU).

W przypadku pozostatych formularzy nie odnotowano zgtoszen.

Dwustronna wymiana informacji niezbednych do obstugi klienta miedzy
Urzedem Pracy a Osrodkami Pomocy Spofecznej i Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie.

» opisowa realizacja zadania

W 2020 r. Powiatowy Urzad Pracy w Leborku umozliwiat podmiotom
administracji samorzgdowej korzystanie z Systemu Elektronicznej Platformy
Informacyjnej SEPI. System ten umozliwia bezpieczny i natychmiastowy
dostep do niezbednych informacji. Dwustronna wymiana danych stosowana
jest pomiedzy Powiatowym Urzedem Pracy w Leborku, a Osrodkami Pomocy
Spotecznej Powiatu Leborskiego i Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie

w Leborku.

Instytucje korzystajgce z SEPI, bez udziatu klienta, otrzymujg niezbedne
informacje, co przyczynia sie do usprawnienia realizacji zadan oraz eliminuje
koszty zwigzane z wydawaniem, drukowaniem i przesytaniem zaswiadczen
miedzy jednostkami. Z kolei klient zatatwia sprawe bez koniecznosci
ponoszenia kosztéw zwigzanych z dojazdem do instytuciji.

Na przestrzeni 2020 r. Powiatowy Urzad Pracy w Leborku wydat w ramach
dwustronnej wymiany informacji 2421 zaswiadczen.

Jednostronna wymiana informacji niezbednych do obstugi klienta miedzy
Urzedem Pracy a Komendg Powiatowg Policji w Leborku.

» opisowa realizacja zadania

Na przestrzeni 2020 r. miata miejsce jednostronna wymiana danych
pomiedzy Powiatowym Urzedem Pracy w Leborku, a Komendg Powiatowg
Policji w Leborku, za posrednictwem Systemu Elektronicznej Platformy
Informacyjnej SEPI. System ten umozliwia bezpieczny i natychmiastowy
dostep do niezbednych informacji. Komenda Powiatowa Policji w Leborku
bezobstugowo otrzymuje niezbedne informacje, ktére wspomagajg procesy
decyzyjne oraz przyczyniajg sie do usprawnienia realizacji zadan.

Strona internetowa, jako zrddfo niezbednych informacji dla klienta.

» opisowa realizacja zadania

Istotnym elementem wptywajgcym na poprawe dostepnosci ustug rynku
pracy jest mozliwos¢ kontaktu klienta z Urzedem z dowolnego miejsca, za
posrednictwem serwisu WWW.

Od listopada 2017 r. Urzad wdrozyt nowy serwis WWW bedgcy czescig
wortalu Publicznych Stuzb Zatrudnienia. Znaczna cze$¢ zawartych tam tresci
jest definiowana i wprowadzana przez stuzby podlegte ministrowi ds. pracy,
co zapewnito ujednolicenie zawartosci informacyjnej i wyglagdu graficznego
stron internetowych powiatowych urzedéw pracy w skali kraju,
a jednoczesnie dostosowania ich dla potrzeb osob niepetnosprawnych.
Serwis zawiera podstawowe informacje skierowane zaréwno do oséb
bezrobotnych i poszukujgcych pracy, jak rowniez do pracodawcow, m.in.:
informacje dotyczgce funkcjonowania urzedu, informacje o rejestraciji,
prawach i obowigzkach bezrobotnych, terminy wyptat Swiadczen, informacje
o realizowanych instrumentach i ustugach rynku pracy, oferty pracy
w powiecie, Tréjmiescie, w kraju i zagranicg. Ponadto statystyki, analizy
bezrobocia, ogtoszenia i przekierowania do formularzy elektronicznych.

Profil na facebooku jako zrédto informaciji dla klienta.
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» opisowa realizacja zadania
W 2020r Urzad umieszczat na swoim profilu facebook wszelkie informacije
skierowane zaréwno do 0sob bezrobotnych jak i pracodawcow, m.in.: godzin
otwarcia urzedu, informacje odnosnie wolnych miejsc stazu, nabory na
szkolenia, oferty pracy, jak réwniez informacje odnosnie wprowadzonych
ograniczen funkcjonowania Urzedu z powodu stanu epidemii. Publikowat
informacje odnosnie naborow wnioskow w ramach tarczy antykryzysowej na
podstawie ustawy z dnia 2 marca 2020r. o szczegdtowych rozwigzaniach
z wigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19,
innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (art. 15
zzb, art. 15zzc, art. 15 zzd, art. 15zzda, art. 15 zze, art. 15 zze2, art. 15
zzed).

2.4.3.8. Otwarty dostep do informacji dla klientow poprzez infomat.
» opisowa realizacja zadania
Ze wzgledu na pandemie klienci nie korzystali z infomatu.

2.4.3.9. Ekrany multimedialne wyswietlajgce oferty pracy.
» opisowa realizacja zadania
Ze wzgledu na pandemie klienci nie korzystali z ofert pracy wyswietlanych na
ekranach.

Referat Administracyjno-Informatyczny

2.4.3.10. Zakup sprzetu komputerowego
» wskaznik realizacji celu: wartosc¢ zakupionego sprzetu; 118.400 zt
realizacja: 122.057,28 zt
Zadanie zrealizowano powyzej zatozonego planu
Wskaznik efektywnosci wyniost 103,09%

2.4.3.11. Rozbudowa i modernizacja sieci komputerowe,;.
» wskaznik realizacji celu: warto$¢ zakupionego sprzetu; 30.000 zt
realizacja: 24.648,56 zt
Zadanie zrealizowano ponizej zatozonego planu
Wskaznik efektywnosci wyniost 82,16%
Zatozone zadania rozbudowy i modernizacji zrealizowano mniejszym
naktadem kosztow wobec wczesniej planowanych, uzyskujgc oszczednosé
finansowa.

Wydziat Organizacyjny

2.4.3.12. Upowszechnienie wymiany informacji drogg elektroniczng

z wykorzystaniem Platformy ePuap. (elektroniczna platforma ustug
administracji publicznej) oraz potwierdzanie profilu zaufanego ePUAP.

» opisowa realizacja zadania
Wychodzgc naprzeciw rozwojowi spoteczenstwa informatycznego, z kohcem
2015 r., w ramach projektu Centrum Aktywnosci Cyfrowej, w starostwie
zostat utworzony punkt potwierdzania profili zaufanych dla oséb
korzystajgcych z ustugi Elektronicznej Platformy Ustug Administracji
Publicznej e-PUAP, mieszczacy sie w Biurze Obstugi Interesantow.
Informacja o punkcie wraz z instrukcjg jak zatozy¢ bezptatny profil zaufany
znajduje sie na stronie internetowej oraz BIP Starostwa. Na terenie urzedu
znajdujg sie plakaty oraz roll-up z informacjg o ustudze. Od 2017 r. z ustugi
skorzystato 1540 osob, z czego w roku 2020 profil potwierdzity 630 osob.
Aby usprawni¢ obstuge klientéw, kolejnym dwdm osobom nadano
uprawnienia do potwierdzania profili zaufanych.
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W 2020 r. przez e-PUAP wplyneto 778 pism, a wystano 812,przez EZD
wptyneto 16.751 pism do urzedu.
Wydziat Geodezji
2.4.3.13. Wprowadzenie systemu obstugi internetowej dla zgftoszen robot
geodezyjno- kartograficznych przez firmy geodezyjne.
» wskaznik realizacji celu: liczba zgfoszen robot geodezyjno -
kartograficznych; 2.000
realizacja: 2.223
Zadanie zrealizowano powyzej zatozonego planu
Wskaznik efektywnosci wynidést 111,15%

2.4.4.Wspolpraca w zakresie przekazywania informacji pomi¢dzy gminami.

Wydziat Geodezji

2.4.4.1. Wspotpraca w zakresie przekazywania informacji pomiedzy gminami poprzez
Internetowg przeglgdarke danych oraz wszelkich danych geodezyjno —
kartograficznych przekazywanych w sposob tradycyjny i elektroniczny.
(W roku 2020 wykonywanie ustugi przekazywania informacji pomiedzy
gminami, dotyczgcych wszelkich danych geodezyjno-kartograficznych
wynikajgcych z obowigzujgcych przepisow, bedzie realizowana przy pomocy
przegladarki  internetowej WebEwid modulu IntraEwid.  Obstuga
przekazywanych informacji dotyczy¢ bedzie tylko podanych przez
poszczegolne urzedy, konkretnych adreséw IP.)
> opisowa realizacja zadania
Od roku 2019 funkcjonuje ustuga przekazywania informacji pomiedzy
gminami, dotyczgcych wszelkich danych geodezyjno-kartograficznych
wynikajgcych z obowigzujgcych przepisow, realizowana przy pomocy
przegladarki internetowej WebEwid modutu IntraEwid.
Zadanie zrealizowane w catosci.

Il Zrownowazona Przestrzen

3.1. Komplementarny system transportu

Priorytetowe dziatania

3.1.1. Poprawa stanu drog powiatowych i gminnych, wspotpraca z gminami w tym
zakresie.

3.1.2. Poprawa bezpieczenstwa na drogach powiatowych i gminnych.

3.1.3. Rozwdj transportu zbiorowego.

3.1.4. Wsparcie transportu rowerowego i multimodalnego.

3.1.1. Poprawa stanu drog powiatowych i gminnych, wspolpraca z gminami

w tym zakresie.
Wydziat Komunikacji
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Zarzad Drog Powiatowych

3.1.1.1.

3.1.1.2.

Przebudowa drogi powiatowej nr 1336G odc. od km 4+000 do granicy
powiatu leborskiego km 6+552 wraz z przebudowqg skrzyzowania z drogg
powiatowg nr 1327G. Warto$¢ 3.406.171,00 zt z dofinansowaniem w ramach
Funduszu Drog Samorzgdowych. Wspoétfinansowanie przez powiat 50/50%

» wskaznik realizacji celu: dtugos$¢ przebudowanego odcinka drogi; 2,552 km
realizacja: 2,552

Zadanie zrealizowano zgodnie z zatozonym planem

Wskaznik efektywnosci wyniost 100 %

Uzyskano oszczednos¢ w postaci zmniejszenia wartosci robot

budowlanych o 1.066.867,01 zt

Przebudowa drogi powiatowej nr 1309G od km 21+000 do km 23+050 oraz
drogi powiatowej nr 1311G od km od km 4+760 do km 5+160 m. Janowice,
dtugosci 2,450 km, wartos¢ 1.669.295,94 zt; z dofinansowaniem w ramach
Funduszu Drég Samorzgdowych. Wspoétfinansowanie przez powiat 50/50%
(Il etap z terminem zakonczenia do 31.05.2020 r.)

» wskaznik realizacji celu: dtugos¢ przebudowanego odcinka drogi; 2,450 km
realizacja: 2,450

Zadanie zrealizowano zgodnie z zatozonym planem

Wskaznik efektywnosci wyniost 100 %

Uzyskano oszczednos$¢ w postaci zmniejszenia wartosci robot budowlanych
0 992.962,19

3.1.2. Poprawa bezpieczenstwa na drogach powiatowych i gminnych.
Wydziat Komunikacji

Zarzad Drog Powiatowych

3.1.2.1.

3.1.2.2.

3.1.2.3.

3.1.2.4.

3.1.2.5.

Odnowienie oznakowania poziomego i wykonanie nowego oznakowania na
przebudowywanych i remontowanych nawierzchniach.

» wskaznik realizacji celu: powierzchnia oznakowania; 1.675 m?2
realizacja: 4.481,49

Zadanie zrealizowano powyzej zatozonego planu

Wskaznik efektywnosci wyniost 267,55 %

Wymiana i uzupetnienie brakujgcego oznakowania pionowego.
» wskaznik realizacji celu: ilo$¢ sztuk; 72

realizacja: 339

Zadanie zrealizowano powyzej zatozonego planu

Wskaznik efektywnosci wynidst 470,83 %

Wymiana i ustawienie poreczy.

» wskaznik realizacji celu; ilos¢ mb; 412

realizacja: 1.038

Zadanie zrealizowano powyzej zatozonego planu

Wskaznik efektywnosci wynidst 251,94 %

Scinka poboczy.

» wskaznik realizacji celu: ilos¢ mb 12.000

realizacja: 23.124

Zadanie zrealizowano powyzej zatozonego planu

Wskaznik efektywnosci wynidst 192,70 %

Odnowa nawierzchni jezdni na drogach powiatowych (remonty czgstkowe).
» wskaznik realizacji celu: ilos¢ m?; 3.000
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realizacja: 5.868
Zadanie zrealizowano powyzej zatozonego planu
Wskaznik efektywnosci wyniost 195,60 %

3.1.2.6. Wycinka zakrzaczenia pasa drogowego drog powiatowych.
» wskaznik realizacji celu: powierzchnia wycinki; 10.100 m?
realizacja: 28.760,694
Zadanie zrealizowano powyzej zatozonego planu

Wskaznik efektywnosci wyniost 284,76 %

3.1.3. Rozwdj transportu zbiorowego.
Referat Realizacji Inwestycji
3.1.3.1. Opracowanie strategii rozwoju elektromobilnosci dla Powiatu Leborskiego
(realizowanego w ramach dofinansowania przez Narodowy Fundusz Ochrony
Srodowiska i Gospodarki Wodnej w ramach programu priorytetowego ,GEPARD Il —
transport niskoemisyjny. Czesc 2) Strategia rozwoju elektromobilnosci.
» wskaznik realizacji celu: liczba opracowanych dokumentow (szt.); 1
realizacja: 1
Zadanie zrealizowano zgodnie z zatozonym planem
Wskaznik efektywnosci wyniost 100 %

3.2. Efektywnos¢ energetyczna - odnawialne zrédia energii.

Priorytetowe dziatania

3.2.1. Wspieranie przedsiewzie¢ z zakresu wykorzystania odnawialnych Zzrodet
energii poprzez tworzenie farm wiatrowych, fotowoltaiki, biogazowni itp.

3.2.2. Wspotpraca zmierzajgca do wykorzystania potencjatu zt6z gazu tupkowego.

3.2.3. Termomodernizacja budynkow uzytecznosci publiczne;j.

3.2.4. Promocja i informacja w zakresie modernizacji obiektow.

3.2.1. Wspieranie przedsiewzie¢ z zakresu wykorzystania odnawialnych
zrédel energii poprzez tworzenie farm wiatrowych, fotowoltaiki,
biogazowni itp.

Wydziat Ochrony Srodowiska

3.2.1.1. Prowadzenie na stronie internetowej Powiatu Leborskiego bazy danych

z zakresu OZE (zZrodfa dofinansowania, nowinki techniczne i technologiczne,
regulacje prawne).

> opisowa realizacja zadania

W ramach w/w dziatania, w 2020 roku, Wydziat Ochrony Srodowiska
edukowat mieszkancéw poprzez zamieszczanie na stronie internetowej
Starostwa Powiatowego w Leborku bazy danych z zakresu odnawialnych
zrodet energii (OZE). Na ww. stronie zamieszczane sg ogolne informacje na
temat OZE, w tym mozliwosci pozyskania srodkoéw finansowych na realizacje
projektéw energooszczednych, zwigzanych z ograniczaniem
zanieczyszczenia powietrza irozwojem odnawialnych zrédet energii.
Zamieszczono m.in. informacje o Krajowym Programie ,Czyste Powietrze”
oraz projekcie Fundacji Banku Ochrony Srodowiska ,Postaw na stonce’.
Poza informacjami dotyczgcymi OZE na stronie zamieszczono réwniez
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informacje o programie priorytetowym Wojewddzkiego Funduszu Ochrony
Srodowiska i Gospodarki Wodnej ,Moja Woda”.
Mieszkancy powiatu leborskiego wykazujg ogromne zainteresowanie
mozliwoscig pozyskania dofinansowania na wymiane starego zrodia
ogrzewania, na nowe, bardziej efektywne i ekologiczne. Powiat Leborski
kierujgc sie dobrem mieszkancow stuzy wiedzg iprzekazuje informacje
w w/w zakresie.
Wojewddzki Fundusz Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Gdansku
podpisat porozumienia z pomorskimi gminami w zakresie wspolnej realizaciji
programu ,Czyste Powietrze”. W ramach ww. programu jest mozliwe
uzyskanie dofinansowania na wymiane starych zrédet ciepta zasilanych
paliwami statymi (wegiel, koks, drewno itp.) na nowoczesne zrddta ciepta
oraz termomodernizacje budynkow mieszkalnych jednorodzinnych. Jednakze
na terenie powiatu leborskiego porozumienie zawarta 1 gmina, tj. Gmina
Miejska Lebork (gmina zostata wigczona w proces weryfikacji i przyjmowania
wnioskow o dofinansowanie). Urzednicy pomagajg wnioskodawcom
poprawnie ztozyC wnioski oraz skompletowa¢ wymagane zatgczniki.
Doradzajg i udzielajg niezbednych informacji na temat programu "Czyste
Powietrze” ). Wnioskodawcy mieszkajgcy w gminach, ktére nie podpisaty
porozumienia z WFOSIGW w Gdansku, wszelkie formalno$ci zwigzane
z programem "Czyste Powietrze" zatatwiajg w siedzibie Funduszu.
Ponadto w 2020 r. ze s$rodkéw budzetu gmin dofinansowano wymiane
starych zrédet ciepta na nowe ekologiczne:
- Gmina Lebork — 67 umoéw,
- Gmina teba — 10 uméw.

3.2.1.2. Przeprowadzenie spotkania informacyjno — edukacyjnego dla mieszkarncow
powiatu leborskiego z zakresu ochrony Srodowiska (np. gospodarki wodnej,
powietrza poprzez wykorzystanie mozliwosci lokalnych do produkcji i odbioru
enerqii ze zrodet odnawialnych), w tym edukacja w walce ze smogiem.
» wskaznik realizacji celu: liczba spotkan; 1
realizacja: 0
Zadanie zrealizowano ponizej zatozonego planu
Wskaznik efektywnosci wyniost 0%
W zwigzku z panujgcag sytuacjg epidemiczng COVID-19 w 2020 roku nie
realizowano corocznej edycji Forum Sottyséw Powiatu Leborskiego.

3.2.3. Termomodernizacja budynkow uzytecznosci publicznej.

Wydzial Ochrony Srodowiska

3.2.3.1. Dofinansowanie  dziatan w zakresie termomodernizacji budynkow
uzytecznosci publicznej ze Srodkow z zakresu ochrony Srodowiska
I gospodarki wodnej (W ramach dziatania w budynku Starostwa Powiatowego
w Leborku zostanie wykonane docieplenie stropu nad ostatnig kondygnacjg).
» wskaznik realizacji celu: liczba obiektow objetych termomodernizacjg; 1
realizacja: 1
Zadanie zrealizowano zgodnie z zatozonym planem
Wskaznik efektywnosci wyniost 100%

3.2.4. Promocja i informacja w zakresie termomodernizacji obiektéw.
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Referat Realizacji Inwestyciji

3.2.4.1. Ogtoszenie i rozstrzygniecie przetargu na roboty dot. zadania

p.n. Termomodernizacja budynku Starostwa Powiatowego w Leborku
ul. Czofgistow 5, Lebork.

» wskaznik realizacji celu: liczba ogtoszonych i rozstrzygnietych przetargow; 1
realizacja: 1

Zadanie zrealizowano zgodnie z zatozonym planem

Wskaznik efektywnosci wyniost 100 %

3.2.4.2. Realizacja robot budowlanych dot. zadania p.n. Termomodernizacja budynku

Starostwa Powiatowego w Leborku.

» wskaznik realizacji celu: liczba zakonczonych realizacji; 1
realizacja: 1

Zadanie zrealizowano zgodnie z zatozonym planem
Wskaznik efektywnosci wyniost 100 %

3.2.4.3. Ogtoszenie i rozstrzygniecie przetargu na roboty dotyczgce zadania pod

nazwg Instalacja hydrantow wewnetrznych Starostwa Powiatowego
w Leborku, ul. Czotgistow 5, Lebork

» wskaznik realizacji celu: liczba ogtoszonych i rozstrzygnietych przetargow; 1
realizacja: 0

Zadanie zrealizowano ponizej zatozonego planu

Wskaznik efektywnosci wyniost 0 %

Pierwszy ogtoszony przetarg nie wytonit wykonawcy. Ogtoszono drugi
przetarg dla zadania. Rozstrzygniecie nastgpi w 2021 roku.

3.2.4.4. Realizacja robot budowlanych dot. zadania p.n. Instalacja hydrantow

3.3.

wewnetrznych Starostwa Powiatowego w Leborku

» wskaznik realizacji celu: liczba zakonczonych realizacji; 1
realizacja: 0

Zadanie zrealizowano ponizej zatozonego planu

Wskaznik efektywnosci wyniost 0 %

Nie zrealizowano zadania, poniewaz nie udato sie wytoni¢ wykonawcy
w pierwszym przetargu, co uniemozliwito rozpoczecie inwestyc;ji.
Realizacja nastgpi w 2021 r.

Atrakcyjna przestrzen i rozwdj infrastruktury technicznej

Priorytetowe dziatania

3.3.1.

3.3.2.

3.3.3.
3.3.4.

Wsparcie dziatan stuzgcych rewitalizacji obiektéw o znaczeniu historycznym

i kulturalnym, miedzy innymi poprzez:

a) Rewitalizacje  Europejskiego  Szlaku  Kulturowego na  obszarze
Potudniowego Battyku — Pomorska Droga sw. Jakuba,

b) Wsparcie prac konserwatorskich 1 restauratorskich przy zabytkach
wpisanych do rejestru zabytkow,

Dziatania zmierzajgce do poprawy infrastruktury sportowej i rekreacyjnej przy

szkotach.

Rozwdj wspotpracy z samorzagdami w zakresie planowania przestrzennego.

Dziatania stuzgce dostosowaniu infrastruktury do potrzeb  oséb
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niepetnosprawnych i likwidacji barier architektonicznych.

3.3.5. Dziatania stuzgce edukacji ekologicznej mieszkancow powiatu w zakresie
segregacji odpadow.

3.3.1. Wsparcie dzialan shuzacych rewitalizacji obiektow o znaczeniu
historycznym i kulturalnym, miedzy innymi poprzez:
b) Wsparcie prac konserwatorskich i restauratorskich przy zabytkach

wpisanych do rejestru zabytkow.
Wydziat Edukaciji i Spraw Spotecznych
3.3.1.1. Udzielanie dotacji na prace konserwatorskie, restauratorskie lub roboty
budowlane przy zabytku wpisanym do rejestru zabytkow.
» wskaznik realizacji celu: liczba obiektow zabytkowych planowanych do
objecia wsparciem; 1
realizacja: 1
Zadanie zrealizowano zgodnie z zatozonym planem
Wskaznik efektywnosci wyniost 100%
3.3.1.2. Aktualizacja Programu ochrony zabytkow na lata 2018-2019.
» wskaznik realizacji celu: Sprawozdanie z realizacji Programu opieki nad
zabytkami Powiatu Leborskiego na lata 2018-2019 — szt.; 1
realizacja: 1
Zadanie zrealizowano zgodnie z zatozonym planem
Wskaznik efektywnosci wyniost 100%

3.3.3. Rozwo0j wspolpracy z samorzadami w zakresie planowania

przestrzennego.
Wydziat Budownictwa
3.3.3.1. Wspditpraca z samorzgdami w zakresie planowania przestrzennego poprzez
opiniowanie dokumentow planistycznych.
» wskaznik realizacji celu: liczba wydanych opinii do Miejscowego Planu
Zagospodarowania Przestrzennego; 10
realizacja: 21
Zadanie zrealizowano powyzej zatozonego planu
Wskaznik efektywnosci wynidst 210%

Wydziat Ochrony Srodowiska

3.3.3.2. Wspétpraca z samorzgdami w zakresie planowania przestrzennego,
opiniowanie dokumentow planistycznych.
- opiniowanie projektow planu miejscowych planow zagospodarowania
przestrzennego,
- uzgadnianie projektow decyzji o warunkach zabudowy.
» wskaznik realizacji celu: liczba opiniowanych dokumentow planistycznych;
5
realizacja: 292
Zadanie zrealizowano powyzej zatozonego planu
Wskaznik efektywnosci wyniost 5.840%
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3.3.4. Dzialania sluzace dostosowaniu infrastruktury do potrzeb osob
niepelnosprawnych i likwidacji barier architektonicznych.
Wydziat Edukaciji i Spraw Spofecznych
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
3.3.4.1. Wsparcie os6b niepetnosprawnych przez dofinansowanie likwidacji barier,
architektonicznych ze srodkow Parnstwowego Funduszu Rehabilitacji Osoéb

Niepetnosprawnych.

» wskaznik realizacji celu: kwota na likwidacje barier architektonicznych, w
komunikowaniu sie i technicznych — 140.000 zt.

realizacja: 367.674,53

Zadanie zrealizowano powyzej zatozonego planu

Wskaznik efektywnosci wyniost 262,63%

» wskaznik realizacji celu: kwota przeznaczona na zaopatrzenie 0sOb
niepetnosprawnych w przedmioty ortopedyczne, Srodki pomocnicze,
sprzet rehabilitacyjny; 500.000 zt

realizacja: 540.122,88

Zadanie zrealizowano powyzej zatozonego planu

Wskaznik efektywnosci wynidst 108,03%

3.3.5. Dzialania sluzace edukacji ekologicznej mieszkancéw powiatu
w zakresie segregacji odpadow.
Wydziat Ochrony Srodowiska
3.3.5.1. Wspotpraca z LOT ,Ziemia Leborska- teba” w realizacji zadania Btekit Rzeki
Dobrem Krainy — Czyszczenie rzeki teby z odpadoéw mechanicznych.
» wskaznik realizacji celu: liczba realizowanych zadan: 1
realizacja: 1
Zadanie zrealizowano zgodnie z zatozonym planem
Wskaznik efektywnosci wyniost 100%

61



STRATEGIA ROZWOJU POWIATU LEBORSKIEGO — AKTUALIZACJA NA LATA 2014 - 2020

DZIALANIA ZREALIZOWEANE W 2020 ROKU

Wykonane wskazniki realizacji celu za 2020 rok

| Konkurencyjna Gospodarka.

1.1. Wspomaganie wzrostu konkurencyjnosci regionu.

1.1.1. Wsparcie dziatan promujacych lokalne produkty.
Lp. Wskaznik realizacji celu Jednostka miary Jednostka Zrédto danych
Dziatania (plan) miary
(wykonanie)

1.1.1.1. | Liczba dziatan informacyjnych 9 10 Referat Rozwoju i Promocji
1.1.1.1. | Liczba dziatan promujgcych 9 10 Referat Rozwoju i Promocji
1.1.1.2. | Liczba dziatan promujgcych 1 0 Referat Rozwoju i Promocji
1.1.1.2. | Liczba dziatan informacyjnych 2 2 Referat Rozwoju i Promocji
1.1.1.3. | Liczba dziatan promujgcych 1 0 Referat Rozwoju i Promocji
1.1.1.3. | Liczba dziatan informacyjnych 2 2 Referat Rozwoju i Promocji

1.1.2. Promowanie lokalnych przedsiebiorstw.

1.1.2.1. | Liczba dziatan promujgcych 1 1 Referat Rozwoju i Promocji
1.1.2.1. | Liczba dziatan informacyjnych 3 3 Referat Rozwoju i Promociji
1.1.2.2. | Liczba dziatan wspierajgcych 12 12 Referat Rozwoju i Promociji
1.1.2.3. | Liczba zamieszczanych informacji 12 12 Referat Rozwoju i Promocji

1.1.3. Wsparcie dziatan promujacych gminy.

1.1.3.1. | Liczba dziatan wspierajgcych 13 13 Referat Rozwoju i Promocji
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1.1.3.2. | Liczba dziatan wspierajgcych ‘ 5 5 ‘ Referat Rozwoju i Promociji

1.1.4. Wspieranie i promowanie partnerskich inicjatyw miedzysektorowych (sektor publiczny i prywatny).

1.1.4.1. | Liczba spotkan konsultacyjnych 4 1 Referat Rozwoju i Promocji

1.1.4.2. | Liczba dziatan informacyjnych 5 5 Referat Rozwoju i Promociji

1.1.4.3. | Liczba nieruchomosci przeznaczonych do 6 6 Wydziat Geodezji
sprzedazy badz dzierzawy

1.2. Rozwoj szkolnictwa zawodowego.

1.2.1. | Wsparcie dziatan promujacych ksztalcenie przez cate zycie.

1.2.1.1. | Liczba dziatarh promocyjnych 4 3 Wydziat Edukacji i Spraw Spotecznych

1.2.1.1. | Liczba zorganizowanych kursow 2 0 Wydziat Edukacji i Spraw Spotecznych
kwalifikacyjnych
Liczba stuchaczy zrekrutowanych na kurs ) L

1.2.1.1. kwalifikacyjny 40 0 Wydziat Edukacji i Spraw Spotecznych
Liczba dziatan promocyjnych wszystkich . -

1.2.1.2. 7kt 4 3 Wydziat Edukaciji i Spraw Spotecznych

1.2.1.3. | Liczba realizowanych koncepcji 1 1 Referat Programéw Pomocowych

1.2.2. | Wsparcie dzialan upowszechniajacych i promujgcych ksztatlcenie zawodowe w powiecie leborskim.

1.2.2.1. | Liczba dziatarh promocyjnych 1 1 Wydziat Edukacji i Spraw Spotecznych

1.2.2.2. | Liczba dziatan promocyjnych 1 1 Wydziat Edukacji i Spraw Spotecznych

1.2.2.3. | Liczba realizowanych koncepcji 1 1 Referat Programéw Pomocowych
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Wsparcie dziatan prowadzacych do utworzenia sieci ponadgimnazjalnych szké6t zawodowych
uwzgledniajgcych potrzeby subregionalnych i regionalnych rynkéw pracy m.in. poprzez:

1.2.3. a) Doposazenie pracowni zawodowych w sprzet i urzadzenia niezbedne do prowadzenia szkolen i egzaminéw
zawodowych
b) Tworzenie nowych kierunkéw zawodowych.
1.2.3.1. | Liczba realizowanych projektéw 1 1 Referat Programéw Pomocowych
1.2.3.2. | Liczba realizowanych koncepcji 1 1 Referat Programéw Pomocowych
1.2.3.3. | Liczba nowych kierunkow zawodowych 1 2 Wydziat Edukacji i Spraw Spotecznych
1.2.4. | Wsparcie dziatan podnoszacych kwalifikacje i umiejetnosci kadry zatrudnianej w szkotach.
1.2.4.1. | Liczba realizowanych koncepcji 1 1 Referat Programéw Pomocowych
Kwota w zt przeznaczona na ) .
1.2.4.2. | dofinansowanie doskonalenia zawodowego 132.276 66.650,57 Wydziat Edukaciji i Spraw Spotecznych
nauczycieli oraz doradztwo zawodowe
w biezgcym roku
1.2.5. Utworzenie bazy dydaktycznej Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Leborku, poprzez
rozbudowe istniejacej bazy dydaktycznej PCE — ZSP.
1.2.5.1. | Liczba realizowanych koncepcji 1 1 Referat Programéw Pomocowych
127 Wsparcie dziatan w zakresie rozwoju doradztwa zawodowego dla os6b pracujgcych oraz doradztwa
" | edukacyjno-zawodowego w szkotach i placowkach edukacyjnych.
Liczba osob, ktére skorzystaty z doradztwa
1.2.7.1. | zawodowego i doradztwa edukacyjno - 2.038 2.300 Wydziat Edukacji i Spraw Spotecznych
zawodowego
1.2.7.2. | Liczba realizowanych koncepcji 1 1 Referat Programéw Pomocowych
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1.2.9.

Weryfikacja sieci szkét i placowek prowadzonych przez Powiat Leborski.

1.2.9.1.

Liczba realizowanych koncepcji

1

1

Referat Programéw Pomocowych

1.3. Tworzenie sprzyjajacych warunkéw dla rozwoju przedsiebiorczosci.

1.3.2. Promocija i wsparcie dziatan szkoleniowych dla lokalnych przedsiebiorcow.
1.3.2.1. | Liczba dziatan promujgcych 5 5 Referat Rozwoju i Promocji
1.3.2.2. | Liczba dziatarn monitorujgcych 4 4 Referat Rozwoju i Promociji
1.3.2.3. | Liczba szkolenh dla przedsiebiorcow ze 130 167 Referat Rozwoju i Promocii,
srodkéw KFS Powiatowy Urzgd Pracy w Leborku
1.3.3. Podejmowanie dziatan zmierzajacych do pozyskania inwestoréw zewnetrznych
1.3.3.1. | Liczba dziatan informacyjnych 1 1 Referat Rozwoju i Promocji
1.3.3.2. biozba n!eruchqmo.é,ci.przeznaczonych do 18 18 Referat Rozwoju i Promociji
sprzedazy bgdz dzierzawy
1333 Liczba nieruchomosci przeznaczonych do 6 6 Wydziat Geodezji

sprzedazy bgdz dzierzawy

Il Spéjne Spoteczenstwo

2.1. Przeciwdzialanie nieréownosciom spotecznym.
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Wsparcie dziatan stuzacych przetamywaniu marginalizacji spotecznej oraz budowanie systemu wsparcia dla
os6b zagrozonych wykluczeniem poprzez wsparcie dziatan aktywizujgcych, w tym: szkoleniowych,

2.1.1. doradczych, doskonalagcych kompetencje oraz integrujacych dla grup spotecznych: oséb niepetnosprawnych,
przebywajacych i usamodzielnianych opuszczajgcych piecze zastepcza, petnigcych funkcje rodziny zastepczej
lub prowadzacych rodzinny dom dziecka.

o Wydziat Edukacji i Spraw Spotecznych,
2.1.1.1. | llos¢ diagnoz 500 1.274 Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
21.1.1. | llos¢ diagnoz 50 85 Wydziat Edukacji i Spraw Spotecznych,

T Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie

2111 | Liczba oséb 18 29 Wydziat Edukacji i Spraw Spotecznych,
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
2.1.1.1. | Liczba osobogodzin 200 192 Wyd_z|ai Edukacii i Spraw Spo%eczn_th,
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
2.1.1.1. | Liczba osobogodzin 400 229 Wyd_z|ai Edukacii i Spraw Spo’feczn_yc_:h,
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
2111 | Liczba oséb 100 100 Wydziat Edukacji i Spraw Spotecznych,
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
2111 | Liczba oséb 4 4 Wydziat Edukacji i Spraw Spotecznych,
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
5115 Liczba godzin poradnictwa psychologicznego, 50 121 Wydziat Edukaciji i Spraw Spotecznych,

"= =% | prawnego, rodzinnego i socjalnego Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie

Liczba 0s6b obietvch pomoc Wydziat Edukacji i Spraw Spotecznych,
2.1.13. JREnE g 40 42 Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
2.1.1.3. | Liczba godzin 12 435 Wydziat Edukacji i Spraw Spotecznych,

T ’ Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie

2.1.1.3. | Liczba 0séb uczestniczacych 20 o4 Wydziat Edukacji i Spraw Spotecznych,

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
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. . . Wydziat Edukacji i Spraw Spotecznych,
2004 | HEAE 0509 QaRuEn [FeEs 30 34 Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
(pomoc na kontynuacje nauki)
. . . Wydziat Edukacji i Spraw Spotecznych,
Liczba os6b objetych pomoca : 7
2.1.1.4. (IO 16 SR T e T 10 14 Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
. . . Wydziat Edukacji i Spraw Spotecznych,
a4, | HEAE 509 DEEN [FETEs 10 12 Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
(pomoc na zagospodarowanie)
. - Wydziat Edukacji i Spraw Spotecznych,
2.1.1.4, |Liczbamiejsc 2 2 Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
(mieszkania chronione treningowe)
. . . Wydziat Edukacji i Spraw Spotecznych,
Liczba os6b uczestniczgcych : 7
2.1.1.5. i 100 31 Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
niepetnosprawnych
: . o o Wydziat Edukaciji i Spraw Spotecznych,
Liczba zaje¢ dla dzieci i mtodziezy : 7
2.1.1.6. e 50 76 Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
2.1.1.7. | llos¢ zorganizowanych spotkan 1 0 Wydziat Edukacji i Spraw Spotecznych
Liczba osob, ktore uczestniczyty . -
2.1.1.7. | w szkoleniach/spotkaniach z zakresu 250 0 Wydziat Edukacji i Spraw Spotecznych
polityki senioralnej
2.1.1.8. | Liczba realizowanych projektow 1 1 Referat Programéw Pomocowych
2.1.2. Utworzenie na terenie Powiatu Leborskiego warsztatéw terapii zajeciowej dla oséb niepetnosprawnych.
. .. . Wydziat Edukacji i Spraw Spotecznych,
Liczba miejsc w WTZ dla osob : 7
2.1.2.1. e 30 30 Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
2.1.4. Dziatania rozwijajace rodzinng piecze zastepcza.
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Liczba nowopowstatych rodzin zastepczych

Wydziat Edukacji i Spraw Spotecznych,

2.14.1. e Eie ) S e 6 14 Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
: R T Wydziat Edukacji i Spraw Spotecznych,
Liczba dzieci umieszczanych w rodzinnej ) iy
2.1.4.1. B 20 28 Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
- - TS Wydziat Edukaciji i Spraw Spotecznych,
Liczba koordynatoréw rodzinnej pieczy : 7
2.1.4.2. Ee—— 3 3 Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
. - : - Wydziat Edukaciji i Spraw Spotecznych,
Liczba rodzin zastepczych i rodzinnych : 7
2.1.4.2. domow dziecka objete opiekg koordynatora 80 o4 Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
_ . _ Wydziat Edukacji i Spraw Spotecznych,
2.1.4.2. | Liczba godzin pracy z pedagogiem, 500 720 Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
psychologiem
Wysokos¢ srodkow finansowych Wydziat Edukacji i Spraw Spotecznych,
214.4. przegnaczonych ha pomoc fakultatyw,na dla 40.000,00 63.019,87 | Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
rodzin zastepczych i rodzinnych doméw
dziecka (w z)
llos¢ funkcjonujgcych rodzin zastepczych Wydziat Edukacji i Spraw Spotecznych,
2.1.4.5. | zawodowych i prowadzgcych rodzinne 12 9 Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
domy dziecka
Liczba os6b biorgcych udziat w szkoleniach, Wydziat Edukacji i Spraw Spotecznych,
2.1.4.6. : : : 40 42 : i
warsztatach, spotkaniach informacyjno - Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
edukacyjnych
. : TR . Wydziat Edukacji i Spraw Spotecznych,
Liczba godzin superwizji opiekunéw : 7
2.1.4.6. - 12 43,5 Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
- - . : Wydziat Edukacji i Spraw Spotecznych,
Liczba osb6b uczestniczacych w Grupie ) 7
2.1.4.6. L . 2 24
6 Wsparcia Pieczy Zastepczej 0 Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
Liczba os6b uczestniczacych w spotkaniach Wydziat Edukacji i Spraw Spotecznych,
2.1.4.7. | iwarsztatach edukacyjno-integracyjnych oraz 200 127 Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie

umiejetnosci rodzicielskich dla rodzin
zastepczych i PO-W
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2.1.4.9. | Liczba realizowanych projektow ‘ 1 1 Referat Programéw Pomocowych
2.1.5 |Standaryzacja instytucjonalnej pieczy zastepczej.
- L Wydziat Edukaciji i Spraw Spotecznych,
Liczba dzieci umieszczanych ) A
2.1.5.1. TS i T o 22 e 6 7 Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
: DA : Wydziat Edukaciji i Spraw Spotecznych,
Liczba dzieci przebywajgcych : 7
Zodb Sl VlinshiicionalneilDisesy =aslopees; 30 26 Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
Wydziat Edukacji i Spraw Spotecznych,
2.1.5.1. | Liczba dzieci przebywajgcych w placowce 30 26 Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
2.1.5.3. | Liczba zakonczonych realizaciji 1 1 Referat Realizacji Inwestyciji
2.1.6. |Utrzymanie standardow domoéw pomocy spotecznej oraz dostosowanie ilosci miejsc do potrzeb mieszkancéw
Powiatu Leborskiego.
Srodki finansowe przeznaczone Wydziat Edukacji i Spraw Spotecznych,
2.1.6.1. | na wykonanie niezbednych remontow 100 000,00 688.084,70 | Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
i biezgcych napraw (w zt)
2.1.7. |Wsparcie dziatanh samorzadéw gminnych w celu zwiekszenia oferty wsparcia dziennego dla dzieci i mtodziezy
na bazie istniejgcych instytucji samorzadowych.
Liczba przedsiewzie¢ podejmowanych przez Wvdzi .
: : s o ydziat Edukaciji i Spraw Spotecznych,
2.1.7.1. !nstytuc_Je. SEMAZELENTE W pIErE (R an e 4 3 Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
i mtodziez
Liczba powotanych zespotow ds. oceny Wvdzi o
S : . ydziat Edukacji i Spraw Spotecznych,
2.1.7.1. | sytuacji dziecka w pieczy zastepczej 12 20 Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
Liczba dzieci i mtodziezy objetych dziataniami Wvdzi o
1 . ) ) ydziat Edukacji i Spraw Spotecznych,
2.1.7.2. p|aCO\{VkI LN GO ECrlE 50 76 Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
podwdrkowej
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Przeciwdzialanie przemocy w rodzinie na terenie Powiatu Leborskiego poprzez wspieranie rodzin

2.1.8 w prawidtowym petnieniu jej funkcji, wspotprace instytucji udzielajagcych pomocy oraz wdrozenie oddziatywan

korekcyjno-edukacyjnych wobec oséb stosujgcych przemoc w rodzinie.
Liczba os6b, ktore skorzystaty . o

2.1.8.1. | ze wsparcia w ramach zadan w zakresie 50 48 \évoyvegﬁgvsslék:r(#;drﬁpgivr;()s&oggg;ﬁg’
przeciwdziatania przemocy w rodzinie
Liczba oséb, ktérym zabezpieczono - .

2.1.8.1. | schronienie w ramach interwencji kryzysowej 3 3 \Iivoyv(\j/izalta(;vsg%k:rg;drirgzxfczolfgégiﬁg,
I przeciwdziatania przemocy w rodzinie
Liczba instytuc)i wspotpracujacych, Wydziat Edukacii i Spraw Spofecznych

2.1.8.2. | wykonujacych zadania na rzecz 11 42 Poywiatowe CentJrum%omocF;/ Rodzi);lie’
przeciwdziatania przemocy w rodzinie
Liczba osb6b uczestniczacych w programie - .

21828 | e = cdil e wekee 6565 6 30 Wydziat Edukacji i Spraw Spotecznych,

stosujacych przemoc w rodzinie

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie

2.2.Sprawny system ustug zdrowotnych.

Stworzenie osrodka kompleksowej opieki zdrowotnej dla starzejacej sie populacji poprzez utworzenie Oddziatu

2.2.1. Geriatrycznego, modernizacje Dziatu Fizjoterapii, zakup sprzetu oraz prowadzenie dziatan edukacyjno -
szkoleniowych dla pacjentéw i personelu.
. . Wydziat Edukaciji i Spraw Spotecznych,
2.2.1.1. | Liczba przeprowadzonych wyktadow 2 0 Samodzielny Publiczny Specjalistyczny
Zaktad Opieki Zdrowotnej
2.2.1.2. | Liczba przeprowadzonych zaje¢ 1 0 Wydziat Edukacii i Spraw Spotecznych,

Samodzielny Publiczny Specjalistyczny
Zaktad Opieki Zdrowotnej
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Zapobieganie niekorzystnym nastepstwom choréb cywilizacyjnych powodujacych wykluczenie spoteczenstwa

2.2.2.
Miejskiego Obszaru Funkcjonalnego Lebork oraz powiatéw osciennych poprzez utworzenie Centrum Zdrowia
Psychicznego i rozwoj dziatalnosci w zakresie psychiatrii.
Planowana liczba zawartych umow Wydziat Edukacji i Spraw Spotecznych,
2.2.2.1. o : 1 0 . : o
z ptatnikiem publicznym Samodzielny Publiczny Specjalistyczny
Zaktad Opieki Zdrowotnej
2.2.4. Wspieranie dziatan majacych na celu doposazenie SPS ZOZ w Leborku w aparature diagnostyczng dla
wczeshego wykrywania nowotworéw, w tym rezonansu magnetycznego.
2.2.4.1. | Liczba uruchomionych pracowni 1 1 Wydziat _Edukacji i_Spraw Sp(_)%e_cznych,
Samodzielny Publiczny Specjalistyczny
Zaktad Opieki Zdrowotnej
2.2.5. Wsparcie dziatan promujacych profilaktyke zdrowia wsréd mieszkancéw Powiatu Leborskiego.
Planowana liczba przebadanych Wydziat Edukacji i Spraw Spotecznych,
2.2.5.1. | mieszkancéw w zakresie nowotworu 220 198 Samodzielny Publiczny Specjalistyczny
gruczotu krokowego u mezczyzn Zaktad Opieki Zdrowotnej
Planowana liczba przebadanych Wydziat .EdUkaCJ' |_Spraw Sp(_)’fe_cznych,
2.2.5.1. | mieszkancow w zakresie nowotworu piersi 150 171 Samodzielny Publiczny Specjalistyczny
mlesz_ P Zaktad Opieki Zdrowotnej
u kobiet
Planowana liczba przebadanych Wydziat .EdUKaCJ' |_Spraw Spqigcznych,
2.2.5.1. | mieszkancow w zakresie dysplazji stawow 600 535 Samodz|e|_ny _Pubhczny S_pec;ahstyczny
_ / ysplaz) Zaktad Opieki Zdrowotnej
biodrowych u niemowlat
2.2.5.1. |y szkole rodzenia 480 133 y y Spetjalistyczny

Zaktad Opieki Zdrowotnej
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Liczba os6b zaszczepionych

Wydziat Edukacji i Spraw Spotecznych,

2951 : : 120 120 Samodzielny Publiczny Specjalistyczny
przeciw grypie Zaktad Opieki Zdrowotnej

Wydziat Edukaciji i Spraw Spotecznych,

2251, | Liczba 0séb zaszczepionych 30 105 Samodzielny Publiczny Specjalistyczny
przeciw zottaczce Zaktad Opieki Zdrowotnej

Wydziat Edukacji i Spraw Spotecznych,

2251 | Liczba os6b zaszczepionych 10 29 Samodzielny Publiczny Specjalistyczny
przeciw pneumokokom Zaktad Opieki Zdrowotnej

Wydziat Edukaciji i Spraw Spotecznych,

2.2.5.2. | Liczba uruchomionych systeméw 1 0 Samodzielny Publiczny Specjalistyczny
Zaktad Opieki Zdrowotnej

Wydziat Edukacji i Spraw Spotecznych,

2.2.5.3. | Warto$¢ zakupionego sprzetu (w zt) 1.000.000,00 | 1.000.000,00 | Samodzielny Publiczny Specjalistyczny
Zaktad Opieki Zdrowotnej

Wydziat Edukacji i Spraw Spotecznych,

2.2.5.4. | Planowana liczba imprez 1 0 Samodzielny Publiczny Specjalistyczny

Zaktad Opieki Zdrowotnej

2.3. Aktywizacja lokalnego rynku pracy

2.3.1. Wdrozenie kompleksowych rozwigzan w zakresie aktywizacji zawodowej os6b pozostajacych bez pracy, w tym
dla os6b wymagajacych szczegélnego wsparcia.
2311 Liczba osbb, z ktérymi opracowano 2 600 706 Referat Rozwoju i Promociji,
Indywidualny Plan Dziatania Powiatowy Urzgd Pracy w Leborku
2312 Liczba projektow realizowanych w ramach ) 1 Referat Rozwoju i Promociji,
POWER 2014 - 2020 Powiatowy Urzgd Pracy w Leborku
2312 Liczba projektow realizowanych w ramach 1 1 Referat Rozwoju i Promociji,
RPO WP 2014 - 2020 Powiatowy Urzad Pracy w Leborku
2319 Liczba projektow realizowanych ze srodkéw 3 1 Referat Rozwoju i Promociji,

FP pozostajgcych w dyspozyciji MPiPS

Powiatowy Urzad Pracy w Leborku
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2.3.1.2. | Liczba projektow realizowanych ze srodkow Referat Rozwoju i Promociji,
FP bedacych w dyspozycji Marszatka 1 1 Powiatowy Urzad Pracy w Leborku
Wojewddztwa Pomorskiego
2.3.1.3. | Liczba projektow realizowanych ze srodkéw 1 1 Referat Rozwoju i Promocji,
Funduszu Pracy przyznanych algorytmem Powiatowy Urzgad Pracy w Leborku
2314 Liczba zaktywizowanych osob 65 76 Referat Rozwoju i Promociji,
(szkolenia grupowe) Powiatowy Urzad Pracy w Leborku
2.3.1.4. | Liczba zaktywizowanych os6b Referat Rozwoju i Promociji,
(szkolenia wskazane przez osoby 22 3 Powiatowy Urzad Pracy w Leborku
bezrobotne)
2314 Liczba zaktyw_izowanych 0sob 32 12 Referat Rozwoju i Promocii,
(bony szkoleniowe) Powiatowy Urzgd Pracy w Leborku
. , . . Referat Rozwoju i Promocji,
2.3.1.4. | Liczba zaktywizowanych oséb (staze) 160 154 Sty L Py w Leheru
Liczba zaktywizowanych oséb Referat Rozwoju i Promocii,
2.3.1.4. | (dofinansowanie wynagrodzenia oséb 1 1 Powiatowy Urzad Pracy w Leborku
powyzej 50 roku zycia)
2314 Liczba zaktywizowanych oséb 60 63 Referat Rozwoju i Promocii,
(dziatalnos¢ gospodarcza - dotacje) Powiatowy Urzad Pracy w Leborku
Liczba utworzonych stanowisk pracy Referat Rozwoju i Promocii,
2.3.1.4. | (refundacja kosztow wyposazenia lub 25 38 Powiatowy Urzad Pracy w Leborku
doposazenia stanowiska pracy)
2314 Liczba zaktywizowanych oséb 18 11 Referat Rozwoju i Promocji,
" | (prace spotecznie uzyteczne) Powiatowy Urzgd Pracy w Leborku
2314 Liczba zaktywizowanych oséb 70 36 Referat Rozwoju i Promocji,
7 | (prace interwencyjne) Powiatowy Urzad Pracy w Leborku
2314 Liczba zaktywizowanych osob 33 32 Referat Rozwoju i Promociji,
(roboty publiczne) Powiatowy Urzad Pracy w Leborku
2314 Liczba oso6b korzystajgcych ze zwrotu 50 35 Referat Rozwoju i Promocji,
| kosztow przejazdu Powiatowy Urzad Pracy w Leborku
2314. Liczba osbb korzystajgcych z refundacji o5 27 Referat Rozwoju i Promocji,

kosztow opieki nad dzieckiem

Powiatowy Urzad Pracy w Leborku

73




STRATEGIA ROZWOJU POWIATU LEBORSKIEGO — AKTUALIZACJA NA LATA 2014 - 2020
DZIALANIA ZREALIZOWEANE W 2020 ROKU

2.3.1.6. | Liczba realizowanych projektow ‘ 1 1 Referat Programéw Pomocowych
2.3.2. Wspieranie mobilnosci zawodowej os6b bezrobotnych oraz upowszechnianie modelu ksztatcenia
ustawicznego.
2321 Liczba zaktywizowanych oséb 65 76 Referat Rozwoju i Promociji,
7" | (szkolenia grupowe) Powiatowy Urzad Pracy w Leborku
2.3.2.2. | Liczba zaktywizowanych osob Referat Rozwoju i Promociji,
(szkolenia wskazane przez osoby 22 3 Powiatowy Urzad Pracy w Leborku
bezrobotne)
. : . 5 Referat Rozwoju i Promociji,
2.3.2.4. | Liczba zaktywizowanych oséb (staze) 160 154 ot Lz By w e
2325 Liczba zaktywizowanych oséb 32 12 Referat Rozwoju i Promociji,
" | (bon szkoleniowy) Powiatowy Urzad Pracy w Leborku
2326 Liczba zaktywizowanych oséb 6 15 Referat Rozwoju i Promocii,
7" | (bon na zasiedlenie) Powiatowy Urzad Pracy w Leborku
2327 Liczba zaktywizowanych oséb 1 0 Referat Rozwoju i Promocii,
7 | (stypendium z tytutu kontynuacji nauki) Powiatowy Urzad Pracy w Leborku
2.3.3. Podniesienie jakosci poradnictwa zawodowego jako formy wsparcia w aktywizacji zawodowej osé6b
pozostajacych bez zatrudnienia.
Liczba os6b objetych indywidualnym Referat Rozwoju i Promocji,
2.3.3.2. . 320 271 :
poradnictwem zawodowym Powiatowy Urzgd Pracy w Leborku
Liczba os6b objetych grupowym Referat Rozwoju i Promociji,
2.3.3.3. . 110 48 :
poradnictwem zawodowym Powiatowy Urzad Pracy w Leborku
Liczba os6b objetych indywidualng Referat Rozwoju i Promociji,
2.3.3.4. |. ) 90 19 :
informacjg zawodowag Powiatowy Urzad Pracy w Leborku
Liczba os6b objetych grupowg informacja Referat Rozwoju i Promociji,
2.3.3.5. 125 180 :
zawodowg Powiatowy Urzad Pracy w Leborku
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Liczba os6b objetych indywidualnym lub Referat Rozwoju i Promocji,

2.3.3.6. | grupowym pora et zavyodgwym 300 A2k Powiatowy Urzad Pracy w Leborku
w ramach realizowanych projektéw
2.3.4. | Wspieranie rozwoju mikro i matych przedsiebiorstw.
2341 Liczba szkolen dla przedsiebiorcow ze 130 167 Referat Rozwoju i Promociji,
7 | érodkéw KFS Powiatowy Urzad Pracy w Leborku
2.3.4.3. | Liczba utworzonych stanowisk pracy Referat Rozwoju i Promociji,
(refundacja kosztéw wyposazenia lub 25 38 Powiatowy Urzad Pracy w Leborku
doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego)
Liczba dofinansowanych stanowisk pracy Referat Rozwoju i Promocji,
2.3.4.4, . ) 70 36 :
(prace interwencyjne) Powiatowy Urzad Pracy w Leborku
2345 Liczba dofinansowanych stanowisk pracy 1 0 Referat Rozwoju i Promocji,
" | (bon zatrudnieniowy) Powiatowy Urzgd Pracy w Leborku
234.7. | (dofinansowanie wynagrodsenia osgb . 1| e Reme e
. wynag Powiatowy Urzad Pracy w Leborku
powyzej 50 roku zycia)
2.3.6. |Promocja i wsparcie dziatan Powiatowego Urzedu Pracy i instytucji otoczenia biznesu w udzielaniu
jednorazowych srodkow i/lub srodkéw zwrotnych na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j.
2361 Liczba zaktywizowanych osob (podjecie 60 63 Referat Rozwoju i Promocji,
7 | dziatalnosci gospodarczej - dotacje) Powiatowy Urzad Pracy w Leborku

2.4. Sprawny system ustug administracyjnych.

2.4.1.

Dziatania stuzgce doskonaleniu kadry administracyjne;j.
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Liczba os6b uczestniczgcych w szkoleniach

kartograficznych

2.4.1.1. | dla kadry administracyjnej (w tym niektérzy 150 147 Wydziat Organizacyjny
wiecej niz jeden raz)
Udziat procentowy pracownikow PUP o )
2412 |uczestniczacych w szkoleniach w ogoinej 50 70 Referat Rozwoju i Promocii,
liczbie pracownikéw PUP w przeliczeniu na Powiatowy Urzad Pracy w Leborku
petny wymiar czasu pracy w %
2.4.2. |Dzialania stuzgce usprawnieniu systemow zarzadzania.
2.4.2.1. | Liczba podpisanych uméw 1 1 Referat Realizacji Inwestyciji
2.4.3. | Usprawnienie systemow obstugi petentow poprzez rozszerzenie zakresu obstugi przez Internet (e-urzad).
2.4.3.10. | Wartos¢ zakupionego sprzetu . .
Ref A -Inf
L e 118.400 122.057,28 eferat Administracyjno-Informatyczny
2.4.3.11. | Wartos¢ zakupionego sprzetu - .
(rozbudowa i modernizacja sieci 30.000 24.648,56 Referat Administracyjno-Informatyczny
komputerowej)
2.4.3.13, | Liczba zgloszen robdt geodezyjno- 2.000 2125 Wydziat Geodezji

Il Zrownowazona Przestrzen.

3.1. Komplementarny system transportu.

3.1.1.

Poprawa stanu drég powiatowych i gminnych, wspétpraca z gminami w tym zakresie.

3.1.1.1.

Dtugosé przebudowanego odcinka drogi
1336G (km)

2,552

2,552

Wydziat Komunikacji,
Zarzad Drog Powiatowych
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Dtugosc¢ przebudowanego odcinka drogi

Wydziat Komunikacji,

3112 1309G i 1311G (km) 2,450 2,450 Zarzad Drog Powiatowych
3.1.2. Poprawa bezpieczenstwa na drogach powiatowych i gminnych.
3.1.2.1. | Powierzchnia oznakowania (m? 1.675 4.481,49 Al Kgmunikgcji,
Zarzad Drég Powiatowych
3122 llos¢ sztuk (wymiana i uzupetnienie 79 339 Wydziat Komunikacji,
| brakujacego oznakowania pionowego) Zarzad Drog Powiatowych
s . , I Wydziat Komunikaciji,
3.1.2.3. | llos¢ mb (wymiana i ustawienie poreczy) 412 1.038 Zarzad Drég Powiatowych
s o Wydziat Komunikaciji,
3.1.2.4. | llos¢ mb (Scinka poboczy) 12.000 23.124 Zarzad Drég Powiatowych
3125 |llos¢ m? (odnowa nawierzchni jezdni na 3.000 5.868 ;Vydz'j“DK‘?m;”'k?CtJ" )
drogach powiatowych) arzqd Lrog rowiatowyc
3.1.2.6. | llos¢ m? (wycinka zakrzaczenia pasa 10.100 28.760,694 ;Vydz'g"DK‘,’m;”'k?CtJ" )
drogowego drog powiatowych) arzqd Lrog rowiatowyc
3.1.3. Rozwdj transportu zbiorowego.
3.1.3.1. | Liczba opracowanych dokumentow (szt.) 1 1 Referat Realizacji Inwestycji

3.2. Efektywnos¢ energetyczna - odnawialne zrodta energii.

3.2.1. Wspieranie przedsiewzie¢ z zakresu wykorzystania odnawialnych zrédet energii poprzez tworzenie farm
wiatrowych, fotowoltaiki, biogazowni itp.
3.2.1.2. | Liczba spotkan 1 0 Wydziat Ochrony Srodowiska
3.2.3. | Termomodernizacja budynkéw uzytecznosci publicznej.
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3.2.3.1. | Liczba obiektéw objetych 1 1 Wydziat Ochrony Srodowiska
termomodernizacjg

3.2.4. Promocija i informacja w zakresie termomodernizacji obiektow.

3.2.4.1. — og’foszonych ) ez el 1 1 Referat Realizacji Inwestycji
przetargow

3.2.4.2. | Liczba zakonczonych realizacji 1 1 Referat Realizacji Inwestyciji

3.2.4.3. —— og’foszonych Jepiz e e 1 0 Referat Realizacji Inwestycji
przetargow

3.2.4.4. | Liczba zakonczonych realizacji 1 0 Referat Realizacji Inwestycji

3.3. Atrakcyjna przestrzen i rozwoj infrastruktury techniczne;.

3.3.1. |Wsparcie dziatan stuzacych rewitalizacji obiektéw o znaczeniu historycznym i kulturalnym, miedzy innymi
poprzez wsparcie prac konserwatorskich i restauratorskich przy zabytkach wpisanych do rejestru zabytkow.

3.3.1.1. “CZb"?‘ opiekt()w ngytkowych planowanych 1 1 Wydziat Edukacji i Spraw Spotecznych
do objecia wsparciem

3.3.1.2. | Sprawozdanie z realizacji Programu opieki Wydziat Edukaciji i Spraw Spotecznych
nad zabytkami powiatu leborskiego na lata 1 1
2018-2019

3.3.3. Rozwdj wspétpracy z samorzadami w zakresie planowania przestrzennego.

3331 |Liczba wydanych opinii do Miejscowego 10 21 Wydziat Budownictwa
Planu Zagospodarowania Przestrzennego

3.3.3.2. Liczpa opiniowanych dokumentow 5 292 Wydziat Ochrony Srodowiska
planistycznych
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3.3.4. Dziatania stuzgce dostosowaniu infrastruktury do potrzeb os6b niepetnosprawnych i likwidacji barier
architektonicznych.

Kwota na likwidacje barier Wydziat Edukacji i Spraw Spotecznych
3.3.4.1 architektonicznych (z}) 140.000 367.674,53 Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
3.3.4.1. | Kwota przeznaczona na zaopatrzenie oséb . .

niepetnosprawnych w przedmioty 00600 540.122.88 Wyd.2|a’f Edukacji i Spraw Spo’fecznygh

rehabilitacyjny

3.3.5. | Dziatania stuzace edukacji ekologicznej mieszkancéw powiatu w zakresie segregacji odpadoéw.
3.3.5.1. | Liczba realizowanych zadan 1 1 Wydziat Ochrony Srodowiska
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