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Odpowiadajac na Pana zapytanie ztozone na sesji w dniu 10 stycznia 2019 roku
i pisemnie do Przewodniczagcego Rady Powiatu Leborskiego informuje, ze obecnie
funkcjonuje jedna decyzja wydana przez Zarzad Powiatu Leborskiego dotyczaca przyznania
nagrody dla Dyrektora Samodzielnego Publicznego Specjalistycznego Zakladu Opieki
Zdrowotnej w Leborku Pani Lidii Kodiubariskiej.

Zarzad Powiatu Leborskiego na posiedzeniu w dniu 20 grudnia 2018 roku postanowil zmienié¢
decyzje podjeta w dniu 14.11.2018 roku i zweryfikowaé wysoko$é nagrody rocznej,
przyznajac nagrode roczng za rok 2017 p. Lidii Kodtubanskiej — dyrektorowi Samodzielnego
Publicznego Specjalistycznego Zakladu Opieki Zdrowotnej w Leborku w wysokosci
jednokrotnosci przecigtnego jej wynagrodzenia miesiecznego w roku poprzedzajacym
przyznanie nagrody (17.000 z1), tym samym podjal uchwate nr 17/2018 w sprawie przyznania
nagrody rocznej za rok 2017 Dyrektorowi Samodzielnego Publicznego Specjalistycznego
Zakladu Opieki Zdrowotnej w Leborku Pani Lidii Kodtubanskie;.

Zgodnie ze stanowiskiem radcy prawnego z dnia 26.11.2018 roku, konsultacja prawna
przed posiedzeniem Zarzadu Powiatu Leborskiego w dniu 20.12.2018 roku z radcami
prawnymi Starostwa Powiatowego w Leborku dotyczacych mozliwosci ponownego
rozpatrzenia wniosku Rady Spolecznej, w sprawie przyznania nagrody dla dyrektora SPSZO|Z
w Leborku podjeto decyzje dotyczaca weryfikacji wysokosci nagrody rocznej.

Wobec powyzszego podstawa prawng podjetej decyzji o przyznaniu nagrody rocznej
dla dyrektora SPSZOZ w Leborku jest art. 10 ust. 1, ust. 6 i ust. 7 ustawy z dnia 03 marca
2000 roku o wynagrodzeniu o0s6b kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi (t.j. Dz.U.
z 2018 roku poz. 1252 ze zm.) oraz art. 105 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(tj. Dz.U. 22018 r. poz. 917 z pézn.zm.).

Stanowisko w sprawie przyznania nagrody rocznej dyrektorowi SPSZOZ zostalo réwniez
przedstawione przez radceg prawnego na sesji w dniu 10 stycznia 2019 roku.
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Prosze o udzielenie odpowiedzi na zadane na poprzedniej Sesji Rady Powiatu
Leborskiego pytanie dotyczace podania szczegdtowe] podstawy prawnej, na jakiej podstawie
wstrzymano wykonanie decyzji Zarzadu Powiatu Leborskiego dotyczace wyptaty nagrody
Dyrektorowi Szpitala .Takiej odpowiedzi nie otrzymatem na sesji.

W obecnej chwili funkcjonujg dwie decyzje wydane przez Zarzad Powiatu Leborskiego
dotyczace przyznania i wysokosci nagrody udzielonej Dyrektorowi Szpitala. Ktora wiec decyzja jest
obowigzujaca i jaka jest wysokos¢ nagrody?

Jezeli druga - to na jakiej podstawie prawnej — prosze o precyzyjne podanie
przepisow prawa - uchylona zostata pierwsza decyzja zarzadu?

W miesigcu wrzesniu 2018 roku Spoteczna Rada SOSZOS Lebork wystapita do Zarzadu
Powiatu Leborskiego z wnioskiem o przyznanie nagrody Dyrektorowi Szpitala w wysokosci
trzykrotnego wynagrodzenia - wniosek podjeto jednogtosnie. Dnia 14.11.2019 roku Zarzad
Powiatu Leborskiego podjat decyzje o przyznaniu nagrody Dyrektorowi Szpitala w wysokosci
trzykrotnego wynagrodzenia. Informacja ta ukazata sig na BIP ie Starostwa Powiatowego, w
protokole z posiedzenia Zarzadu oraz Pani Dyrektor otrzymata informacje telefoniczng
dotyczacg nagrody i jej wysokosci . Czy jest mozliwe wstrzymanie wczesniej podjgtych decyzji
wobec informacji, ktére otrzymata Pani Dyrektor Szpitala.

Jezeli tak to prosze o precyzyjne okreslenie podstawy prawnej do podjgtej decyzji .



