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Klub Radnych Lepszy Samorzad

Odpowiadajac na\Jfiterpelacje z dn. 14.11.2019 r. dotyczaca informacji zawartej we
»Wstepnym opisie czgsci diagnostycznej i projekcyjnej ,,Strategii Regionu..., opracowanej przez
Departament Rozwoju Regionalnego i Przestrzennego Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Pomorskiego z dn. 22 pazdziernika 2019 r. (Zobowigzania SWP, str. 20 ,,Dziatania zmierzajace do
zmiany funkcji szpitali powiatowych na osrodki opieki dtugoterminowej i rehabilitacji”) informuje,
ze:

Ad.1 Sklad Zespolu Roboczego Powiatu Leborskiego sktada si¢ z przedstawicieli jednostek
samorzadu  terytorialnego, przedstawicieli  partneréw gospodarczych,  organizacji
pozarzadowych i jest zgodny z ustaleniami dokonanymi przez pana Pawla Lisowskiego,
Starosty Stupskiego (Przewodniczacego Stupskiego Subregionalnego Zespotu Roboczego ds.
Strategii Wojewddztwa Pomorskiego) z Urzedem Marszatkowskim Wojewddztwa
Pomorskiego.

Przedstawiciele samorzqdoéw:

Alicja Zajaczkowska - Starosta Leborski,

Edmund Gtombiewski - Wicestarosta Leborski,

Grzegorz Marzgcki — reprezentant Gminy Cewice,

Witold Namyslak -- Burmistrz Miasta Leborka,

Ryszard Wittke — Wéjt Gminy Nowa Wie$ Leborska,

Magdalena Drywa — Stanowisko ds. Rozwoju Gminy Nowa Wie$ Leborska,

Ewa Kaptan — Zastgpca Burmistrza Miasta Eeby,

Monika Pawtowska — reprezentantka Gminy Wicko,

Krzysztof Poziemski — Referat Rozwoju i Promocji Starostwa Powiatowego w Leborku,
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Przedstawiciele organizacji pozarzadowvch:
8. Hanna Koztowska — reprezentantka Rady Organizacji Pozarzadowych Powiatu Leborskiego,
9. Grazyna Piefikowska-Sadowska — Prezes Leborskiego Uniwersytetu Trzeciego Wieku,

Przedstawiciele partneréw gospodarczvch:
10. Roman Chmielecki — Starszy Cechu Rzemiosta i Przedsiebiorczosci w Leborku,
11. Andrzej Tomaszuk — reprezentant Leborskiego Klubu Przedsiebiorcow.

W toku dalszych prac, przy uwzglednieniu czasowej dostepnosci cztonkow zespohu pierwotnie
wyloniony sklad ulegt zmianie:

Alicja Zajaczkowska — Starosta Leborski,

Edmund Glombiewski — Wicestarosta Leborski,

Andrzej Kubiak — Kierownik Referatu Rozwoju i Promocji,

Krzysztof Poziemski — Podinspektor w Referacie Rozwoju i Promocji,

Jerzy Banka —- W6jt Gminy Cewice - pelnomocnik: Grzegbrz Marzecki,

Ryszard Wittke — Wojt Gminy Nowa Wie$ Leborska — pelnomocnik: Magdalena Drywa,
Dariusz Waleskiewicz — W6jt Gminy Wicko — pelnomocnik: Monika Pawlowska,

Witold Namyslak — Burmistrz Lgborka — pelnomocnik: Jerzy Pernal, Kamila Pieta,
Andrzej Strzechmirnski — Burmistrz Leby — pelnomocnik: Ewa Kaptan,

Jerzy Tyrakowski — Przewodniczacy Rady Klubu LKP — pelomocnik: Andrzej Tomaszuk,
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stworzy¢ roboczy kalendarz prac obejmujgcy najwazniejsze dzialania, orientacyjne koszty

i wskazujacy podmiot odpowiedzialny za realizacje danego dziatania.)

- Jak w Paristwa opinii powinna wyglada¢ sytuacja spoleczna w Subregionie w 2030 r.? Czym

si¢ powinna charakteryzowad? Prosze uwzglednié ponizsze obszary tematyczne. (Jakie

dziatania nalezy podjaé, by zrealizowaé t¢ wizjg? Prosz¢ mieé na uwadze zidentyfikowane
potencjaly i bariery, ustawowy zakres zadan poszczegélnych pozioméw samorzadu (w tym
samorzadu wojewodztwa) oraz kwestie finansowe. Jaki mégtby by¢ potencjalny poziom
zaangazowania finansowego Panstwa jednostek terytorialnych w realizacje wskazanych
dzialan?; Jak mozna zaangazowaé samorzad lokalny ipowiatowy oraz innych partneréw

(np. prywatnych, pozarzadowych) dla osiagniecia wyznaczonych celow?; Prosze sprobowaé

stworzy¢ roboczy kalendarz prac obejmujacy najwazniejsze dzialania, orientacyjne koszty

i wskazujgcy podmiot odpowiedzialny za realizacje danego dziatania),

- Jak w Panstwa opinii powinno wyglada¢ dostosowanie Subregionu do wyzwan klimatycznych

w 2030 r.? Czym si¢ powinno charakteryzowaé? Prosze uwzgledni¢ ponizsze obszary

tematyczne. (Jakie dziatania nalezy podjaé, by zrealizowaé te wizje? Proszg mie¢ na uwadze

zidentyfikowane potencjaly ibariery, ustawowy zakres zadan poszczegdlnych poziomow
samorzadu (w tym samorzadu wojewddztwa) oraz kwestie finansowe. Jaki moéglby byé
potencjalny poziom zaangazowania finansowego Pafistwa jednostek terytorialnych w realizacje
wskazanych dziatan?; Jak mozna zaangazowa¢ samorzad lokalny i powiatowy oraz innych
partneréw  (np. prywatnych, pozarzadowych) dla osiagniecia wyznaczonych celow?;
Prosz¢ sprébowa¢ stworzy¢ roboczy kalendarz prac obejmujgcy najwazniejsze dziatania,
orientacyjne koszty i wskazujacy podmiot odpowiedzialny za realizacj¢ danego dzialania).

- Podsumowujgc — prosz¢ zaproponowaé dzialania, ktére uznajg Panstwo za priorytety

rozwojowe Subregionu do 2030 r. (Sposréd wszystkich dziatan wymienionych przez SSZR

w raporcie koncowym powinniémy wskazaé 5, ktore uznamy za priorytety rozwojowe

Subregionu do 2030 1.).

W dniu 16 wrzesnia 2019 r. wypracowany przez Stupski Subregionalny Zespot Roboczy
ds. Strategii Wojewddztwa Pomorskiego - "Raport Stupskiego Subregionalnego Zespotu Roboczego"
(zbiorczy dokument powstaly na bazie dokumentéw przestanych przez powiatowe zespoty robocze)
zostal sygnowany w Stupsku przez Pawla Lisowskiego, Staroste Stupskiego, Alicje Zajaczkowska,
Starostg Leborskiego, Leszka Waszkiewicza, Staroste Bytowskiego i Marka Golifiskiego, Zastepce
Prezydenta Miasta Stupska i przestany do Urzedu Marszatkowskiego Wojewoddztwa Pomorskiego.
Po analizie raportéw z subregionéw: Stupskiego, Chojnickiego, Nadwislanskiego i Metropolitalnego
powstat dokument p.n. » Wstepny opis czescei diagnostycznej
i projekcyjnej w ramach prac nad projektem Strategii Rozwoju Wojewoddztwa Pomorskiego 2030”
opracowany przez Departament Rozwoju Regionalnego i Przestrzennego Urzgdu Marszatkowskiego
Wojewodztwa Pomorskiego, ktéry zostal rozestany do poszczegolnych Powiatowych Zespotow
Roboczych celem zweryfikowania zawartych zapiséw.

W przywotanym wyzej dokumencie znalazt sie zapis, bedacy przyczynkiem interpelacji
Pafistwa Radnych. W dniu 5 listopada 2019 r. przedstawiciele Powiatowego Zespotu Roboczego
w Leborku uczestniczyli w posiedzeniu Subregionalnego Zespotu w Shupsku, podczas ktérego zglosili
zastrzezenia do zapisu dotyczacego roli szpitali powiatowych W dniu 6 listopada 2019 r. Powiatowy
Zespdt Roboczy w Leborku potwierdzit zgtoszone ustnie uwagi i przestal przyjeta elektroniczng forma
konsultacji do Subregionalnego Zespolu Roboczego ds. Strategii Wojewddztwa Pomorskiego pakiet
korekt w dwunastu obszarach objetych opracowaniem. Wéréd nich znalazl si¢ nastepujacy zapis:
[jest:] ,,Dzialania zmierzajace do zmiany funkcji szpitali powiatowych na osrodki opieki
dtugoterminowej i rehabilitacji”; [powinno byé:] ,,Dziatania wspierajace powiatowe osrodki szpitalne
w zakresie dostepu do wysoko wykwalifikowanej kadry medycznej w celu wykorzystania
sprzgtowego i lokalowego potencjatu tych osrodkéw. W przypadku, gdy szpitale powiatowe
dysponuja mniej specjalistycznym zapleczem, wspieranie dziatan zmierzajacych do zmiany funkcji
szpitali powiatowych na osrodki opieki dhugoterminowej i rehabilitacji”. W uzasadnieniu do zmian



[powinno by¢] Przeciwdziatanie wykluczeniu transportowemu zagrozonych lub objetych
wykluczeniem rejonéw wojewddztwa w powiazaniu z koniecznymi strategicznymi dzialaniami na
szczeblu krajowym, co do ktérych nalezy podja¢ dziatania zmierzajace do ich realizacji: S6, LK202,
LK229.

[Jest] brak

[powinno by¢] Podjecie i realizacja dziatan umozliwiajacych modernizacj¢ infrastruktury dostepowe;j
portdw.

[jest] brak

[powinno by¢] Uwzgledni¢ powiat leborski w opisie do mapki okreslajacej przyporzadkowanie do
subregionu.

Zgloszone w dniu 5 listopada 2019 r. uwagi Powiatowego Zespohu Roboczego w Leborku
zostaly uwzglednione i przekazane w formie dokumentu zbiorczego do UMWP.

W dniu 15 listopada 2019 r. odbylo si¢ kolejne posiedzenie Subregionalnego Zespotu
Roboczego ds. Strategii Wojew6dztwa Pomorskiego w Stupsku — z udziatem przedstawicieli UMWP,
w tym Dyrektora Departamentu Rozwoju Regionalnego i Przestrzennego UMWP. Podczas w/w
posiedzenia Powiat Lgborski uzyskal informacje o pozytywnym przyjeciu korekty we wszystkich
proponowanych zakresach tematycznych, w tym dotyczacych szpitala powiatowego w Leborku.
Dowodem jest slajd znajdujacy si¢ w prezentacji Dyrektora Departamentu Rozwoju Regionalnego
i Przestrzennego UMWP:

CO 1.3 Bezpicczenstwo zdroworne

Ukierunkowanic tematyczne

I
i‘ *  Ksztaltowanic wepélodpowicdzialnosci micszkancéw za stan zdrowia i otoczenic
* Intensyfikacja dziatafi profilaktycznych w zakresic chorob eywilizacvinveh

] 5 enamicnaych epidemiologicznic (z wykorzystaniem medveyny pracy)

* Wisparcic innowacii {zwhiszera telemedveyny i cordrowial

.

Dostosowanie zasobéw ochrony zdrowia do potrzcb

(kadry, ushugi, infrastrukoura, spreg: medyezny)

*  Rozwd) deinstytucjonalizacji ustug zdrowotmych, swiaszera w psychiatni 1 opicee
diugoterminowej

Zobowigzania SWP

* Specjalizacjz podmiotéw leczniczych podlegtych SWP

(m.in. psychiatria, diabetologia, pediatria, pulmonologpia, opicka dtugoterminowa)

* Re ie dziatalnodci szpitali powiatowych o opicke dlugorerminows
i rehabiliracie

Ad.4. Zaréwno Zarzad Powiatu Leborskiego, jak i starostowie nie podejmuja ani nie zamierzajg
podejmowaé zadnych dziatan do zmiany funkcji szpitala w oérodek opieki dlugoterminowe;j
rehabilitacji. Natomiast wspélnie ze Szpitalem prowadzone sg prace nad przygotowaniem
programu naprawczego SPS ZOZ w Leborku.

Ad.5. Zarzad Wojewddztwa Pomorskiego zainicjowat i prowadzi prace nad strategia i zawarte
W niej zapisy nie maja zadnego zwiazku z wyborem dyrektora SPS ZOZ w Leborku.

Jednoczesnie informuje, Ze zgodnie ze Statutem Powiatu Leborskiego stanowigcym Zalgcznik
Nr 1 do uchwaly Nr XLII/277/2018 Rady Powiatu Le¢borskiego z dnia 7 wrzesnia 2018 r. W sprawach
dotyczqcych Powiatu radni mogq kierowaé interpelacje i zapytania do Starosty (§ 19 ust 1.).

Z powazaniem
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