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Szanowny Pan
Patryk Bianga A
Radny Powiatu Leborskiego K})

Odpowiadajac na Pana zapytanie z dnia 5 maja 2021 (data wplywu 6.05.2021r ) dotyczace m.in.
poziomu wynagrodzen i relacji pracodawca - pracownik informuje, ze jako pracodawca wiele czynie aby
praca w Statostwie Powiatowym w Lgborku byla dla zatrudnionych satysfakcjonujaca. Pomimo,
iz dzialania w tym wzgledzie obwarowane s licznymi przepisami zawartymi w ustawach i uchwatach
konsekwentnie realizujemy zaplanowane podwyzki.

W 2020r. mimo trudnej sytuacji pandemicznej i niepewnosci dochodéw udalo sie podwyzszyc
wynagrodzenia w Starostwie Powiatowym i jednostkach organizacyjnych Powiatu o 5% . Analogicznie
w roku biezacym place od 1 marca podnieslismy réwniez o 5%. Indywidualny poziom wynagrodzed
okreslony jest przepisami Rozporzadzenia Rady Ministtéw z dnia 15 maja 2018t. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych oraz Regulaminem wynagradzania pracownikéw Starostwa Powiatowego
w Leborku.

W miare mozliwosci finansowych, gléwnie z oszczednosci na funduszu plac zgromadzonych w ciagu roku
z wszelkiego rodzaju wyplacanych pracownikom (w zwiazku z ich usprawiedliwions nieobecnoscia)
zasitkéw ( pokrywanych przez ZUS) pracownicy otrzymuja nagrody. Bonusem moze by¢ mozliwosé
podnoszenia swoich kwalifikacji poprzez uczestnictwo w licznych szkoleniach finansowanych z budzetu
Starostwa.

Mam swiadomos$¢, Ze limitowanie poziomu wynagrodzed przez normy prawne nie stanowi
konkurencyjnego do innych firm sposobu ksztaltowania wynagrodzesi w administracji publicznej.

Co do dalszej czgsci Pana zapytania, ze wzgledu na uzycie niedookreslonego pojecia ,, w ostatnim czasie”
nie moge Panu udzieli¢ precyzyjnej odpowiedzi o ilosci oséb, ktére zrezygnowaly z pracy. Wskazuje
jednak, ze w przypadku zlozenia przez pracownika zatrudnionego na stanowisku urzedniczym
oswiadczenia woli o rozwizzaniu umowy o ptace podejmowane sg niezwlocznie czynnosci okreslone
przepisami ustawy z dnia 21 listopada 2008t.0 pracownikach samorzadowych, zmierzajace do wylonienia
kandydata na zwalniane stanowisko pracy. Obecnie trwajg trzy postgpowania w sprawie naboru na wolne
stanowiska urzednicze inspektora w Referacie Realizacji Inwestycji, Wydziale Geodezji oraz podinspektora
w Wydziale Budownictwa.

Wskazuje rowniez, ze przepisy ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy dla skutecznosci
o$wiadczenia woli o rozwizzaniu stosunku pracy (we wszystkich kodeksowych trybach ) nie wymagajq
uzasadnienia.

Ponadto informuje, Ze sSrodki pozyskane przez Powiat Leborski na inwestycje nie moga by¢ wydatkowane
na wynagrodzenia osobowe.
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