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Szanowny Pan
Patryk Bianga
Radny Powiatu L¢borskiego

Odpowiadajac na Pana zapytanie z dnia 09 listopada 2021 r. informuje, ze kwoty nagréd wskazane
w skierowanej do Pana odpowiedzi z dnia 06 grudnia 2021 r. stanowia, zgodnie z obowiazujaca ustawa
z dnia 26 lipca 1991 1. o podatku dochodowym od oséb fizycznych, kwoty brutto.

Wysokos¢ nagréd w 2020 1. ustalono w oparciu o kryteria okresu zatrudnienia w tym roku, wymiaru

etatu oraz dyspozycyjnosci, przy uwzglednieniu indywidualnych wnioskéw kierownikéw samodzielnych
komérek organizacyjnych.
W ocenie kryterium dyspozycyjnosci wzigto pod uwage migdzy innymi nieobecnosci, za ktére pracownicy
otrzymuja wynagrodzenie za czas choroby, §wiadczenia pienigzne z ubezpieczenia spolecznego w razie
choroby i macierzyfistwa oraz réwniez zasitki opiekuficze unormowane ustaws z dnia 2 marca 2020 r.
o szczegdlnych rozwigzaniach zwiazanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19,
innych choréb zakaznych oraz wywolanych nimi sytuacji kryzysowych (tj. Dz. U. z 2021 1. poz. 2095 ze
zm).

Takie podejscie do wyplaty nagréd w koticowym rozrachunku jest korzystne dla pracownikéw,
poniewaz takie nagrody mozna przyja¢ do podstawy wynagrodzenia za czas choroby/ zasitkéw przy kolejne;
nieobecnodci w pracy usprawiedliwionej zwolnieniem lekarskim, co wynika wprost z ustawy z dnia
25 czerwea 1999 r. o $wiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby
1 macierzydstwa.

Gdyby nagroda nie byla réznicowana o ww. nieobecnosci nie mozna byloby jej przyja¢ do podstawy
naliczenia wynagrodzen za czas choroby/zasitkéw.




