
PROJEKT 

UCHWAŁA NR ……….../09 

ZARZĄDU POWIATU LĘBORSKIEGO  

 

z dnia ……………………2009 roku 

 
 

w sprawie przyjęcia Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie „Podnoszenie 
kwalifikacji nauczycieli i pracowników oświaty powiatu lęborskiego” współfinansowanym ze 
środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego 

 
 

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt. 1, art. 32 ust. 1 i ust. 2 pkt. 2, art. 33 ustawy o samorządzie 

powiatowym z dnia 5 czerwca 1998 roku (Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1592 z późn. zm.)  

w nawiązaniu do Uchwały Nr XL/297/10 Rady Powiatu Lęborskiego z dnia 5 marca 2010 

roku oraz § 56 ust. 1 i ust. 2 pkt. 2 Statutu Powiatu Lęborskiego, stanowiącego załącznik do 

Uchwały nr XXI/148/04 Rady Powiatu Lęborskiego z dnia 30 czerwca 2004 roku i § 3 
Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Lęborku, stanowiącego załącznik do 

Uchwały nr V/36/07 Rady Powiatu Lęborskiego z dnia 9 lutego 2007 roku  

 

 

uchwala, co następuje:  
 

 

§ 1 

 

Przyjmuje się Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie „Podnoszenie kwalifikacji 

nauczycieli i pracowników oświaty powiatu lęborskiego” współfinansowanym ze środków 
Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego w brzmieniu 

stanowiącym załącznik nr 1 do niniejszej uchwały. 
 

§ 2 

 
Wykonanie uchwały powierza się Staroście Lęborskiemu. 

 

 

§ 3 

 

Uchwała wchodzi w życie z dniem jej podjęcia. 
 

 

 

Zarząd Powiatu Lęborskiego:  

              
                                                                        1.     Ryszard Wenta …………………………… 

 

 

     2.     Wiktor Tyburski …………………………… 

 

 
3.     Maciej Barański …………………………… 

 

 

                                                                         4.     Tomasz Tutak …………………………….. 

 
 

                                                                          5.    Krzysztof Pruszak …………………………   

 

  



 

 

UZASADNIENIE 

 

 

Podjęcie uchwały w przedmiotowej sprawie wiąże się z zamiarem uruchomienia studiów, 
szkoleń i kursów dla osób zamieszkałych na terenie województwa pomorskiego oraz 

zatrudnionych na terenie powiatu lęborskiego jako: nauczyciele i pracownicy dydaktyczni 

szkół i placówek oświatowych, instruktorzy praktycznej nauki zawodu, kadra 

administracyjna i zarządzająca oświatą w szkołach i placówkach oświatowych i ich organach 

prowadzących w ramach projektu „Podnoszenie kwalifikacji nauczycieli i pracowników 
oświaty powiatu lęborskiego” współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej 

w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego.  
 

Beneficjentem projektu „Podnoszenie kwalifikacji nauczycieli i pracowników 

oświaty powiatu lęborskiego” współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej w 

ramach Europejskiego Funduszu Społecznego (Program Operacyjny Kapitał Ludzki, priorytet 
IX „Rozwój wykształcenia i kompetencji w regionach”, działanie 9.4 „Wysoko 

wykwalifikowane kadry systemu oświaty”) jest Powiat Lęborski, natomiast realizatorem 

Starostwo Powiatowe w Lęborku. Realizacja projektu przypada na okres 1 kwietnia 2010 

roku – 31 grudnia 2011 roku. 

 
 
Uchwalenie Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie „Podnoszenie kwalifikacji 
nauczycieli i pracowników oświaty powiatu lęborskiego” jest niezbędne do realizacji zadania 
nr 2 – Podniesienie kwalifikacji nauczycieli i pracowników oświaty – szkolenia i kursy 
kwalifikacyjne, doskonalące i z zakresu zarządzania oświata oraz zadania nr 3 – 
Podniesienie kwalifikacji nauczycieli i pracowników oświaty – studia podyplomowe. Proces 

rekrutacji jest zgodny z wnioskiem o dofinansowanie realizacji projektu oraz 
prawodawstwem krajowym i wspólnotowym. 

 

Rolę Instytucji Pośredniczącej pełni Urząd Marszałkowski Województwa Pomorskiego  

w Gdańsku. 

 

 
  

 


